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Por la cual se liquida previamente el Presupuesto General de la Universidad para la vigencia fiscal
2019.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades legales y estatutarias y

CONSIDERANDO QUE:

1. El Honorable Consejo Superior aprobd el Presupuesto General de la Universidad de Antioguia
para la vigencia fiscal del afio 2019 por medio del Acuerdo Superior N° 455 del 27 de
noviembre de 2018, ,dentro del término previsto en las normas universitarias.

2. El Presupuesto General de la Universidad de Antioquia se aprobd por un estimativo de
ingresos y egresos igual a un billén ciento sesenta y dos mil seiscientos cuarenta y tres
millones quinientos mil pesos ($1.162.643.500.000), valor que corresponde a la suma
aritmética simple de los cinco fondos presupuestales independientes denominados asi:
Administracién General, Gestion de Apoyo a los Ejes Misionales, Safud, Pensiones y Fondo de
Bienestar Universitario —FBU.

3. De conformidad con el articulo 22 del Estatuto Financiero de la Universidad (Acuerdo
Superior 350 de 2007) y del articulo 4 del Acuerdo Superior 455 de 2018, le compete al
Rector expedir el acto administrativo para la liquidacién previa del Presupuesto, con el fin de
desagregar los ingresos y los egresos, hasta el nivel que permita su ejecucién en forma agil y
eficiente, sin perder el control de las operaciones financieras de la Institucién.

RESUELVE:

ARTICULO 1°. PRESUPUESTO GENERAL y FONDOS PRESUPUESTALES.

El Presupuesto General de la Universidad de Antioquia constituye una herramienta de planificacion
financiera de corto plazo, mediante la cual la Institucién estima el conjunto de ingresos de los que
dispondra durante la vigencia fiscal y calcula las necesidades de efectivo que requiere para cumplir
con su objeto misional. Para la vigencia fiscal del afio 2019 el Presupuesto General estard integrado
por la suma de cinco (5) Fondos Presupuestales. Cada Fondo tendrd su propia ejecucion presupuestal
y la suma de estas ejecuciones sera la ejecucién del Presupuesto General de Ia Universidad,
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FONDO ADMINISTRACION GENERAL. Este fondo se subdivide a la vez en Fondo de
Administracion General de Libre Destinacién, el cual comprende los ingresos
correspondientes a las partidas asignadas dentro de los presupuestos: Nacional,
departamental y municipal, de conformidad con lo previsto en la Ley 30 de 1992 y otras
disposiciones legales; y el Fondo de Administracién General de Destinacién Condicionada, el
cual comprende las rentas recibidas por concepto de las estampillas “la Universidad de
Antioquia de cara al tercer siglo de labor” y “Estampilla pro Universidad Nacional y demés
universidades estatales de Colombia”, asi como la devolucion del IVA, la participacion en el
impuesto a la renta y los excedentes del sector cooperativo como también los derechos
académicos y otros pagos que realizan los alumnos. Todo ello se destina para atender los

gastos que demandan el funcionamiento basico, el servicio de la deuda publica y la inversién
de la Institucién.

FONDO GESTION DE APQYO A LOS EJES MISIONALES. Comprende la administracién
independiente de los recursos provenientes de la venta de bienes y servicios derivados del
cumplimiento de los ejes misionales, como los recibidos de terceros (bien sean privados o
publicos) y de la propia Universidad para realizar actividades de docencia, investigacion,
extension y bienestar universitario, entre otros; y cuyo cumplimiento o satisfaccion exige
incurrir en gastos inherentes a las actividades especificas para las cuales se reciben los
ingresos. Igualmente se administran en este Fondo Presupuestal los proyectos especiales
sobre los que la Institucion desea recopilar la informacion estadistica pertinente.

FONDO DE SALUD. Integra la administracidn de los recursos atinentes a la salud de los
servidores y pensionados afiliados al sistema de salud de la Universidad, con sus
beneficiarios, de conformidad con la Ley 647 de 2001 y demds disposiciones que Ia
reglamenten, adicionen o modifiquen, incluyendo la propia normativa universitaria.

FONDO DE PENSIONES. Comprende la administracion de los recursos destinados para
atender las obligaciones pensionales de la Institucion establecidas en el Convenio de

Concurrencia suscrito en cumplimiento del articulo 131 de la Ley 100 de 1993 y las normas
que lo reglamenten.

FONDO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO -FBU-. En &l se administran los ahorros de los
afiliados al FBU con el fin de conceder, como parte de los programas de bienestar
universitario, diversos tipos de préstamos a los servidores y jubilados pertenecientes al
Fondo, de conformidad con las normas aprobadas por el Consejo Superior.

ARTICULO 2°, PRESUPUESTO DE INGRESOS.

Se entiende por ingresos las sumas en dinero que espera recibir la Universidad de diferentes fuentes
de financiacion durante la vigencia fiscal. Se clasifican en cuatro grandes grupos a saber: Rentas
Propias, Aportes, Recursos de Capital y Transferencias Intrauniversitarias.



y RESOLUGCION RECTORAL No. 45156

N Diciembre 21 de 2018
0 KA

UNIVERSIDAD

DE ANTIOQUIA

18a0

- Las rentas propias abarcan los ingresos generados en forma ordinaria o regular por la propia
Universidad, tales como los obtenidos por los derechos académicos que cancelan los
estudiantes de pregrado y posgrado, asi como los derechos de inscripcion que fija la
Universidad para los programas conducentes a titulo y educacién no formal. |gualmente, las
rentas provenientes de la venta de productos y servicios derivados del cumplimiento de sus
actividades de docencia, investigacion y extension, como también dineros recaudados por la
Estampilla de Cara a! Tercer Siglo de Labor, |2 devolucion del IVA y demds recursos que recibe
la Institucion para incrementar su patrimonio.

- Los aportes estan constituidos por los ingresos recibidos de la Nacion y las entidades
territoriales con el fin de ser destinados a programas y proyectos especificos, o para atender
el funcionamiento ordinario de la Universidad.

- Los recursos de capital corresponden a ingresos extraordinarios, diferentes al giro normal de
la misién de la Universidad, tales como arrendamientos, rendimientos financieros, venta de
inservibles, etc., y a la suma del superavit presupuestal de cada fondo que resulte al finalizar
la vigencia fiscal 2018. Este resultado sera incorporado al iniciar la ejecucion del presupuesto
del afio 2019, segun lo exige la técnica presupuestal.

- las transferencias intrauniversitarias incluyen tanto las operaciones reciprocas que resultan
por las contribuciones o apoyos entre fondos presupuestales como es el caso del apoyo para
fomento de la investigacion o la participacidn que le corresponde al gasto en seguridad social
en los ingresos recibidos por la Estampilla de cara al tercer siglo de labor, como los ingresos
por la venta de bienes y servicios entre los distintos, centros gestores y fondos
presupuestales. Si bien, estas transferencias no constituyen ingresos efectivos a la tesoreria
de la Universidad, el registro presupuestal de estos recursos son necesarios para generar
disponibilidad en cada uno de los fondos o centros gestores que los reciben.

ARTICULO 32. MONTO DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS.

Fijese el computo de los ingresos del Presupuesto General de la Universidad de Antioquia, para la
vigencia fiscal de 2019, en un monto igual a un billdn ciento sesenta y dos mil seiscientos cuarenta y
tres millones quinientos mil pesos ($1.162.643.500.000), gue corresponde a la suma aritmética
simple de los ingresos estimados de cada uno de los cinco fondos presupuestales, como se discrimina
a continuacion:
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1 MGRESOS 1.162.643.500.000 | 455.30,.000.000| £0.500.000.000) 451.874.000.000] 31,262.000.000{ 35.703.500,000] 58.003.000.000
1" RENTAS PROPIAS 506.569.500.000 | 33.151.000.000] 80.500.000.000] _ 330.065.000,000] 31,012.000,000] 31.841.900,000

111 OPERACIONALES 506.569.800.000 | 33.151.000.000} 30.500,000,000] _330.065.000.000] 31.017.000.000) 31.841,900,000

| [EEK] CONTRIBUCIONES £0,500,000.000 £0,500,000,6001

111101 ESTAMPILLAS 60,000.000.000 60000, 00, 00

111102 ]DE\KN.UCION VA 13.500.000.000 13.500.000,000,

111103 ]PARTICI IMPUES RENTA 7.000.000.090 7.000.000.000

1112 SERVICIQS EDUCATIVOS 66.811.400.000 { 33.151.000.000 21.660.400.000

111201 PREGRADO 30.000.000.000 | 25 500.000.000 1.200.000.000!

111202 PCSGRADC 26520400000 | 7.159.000.000 22.450.400 00O

111203 OTROS 2.182.000.000 | 3 182,000,000

11 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS 264.397.000,000 264.357,000.000]

111301 INVESTIGAC ion 49.406,000,000 49.406.500.000

111302 EXTENSION ([CURSOS, DIFLOMAS ) 84.640,100,000 54,940.100.000

111303 ADMINISTRACION DELEGADA 15,000.000.000 15 000:.000.000

111304 CONSULTORIA Y ASESORIA 103,800.000.000 103.800.,000.000|

111305 GESTION TECNOLOGICA 1.250.000.000 1.250.000.000|

1114 VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 40.912.600.000 40.907.600,000 5.000.000

111401 VENTA DE BIENES COMERCIALIZADOS 8.400.000.000 6.400.000.000

111402 VENTA DE SERVICIOS 34,512.600.000 34.507.£00.000 5.000.000

1115 Feu 32.941.900.000 1.100.000.000| 31.341 .500.000

111509 AFILADOS 32.641,900,000 1.100.000.000 31441 500.000)

1116 PROGRAMA DE SALUD 31.007.000.000 31.007.000.000

111801 WNGRESOS DE SALUD 31.007.000.000 31.007 000.000|

12 |APDRTES 482.725.400.000 | 358 546.000.000 1,645.400.600 . 3.861.600.000| 73.612.400.000
121 [APORTES 482.725.400.000 | 398 545.000.000 1.655.400.000 3.861.600,006) 7$.622.400.000
1211 |oe MIvEL NACIONAL 428,542,100.000 | 355 514,000,000 145.000.000 56.283.100,000
121101 |DEL NIVEL CENTRAL NACIKONAL 426.397.100.000 | 354 514,000,000 65.EA3.100.000
121103 IOTRAS ENTIDADES PUBLICAS NACIONALES 145.000.000 145.000.000}

1212 DEL NIVEL DEPARTAMENTAL 51.021.700.000 | 39.032.000.000 zsommol 11.733,300.000
121201 DEL NNEL CENTRAL DEPARTAMENTAL 50.778.300.000 | 25.032.000,000] < 000.000) 1£.739.300.500
121202 OTRCS APORTES DEL NIVEL DEPARTAMENTAL 245,400,000 145,100_0:0*

1243 DE PARTICULARES ¥ ORGANISMOS PRIVADOS 5.161.600.000 1,300.000.000 3.861.6500,0001
121301 DE PARTICULARES Y ORGANISMOS PRIVADOS 5.161.600.000 1.300,009.000! 3.261.500.000]

13 RECURSOS DE CGAPITAL 26.666.900.000 |  5.258,000.000, 20.157.500.000]  250.000.000
131 RECURSQS DE CAP{TAL 5.665.900.000 |  5.258.000.000 20.157,900.000] 250,000,000/
1312 OTROS RECURSGS DE CAPITAL 26.665.900.000 | 5.753.000.000, 20.157.900.000] _230.000.000
131201 RECURSOS DEL BALANCE 8.236.600.000 | 4,845 000,000 1.291,600.000
134202 VENTADE ACTIVOS 1.042.000.000 1.042.000.000
131203 RENDRENTOS POR OPERACIDNES FINANCIERAS 4.263.200,000 413.000.000 3.600.200.000{ 250.000.000|
131204 DONACIONES 2.200.000.000 2.200,000.000

131205 UTLIDADES Y EXCEDENTES FINANCIERDS 419 900.000 415,900 000,
131208 ARREMDAMENTOS 11.504.200.000 11.504. 300.000

19 TRANSFERENCIAS INTRAUNIVERSITARIAS 147.682.300.000 | 28 346.000.000) 99.955, 700,000 19.380.500.000
191 INTERNAS 147.682,300.000 | 28.345.000,000 95.955.700.000 19,380, 600.000
1311 ENTRE DEFENDENCIAS 13.577.500.000 421,000,000/ 12.596.500.000
181101 SERVICIOS 12,598.600.000 §81.000.000 11.617.600.000
191102 BIENES 606.900.000 606.900.000;
191103 PRESTAMOS 372.000,000 372,000.000
1912 APORTES 123.504.800.000 | 17.165.000.000 87,359, 200.000, 19.380.600.000
191201 APORTES ENTRE DEPENDENCIAS 123.904.800.000 | 17.165.000.000 81.159.200.000 1%.380.600.000
1814 RENTEGRO VIGENCIA ANTERIOR 10.200.000.000 | 10.200,000.000]
181401 RENTEGRO VIGENCIA ANTERIOR 10.200.000.000 [ 10.000.000.000[ _

Articulo 42. POSICION PRESUPUESTAL DE INGRESOS (POSPRE).
ta POSPRE es la forma codificada para clasificar las clases, grupos, subgrupos y cuentas con la que se

estructura el Presupuesto General de la Universidad con el propdsito de relacionar lo presupuestal
con el resto de informacion financiera.

Articulo 52. BASES LEGALES DE LOS INGRESOS.
Los recaudos del Ente Universitario Autdnomo, tienen como fundamentacion las normas
universitarias y las disposiciones legales, entre Ias cuales se pueden citar las siguientes: Ley 30 de
1992; Ley 122 de 1994 y Ley 1321 del 13 de julio de 2009; Ley 1819 de 2016 (Reforma Tributaria),
Ley de Financiamiento para el Equilibrio del Presupuesto General, Ley 1697 de 2013 y los acuerdos
superiores que regulan la Extension y la Investigacion en la Universidad.
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Articulo 62. MANUAL DE CUENTAS PRESUPUESTALES.
Las diferentes posiciones presupuestales de ingresos y su conceptualizacion aparecen en el Manual
de Cuentas Presupuestales el cual forma parte del régimen presupuestal de la Universidad.

Articulo 7° PRESUPUESTO DE EGRESOS.

Comprende todos los pagos en dinero que realiza la Universidad durante la vigencia fiscal con el fin
de dar cumplimiento a los planes, programas, proyectos y actividades para el normal funcionamiento
de la institucion. Los egresos se clasifican en cuatro grandes grupos, a saber: funcionamiento, servicio
de la deuda, inversién y transferencias intrauniversitarias.

- Los gastos de funcionamiento agrupan las gastos que realiza la Universidad durante la
respectiva vigencia fiscal para atender su operacion corriente u ordinaria; se subdividen, a su
vez, en i) servicios personales que corresponden a los salarios, prestaciones sociales, aportes
a la seguridad social, gravaimenes a la ndmina y otros gastos derivados de la relacién laboral
que reconoce la Universidad al conjunto de sus servidores (profesores regulares, ocasionales,
visitantes, de catedra; personal administrativo nombrado y temporal y los trabajadores
oficiales); asi mismo, el valor de los contratos por la prestacion de servicios; ii) gastos
generales que corresponde a la adquisicion de bienes y servicios para el desenvolvimiento de
sus operaciones y iii) transferencias que significan pagos que realiza la Universidad sin recibir
bienes o servicios ni contraprestacion directa de servicios, como es el caso de sus
obligaciones pensionales.

- El servicio de la deuda recoge el pago de intereses y la amortizacién del capital por las
obligaciones contraidas en operaciones de endeudamiento de largo plazo.

- Los gastos de inversion recogen los pagos por la construccion de edificios, las adquisiciones
de equipos de laboratorio y cdmputo, arrendamiento de licencias de software y demas
gastos que, de acuerdo con las normas contables, tienen el caracter de activos fijos.

- las transferencias intrauniversitarias incluyen tanto las operaciones reciprocas que resultan
por las contribuciones entre fondos presupuestales como es el caso del apoyo para fomento
de la investigacion o la participacion que le corresponde al gasto en seguridad social en los
ingresos recibidos por la Estampilla de cara al tercer siglo de labor, como los gastos en los
que se incurre por la adquisicion de bienes y servicios entre los distintos fondos
presupuestales. Si bien estas transferencias no constituyen egresos efectivos para la
tesoreria de la Universidad, presupuestalmente si deben de registrar, con el proposito de
comprometer obligaciones y reflejar el gasto en el centro gestor y fondo respectivo.

Articulo 82, MONTO DE LOS EGRESOS.

Aprépiese para atender los gastos de funcionamiento, inversién, servicio de la deuda publica y las
transferencias intrauniversitarias, de la Universidad de Antioquia, durante la vigencia fiscal de 2019,
en a un billon ciento sesenta y dos mil seiscientos cuarenta y tres millones quinientos mil pesos
($1.162.643.500.000), monto igual que corresponde a la suma aritmética simple de los egresos
estimados de cada uno de los cinco fondos presupuestales, segun se discrimina en la tabla siguiente.
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1.102.84..500.000 519.301.000.000 |  §0.500.000.000 | 397.574,000.000 f _31.262.000.000 | 35.703.500.000
930.735.400.000 497.532.000000 | 10.870.000.000 | 769425.%00,000 § 29.401.006.000 | 35.703.500.000 |
320,255.600.000 425.808.000.000 2556.100.000 | $0.725.500.000 | _768.000,000
211.983.000.000 211 952.000.000
155.654.000 000 159.634 D00.000
219102 [BONIFIGAGIONES 0.007.000.000 40.007.000.000
211103 JCONTRIBUCKONES INHERENTES ALANOMINA 42.287.000.000 42.287.000.000
2112 DOCENTES OCASIONALES 40.£97.100.000 40.106.000.000 591,100.000
211201 |SALARIO 31.398.900 000 30.8%6.000.000 4071.900 00D
211202 |BONIFICACIONES 1.178.700.000 1.043.000.000 13§.700.000
211203 [CONTRIBUCIONES INHERENTES A LANOMNA 8 118 500 000 £.067.000.000 51.500.000
ADMINIS TRATIVO5 503.301.060.000 5.662.160.000 12870, 700,000 768.000.00C
75 045 660.000 66.708.360.000 10.697 300 000 540.000.000
211307 |BONIFICACIONES 3831800000 3.774.000 000 57.800 000
211303 JCONTRIBUCIONES INHERENTES A LANOMNA 21.423 600.000 19 380,000 660 2,115,600 000 133.000.000
2114 OACIAL Y EXORCIAL 3036000000 3.024.000.000 12 000,000
211404 [SALARIOS 2253 000.000 1.241.000 DO 12,000,000
211402  [BONHICACIONES 24.000.000 24.000.000
211403 _|CONTRIBUCKONES INHERENTES A LANOMNA 759000 000 759,000 000
2115 CATEDRA 107232840000 76.001,840.00¢ 2R7.000.000 | 30.144.200.000
211501 |SALARIO §7.216 132,600 §1.995.037 000 246.700.000 ]  74.973 400,000
211502 |ECNFICACIONES 1.952300 600 $33.000.000 11.000.0007 1 408.300.000 s
211503 [CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NDIMNA 18 064 406.600 18,172.608.000 25.300000 1 4.762 so0000
2118 DOCENTES DE BACHILLERATO 69.000.000 §9.000.000
211601 |SAARIQ 57 000 COD 57.000.000
211603 {CONTRIBUCIONES IWHERENTES ALANDTMNA 12 000 000 12,000,000
2117 PRESTACKON DE SERVICIOS PERSONALES 53.931.600.000 4.155.000.000 2669.106.000 | 47.107.500.000
211701 [ASCCIADOS AL FUNCIONAMENTO DE LAU DE A 10.532 300 000 4.155.000.000 5377.300,000
211702 |ASCCIADOS AL FUNCIONAMENTO DE LOS PROYECTOS 41.39% 300 000 2.665.100.000 1 40.730.200.000
212 GASTOS GENERALES 280.895.600.000 $4.035.000.000 7.599.400.000 | 153.991.000.000 | 28.592.000.000 |  1.764.700.000 18.000.000
FIFI] HENES 31.185.800.000 329, 1.030.000.000 | 77.782.900.000 13.000.000 12.000.000
[272707_|MATERIALES Y SUMNISTRGS 28.316 000.000 000 270.000.000 [ 35114000000 4,000,000
242102 [MUEBLES YEQUIPDS MENORES 2.840.900 000 160.000.000 | 2.64K.000.000 8,000.000 12.000.000
naz SERVICIOS 50.699.300.000 1.410.000.000 |  33.008,900.000 31.000.000 | 1.509.400.000
232201 |ADECUACIONES,MANTENIMIENTOS Y REPARAGIONES 7.073.200 000 S40.000.000{ _5.457.300.000 4.500.000
212202 {AFLIACIONES E INSCRIPCIONES 4.308.000 000 130.000.000 3.979.000.000 1.000.000
212200 [SEGUROS Y POLIZAS 8.243.900.000 10.000.000 4,563,900 000 3.000000 | 1500 000,000
292204 iSERViClCIS PUBLICCS ¥ COMUNICACIDNES 21.011.900.000 100,000,000 | 13.868.900 000 $1,000.000
212205 [ARRENDAMENTOS 2.120.600 000 15000000  2.075.600.000
212206 JCAPACITACIONES 1,043 .00:0.000 15.000.000 1.022.500.000 4 500.000
232207 [IMPRESCS Y PUBLICACIONES 3.845.400.000 LE0.000.000 | 3.097.400 000 1.600.000
212208 {ESTIMULOS ACAGEMICOS 8 743 600.000 10000000 | 3.763.600.000
212203 |PREMICS Y CONCURSQS 305 700.000 100.000.000 1A 700 000
2123 [VIATICOS Y TRANSPORTE 24.322 800,000 FE0.000.000 | 14.488.600.000 1,000,000
212301 [MATICOS Y TRANSPORTE 24 322600000 760.000.000 | 14 4k8.600,000 31.000.000
2124 PROGRAMA DE SALUD 25.508.100.000 28.509.100.000
212401 |GASTO ANTENGION PLAN COMPLENENTARTG DE SALUG 21.848 100.000 21.844.100 000
212402 |OTROS GASTOS RELACIONADDS CON EC PROGRAMA 8.660000.000 5.660,000.000
2125 OTROS GASTOS GENERALES 120.295.700.000 36.999,000,008 4.323.300.000 | 71,710.608.000 2.400.000. 244.300.000 13.000.000
212501 [ADQUISICION DE SERVICIOS 147.223 800 ¢OQ 36.093.000.000 1.903,900.000 | 77.118.900.000 108.300.000
212502 {IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES 1.758 400 000 £93.000 000 100.000.000 959 A00.000 | 2,000,000 1500 000
212503 {WTERESES Y GASTOS FINANCIERCS 1.319 400600 213.000.000 320.000.000 £31.900.000 500.000 134.500 000 13000000 |
214 TRANSFERENCIAS DE FUNCIONAMIENTO 149.484.200.000 7691000000 320.000.000 | 19.704.400.000 41.000,000 |  33.937.800.000 | §7.7ES5.000,000
24 PAGOS PENSIONALES 03,281,800 000 2.022.000.000 3.474.800.000 37,785.000.000
214101 |PAGQ DE PENSIONES ACARGO DE LAU. 67.560.600.000 1.52C 000,000 11.100,000 65.629 500.000
214193 [GTRAS TRANSFERENCIAS 30.721.200 000 102,000.000 8.463.700.000 23.155 500.000
2142 WDEMNIZACIONES ¥ SENTENCIAS 73,080 000 73.000.000
214201 |PAGC INDEMNIZACIONES ¥ SENTENCIAS 73.000.000 73 000000
2143 ]mu J2.707.700.000 31 707.700.000
314301 [AFILIADOS 32.707.700 00O 32.707.700.000
2444 PRESTAMOS A EMPLEADOS U, DE A 244,900,000 541.500.000
214401 |PRESTAMOS FONDO CALAMGAD DOMESTI 22.900000 22,900 000
214402 [PRESTAMQS FONDQ RCTATORIO DE Vv £26.000.000 BZE.000.000
2145 AROYD A ESTUTHANTES 9.746.000.000 2.035.000.000 320000000 | 7.385.000.000
214501 |BENEFICIOS ESTUDIANTES 9 740.000.000 2.035.000,000 320500600 7.385.000 00
L OTRAS TRANSFERENCIAS DE FUNCIKIRAMIENTO 7432 .800.000 1.5K1.000.000 2,000, 700.000 41.000.000 1.220.100,000
CTRAS TRANSFERENCIAS 7.832.800.000 3 551.000.000 2.000.20.000 41000000 | | 1.230.100.000
SERVICHO DE LA DEUDA 14284 500 000 1424, 600000
221 SERVICIO DE LA DELIDA 14284500000 14,284 600,000
2211 DELIGA FUBLICA 14.284.600.000 14.284.600.000
221101 JEMPRESTITOS INTERNDS 14,254.600.000 14.284.600,000
23 |GASTOS DE INVERSION 89.841.200.000 40.999.400,000 | 78.431.000.000 30.000.000
2M GASTOS DE INVCRSION 69.941.200,000 40.995.400.000 | 23.911.000.000 30.000,00¢
Z311 INFRAES TRUCTURA 12.678.000,600 5.370.000.000 | 7.308.000.000
231101 |CONSTRUCCION EN INFRAESTRUCTURA 12,675 000,000 5.370.000000[  7.308 D00.0O0
2312 BENES 25.790.400.000 6.030.000.000 | _ 19.730.400.000 $0.000.000
239301 [ADTUIBICION DE BIEWES 25.790 400 000 6.030.000.G00 | 19.730.400.000 20,000,000
2313 SERVICIOS 1.528.400,000 150.000.000 | 1.976.400.000
231301 _[ACQUISICION DE SERWVCIOS 1.576.400 000 150006000 | 1376400000
[2314 ESTAMPILLA DE CARA AL TERCER SIGLO DE LABOR 29.945.400.000 29.443.400.000 497,000 000 N
231401 [INVERSIONES 29.946 400 000 26 443400000 497.000.000
k] TRANSFERENCIAS WTRAUNNERSITARLAS 147 557 300.000 21769000000 | 14346000000 | $2536.300.000 ] 1.321,000.000 16.200.000.000
291 TRANSFERENCIAS INTRAUNNERSITARIAS 147.4682.300.000 21786000000 | 14.346.000.000 |  $9536.300.000 ] 1.811.000.000 10,200,000.000
2011 SERVICIOS ENTRE CENTROS GES TORES Y FONDOS 15.052.900.000 470,000,000 o95.000.000 | 11525900000 | 1311 00t.con
291101 _[SERMCIOS 13.087.200.000 480 000, 900.000.000 9E96.300 000 |  1.811,000.000
291102 |BIENES 3.024.600.000 140.000.000 96.000 000 TA8.600 (00
291103 |PRESTAMOS 541,000,000 41,000,000
2012 APORTES ENTRE CENTROS GESTORES ¥ PROGRAMA 122.429.400.000 21.149.000.000 f  13.350.000.000 | 17.510.400.000 20,000.000
281201 JAPORTES ENTRE OEPENDENCIAS 122 429 400.000 21.145.000 000 13,350,000 000 | 87.510.400.000 20,000 000
2814 REINTEGRO VIGENGLA ANTERIOR 10200,000.60¢ 10.200.000.000
261401 [REINTEGRO VIGENCIA ANTERIOR 10 200 000.000 10,200,000 000
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Articulo 92. BASES LEGALES DE LOS EGRESOS.

Las erogaciones del Ente Universitario Autdonomo tienen como fundamento las normas universitarias
{incluidas la Convencién Colectiva de Trabajo firmada con los trabajadores oficiales de Ia Institucion y
los acuerdos suscritos con los empleados publicos al tenor del Decreto 160 de 2014) vy las
disposiciones legales entre las que sobresalen: Decreto 1279 de 2002 que regula la determinacion del
salario y el reconocimiento de prestaciones sociales para los profesores nombrados; Decreto 1919 de
2002 para el reconocimiento de prestaciones sociales de las empleados publicos; Ley 100 de 1993 ¥
ley 647 de 2001 en lo atinente a la seguridad social de sus servidores; Ley 50 de 1990; Decreto 2418

de 2015 que obliga al reconocimiento de la bonificacién por servicios prestados a los empieados
publicos.

Articulo 102, POSICION PRESUPUESTAL DE EGRESOS.
En la ejecucion del presupuesto de egresos, las apropiaciones liquidadas para la vigencia fiscal, se
realizaran con sujecién a la respectiva posicién presupuestal de egresos y su conceptualizacion que

aparecen en el Manual de Cuentas Presupuestales el cual forma parte del régimen presupuestal de la
Universidad.

OTRAS DISPOSICIONES:

Articulo 112, EJECUCION PRESUPUESTAL.
La ejecucion presupuestal consiste en la afectacién, con el cumplimiento pleno de la normatividad
prevista, de los valores iniciales del Presupuesto, cuando haya lugar a ello, como consecuencia de |a

percepcion efectiva de los ingresos y la asuncién real de obligaciones monetarias adquiridas para el
desarrollo de la misién institucional.

Articulo 122, RECURSOS DEL BALANCE,

Corresponde a la diferencia resultante entre ingresos y egresos efectivamente pagados en la
ejecucion del Presupuesto de la vigencia fiscal inmediatamente anterior.

Articulo 132. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (CDP).

Cualquier obligacion de pago futurc a cargo de la Universidad exige, previamente, el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP). E! CDP es el documento universitario provisional expedido por el
jefe de la oficina de Presupuesto o quien haga sus veces donde consta que el tipo de egreso fue
debidamente apropiado y que existe el presupuesto suficiente de recursos para atender el pagodela

obligacion una vez se certifique haber recibido a satisfaccion la obra, el bien o el servicio ordenado
por la Universidad.

El valor del compromiso adquirido sin este requisito sera de estricta responsabilidad del servidor
publico que haya autorizado el bien, la obra o el servicio ordenadao, sin perjuicio de las acciones
penales, fiscales y disciplinarias a las que hubiese lugar.
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EI CDP contendra la siguiente informacion:

¢ Fecha de la solicitud y de la aprobacién

* Numero consecutivo

» Dependencia administrativa o académica solicitante

s Centro Gestor

* Posicion Presupuestal

¢ Fondo presupuestal

* Valor del compromiso incluyendo el IVA u otro tributo, si le corresponde
* Objeto o finalidad del gasto

Todos los compromisos inscritos en los CDP deben ser resueltos dentro de la respectiva vigencia
fiscal en la cual se hubiese realizado su solicitud. Los CDP no resueltos dentro de este periodo serdn
canceladas automaticamente por el jefe de Presupuesto o quien haga sus veces, salvo en casos
excepcionales, que por la importancia del proceso contractual para la Universidad, sea necesario,
mediante autorizacién del Vicerrector Administrativo, renovarse para la continuidad de éste, como
la apertura de licitaciones y otras formas de seleccionar los oferentes, proyectos de inversién entre
otros, para lo cual se deber solicitar Iz actualizacién en la vigencia siguiente,

Para mantener un estricto control sobre los compromisos adquiridos y liberar capacidad
presupuestal derivada de las eventuales adquisiciones fallidas de bienes Y servicios o realizacién de
obras, la oficina de Presupuesto revisard mensualmente el estado de los CDP y cancelard o disminuira
su monto con el Visto Bueno del Vicerrector Administrativo. El CDP tendra una vigencia normal de
120 dias calendario, tiempo durante el cual deberé perfeccionarse el contrato o pedido respectivo.

En ningun caso el valor del COP podra ser inferior al valor de! compromiso realmente adquirido por la
Universidad.

Los contratos de tracto sucesivo conocidos como Contratos Marco o de Suministro de bienes, obras o
servicios, asi como el fondo fijo reembolsable, cajas menores y fondos rotatorios, sélo requieren Ia
expedicion de un CDP para adelantar el respectivo contrato con sus prorrogas y adiciones. En
consecuencia, los bienes, obras o servicios adquiridos posteriormente al amparo de dicho contrato
no exigen la expedicion de otro CDP

Articulo 142, CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL (CRP).
El Certificado de Registro Presupuestal, a diferencia del CDP que se caracteriza por ser provisional, es

el documento universitario por medio del cual se confirma o modifica el valor autorizado
iniciaimente en el CDP.

El CRP constituye un requisito de perfeccionamiento de los actos administrativos e implica que el
valor presupuestado para este fin no podra ser inferior a la suma pactada inicialmente con el
proveedor. Tampoco podra ser destinado a ningin otro objeto, ni al mecanismo presupuestal de
“traslado de gastos”.
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El CRP debe contener a siguiente informacién:

e Fecha

» Numero consecutivo

* Nombre completo del proveedor de la obra, el bien o el servicio

¢ lIdentificacién plena: persona natural o juridica, NIT o cédula v otros criterios
¢ Fundamento legal del pago

» Valor total, incluyendo el IVA u otro tributo, si le corresponde.

¢ Dependencia administrativa o académica

e (Centro Gestor

¢ Posicidn presupuestal

¢ Fondo Presupuestal

ARTICULO 15°. VIGENCIAS FUTURAS.

Constituyen el mecanismo presupuestal para amparar compromisos de pago que superen como
fecha de cancelacion el 31 de diciembre de la presente vigencia fiscal por gastos de funcionamiento o
de inversidn.

Corresponde al Vicerrector Administrativo la autorizacion de obligaciones que afecten el presupuesto
de vigencias futuras. La autorizacién podrd abarcar hasta tres (3} vigencias fiscales futuras en
consideracion a la importancia del proyecto a financiar o la necesidad y conveniencia de la contratacién
para el periodo solicitado.

Las vigencias futuras serdn incorporadas, necesariamente, en los presupuestos de las respectivas
vigencias fiscales comprometidas.

Articulo 162. RESERVAS PRESUPUESTALES.

Corresponden a los compromisos efectivamente perfeccionados y registrados presupuestalmente
dentro de la vigencia fiscal que, por alguna razén, no hayan sido cumplidos por parte del proveedor
el 31 de diciembre del afio en curso. Los servicios, obras o bienes que satisfagan el cumplimiento de
las condiciones pactadas con el proveedor seran cancelados en la vigencia fiscal siguiente con cargo a
esta reserva, 1a cual debe ser constituida antes del cierre de la presente vigencia fiscal.

Articulo 172. ADMINISTRACION DE LOS RENDIMIENTOS FINANCIEROS POR COLOCACION DE
EXCEDENTES Y ARRENDAMIENTOS DE INMUEBLES ESPECIALES.

Los rendimientos financieros que obtenga la Universidad por la colocacién de sus excedentes de
tesoreria, asi como el arrendamiento de inmuebles, seran administrados en la unidad ejecutora del
Fondo Gestién de Apoyo a fos Ejes Misionales que defina el Vicerrector Administrativo. El valor de
estos ingresos se destinard a gastos de inversion y a necesidades de funcionamiento que defina el
Vicerrector Administrativo. Se excepcionan los rendimientos financieros de los fondos patrimoniaies
y aquellos casos donde exista convenio explicito o norma universitaria que impida su libre
destinacion.
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Articulo 182. INGRESOS CON DESTINACION CONDICIONADA.

Los recursas obtenidos por la estampilla Universidad de Antioquia de Cara al Tercer Siglo de Labor, la
devolucién de! IVA, la estampilla Universidad Nacional y demds universidades estatofes y la
participacién en el recaudo del impuesto de renta, del IVA, de los aportes del sector cooperativo y
similares se administraran en unidades ejecutoras especiales y su ejecucion se hara por medio de
proyectos especificos, incluido el servicio de la deuda publica cuando la respectiva inversion se
atienda con estos recursos.

Los proyectos especificos deberan iniciar su ejecucion dentro del aflo siguiente a partir de su
aprobacion. En caso contrario los recursos asignados quedaran disponibles para ser destinados a
financiar nuevos proyectos, salvo razones especiales aceptadas por el Vicerrector Administrativo.

Articulo 192, CREACION DE CENTROS GESTORES.

Para la creacidn de Centros Gestores como unidades estadisticas necesarias para facilitar la
informacion presupuestal, serd autorizada por el Rector mediante Resolucién Rectoral. Serd
indispensable ia solicitud motivada y refrendada por el ordenador de gasto respectivo, la cual
contendra anexo el presupuesto que incluya las fuentes de financiacion y su destinacion.

Articulo 202. AVANCES PARA OTROS GASTOS.

Los dineros entregados por anticipado para “fondos fijos reembolsables”, “cajas menores”, compras
internacionales y otros gastos, como los relacionados con las salidas de campo, deberan manejarse
como avances presupuestales gue deberan contar con la disponibilidad previa respectiva.

Articulo 212. ANTICIPOS Y AVANCES A CONTRATISTAS.

Los ordenadores de gasto contemplados en el Acuerdo Superior 419 de 2014 podran acordar con la
Corporacion Interuniversitaria de Servicios -CIS- o la Fundacién Universidad de Antioguia, segun el caso,
el pago a los contratistas (vinculados por su intermedio) para gastos de movilidad, transporte,
sostenibilidad y la suma de dinero necesaria para atender gastos especiales en cumplimiento de [a
misién en comendada para desarrollar actividades derivadas de convenios suscritos con personas o
entidades externas, siempre y cuando la legalizacion de ios valores entregados no comprometan
ninguna responsabilidad fiscal ni laboral de la Universidad

Articulo 222. RETENCIONES EN LA FUENTE.

Las retenciones en la fuente por Impuesto de Renta, IVA y otras obligaciones asignadas a la
Institucién seran responsabilidad de la Tesoreria General de la Universidad y de los responsables del
manejo de los Fondos Fijos Reemboisables y de los Anticipos o Avarices, quienes deberdn hacerlas
efectivas en los pagos cuando hubiere lugar a ello y rendir cuentas posteriormente a la Tesoreria
General de la Universidad, dentro de los plazos estipulados para el procedimientao fiscal.

Articulo 232. RECURSOS DE LA UNIVERSIDAD.

Todos los dineros que pertenezcan a la Institucidon deberan ingresar a la Tesoreria General de Ia
Universidad y su manejo debe cefiirse a las disposiciones legales y universitarias en materia
presupuestal, contable y de tesoreria,
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Articulo 242, FACTURACION Y CARTERA.

Todas ias operaciones econdmicas que generen un ingreso de dinero para la Universidad deben ser
facturadas por medio de los sistemas dispuestos por la Institucion para tal fin. El propésito de esta
disposicion es la de cumplir con las normas tributarias y legales, asi como la de procurar la
informacién estadistica necesaria para lograr un recaudo eficiente y oportuno de las cuentas por
cobrar para lo cual los responsables de la generacion del ingreso deben contribuir con la gestion
necesaria para conseguir el ingreso efectivo del dinero adeudado a Ia Institucion.

Se excluyen de esta obligacion la facturacion de los derechos de matricula y otras obligaciones de los
alumnos, asi como los pagos realizados mediante deduccion de ndmina como las amortizaciones de
capital e intereses por los préstamos concedidos a los afiliados a los fondos de la Institucidn y otras
situaciones coma la obtencidn de intereses y rendimientos financieros.

Articulo 252. EGRESOS O CUENTAS POR PAGAR.

Todas las operaciones econdmicas que generen un desemboiso de dinero para la Universidad deben
ser tramitadas, antes de pasar a Tesoreria, por medio del sistema de Egresos dispuestos por la
Institucion para tal fin, con el propdsito de cumplir con las normas tributarias y legales asi como
procurar la informacién estadistica necesaria para conocer el estado oportuno de las cuentas por
pagar. Se excluyen de esta obligacidn las situaciones especiales como la cancelacion de las
obligaciones laborales y el pago de otras néminas.

Articulo 262. PRESUPUESTO POR CENTROS GESTORES Y PAC. E| Vicerrector Administrativo,
mediante sendos actos administrativos asignara los presupuestos iniciales de los Centros Gestores o
de Costos, a través de los cuales se hard la respectiva ejecucion presupuestal, asi como el PAC del
presupuesto general de la Universidad.

Articulo 272. VIGENCIA.

La presente resolucidn rige entre el 1° de enero del afio 2019 y hasta el 31 de diciembre del mismo
afio.

/{M - = F« Q.\« O
JOHN JAIR® ARBOLEDA CESPEDES JCLEMEN IA URIBE RESTREPO

Rector Secretaria General

RAMON JAVIER MESA CALLEJAS
Vicerrector Administrativo



