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RESPUESTAS AUDIENCIA PUBLICA VIGENCIA 2018

Pregunta. El museo de la U tiene un programa de voluntariado en el que se realizan
formaciones permanentes (costureros, cursos de corte y confeccion, y otras manualidades) y
las personas que hacen las veces de docentes voluntari@s, reciben una serie de estimulos
simbdlicos. En Occidente queremos que se extiendan estds acciones. ¢Qué posibilidades hay
de disfrutar en las subregiones de estas magias propias de la sede central Angela Zuluaga,
Oficina de los Asuntos de las Mujeres?

Respuesta. El Programa Voluntariado Cultural del Museo Universitario Universidad de
Antioquia — MUUA- se viene realizando de forma ininterrumpida desde el 2002, en la
actualidad se realizan 38 cursos semestrales y se recibe mas de 1.000 inscripciones al afo. La
principal caracteristica del Programa es que nace de la voluntad de las comunidades vecinas
de la Universidad y no solo del interés que el MUUA tiene de acercarse a ellas, por tal motivo,
consideramos que el mejor camino para que esta experiencia se considere en el Occidente de
Antioquia es sirviendo nuestra experiencia para que desde alli surja un voluntariado similar o
incluso con su propia personalidad y pertinencia, siempre y cuando refleje la voluntad e interés
de sus participantes.

Desde el MUUA se coordinara una reunion con usted, que sirva como un primer encuentro de
experiencias para el intercambio de ideas y alternativas para el futuro inmediato.

El Area de Educacion del MUUA dispondré de Juan Manuel Perdomo, para que se contacte con
usted y agende una reunion.

Estamos seguros que la experiencia del Voluntariado Cultural, al igual que muchas otras
iniciativas de la UdeA, responde con coherencia a los retos de la Responsabilidad Social
Universitaria —RSU- y del Plan de Accion Institucional, por tanto, apunta a favorecer el
desarrollo sostenible y la transformacién social colaborativa de los territorios.

Nuevamente gracias por compartir su pregunta, hasta pronto.

Puede continuar en contacto con el Museo Universitario en los siguientes datos de contacto:
Tel. 2195180 - 2195185 — 2198186.

proyectoseducacionmuseo@udea.edu.co

educacionmuseo@udea.edu.co

museo@udea.edu.co

Atentamente,

Juan Manuel Perdomo Restrepo

Proyectos - Area de Educacion

E-mail: proyectoseducacionmuseo@udea.edu.co

Tel: (4) 219 5185 / Fax: (4) 2191186 / Cel: 313 536 41 36
Dir: Cll 67 # 53 - 108 / Bloque 15 UdeA / MDE - COL
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Pregunta. éQué tanto ha crecido la UdeA en la forma que el estudiante sepa como
es en realidad la vida laboral?

Respuesta. En efecto, la Universidad crecié en este aspecto, al ofrecerle oportunidades al
estudiante de asesorias laborales y psicoldgicas en el nuevo centro de tutorias creado para ello
por la Vicerrectoria de Extension-Programa de Egresados, pasando de practicamente cero a
un promedio de 30 personas por mes. Cabe resaltar, que desde algunas dependencias se han
originado charlas de orientacion para toda la Universidad en cuanto competencias blandas en
el mundo laboral de hoy.

De igual forma, la Universidad viene gestionado desde la Vicerrectoria de Docencia, la
Vicerrectoria de Extension y el Programa de egresados, el diseio y desarrollo de un espacio
institucional formal que trate la realidad de la Vida Laboral, entre otros temas, al interior de
un Seminario Institucional Sello Profesional.

Atentamente,

Pedro Amariles Muiioz

Vicerrector de Extension

Vicerrectoria de Extension

Universidad de Antioquia

Teléfono: +574-2195170

Calle 70 #52-72 - Edificio de Extension
Medellin, Colombia
viceextension@udea.edu.co
www.udea.edu.co/extension
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Pregunta. Plan institucional de archivo —Pinar- porcentajes de cumplimiento del mismo,
vigencia 2018 y evidencias que soporten esos avances.

Respuesta. El Plan Institucional de Archivos —PINAR- de la Universidad de Antioquia fue un
documento que se trabajo en el afio 2017, el cual sera presentado ante el Comité Interno de
Archivo para su aprobacion y oficializacion.

De los aspectos criticos identificados en la version preliminar, se han generado acciones de
mejora, como es la Actualizacién de las Tablas de Retencion Documental, que se encuentran
en proceso de convalidacién por parte del Consejo Departamental de Archivos; la articulaciéon
de la gestién documental institucional a través de un Sistema de Gestidon de Documentos
Electrdénicos de Archivos, proyecto que se encuentra inscrito en el Plan de Accion Institucional,
a desarrollarse en la vigencia 2018-2021; y la actualizacién del Programa de Gestién
Documental, proyecto que se realizard en asocio con la Escuela Interamericana de
Bibliotecologia en el presente ano, al igual que la actualizacion del Plan Institucional de
Archivos.

Atentamente,

Olga Inés Gomez Zuluaga

Bibliotecdloga, Mg Gestién de la Informacion y la Documentacién
Jefe Division Gestién Documental

Universidad de Antioquia

Teléfono: 57 4 2195030/31

Correo electrénico: ines.gomez@udea.edu.co

Blogue 8, piso 5 Ciudad Universitaria
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Pregunta. éQué esta haciendo la U para el intercambio internacional de estudiantes
y profesores?

Respuesta. La cooperacion académica, cientifica y cultural se materializa en gran medida a
través de convenios que responden a la voluntad y al consenso de las instituciones que deciden
trabajar de manera conjunta. Actualmente, la Universidad cuenta con 353 convenios
internacionales con instituciones de educacion superior e investigacion en 40 paises. Por medio
de estos convenios se promueve la cooperacion interinstitucional en areas de movilidad de
estudiantes, profesores e investigadores, publicaciones e investigaciones conjuntas, dobles
titulaciones, intercambio de buenas experiencias, entre otras. Adicional a esto, desde la
Direccion de Relaciones Internacionales se implementd un proceso de organizacion, analisis y
centralizacién del archivo general de convenios internacionales de la Universidad, y se modificd
el proceso de suscripcion de convenios, el cual paso a ser manejado por la Direccién Juridica.

- América: 206 convenios de los cuales 41 son con instituciones de América del Norte, 15
canadienses y 26 estadounidenses; y 165 con paises de Latinoamérica: México 40, Brasil 36,
Argentina 21, Chile 21, Cuba 11, Pert 8 y Ecuador 4. Le siguen, Panama con 3, Uruguay y El
Salvador con 2, y finalmente Costa Rica, Paraguay, Guatemala, Honduras, Venezuela y
Republica Dominicana con un convenio.

- Europa: 136 convenios, entre los cuales se destacan dos convenios suscritos con la Union
Europea y uno con el programa ERASMUS. Se han establecido 55 alianzas con Espafia, 26 con
Francia y 25 con Alemania. También se tienen convenios con siete instituciones de Italia, seis
de Suiza, cinco de Holanda, cuatro de Reino Unido, tres de Bélgica, dos con Portugal y
Republica Checa, y un convenio con Rusia, Noruega, Polonia, Ucrania, Eslovaquia y Rumania.

- Asia: tres convenios, dos en China y uno en Japdn.

- Africa: dos convenios, uno en Sudéfrica y otro en Marruecos.

- Oceania: cinco convenios, cuatro en Australia y uno en Nueva Zelanda.
- Ademas, se cuenta con tres convenios que aplican para multiples paises.

Durante el afo 2018, la Universidad recibié un total de 337 estudiantes internacionales, de los
cuales 250 pertenecian a programas de pregrado y 87 a programas de posgrado. Los semestres
académicos de intercambio y las pasantias de investigacion siguen siendo las actividades
preferidas por los estudiantes, seguidos por la participacion en eventos académicos, los
estudios de posgrado (maestria y doctorado especialmente), y las rotaciones médicas.

En detalle, 166 estudiantes de pregrado hicieron al menos un semestre de intercambio, 30
hicieron pasantias de investigacion y/o practicas, 29 asistieron a eventos y 17 hicieron
rotaciones médicas.

Por su parte, 41 estudiantes de posgrado hicieron pasantias de investigacion y/o practicas, 12
hicieron un semestre académico de intercambio, 10 asistieron a eventos académicos, ocho
adelantaron estudios en programas de doctorado, cuatro en programas de maestria, cinco
asistieron a cursos cortos y seis realizaron rotacién médica.
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A lo largo del afio 2018, se recibieron 14 invitados internacionales que ejercen cargos
administrativos en instituciones y universidades del exterior. De esta cifra, ocho vinieron en
misién administrativa, cuatro venian como asistentes a eventos, y dos en calidad de pasantes
o practicantes.

De nuestros estudiantes, 607 tuvieron la posibilidad de realizar movilidad hacia otras
instituciones: 469 de pregrado y 138 de posgrado, especialmente en actividades de: Semestre
académico de intercambio, asistencia a eventos practicas o pasantias, cursos cortos, entre
otros.

De nuestros profesores, 602 se movilizaron durante este afo para diferentes actividades: 444
asistieron a eventos internacionales, 47 realizaron una estancia de investigacion, 32 tuvieron
una mision académica, 31 hicieron algun curso corto, 26 visitaron instituciones en calidad de
profesores visitantes, 17 adelantaron estudios de doctorado, entre otras.

Vicerrectores, Directores, Jefes de Departamento, Decanos de Facultad, Directores de
Escuelas, Institutos, Corporaciones y empleados administrativos también participaron en
diferentes iniciativas académicas de movilidad internacional saliente: 29 asistieron a eventos
académicos, ocho fueron en mision académica, cinco gestionaron convenios internacionales,
uno realizd un curso corto, y otro mas adelantd estudios de doctorado.

Es importante resaltar que los procesos de movilidad saliente de estudiantes de pregrado y
posgrado, asi como las demas dinamicas de movilidad, cooperacion e internacionalizacion se
direccionan tanto a la comunidad universitaria de la Sede Medellin como a las demas
Seccionales y Sedes, para lo cual desde el Plan de Accion Institucional de la Direccion de
Relaciones Internacionales se ha creado un proyecto especifico de internacionalizacion para
las regiones, a fin de fortalecer cada dia mas los procesos internacionales de y para las
seccionales y sedes.

Asi mismo se vienen adelantado acciones conjuntas con diferentes dependencias
administrativas, y especialmente con las Unidades Académicas para el fortalecimiento de las
capacidades interculturales e internacionales a través de la iniciativa: “Escuela de
fortalecimiento de capacidades en pensamiento global” que incluyen espaiiol para extranjeros,
interculturalidad, bilingliismo, capacidades en internacionalizacién, entre otros.

Atentamente,

Juan Fernando Rivera Gomez

Asistente Direccion de Relaciones Internacionales
International Affairs Office Assistant

E-mail: cooperacioninter@udea.edu.co

Teléfono: (574) 2198211

Calle 70 # 52-72 Edificio de Extension Of. 706
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Pregunta. éCuanto invirtio la UdeA para apoyar el intercambio académico
internacional de los estudiantes de pregrado y posgrado?

Respuesta 6. La Direccion de Relaciones Internacionales, dispone del Fondo de Apoyos
Econdmicos para la Movilidad -MOVI-, dirigido a estudiantes de pregrado interesados en
realizar actividades de movilidad académica internacional durante su carrera profesional. A
través de este fondo se otorgaron en 2018 un total de $255.100.210 a 417 estudiantes de
pregrado; las actividades académicas, cientificas y culturales en las que participaron de
acuerdo a la frecuencia de la solicitud fueron: ponencias en eventos, semestres académicos
de intercambio y practicas o pasantias de investigacion. Los principales destinos fueron México,
Argentina, Brasil, Chile, Alemania, Espaia y Pera.

Asi mismo, y en concordancia con lo anterior, la Direccién de Relaciones Internacionales
gestiond 8 becas internacionales con recursos de socios extranjeros e instituciones de
promocion de la educacion. Estas becas fueron:

- Programa Jovenes Lideres Iberoamericanos (Fundacion Carolina y Banco Santander): se
nominaron 3 egresados de la Universidad y uno de ellos obtuvo la beca para realizar un curso
corto.

- Freie Universitdt Berlin International Summer and Winter University (FUBIS): se hominaron 2
estudiantes de pregrado y uno de ellos obtuvo la beca para realizar un curso corto.

- Proyecto Paulo Freire (OEI): se seleccionaron 19 estudiantes de pregrado del area de
formacion docente para realizar un semestre de intercambio.

- Becas Iberoamérica — Santander Grado: se seleccionaron 2 estudiantes de pregrado para una
beca de 3.000 Euros cada una, para realizar un semestre de intercambio.

- WSEN Convocatoria 2° Cumbre Ambiental de Estudiantes Latinoamérica (UNAM): se
nominaron 6 estudiantes y 3 de ellos obtuvieron una beca para un curso corto.

- Convocatoria Erasmus+ (Universidad de Giessen): se nominé 1 estudiante de pregrado, quien
obtuvo la beca para un semestre de intercambio.

- Convocatoria Erasmus+ (Universidad de Groningen): se nominaron 6 estudiantes de
posgrado, los cuales obtuvieron la beca para un semestre de intercambio.

- Fundacion Carolina: se nominaron 5 profesores vinculados y 3 de ellos obtuvieron una beca
para estudios de doctorado.

Adicional a estas becas, la Direccion cuenta con la Plataforma MOVI donde cada dia se
actualizan nuevas convocatorias para becas y financiacion de estudios completos o parciales
tanto en posgrado como en pregrado. Aunque la Direccidn no es responsable directa de estas
becas que se publican, los estudiantes, docentes e investigadores pueden enterarse por este
medio y postularse directamente con la institucién que las oferta. En promedio se publican 30
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becas semanales, sobre todo para doctorado, posdoctorado, asistencia a cursos cortos o
pasantias de investigacion.

Los recursos y apoyos aca descrito no incluyen los otorgados a los estudiantes de pregrado y
posgrado desde cada Unidad Académica, el Fondo de millas de la Vicerrectoria Administrativa,
el Fondo Patrimonial de la Vicerrectoria de Docencia, el Fondo de Internacionalizacion de la
Investigacion y los demas gestionados de manera particular desde otras Unidades Académicas
y Dependencias Administrativas.

Atentamente,

Juan Fernando Rivera Gomez

Asistente Direccion de Relaciones Internacionales
International Affairs Office Assistant

E-mail: cooperacioninter@udea.edu.co

Teléfono: (574) 2198211

Calle 70 # 52-72 Edificio de Extension Of. 706


mailto:cooperacioninter@udea.edu.co

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Pregunta. éCuanto se ha invertido en cada etapa de la ciudadela Apartadd y cuanto
falta?

Respuesta.
1. Inversion en Apartado.

Ejecutado:
La Etapa 1: Area: 5.065 m2 /Valor: $ 23.226.421.844.

Incluyd 2 blogques con 10 aulas, 1 blogue con 3 laboratorios, un blogue de artes con 3 talleres
para musica, teatro y danza, 1 bloque de apoyo, una pasarela de estudio cubierta, un bloque
técnico y la porteria.

La Etapa 2: Tuvo 2 fases, Area: 3.914,5 m2 /Valor: $10.748.909.736.

Fase 1: 3.700 m2, incluyd Adecuacion de 1 bloque con 5 aulas, un bloque administrativo,
cafeteria, pasarela de estudio cubierta, polideportivo y plaza deportiva.
Fase 2: 214.5 m2 incluyo la Planta de tratamiento de residuos solidos.

Pendiente: )
La Etapa 3: Esta prevista en 2 fases. Area: 3.422,5 m2 / Valor Estimado: $12.338.182.933.

Fase 1: 1.739,8 m2. incluye Auditorio para 230 personas, Biblioteca, Bloque de Informatica
con 5 salas de computo.
Fase 2: 1.682,7 m2 incluye Piscina, camerinos y espacio publico.

La Etapa 4: Dependera de la donacidon o consecucion de 10 Ha. Por ahora se cuenta con
2Ha. que el municipio de Apartadd va a ceder.

Atentamente,

Isabel Restrepo Restrepo

Arg. Mg. Disefio del Paisaje

Lider de Proyectos (Coordinador 3)

Divisién de Infraestructura Fisica - Vicerrectoria Administrativa
Universidad de Antioquia

Teléfono: 2195301
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Pregunta. ¢Ha habido inversion en la adecuacion/mejoramiento de las aulas de

clase?

Respuesta.

Adecuacion de Aulas:

En el primer ano del plan de accion institucional vigente, se han ejecutado 7 proyectos para la
adecuacion de aulas, con un monto de $439.947.600 para intervenir un total de 441,6 m2.

NOMBRE DEL PROYECTO DEPENDENCIA AREA VALOR TOTAL
INTERVENIDA PROYECTO
(Mts2)
ADECUACION AULA DE Facultad de Ingenieria 91 $94.526.517
POSGRADOS BL 19 425 - 226 -
454
ADECUACION INSONORIZACION Facultad de Artes 53,9 $41.689.184
AULA DE DANZA EN BL 26
ADECUACION AULA BL 14 112 Facultad de Derecho y 52,81 $60.003.507
Ciencias Politicas
ADECUACION AULA BL 14 226 Facultad de Derecho y 79,41 $94.602.748
Ciencias Politicas
ADECUACION AULA DE | Facultad Ciencias Exactas 39,45 $22.063.190
POSGRADOS INST BIOLOGIA BL 7 y Naturales
326
ADECUACION AULAS BL 9 - 349 - Facultad de Ciencias 90 $125.294.334
355 FAC CIENCIAS SOCIALES Y Sociales y Humanas
HUMANAS
ADECUACION  AULA  12-209 Facultad de 35 $1.768.120
FACULTAD DE COMUNICACIONES Comunicaciones
441,57 $439.947.600

Adicionalmente, por medio del contrato de mantenimiento de pintura de superficies, se han

mejorado las siguientes Aulas:




517,667,350

$3.l}'-'1.&l'.'j}0 |

lﬂmdl‘.- Ohud ad eda Robbeds Clencas I'_‘l'.tﬁi\‘ I'iclllbﬂdc

$15.010.904

sa
4£3.610.853,00

335.412.00

Postgradas
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INVERSEON EN MANTENIMIENTO
i DEFINTURAS POR EDIFIDOS
Blogue21-330 3 1311179
Bioque21-331 H 150638
Blagque 45 - Aulas 202, 203, 204, -
205, 205,27 y 208 H 17567350
Chencias Exactas ¥ Naturales
Aulas: 7-136, 1113, 2337, 5 (3 13010904
307, 5207, 5321
Postgrad os Autas: 301 - 302 - 3F 5 2mEalz
Bloque 20-350 S LKL580
BoqueZl <eset S 249293

Para una inversion total de $47.697.336

Atentamente,

Isabel Restrepo Restrepo
Arg. Mg. Disefio del Paisaje
Lider de Proyectos (Coordinador 3)

Division de Infraestructura Fisica - Vicerrectoria Administrativa

Universidad de Antioquia
Teléfono: 2195301
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Pregunta. ¢éCual es el porcentaje de desercion de Ingenieria de
Telecomunicaciones?

Respuesta. Antes de dar una cifra de desercion se deben precisar algunas cosas:
1. El Ministerio define como desertor a quien lleva dos semestres sin matricular y sin graduarse.

2. Hay dos tipos de desercién: la de cohorte y la de periodo. La de cohorte (que es la mas
propia) es tomar el conjunto de estudiantes admitidos en una cohorte (semestre) y contar a
una fecha, cuantos hay activos, cuantos se han graduado y cuantos han desertado. Dentro de
la desercidn se deben distinguir quienes no hicieron uso del cupo (desercidn precoz), quienes
desertaron en los tres primeros semestre de su vida académica (desercion temprana) y la
desercion total (suma de la temprana y quienes se retiran después del tercer semestre de su
vida académica).

3. Con esta desercion por cohorte es que se calcula un promedio geométrico, para que se
ajuste mejor a la realidad.

4. La desercion por periodo es otra forma de medir la desercion, pero tiene el problema que
se toman estudiantes de “n” cohortes. El Ministerio tiene un protocolo para calcular esta
desercion como dividir el nUmero de matriculados dos semestres atras (semestre n-2) sobre
el nimero de desertores en el semestre n. Teniendo en cuenta que desertor es quien lleva dos
semestres sin matricular y sin obtener el titulo.

A continuacion, se informa el calculo de desercion por cohorte, de las cohortes 2013-1 a 2017-
1 calculado a diciembre 2018 del programa de Ingenieria de Telecomunicaciones.

Se debe hacer lectura de la informacion asi: la desercidon a diciembre de 2018 de las Ultimas
10 cohortes de los programas de Ingenieria de Telecomunicaciones (presencial y virtual).

Programa Ingenieria de Telecomunicaciones Presencial (539)

Desercion |Desercion |Desercion a
precoz temprana |dic 2018

18,77 54,84 65,55

Programa Ingenieria de Telecomunicaciones Virtual (536)

Desercion |Desercion |Desercion
precoz temprana |a dic 2018
21,92 71,55 81,98
Atentamente,

Jhon Mario Noreiia Giraldo
Coordinador Seccion Técnica de Informacion
Universidad de Antioquia — Vicerrectoria de Docencia
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Departamento de Admisiones y Registro
Teléfono. (4)2 19 51 13
Correo electrénico: john.norena@udea.edu.co

12
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Pregunta. ¢COmo hago para estudiar en la UdeA siendo de otro pais?

Respuesta. La Universidad de Antioquia tiene un procedimiento establecido para la inscripcion
e ingreso de aspirantes nuevos a los programas de pregrado que ofrece, este procedimiento
esta reglamentado mediante el Acuerdo Académico 236 del 26 de octubre de 2002, por medio
del cual se unifica el proceso de admisidn para aspirantes nuevos a los programas de pregrado.

Para la admision a un programa de pregrado de la Universidad sera indispensable cumplir los
cuatro requisitos descritos en el articulo 1° del mencionado Acuerdo 236 a saber:

"Articulo 1. Para ingresar a la Universidad, los aspirantes nuevos deberan acreditar los
siguientes requisitos.

a. Ser bachiller
b. Haber presentado los Examenes de Estado o sus asimilados
¢. Presentar las pruebas disefiadas y aplicadas por la Universidad de Antioguia

d. Lograr en estas pruebas los puntajes exigidos por la Universidad para ser admitido
como estudiante nuevo”.

Lo anterior significa, que no podra ser admitido ningln aspirante, sin el estricto cumplimiento
de los cuatro (4) requisitos. Para su pregunta en especifico, es indispensable inscribirse y
aplicar las pruebas de admision.

Para inscribirse como aspirante nuevo, Usted requiere:

e Ser bachiller.

e Poseer documento de identidad original con huella, que puede ser cédula de
extranjeria para extranjeros residentes en Colombia o pasaporte vigente.

e Pagar lo correspondiente por derechos de inscripcién, para que se habilite y sea
diligenciado el respectivo formulario por nuestro Portal Web.

Los aspirantes extranjeros, que deseen ingresar a un programa de pregrado deben presentar,
para la inscripcion, certificacion de las pruebas de estado de su pais o las pruebas ICFES en
Colombia. En caso de alcanzar un puntaje en el examen de admision que le permita ser
admitido, para la matricula debe presentar la convalidacion del titulo de bachiller que debe
gestionar en el Ministerio de Educacion Nacional en la ciudad de Bogota o en el portal web
destinado para tal fin, este Ultimo tramite puede demorar aproximadamente 2 meses, por ello
se recomienda hacerlo con suficiente anticipacion, lo mismo que obtener la visa de estudiante
vigente. El valor de matricula para los admitidos extranjeros es de 6 S.M.M.L.V (Salario Minimo
Mensual Legal Vigente).

Si su interés es ingresar a nuestra Universidad, se le recomienda estar atento al proximo
proceso de inscripcidn, podria estar iniciando aproximadamente en el mes de agosto. La
informacidon una vez sea publicada puede ser consultada ingresando por la siguiente ruta:
http://www.udea.edu.co > Estudiar en la U de A > Quiero estudiar en la UdeA > Pregrado y


http://www.udea.edu.co/
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seleccione “Calendario y guias de admision”, alli puede encontrar la guia de aspirantes nuevos
con toda la informacion detallada del proceso.

Atentamente,

Jhon Mario Noreiia Giraldo

Coordinador Seccién Técnica de Informacion
Universidad de Antioquia — Vicerrectoria de Docencia
Departamento de Admisiones y Registro

Teléfono. (4)2 19 51 13

Correo. john.norena@udea.edu.co
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Pregunta. ¢Cual es calendario académico para este afio?

Respuesta. Para el semestre académico 2019-2, el proceso de inscripcion inicié el 18 de
marzo de 2019 y cerrd el 26 de abril de 2019, la credencial para la presentacion del examen
de admisién se puede imprimir del 22 al 29 de mayo de 2019, en la pagina
http://www.udea.edu.co siguiendo la ruta: Estudiar en la U de A > Quiero estudiar en la UdeA
> Pregrado, seleccione “Pago e inscripcion”, seleccione la opcion “Consulte su Credencial” y
digite el documento de identidad.

El examen de admision sera realizado el 4 de junio de 2019 vy los resultados seran publicados
el 18 de junio de 2019 (los resultados estaran disponibles para ser consultados en el Portal
Web hasta el 30 de junio de 2019).

Atentamente,

Jhon Mario Noreia Giraldo

Coordinador Seccion Técnica de Informacion
Universidad de Antioquia — Vicerrectoria de Docencia
Departamento de Admisiones y Registro

Teléfono. (4)2 19 51 13

Correo electrénico: john.norena@udea.edu.co
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Pregunta. ¢El examen de admision para arte dramatico, es el mismo esquema de
otras carreras?

Respuesta. Es el mismo modelo de otros programas.
Se utiliza como criterio de seleccidon de los aspirantes nuevos a los programas de pregrado, el
resultado obtenido en las siguientes pruebas:

Prueba 1: Competencia lectora.
Prueba 2: Competencia en Razonamiento ldgico.

Cada aspirante debe presentar ambas pruebas; cada una tiene un valor del 50%. El puntaje
minimo estandarizado para poder competir por los cupos de un programa de la sede Medellin
es de 53 sobre 100 (53/100).

Atentamente,

Jhon Mario Norena Giraldo

Coordinador Seccion Técnica de Informacion
Universidad de Antioquia — Vicerrectoria de Docencia
Departamento de Admisiones y Registro

Teléfono. (4)2 19 51 13

Correo electrénico: john.norena@udea.edu.co
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Pregunta. ¢Cuando publican resultados del examen 2019 -2?

Respuesta. Los resultados del examen de admision para el semestre académico 2019-2 seran
publicados el 18 de junio de 2019 (los resultados estaran disponibles para ser consultados en
el Portal Web hasta el 30 de junio de 2019).

Atentamente,

Jhon Mario Noreiia Giraldo

Coordinador Seccién Técnica de Informacion
Universidad de Antioquia — Vicerrectoria de Docencia
Departamento de Admisiones y Registro

Teléfono. (4)2 19 51 13

Correo electrdnico: john.norena@udea.edu.co
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Pregunta. ¢Reciben a estudiantes venezolanos? Desearia estudiar alli.

Respuesta. La Universidad de Antioquia recibe estudiantes extranjeros. La Universidad tiene
un procedimiento establecido para la inscripcion e ingreso de aspirantes nuevos a los
programas de pregrado que ofrece, este procedimiento estd reglamentado mediante el
Acuerdo Académico 236 del 26 de octubre de 2002, por medio del cual se unifica el proceso
de admision para aspirantes nuevos a los programas de pregrado.

Para la admision a un programa de pregrado de la Universidad sera indispensable cumplir los
cuatro requisitos descritos en el articulo 1° del mencionado Acuerdo 236 a saber:

"Articulo 1. Para ingresar a la Universidad, los aspirantes nuevos deberan acreditar los
slguientes requisitos:

e. Ser bachifler
f.  Haber presentado los Examenes de Estado o sus asimilados
g. Presentar las pruebas disefiadas y aplicadas por la Universidad de Antioguia

h. Lograr en estas pruebas los puntajes exigidos por la Universidad para ser admitido
como estudiante nuevo”.

Lo anterior significa, que no podra ser admitido ningln aspirante, sin el estricto cumplimiento
de los cuatro (4) requisitos. Para su caso especifico, es indispensable inscribirse y aplicar las
pruebas de admision.

Para inscribirse como aspirante nuevo, Usted requiere:

e Ser bachiller.

e Poseer documento de identidad original con huella, que puede ser cédula de
extranjeria para extranjeros residentes en Colombia o pasaporte vigente.

e Pagar lo correspondiente por derechos de inscripcién, para que se habilite y sea
diligenciado el respectivo formulario por nuestro Portal Web.

Los aspirantes extranjeros, que deseen ingresar a un programa de pregrado deben presentar,
para la inscripcion, certificacion de las pruebas de estado de su pais o las pruebas ICFES en
Colombia. En caso de alcanzar un puntaje en el examen de admision que le permita ser
admitido, para la matricula debe presentar la convalidacion del titulo de bachiller que debe
gestionar en el Ministerio de Educacion Nacional en la ciudad de Bogota o en el portal web
destinado para tal fin, este ultimo tramite puede demorar aproximadamente 2 meses, por ello
se recomienda hacerlo con suficiente anticipacion, lo mismo que obtener la visa de estudiante
vigente. El valor de matricula para los admitidos extranjeros es de 6 S.M.M.L.V (Salario Minimo
Mensual Legal Vigente).

Si su interés es ingresar a nuestra Universidad, le recomiendo estar atento al préximo proceso
de inscripcién, podria estar iniciando aproximadamente en el mes de agosto. La informacion
una vez sea publicada puede ser consultada ingresando por la siguiente ruta:
http://www.udea.edu.co > Estudiar en la U de A > Quiero estudiar en la UdeA > Pregrado y
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seleccione “Calendario y guias de admision”, alli puede encontrar la guia de aspirantes nuevos
con toda la informacion detallada del proceso.

Atentamente,

Jhon Mario Noreiia Giraldo

Coordinador Seccién Técnica de Informacion
Universidad de Antioquia — Vicerrectoria de Docencia
Departamento de Admisiones y Registro

Teléfono. (4)2 19 51 13

Correo electrdnico: john.norena@udea.edu.co


mailto:jmng@quimbaya.udea.edu.co
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Pregunta. ¢Cuando se abriran las inscripciones para el periodo 2019 -2?

Respuesta. Para el semestre académico 2019-2, el proceso de inscripcion inicié el 18 de
marzo de 2019 y cerrd el 26 de abril de 2019, la credencial para la presentacion del examen
de admisién se puede imprimir del 22 al 29 de mayo de 2019, en la pagina
http://www.udea.edu.co siguiendo la ruta: Estudiar en la U de A > Quiero estudiar en la UdeA
> Pregrado, seleccione “Pago e inscripcion”, seleccione la opcion “Consulte su Credencial” y
digite el documento de identidad.

El examen de admisidn sera realizado el 4 de junio de 2019 vy los resultados seran publicados
el 18 de junio de 2019 (los resultados estaran disponibles para ser consultados en el Portal
Web hasta el 30 de junio de 2019).

Atentamente,

Jhon Mario Noreia Giraldo

Coordinador Seccion Técnica de Informacion
Universidad de Antioquia — Vicerrectoria de Docencia
Departamento de Admisiones y Registro

Teléfono. (4)2 19 51 13

Correo electrdnico: john.norena@udea.edu.co
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Pregunta. Algunos sordos estan a la expectativa de los cambios al examen de
admision para su inclusion, considero que se deberia informar el estado y tener
intérprete en la audiencia publica.

Respuesta. La Universidad ha estado avanzando en un proyecto “Ingreso de estudiantes
sordos sefiantes y permanencia de estudiantes sordos usuarios del castellano oral.”

Con este proyecto se busca la atencién educativa a la poblacién sorda que esta diferenciada
en dos grupos con necesidades y particularidades distintas. El primero es la poblacion sorda
usuaria del castellano oral. En el momento se tiene el reporte de algunos estudiantes
matriculados en diferentes carreras. El otro grupo son los sordos sefiantes, usuarios de la
lengua de sefas colombiana, cuyos integrantes han venido presentando el examen de
admision desde el afio 2005 sin haber logrado el ingreso.

Para el primer grupo se ha disefiado un plan de ajustes que se ha venido socializando con
algunas unidades académicas. Ademas, se ha promocionado el acompafiamiento y asesoria a
estudiantes y docentes frente a las adecuaciones necesarias para su permanencia.

Para el segundo grupo, se estd disefiado un examen de admision pertinente con las
particularidades lingtiisticas en donde se busca evaluar las competencias planteadas desde la
Universidad, pero en Lengua de Sefias Colombiana, no sdlo desde la comprension, sino
también desde la produccion, con el fin de analizar el nivel de desempefio que tienen los y las
aspirantes sordos y poder garantizar un nivel apropiado para su adaptacion al proceso
formativo.

Se espera consolidar una propuesta de permanencia para este colectivo en didlogo con algunas
unidades y programas académicos que serian ofertados, previo andlisis de la pertinencia y
viabilidad. Esto implica gestionar con diferentes instancias universitarias a la vez que capacitar
y sensibilizar a la comunidad educativa en general. De igual manera, se espera avanzar en la
aprobacién por parte de Consejo Académico de la propuesta de acceso y permanencia.

La anterior informacion esta disponible en el portal institucional, puede ser consultada
siguiendo la ruta:
http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/institucional/permanencia-
estudiantil/iniciativas/soy-capaz

En relacion con la posibilidad de contar con interprete de para la audiencia publica de rendicion
de cuentas le informo que se tendra en cuenta su sugerencia para la proxima audiencia publica
que programe la Universidad.

Atentamente,

Jhon Mario Noreia Giraldo

Coordinador Seccion Técnica de Informacion
Universidad de Antioquia — Vicerrectoria de Docencia
Departamento de Admisiones y Registro


http://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/institucional/permanencia-estudiantil/iniciativas/soy-capaz
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Teléfono: (4)2 19 51 13
Correo electrdnico: john.norena@udea.edu.co

Pregunta. écuantas personas de pre y posgrados estudiaron becadas?

Respuesta. Si bien, el término becas no es el mas adecuado, la Universidad en su normativa
contempla ciertos beneficios para estudiantes de pregrado y posgrado, por lo tanto, seria
importante aclarar a qué en especifico se hace referencia con el término becas. Bajo el
supuesto, que el término becas hace referencia al no pago de Derechos de Matricula podemos
informar:

En programas de pregrado, para el semestre académico 2018-2, a 10.621 estudiantes se les
generd los derechos minimos de matricula, no tuvieron que pagar ningun valor (valor factura
cero); esto por contar con beneficios tales como: conyuges, companeras(os) permanentes e
hijos de profesores vinculados, ocasionales y catedra, y de los empleados no docentes;
convenios con universidades nacionales y extranjeras, beca de estrato 1 y 2, entre otros.

En programas de posgrado, para el semestre 2019-1, a 495 estudiantes se les genero6 los
derechos minimos de matricula, no tuvieron que pagar ningtn valor por Derechos de Matricula
y solo pagan los Derechos Complementarios; esto por contar con beneficios tales como:
estudiantes de las especializaciones clinicas y quirtrgicas de la Facultad de Medicina,
estudiantes instructores, Mejor graduado de programas de pregrado, a los profesores
vinculados y ocasionales, empleados no docentes; convenios con universidades nacionales y
extranjeras, entre otros.

Atentamente,

Jhon Mario Noreiia Giraldo

Coordinador Seccién Técnica de Informacion
Universidad de Antioquia — Vicerrectoria de Docencia
Departamento de Admisiones y Registro

Teléfono: (4) 219 51 13

Correo electrénico: john.norena@udea.edu.co
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Pregunta. ¢Cuanto invirtieron en camaras de vigilancia en la U?

Respuesta. Con el fin de fortalecer la seguridad de las personas y los bienes universitarios, y
dentro del ejercicio de apoyo a los tres ejes misionales (investigacion, extension y docencia),
la Universidad de Antioquia invirti, en el afio 2018, un valor de $78.909.926 en camaras de
seguridad.

Los dispositivos adquiridos optimizan la labor del Proceso de Seguridad y benefician a toda la
comunidad que desempefia sus labores en las siguientes sedes: Edificio de Extension, Edificio
de proyectos de Extensién, Ciudadela Robledo, Bodega 4, Parque de la Vida, Antigua Escuela
de Derecho, Ciudad Universitaria, Facultad de Medicina, Casa Bolivar, Casa Olano, Carmen de
Viboral, Hospital San Vicente Fundacién y Sede de Investigacion Universitaria.

Cordialmente,

Yamile Ruiz Cardona

Profesional Especializada en funciones de Lider de Seguridad
Gestion de la Seguridad a Personas y Bienes

Division de Servicios Logisticos

Vicerrectoria Administrativa

E-mail: yamile.ruiz@udea.edu.co

Teléfono: 219 52 23
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Pregunta. ¢Es diferente la carrera de licenciatura en arte dramatico, que la de arte
dramatico?

Respuesta. El Departamento de Artes Escénicas ofrece entre sus programas de teatro dos
carreras:

1. Arte Dramatico
2. Licenciatura en artes escénicas.
A continuacion, le presentamos las caracteristicas de cada programa:
1. ARTE DRAMATICO:
Titulo que otorga: Maestro (a) en Arte Dramatico

El Programa Arte Dramatico esta orientado a la formacion de actores y actrices, capaces de
reflexionar, incidir, transformar y aportar a nuestra realidad cultural y especificamente teatral.
El programa hace énfasis en la formacion de actores actrices - creadores e investigadores- con
las capacidades, habilidades y destrezas intelectuales, técnicas, sensibles, éticas y humanas
para la formulacion y realizacion de procesos y proyectos de creacidon escénica, investigacion
artistica y gestion cultural.

Duracion: 8 semestres académicos.

Total créditos materias obligatorias: 104

Total créditos materias electivas: 13 (banco de electivas)
Total créditos materias seminarios: 10 (banco seminarios)
Total créditos materias segunda lengua: 10

Total, créditos: 137

2. LICENCIATURA EN ARTES ESCENICAS:
Titulo que otorga: Licenciado en Artes Escénicas.

El Programa de Licenciatura en Teatro esta orientado a la formacion de pedagogos (as) en
teatro, capaces de reflexionar, incidir, transformar y aportar a nuestra realidad educativa,
cultural, social y artistica. El programa hace énfasis en la formacion de pedagogos (as) en
teatro, con las capacidades, habilidades y destrezas intelectuales, técnicas, sensibles, éticas y
humanas para la formulacion y realizacion de procesos y proyectos de educacion artistica, de
investigacion pedagodgica, artistica y de gestion cultural.

Duracion: 10 semestres

Total créditos - materias obligatorias: 146
Total créditos - materias Electivas: 8 (Banco de electivas)



UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Total créditos materias seminarios: 2 (banco seminarios)
Total créditos materias segunda lengua: 10
Total, créditos: 166

Atentamente,

Lina Maria Villegas Hincapié
Jefe Dpto. Artes Escénicas
Facultad de Artes

Decanatura Facultad de Artes
Teléfono: 219 58 80

Bloque 25 oficina 121

E-mail: decartes@udea.edu.co

25


mailto:decartes@udea.edu.co

26

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Pregunta. En relacion a los convenios del CERN quiero saber, équé fue lo qué
paso6?

Respuesta. En desarrollo del trabajo del Grupo de Fenomelogia de Interacciones
Fundamentales, se logré que la Universidad fuera aceptada como miembro pleno de uno de
los experimentos del CERN, el experimento CMS. Esto debido a que el grupo se fortalecid, se
hizo el trabajo correspondiente y necesario en el Dectector CMS, se aportd directamente al
mismo y se tienen buenas perspectivas y compromiso de trabajo. Igualmente se logré que uno
de los miembros del grupo fuera a su vez el principal investigador de un resultado que lleva al
descubrimiento de dos nuevas particulas subatomicas, lo cual es muy importante para saber
cdmo funciona la fisica a nivel subnuclear. También se lograron avances en la formacién de
estudiantes y vinculos de colaboracion internacional.

Atentamente,

Adriana Echavarria Isaza

Decana

Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
Universidad de Antioquia

E-mail: decaexactas@udea.edu.co
Teléfono: 57-4-2195600/01
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Preguntas. ¢Como ha mejorado la U en el ambito de bienestar universitario?

Respuesta. En los Ultimos anos el Sistema de Bienestar Universitario de la Universidad de
Antioquia ha sido reconocido como referente local, nacional e incluso internacional, producto
de los resultados, las cifras de inversién logradas, los modelos tedricos que lo fundamentan y
los programas, acciones y proyectos que realiza a través de los Departamentos de Desarrollo
Humano, Deportes, Promocion de la Salud y Prevencion de la Enfermedad, y el Fondo de
Bienestar Universitario, los cuales han venido enfocandose en: i) fortalecer el sistema de
bienestar universitario y, en un sentido mas amplio, la cultura del bienestar en la Universidad
de Antioquia; ii) aportar de manera decisiva al logro del proyecto de vida académico y laboral
de estudiantes y empleados docentes y no docentes; iii) mejorar las condiciones de equidad
acorde con las realidades de la vida universitaria; y iv) consolidar la presencia de la Universidad
en los territorios, reconociendo e integrando los diferentes contextos y culturas.

A continuacidn, se describen los principales logros en cada uno de estos frentes en el ultimo
ano y, con ello, la apuesta institucional en procura del buen vivir de los integrantes de la
comunidad universitaria: se entregaron 44.008 estimulos académicos y apoyos a estudiantes,
de los cuales 19.038 corresponden a exencion del pago de derechos de matricula para
estudiantes de estratos 1y 2; 10.767 estudiantes asistieron a los talleres formativos en los que
se abordaron temas relacionados con salud mental (servicio ANIMO), habitos y técnicas de
estudio (servicio Estudiar a lo bien), salud sexual, afectiva y reproductiva (servicio SEAMOS),
prevencion de adicciones quimicas y no quimicas (programa PEPA) y habilidades para la vida;
2.098 estudiantes fueron beneficiarios del servicio de psico-orientacion; ademas, se realizaron
2.176 atenciones en el Plan de Salud Estudiantil que incluyeron servicios de medicina general,
odontologia, medicina especializada, entre otros; 4.305 estudiantes y empleados fueron
beneficiarios del servicio de alimentacion; 3.831 estudiantes, profesores y empleados fueron
beneficiarios de los diferentes programas de bienestar cultural y 17.842 de los servicios de
bienestar deportivo en sus diferentes lineas; por su parte, los Fondos de Bienestar realizaron
2.533 préstamos a empleados, profesores y jubilados de la Universidad.

En el 2018, ademas, se consolidd la iniciativa de llevar a las diferentes sedes y seccionales la
oferta deportiva, cultural y artistica, que se integra y articula con los procesos, servicios,
proyectos y programas del Sistema de Bienestar Universitario, realizando 10 jornadas de
Bienestar (Bienestareas), con una asistencia de mas de 5 mil personas; ademas se otorgaron
2.923 becas a estudiantes de regiones; 182 estudiantes de la sede de Carepa fueron
beneficiarios del servicio de alimentacion; 12 de las 26 actividades para la apreciacion y
formacion de los sentidos de “Cultivarse” se llevaron a cabo en las diferentes sedes y
seccionales; se realizaron dos encuentros artisticos regionales de circulacion de iniciativas en
las areas de musica, teatro y danza en Caucasia y Amalfi con 171 artistas de las diferentes
regiones en escena; y 3.672 usuarios, entre estudiantes, profesores y empleados de las
diferentes sedes y seccionales se beneficiaron del proyecto Deporte en tu region.

Atentamente,

Liliana Marcela Ochoa Galeano

Directora Bienestar Universitario

Teléfono: 2195380

Correo electrénico: dirbienestar@udea.edu.co
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Pregunta. éCual es el rétulo mas grande de bienestar, en donde se invierte mas
dinero?

Respuesta. El rubro mas grande del presupuesto asignado a los programas y servicios de
Bienestar Universitario corresponde al Servicio de alimentacion de empleados y estudiantes.
En este punto vale la pena resaltar que con recursos de fondos generales se cubre el 41% del
costo del servicio de alimentacién de estudiantes, el 59% restante se cubre con recursos
gestionados por la Universidad con el sector cooperativo y con la Fundacién Universidad de
Antioquia. El segundo rubro es el de recursos asignados a las diferentes lineas de deportes
(recreativo, formativo, representativo y Prosa); seguido en tercer lugar por los recursos
asignados a los fondos de bienestar universitario; en cuarto lugar por los beneficios
estudiantiles para sostenibilidad y permanencia; en quinto lugar por los gastos relacionados
con el servicio de psico-orientacion y salud estudiantil; y en sexto lugar por los gastos
asociados a programas y proyectos especiales de la Direccién como Caracterizaciéon estudiantil,
Bienestarea, y Arte y cultura para el bienestar, entre otros.

Atentamente,

Liliana Marcela Ochoa Galeano

Directora Bienestar Universitario

Teléfono: 2195380

Correo electrénico: dirbienestar@udea.edu.co
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Pregunta. ¢Co6mo va la inversion en el bienestar universitario?

Respuesta. El articulo 118 de la Ley 30 de 1992, establece que "Cada institucion de Educacion
Superior destinara por lo menos el dos por ciento (2%) de su presupuesto de funcionamiento
para atender adecuadamente su propio bienestar universitario", para el caso de la Universidad
de Antioquia el porcentaje de fondos generales destinados a programas y servicios de bienestar
en el presupuesto del afio 2019 es de 2,37%, porcentaje que no incluye los recursos
procedentes de fondos especiales, que sumados superan en mucho lo definido por ley.

Atentamente,

Liliana Marcela Ochoa Galeano

Directora Bienestar Universitario

Teléfono: 2195380

Correo electrdnico: dirbienestar@udea.edu.co
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Pregunta. De repente tienes un accidente pequefio, pero lo tienes y es complicado desarrollar
tus actividades dentro del campus Universitario, y esto es tan simple de solucionar si se trata
de una pequefia curacion o retirar 4 puntos o que te apliquen isodine, sin embargo, no se
puede hacer porque "no existe enfermeria"; y lo digo porque ni para algo tan sencillo como lo
anterior hay instrumentos.

La pregunta es, épara qué una enfermeria si no te pueden atender o ayudar? creo
que es esencial dentro de la Universidad.

Gracias.

Pdt: Lo dicho acerca de no haber instrumentos son palabras directas de una enfermera hacia
mi.

Respuesta. El puesto de enfermeria que hoy funciona en el Bloque 22, es operado y
administrado por la IPS Universitaria y esta al servicio del personal que se encuentra afiliado
al Programa de Salud de la Universidad de Antioquia.

Para el caso de los estudiantes, solo pueden acceder aquellos que presentan una situacion
temporal de vulnerabilidad en relacion con la prestacion de servicios de salud por parte de su
EPS (régimen contributivo o subsidiado), en cuyo caso la Universidad de Antioquia, previa
solicitud del estudiante, le apoya temporal (por un periodo de 2 meses, prorrogable maximo 1
mes mas segun la situacion de vulnerabilidad) y parcialmente con un plan basico de salud, del
cual hace parte el servicio de enfermeria. Este plan esta contratado con la IPS Universitaria,
por eso el estudiante puede acceder una vez es activado.

Al respecto la Resolucion Superior 1356 de 2007 "Por la cual se deroga la Resolucion Superior
989 de agosto de 2002 y se redefinen los usuarios de los servicios de salud estudiantil”, sehala:

Articulo 1. Seran usuarios de los servicios de salud de cardcter asistencial para la
poblacion estudiantil, que ofrece la Universidad de Antioquia, aguellos estudiantes que,
en determinado momento, no se encuentren afiliados al Sistema General de Seguridad
Social en Salud. (Subrayas fuera de texto).

Para el caso de los estudiantes que tienen un vinculo con una EPS, bien sea como cotizante o
como beneficiario, la atencion en salud es obligacion de dicha EPS o de la IPS que lo atienda.
El servicio de enfermeria, que es una atencion basica, también es obligacion de dicha IPS, es
por eso que la IPS Universitaria no tiene autorizado al personal que atiende en la enfermeria
a disponer de recursos que le competen a otra IPS.

No obstante lo anterior, en caso de urgencia al interior de la Universidad existe un puesto de
primeros auxilios con la dotacion necesaria, lo que, sumado al contrato de area protegida con
CEM, garantiza la atencion adecuada y oportuna en estos casos. Sin embargo, es menester
aclarar que, para eventos como el relatado, concretamente el retiro de puntos quirdrgicos, el
procedimiento es responsabilidad de la EPS a la que se encuentra afiliado el paciente, esto
para garantizar el adecuado seguimiento y cierre del caso.
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Atentamente,

Liliana Marcela Ochoa Galeano

Directora Bienestar Universitario

Teléfono: 2195380

Correo electronico: dirbienestar@udea.edu.co

Pregunta. ¢Qué acciones ha implementado la universidad para impedir el acceso y
ocupacion de espacios universitarios por parte de ventas ilegales e informales?

Respuesta. Actualmente existe en la Universidad un grupo de trabajo que actualmente esta
elaborando una propuesta con la que se pretende abordar de manera integral el asunto del
comercio informal de productos licitos en el campus.

En lo que compete a la Direccion de Bienestar Universitario, partiendo de las experiencias
previas y de una serie de consideraciones que han surgido de la reflexion con diferentes
integrantes de la comunidad universitaria en relacion con el tema, esta Direccion ha propuesto
varias estrategias como contribucion desde su quehacer especifico, definido en el Acuerdo
Superior 173 de 2000, para el abordaje integral de la situacion de ventas informales en la
Universidad de Antioquia. Dichas estrategias estan encaminadas al logro de tres propositos
fundamentales: i) Mejorar la oferta formal de alimentos, ii) Atender los casos de estudiantes
en situacion de venta vy iii) Propiciar un cambio cultural en la Universidad que permita mejorar
la convivencia y el uso de los espacios universitarios para el buen vivir.

Atentamente,

Liliana Marcela Ochoa Galeano

Directora Bienestar Universitario

Teléfono: 2195380

Correo electronico: dirbienestar@udea.edu.co
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Pregunta. éQué importancia tienen para el futuro de la Universidad los profesores
jubilados?

Respuesta. Los profesores jubilados ayudaron a construir la Universidad, son fuente de
conocimiento y un legado para los docentes jovenes. Particularmente para Bienestar
Universitario son un aliado importante para mantener activa y creativa a dicha poblacion, por
ejemplo, en la construccién de la Catedra de envejecimiento y vejez, en la cual se ofrecen
importantes charlas a los profesores jubilados y préximos a jubilarse, que les plantean no solo
retos en la nueva etapa, sino que los invita a continuar con la creaciéon de conocimiento a
través de la elaboracion o participacién en proyectos donde su experticia es fundamental.
Adicionalmente ellos participan de manera activa en las diferentes lineas de bienestar,
particularmente en lo relacionado con el programa PROSA — Actividad fisica para la salud.

Atentamente,

Liliana Marcela Ochoa Galeano

Directora Bienestar Universitario

Teléfono: 2195380

Correo electrdnico: dirbienestar@udea.edu.co
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Pregunta. Cordial saludo, una pregunta frente a la problematica de consumo de sustancias
psicoactivas al interior de la Universidad, en cualquier sitio de la misma sin respeto alguno por
los demas, incluso se ve a los distribuidores de estos alucindgenos preparando de manera
descarada en sitios tan significativos como la biblioteca, équé hacer con este problema tan
delicado?

Respuesta. El consumo de sustancias psicoactivas es un fendmeno que no solo ha crecido en
la Universidad, sino también en el resto del pais, el asunto no es solo el crecimiento en las
prevalencias del consumo sino también en aspectos como el aumento en la tolerancia social.
Pero mas alld de eso, es importante tener claro que este es un fendmeno absolutamente
complejo, donde hay dos caras de una misma moneda: la oferta y la demanda.

Con relacion a la oferta, que es el tema que esta directamente relacionado con la pregunta,
son las autoridades competentes las que deben implementar las acciones de tipo disciplinario
o penal, si es el caso. La Universidad carece de competencia, mas alla de las solicitudes que
se han realizado a las autoridades para que investiguen estos asuntos.

La otra cara de la moneda es la demanda, y es alli donde Bienestar Universitario viene
desarrollando acciones con estudiantes consumidores y no consumidores, con el fin de prevenir
o mitigar los riesgos asociados a las conductas de consumo. Lo anterior se hace mediante el
Programa de Educacién en Prevencion de Adicciones — PEPA, cuyo proposito es disminuir la
vulnerabilidad al abuso de sustancias psicoactivas y otras conductas de riesgo que tienen los
estudiantes de la Universidad, por medio del fortalecimiento de sus factores de proteccion a
nivel individual, institucional, social y académico. El Programa PEPA cuenta con estrategias de
formacion, comunicacion, investigacion, orientacion-asistencia y redes de apoyo. De esta
manera, la Direccion de Bienestar Universitario acompania en la toma de decisiones saludables
a los estudiantes que dia a dia se ven enfrentados a situaciones de riesgo relacionadas con el
consumo de sustancias psico-activas.

Finalmente, cabe anotar que, con un nuevo proyecto del plan de accidon institucional,
denominado Cambio cultural para el bienestar, la Direccién de Bienestar Universitario se
propone propiciar un cambio cultural en la Universidad que permita mejorar la convivencia y
el uso de los espacios universitarios para el buen vivir.

Atentamente,

Liliana Marcela Ochoa Galeano

Directora Bienestar Universitario

Teléfono: 2195380

Correo electrdnico: dirbienestar@udea.edu.co
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Pregunta. ¢COmo estuvo el presupuesto para deportes?

Respuesta. Para el afio 2018, el presupuesto ejecutado en el Departamento de Deportes fue
de $2.277.500.130. Recursos que fueron asignados a las diferentes lineas de deportes
(recreativo, formativo, representativo y Prosa) de las cuales se beneficiaron 17.842 integrantes
de la comunidad universitaria.

Con estos recursos, el Departamento de Deportes pudo cumplir su misiéon de fomentar la
participacion de estudiantes y empleados docentes y no docentes en actividades deportivas y
de actividad fisica, mediante la implementacion de nuevas iniciativas y al acompanamiento del
equipo de profesionales del programa de Especializacion en Medicina Deportiva. Cabe resaltar
como novedad este afo, la estrategia Activate, mediante la cual se convocd a la comunidad
universitaria a participar en clasificatorios de rumba aerdbica y fit combat, con el fin de
fortalecer la integracién y la promocidon de habitos y estilos de vida saludable en torno al
deporte y la recreacion. En el marco de dicha estrategia se desarrollaron cuatro de las cinco
paradas clasificatorias, logrando una cobertura de 351 participantes.

Asimismo, durante el afio 2018 el proyecto Deporte en tu region impactd a 3.672 usuarios,
entre estudiantes, profesores y empleados de las diferentes sedes y seccionales; en el marco
del mismo se realiz6 la “II Capacitacion Regional: Gestion Deportiva”, a la cual asistieron 24
participantes provenientes de todas las regiones; se hizo entrega de implementacion deportiva
a todas las sedes y seccionales; se llevd a cabo la segunda version de los Juegos Deportivos
Interregionales, en los que participaron 447 representantes de todas las sedes y seccionales
de la Universidad; y se instalaron 13 ludotecas, 8 con espacios de atencion fija y 5 itinerantes,
dotadas con material recreativo, las cuales se constituyeron en espacios de bienestar que
facilitan la integracion, el desarrollo ldgico, cognitivo y la formacién integral. Con esta
estrategia se beneficiaron 942 usuarios.

En relacion con la representacion y proyeccion institucional, se destaca el papel sobresaliente
de estudiantes y empleados en eventos deportivos a nivel regional, nacional e internacional,
lo que da cuenta de la apuesta institucional por el desarrollo y fomento de las capacidades
individuales de los integrantes de la comunidad universitaria, asi como de su responsabilidad,
sentido de pertenencia y amor institucional. En lo relacionado con la representacion en eventos
deportivos, se resaltan los siguientes logros: i) Se ejecutaron, con éxito, 9 de las 21 disciplinas
deportivas desarrolladas en los Juegos Universitarios Nacionales. En dicho evento, la
delegacion de la Universidad de Antioquia fue la mas numerosa, ademas fue la ganadora de
la copa ASCUN y obtuvo el tercer puesto en el medallero general. ii) La delegacion de la
Universidad de Antioquia en los Juegos Nacionales de Sintraunicol obtuvo el primer puesto en
el medallero general. iii) 17 integrantes de la comunidad universitaria, entre deportistas y
entrenadores, representaron a la Institucion y al pais en el Mundial de Rugby terrestre en
Namibia y en los panamericanos de Atletismo y Taekwondo en Brasil, aportando 3 medallas
de bronce.

Igualmente en lo relacionado con Deportes, se destaca la implementacion del formato “TM,
SatisDep1” de evaluacion de percepcion de calidad en el servicio, en tres modalidades: Deporte
Formativo, Deporte Recreativo y la Estrategia “Activate”; el cual arrojé cifras positivas en
aspectos como horarios, duracion, satisfaccion, cumplimiento de expectativas, conocimiento,
trato, puntualidad y presentacion personal de los facilitadores, estado, calidad y cantidad de
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escenarios y material deportivo, entre otros. Adicionalmente, se resalta la actualizacion e
implementacion de reglamentos y, como producto de esto, la mayor percepcion de control y
transparencia en la ejecucion de los programas con la consecuente disminucion en el nimero
de quejas y reclamaciones por parte de los usuarios. Por Ultimo, se adquiri6 nuevo material
recreativo y deportivo que, sumado al mantenimiento permanente de escenarios, como los
gimnasios y la cancha de grama natural de Robledo, y a la apertura de nuevos espacios, como
el salén de cardiobike y la instalacion del gimnasio al aire libre de la sede Robledo, fortalecieron
la capacidad instalada y, lo mas importante, propiciaron nuevas dinamicas de integracion y
disfrute colectivo alrededor de la actividad fisica y el deporte.

1803

Por otro lado, el Centro de Practicas del Departamento de Deportes logré un reconocimiento
de la Vicerrectoria de Docencia por los aportes en la formacion académica de los estudiantes
de pregrado. Es importante anotar que, durante este afio, se fortalecid la estructura
administrativa de dicho centro con el disefio de lineamientos para los trabajos de practica, lo
gue permitié la conformacién de un equipo de apoyo para la ejecucion de los Juegos Nacionales
Universitarios 2018 y la puesta en marcha de proyectos como la Red de Ludotecas y Activate,
a través de los cuales se apoyd la formacion de 26 practicantes del Instituto Universitario de
Educacién Fisica.

Atentamente,

Liliana Marcela Ochoa Galeano

Directora Bienestar Universitario

Teléfono: 2195380

Correo electrénico: dirbienestar@udea.edu.co
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Pregunta. Sr. Rector, écuando la UdeA tendra la politica de equidad de Género, la
ruta de atencion a las violencias de Género, el Centro de Estudios de Género y
Diversidades, esto en cumplimiento de las sentencias de la Corte Constitucional y
los lineamientos del MEN?

Respuesta. En lo que compete a la Direccion de Bienestar Universitario se informa que,
conjuntamente con una comision designada por el Consejo Académico, se avanza en la
formulacion de una politica de prevencion y atencién de las violencias basadas en género y
sexuales (VBGYS) en la Universidad, la cual debera: i) Partir de unas reflexiones académicas
gue conduzcan al establecimiento de los principios, definiciones y contexto de aplicacion. ii)
Considerar una estrategia de prevencidn sostenida, tanto desde la comunicacién, como de la
formacion vy la capacitacion. iii) Contener una ruta de atencion integral, que aborde tanto la
situacién de la victima como del presunto agresor. iv) Definir claramente los ambitos de
actuacion y las competencias y responsabilidades de los diferentes actores e instancias
universitarias concernidas. v). Considerar una ruta alternativa de mediacion en los casos
donde aplique.

Paralelamente, mientras se formula la politica, se inicid un proceso de sensibilizacion en torno
al tema del cuerpo y los lenguajes que lo envuelven, mediante un formato de coloquios que
se denomind Cuerpo Converso, en el cual participaron 133 integrantes de la comunidad
universitaria. Adicionalmente, se disefid una propuesta de sensibilizacion en el tema de las
VBGYS, denominada porque te quiero NO te aporrio, estrategia orientada a la reflexion de
las distintas formas de violencia que experimentan los sujetos en la cotidianidad en la
Universidad y fuera de ella, con el fin de transformar posturas y asumir compromisos frente a
su erradicacion en la Institucion. Dicha propuesta empezo a ejecutarse a partir de este afio,
como parte de la programacién de las Bienestareas.

Lo anterior se articula al servicio SEAMOS — Sexualidad y Amor Saludables, del Departamento
de Promocidn de la Salud y Prevencién de la Enfermedad, orientado a la promocion de practicas
saludables y la prevencién de comportamientos de riesgo en el ejercicio de la sexualidad y los
vinculos amorosos de los estudiantes.

Atentamente,

Liliana Marcela Ochoa Galeano

Directora Bienestar Universitario

Teléfono: 2195380

Correo electrdnico: dirbienestar@udea.edu.co
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Pregunta. El acompaiiamiento es alto, pero no es suficiente. Las presiones
académicas y las angustias son asombrosas. Muchos de los estudiantes estan lejos
de sus redes de apoyo, las cifras de suicidio son importantes y a veces estos seres
buscan apoyo psicosocial y las citas no llegan. éSe presupuesté mejorar ésta
respuesta de atencion en materia emocional?

Respuesta. En los Ultimos afios se ha realizado un trabajo orientado a la blsqueda e
implementacion de estrategias efectivas que permitan mejorar la oportunidad en el acceso de
los estudiantes de la Universidad de Antioquia a procesos de formacion (talleres) y
orientacién/asistencia (atencion individual) de la Direccion de Bienestar Universitario. Dando
respuesta a esta linea de trabajo, se cuenta actualmente con:

1. Citas de primera vez.

Espacio en el que un profesional del Departamento de Promocion de la salud y Prevencion de
la enfermedad, escucha la situacion no urgente del estudiante y lo orienta, proporcionandole
opciones frente a su necesidad, con el fin de mejorar la oportunidad en la atencion a los
estudiantes, ofrecer una atencion acorde a sus necesidades y variedad de soluciones a las
diferentes situaciones relatadas por ellos, como acompafiamiento desde los distintos servicios
de la Direccion de Bienestar Universitario y otras dependencias o programas de la Universidad
como Soy Capaz - Educacion y Equidad para estudiantes con discapacidad y el Centro de
Lecturas, Escrituras y Oralidades - CLEO, entre otros.

2. Citas Disponibles.

Espacio en el que un psicoorientador del Departamento de Promocidn de la salud y Prevencion
de la enfermedad escucha y hace contencidn de la situacion que presenta el estudiante, quien
requiere atencion prioritaria, y lo direcciona para atenciéon por Coomeva Emergencias Médicas-
CEM (drea protegida), su EPS/EPSS, Plan Basico de Salud Estudiantil (IPS
Universitaria/Convenio Bienestar Universitario para estudiantes que no tienen EPS/EPSS) o a
cita de seguimiento en Bienestar.

3. Oferta de actividades formativas desde el Departamento de Promocion de la Salud y
Prevencién de la Enfermedad, para que desde las Coordinaciones de Bienestar de las distintas
unidades académicas, segun sus necesidades, hagan los requerimientos en este ambito, con
base en los programas, estrategias y servicios de la Direccidon de Bienestar Universitario
(Programa Educativo en Prevencion de Adicciones - PEPA; Servicio Animo - Salud Mental;
Servicio Estudiar a lo Bien - Apoyo psicopedagdgico; Servicio de Salud Estudiantil; Servicio
SEAMOS - Sexualidad y amor saludable).

4. Estrategia PAI - Docentes Artifices de Bienestar, la cual busca que los docentes de la
Universidad conozcan la realidad de los estudiantes y los puedan acompanar y direccionar a
las distintas estrategias de Bienestar Universitario, se cuenta al afio con 4 grupos de
conversatorios en estas tematicas, que se desarrollan en 8 sesiones.

5. Oferta educativa semanal y permanente en el Bloque 22, aula 302, en diferentes tematicas
de los programas, estrategias y servicios de la Direccion de Bienestar Universitario (Programa
Educativo en Prevencion de Adicciones - PEPA; Servicio Animo - Salud Mental; Servicio Estudiar
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a lo Bien - Apoyo psicopedagdgico; Servicio de Salud Estudiantil; Servicio SEAMOS - Sexualidad
y amor saludable).

6. Bienestarea: estrategia de la Direccién de Bienestar Universitario enmarcada en la
promocion de la salud, que integra los tres departamentos de la Direccion (Deportes, Desarrollo
Humano y Promocién de la Salud y Prevencion de la Enfermedad). En estos encuentros la
comunidad universitaria dialoga, aprende y reflexiona sobre temas de salud fisica, mental y
financiera; el relacionamiento con nosotros mismos y con el otro; la recreacion y el deporte;
la sexualidad y la cultura; por medio de los programas de Bienestar que generan condiciones
de equidad, habitos y estilos de vida saludable, a través del desarrollo personal y de la vida
profesional, abriendo espacios para la participacion y la vida universitaria.

7. Teleasistencia: a partir del afio en curso implementaremos un nuevo servicio de
acompaiamiento para estudiantes con situaciones de salud mental como ansiedad y depresion,
aprovechando las tecnologias de la informaciéon y comunicacion en salud y su uso como
estrategias para la intervencion de la poblacion identificada, que permitan un seguimiento y
acompafamiento adecuado de forma continua, incluyendo en horario nocturno y fines de
semana.

Las diferentes estrategias que se vinculan al programa de atencion, incluyen una linea
telefonica en la Central de Teleasistencia Prehospitalaria para gestion, direccionamiento y
solucién de casos de afectacién de salud o tramites administrativos relacionados a la atencién
de los estudiantes incluidos en el programa. El desarrollo de un algoritmo, que permita
identificar signos y sintomas tempranos de descompensacion del estado basal del estudiante
y que permita activar una ruta de atencion previamente definida. Una llamada interactiva,
aplicada de forma periddica, la cual genera alertas que son gestionadas por el equipo, v,
finalmente, atencién por Telepsicologia que acompaiia el proceso de forma personalizada.

Atentamente,

Liliana Marcela Ochoa Galeano

Directora Bienestar Universitario

Teléfono: 2195380

Correo electronico: dirbienestar@udea.edu.co



39

. UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Pregunta. Bueno dias, yo estudio ingenieria agropecuaria actualmente aca en el seccional
occidente, actualmente curso el 3 semestre y todavia no hemos tenido un lugar o terreno
donde poder aplicar los conocimientos que desde la catedra nos dan, mi pregunta es ése ha
pensado, como seria y para cuando se cree que la seccional podra contar con un
espacio o terreno en el cual podamos aplicar lo aprendido? Muchas gracias ATT Fredy
Antonio posada Berrio.

Respuesta. En reunion con la profesora MARIA LILA BARRIOS PEREZ y el Director de la
Escuela de Produccién Agropecuaria, WILSON CASTRILLON HOYQS, le damos respuesta a su
inquietud:

El sitio de practica al que se refiere el estudiante Fredy Antonio Posada Berrio
C.C. 1152452723, es un area o terreno destinada para establecer pequefios ensayos o parcelas
demostrativas que permitan llevar a la practica los conocimientos teoricos ensefiados en las
clases magistrales.

Desde el primer semestre de esta cohorte se habld de esta situacion con el sefior Jaime Uribe,
director de sede, teniendo en cuenta que el lugar donde se desarrolla el programa en Santa
Fe de Antioquia no cuenta con un lugar para establecer estos ensayos, solo se tienen unas
jardineras con poco suelo que estan ocupadas con plantas ornamentales. Sin embargo, en el
primer semestre en las asignaturas Introduccion a la Ingenieria Agropecuaria y en el segundo
semestre en introduccion a sistemas agricolas bajo la coordinacién de la profesora Laura
Posada se realizd la siembra de varias hortalizas, las cuales solo se establecieron durante el
periodo de la asignatura porque los estudiantes no continuaron con el mantenimiento de las
plantas.

El sefior Jaime Uribe ha buscado varias alternativas y de la coordinacion del programa también
se ha buscado. Entre las alternativas que se tienen estan las siguientes:

1. Un terreno de una cuadra a 8 km de Santa Fe de Antioquia via Canas Gordas. Este terreno
es de un sefior que lo ofrecid para que los estudiantes trabajen, pero esta alternativa implica
buscar recursos para adecuacion de terreno, contratar un profesor que coordine estas practicas
de establecimiento de las parcelas demostrativas por lo menos 4 horas a la semana y que los
estudiantes asuman el traslado al sitio y que estén dispuestos a realizar minimo tres veces
por semana riego de los cultivos establecidos, se necesita adquirir herramientas de trabajo e
insumos para el establecimiento de las parcelas y se deben considerar también el seguro
estudiantil que implica trabajar en un terreno que no tiene convenio la UdeA.

2. La Facultad tiene vigente un convenio con la Universidad Nacional, este convenio permite
hacer practicas de campo con la asesoria de un profesor, las cuales se han desarrollado a
través de varias asignaturas en la hacienda Cotové que esta cercana a Santa Fe de Antioquia.
Se puede explorar la alternativa que en Cotové se solicite un espacio para hacer el
establecimiento de las parcelas o solicitar que permitan a los estudiantes participar de las
labores que se programan en la hacienda bajo la orientacion de un profesor de la Universidad
Nacional o un profesor contratado por la Facultad. Esta Alternativa también implica una alta
disposicion de tiempo de los estudiantes, contratar un profesor para que asesore el
establecimiento de estos cultivos 4 horas a la semana y que los estudiantes asuman el costo
de desplazamiento, entre otras cosas.
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Es importante mencionar que aunque no se dispone del terreno para las parcelas
demostrativas los objetivos de los cursos se han logrado hasta el momento, a través de
practicas externas:

Semestre I

Matematicas Operativas: No tiene practica en terreno

Calculo I: No tiene practica en terreno

Biologia General: Se realizd practica de laboratorio de acuerdo al programa de la asignatura y
no incluye practica de campo.

Quimica General: Se realizé practica de laboratorio de acuerdo al programa de la asignatura
y no incluye practica de campo.

Introduccién a la IAP: Se realizd practica en Cotové y se realizd siembra de hortalizas en las
jardineras de la sede de Santa Fe de Antioquia

Técnicas de la comunicacion e informatica: No tiene practica en terreno

Semestre II
Geometria: No tiene practica en terreno
Calculo II: No tiene practica en terreno

Fisica I: Se realiz6 practica de laboratorio de acuerdo al programa de la asignatura y no incluye
practica de campo

Quimica Organica: Se realizd practica de laboratorio de acuerdo al programa de la asignatura
y no incluye practica de campo

Dibujo en Ingenieria: No tiene practica en terreno.

Introduccion a sistemas agricolas: Se realizo practica en Cotové, practica en una vereda de
Giraldo y se realizd siembra de hortalizas en infraestructura de guadua, materos y una
infraestructura para hacer agricultura vertical en la sede de Santa Fe de Antioquia, pero los
estudiantes no realizaron mantenimiento del cultivo una vez finalizada la clase.

Técnicas de la comunicacion e informatica: No tiene practica en terreno

Sociologia General: No tiene practica en terreno, pero la profesora también realizé una
practica con productores de una agremiacién local.

Semestre III:

Algebra Lineal: No tiene practica en terreno

Calculo III: No tiene practica en terreno

Fisica II: Se realizo practica de laboratorio de acuerdo al programa de la asignatura y no incluye
practica de campo.

Bioquimica: Se realizd practica de laboratorio de acuerdo al programa de la asignatura y no
incluye practica de campo

Topografia: Se realizé una practica de campo en Cotové y otra en la zona Urbana de Santa Fe
de Antioquia

Introduccion Sistemas Pecuarios: Se realizd una practica donde los estudiantes y el profesor
duraron 2 dias en la hacienda Vegas de la Clara y un dia en la Hacienda la Montafia, ambas de
la Facultad de Ciencias Agrarias de la Universidad de Antioquia.

Etica Profesional: No tiene practica en terreno.

Anexo algunas fotos de practicas:
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Quedamos atentos a este proceso.

Cordialmente,

Liliana Maecha Ledesma

Decana

Facultad de Ciencias Agrarias

Teléfono: 219 9100

Correo electrénico: decagrarias@udea.edu.co
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Pregunta. ¢Hay alguna investigacion prometedora en Ingenieria Aeroespacial?

Respuesta. A continuacién, encontrara un resumen ejecutivo de las areas de investigacion y
extension que han sido identificados como fundamentales para el proceso de implementacion
del programa de Ingenieria Aeroespacial con sede en la Seccional Oriente de la Universidad.

Este resumen ilustra la pertinencia de las areas y los esfuerzos para implementarlas como
pilares fundamentales del proceso de investigacion y extension del programa.

AREAS FUNDAMENTALES PARA PROCESOS DE INVESTIGACION Y EXTENSION EN
EL PROGRAMA DE INGENIERIA AEROESPACIAL DE LA UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA

El programa de Ingenieria Aeroespacial de la UdeA ha identificado como pilares fundamentales
para sus procesos de investigacion tres areas:

e Procesos de Manteinance, Repairing and Overhauling (MRO) en aviacion.
e Sistemas Aéreos no Tripulados (UAS: Unmanned Aircraft Systems)
e Satélites pequefios y Percepcion Remota.

Procesos de Manteinance, Repairing and Overhauling (MRO) en aviacion.

El sector aeronautico en el pais y en general en Latinoamérica ha tenido un crecimiento
importante durante los ultimos 10 afios, por encima del crecimiento mundial y se proyecta que
ese crecimiento continlle a tasas considerablemente grandes. En el caso especifico de
Colombia se espera que el crecimiento sea del 19% anual, para los proximos 5 afios [1], esto
equivale a unas cuatro veces el promedio de crecimiento mundial y tres veces el promedio de
Latinoamérica y el Caribe. Esto ha llevado a que en el pais se pase de movilizar por aire 12
millones de viajeros en el 2005 a 28 millones de viajeros en el 2018 [2]. En sintonia con lo
anterior, el fabricante aerondutico Airbus estima que entre 2018 y 2037 habra un incremento
en la cantidad de unidades de aviones comerciales en todo el mundo de 2.3 veces lo que
habia en 2018 [3]. Teniendo en cuenta esto, la aerolinea Avianca de comun acuerdo con la
Gobernacion de Antioquia ha decidido implementar una base de mantenimiento MRO
(Manteinance, Repairing, and Overhauling) de clase mundial para toda su flota en la zona de
Rionegro, Antioquia. Segun un informe de la prestigiosa publicacion “Aviation Week & Space
Technology” llamado “Latin America and Middle East poised for MRO growth, but face
challenges” [4], Latinoamérica pasara de tener una economia por concepto de servicios de
MRO de 3.2 billones de ddlares en 2015 a 6.5 billones de ddlares en 2024, de ahi la decision
de Avianca de implementar su propio MRO no solo para el mantenimiento de la propia flota,
sino como modelo de negocio basado en servicios a otras aerolineas latinoamericanas y
eventualmente del resto del mundo. Es una decision estratégica que potenciara la economia
regional y por ende nacional, gracias a la cadena de proveedores y suministro que demandara.
Para responder a este reto a corto plazo y garantizar el éxito de tal apuesta y por ende los
beneficios econdmicos y sociales sobre la regién y el pais, es fundamental que en la zona se
formen ingenieros altamente capacitados que puedan responder a las necesidades de
innovacion y calidad que un negocio de MRO aeronautico demanda para poder ser competitivos
a nivel internacional. El programa de Ingenieria Aeroespacial de la UdeA, dentro de sus
objetivos y planteamiento programatico tiene en cuenta la formacién de profesionales que
puedan responder al reto del crecimiento del mercado de los MRO de acuerdo a las tendencias
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de crecimiento del mercado aeronautico a nivel mundial. Cabe resaltar que aparte del tema
Avianca, en concordancia con lo mencionado en cuanto a crecimiento del sector, la aerolinea
VivaAir basada en Medellin, ha confirmado la compra de 50 nuevos aviones Airbus A320, lo
cual es una operacion considerada importante a nivel mundial. Esta flota demandara aln mas,
servicios de MRO en la region.

Sistemas Aéreos no Tripulados (UAS: Unmanned Aircraft Systems)

Los Sistemas Aéreos no Tripulados UAS, popularmente conocidos como drones, estan siendo
implementados en todo el mundo y se proyecta una importante economia comparable a la de
la aviacion comercial tripulada, ademas es el sector de la aviacion que presentard mayor tasa
de crecimiento por lo menos durante la proxima década. Segun un estudio publicado por el
grupo Teal ("World Unmanned Aerial Vehicle Systems” REF 33), el sector de los UAS sera una
economia de unos 89.5 billones de ddlares a nivel mundial durante los proximos 10 afos. Se
espera que en unos pocos anos, los UAS sean integrados al Espacio Aéreo Nacional de los
Estados Unidos (NAS) y luego a los Espacios Aéreos Nacionales de otros paises, incluido
Colombia que ya esta trabajando en ello. Una vez se haga la integracion, la incorporacion de
estos sistemas sera una gran oportunidad para el crecimiento econdmico del pais y para la
generacion de empleos de alta calidad y valor agregado. Para estar a tono con esta oportunidad
que en el futuro cercano se tornara en una necesidad de primer nivel, es necesario que en el
pais haya profesionales en el campo aeroespacial, con un buen enfoque en las areas de
programacion, guiado, navegacion, control de vehiculos aéreos y espaciales y conocimiento de
Sistemas Globales de Navegacion Satelital (GNSS), las areas mas sensibles para este tipo de
sistemas, que puedan enfrentar el reto que significa disefiar y operar Sistemas UAS. La AUVSI
(Association for Unmanned Vehicle Systems International) en el informe “UAS Service Demand
2015-2035" [5] destaca que para implementar y aplicar esta tecnologia, seran necesarios en
todo el mundo profesionales formados principalmente en el area de pregrado, lo que esta
completamente acorde con el programa de Ingenieria Aeroespacial propuesto. Hay que
destacar que la tecnologia de los sistemas aéreos no tripulados o auténomos (UAS) aplica para
vehiculos terrestres y maritimos por lo que un ingeniero aeroespacial como el que formara la
Universidad de Antioquia, podra enfrentar retos en esos campos, los cuales son una economia
con un potencial de crecimiento enorme y que en el momento no cuenta con suficientes
profesionales para lo que se requerira

Satélites pequeiios y Percepcion Remota.

Los Nuevos Negocios Basados en el Espacio (New Space Business) son un sector reciente de
la economia aeroespacial que se caracteriza por utilizar tecnologia comercial abiertamente
disponible, de bajo costo y ser iniciativas manejadas desde el sector privado. Estas
caracteristicas, permitiran el ingreso a la tecnologia espacial de paises en desarrollo y
compaiiias ubicadas en estos. Como consecuencia, se prevé una masificacion de usos de
tecnologias espaciales en percepcion remota, sistemas de comunicaciones, navegacion de
vehiculos maritimos, terrestres y aéreos, internet de las cosas, entre otras aplicaciones masivas
de alto impacto que hara crecer esta economia en los proximos afios con participacion de
jugadores en todo el mundo. El bajo costo al que esta llegando la fabricacion de satélites
pequefios para observacion de la Tierra, de hasta 1,5 millones de ddlares para un satélite
multiespectral hoy en dia con resoluciones espaciales y temporales comparables a satélites de
cientos de millones de ddlares como los Landsat y Spot7 de hace una década, disparara el uso
de datos e imagenes del planeta para usos en inteligencia de negocios y toma de decisiones.
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Tal como ha ocurrido con otros productos basados en la informacion, al hacerse masivamente
disponibles, las aplicaciones floreceran, tales como aquellas basadas en sistemas satelitales de
observacion y Sistemas de Posicionamiento Global (GPS). En el tema de la percepcion remota,
una vez los datos se produzcan de manera masiva, la aplicacién de los mismos se hara en
campos que aun hoy no se intuyen. A esto se suma la oferta de lanzamientos a bajo costo
gue comenzara a operar para satélites pequefios, debido a la explosion de este sector, entre
tres y cuatro afios con modelos de negocio en los que contratar un lanzamiento serd una
operacion comercial similar a un procedimiento de compra de maquinaria internacional,
bajando aun mas los costos de acceso al espacio. Esta es una gran oportunidad econdmica
para un pais como Colombia ya sea desde el gobierno o desde el sector privado el cual ya
comienza en el pais a tomar interés por este tipo de plataformas y negocios, ademas que
aportaria de gran manera a la solucién de las problematicas que el pais tiene en el tema
espacial tal como lo ha dejado sentado la CCE. En pocos afios, desde el gobierno o desde el
sector privado, la tecnologia de satélites pequenos, sea para fabricacién u operacion de los
mismos se implementara en el pais, debido a la alta demanda que ya existe y que se proyecta
por los datos e imagenes que capturan este tipo de plataformas. Para estar a la altura de esta
oportunidad, es necesario preparar personal idoneo

En consonancia con los desarrollos que recientemente presentan las areas de vehiculos aéreos
no tripulados y satélites pequefios, se presenta una oportunidad muy grande en el area de
percepcion remota (remote sensing), es decir la observacion de la Tierra desde plataformas
aéreas y espaciales. Esta area donde se incluyen aplicaciones de observacion como procesos
de agricultura optimizados con sensores remotos, urbanismo, control de trafico, administracion
y vigilancia de recursos terrestres, es un area que si bien venia siendo manejada principalmente
por gobiernos, debido la masificacion de tecnologias de sistemas UAS, satélites pequerios y
analisis de grandes cantidades de datos, comienza a presentar un crecimiento a nivel mundial
de grandes proporciones para el que se calcula a 2025 sea de 32 billones de ddlares [6]. Es
una oportunidad completamente ligada a la formacion en Ingenieria Aeroespacial, en la cual
si se conoce toda la cadena para el proceso desde la captura y andlisis de los datos y la
operacion de las plataformas que los capturan, dan cabida a excelentes resultados. Colombia
debido a la naturaleza principal de su economia basada en agricultura y recursos primarios,
ademas de la necesidad de administrar recursos naturales, es un pais donde la percepcion
remota unida a sistemas UAS y satélites pequefios tiene una gran oportunidad.

ESFUERZOS EN LAS AREAS MENCIONADAS

En consonancia con las oportunidades en las areas mencionadas, el programa ha identificado
esas tres lineas de investigacion fundamentales para enfrentar las necesidades y oportunidades
que el sector aeroespacial tiene en el pais y a nivel global. A continuacion, se mencionan los
esfuerzos para fortalecer esas areas que se vienen desarrollando:

Area MRO:

e Se logré convenio con Universidad de Purdue en el tema especifico de aviacién y
aeroespacial (NOE: Network of Excellence for Aviation and Aerospace). El convenio se
firmé en diciembre y se le hizo enmiendas en marzo. En el momento a punto de
comenzar colaboraciones especificas en el tema de educacion y entrenamiento MRO
(Manteinance, Repairing and Overhauling).
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Se tuvo visita por parte de la compafiia SAAB y la universidad KTH para posible
convenio, Medellin febrero 14 de 2019. El contexto en este asunto es que SAAB esta
ofertando su avion de combate Gripen a la Fuerza Aérea Colombiana, en vista de la
renovacion de flota que ha anunciado el gobierno, SAAB en el momento es quien tiene
una oferta mas solida. De darse la compra, SAAB tendra que transferir conocimiento
y tecnologia via Offset por 1.3 billones de ddlares. La UdeA esta a la vanguardia de
este proceso. Se espera visita a Suecia desde la UdeA para junio y en proceso convenio
con KTH.

Ponencia principal en XII Feria de Capacidades FAC, Madrid Cundinamarca agosto de
2018: el programa de Ing Aeroespacial UdeA fue invitado a presentar una de las
ponencias principales en este foro que anualmente organiza la FAC en sus intalaciones
de CAMAN. Se conpartié panel con la Escuela de Posgrados de la FAC y la Universidad
Purdue. Para 2018 los invitados especiales fueron Ing Aeroespacial UdeA y la Escuela
de Aviacién de la U. Purdue (USA).

Jornada de trabajo en MRO Avianca, Rionegro marzo 1 de 2019: se trataron temas
para posibles cursos y capacitaciones de extension desde Ing Aeroespacial UdeA en
temas aeronauticos del interés de Avianca. También el perfil de los futuros
profesionales de la UdeA de acuerdo a los intereses de Avianca y las posibilidades de
practicas profesionales en un futuro. La jornada de trabajo se adelantd con el Director
del MRO Avianca, Ingeniero Gustavo Aristizabal.

Jornadas de Trabajo Mesa Aerondutica Rionegro, comenzaron en octubre de 2018: el
Municipio de Rionegro dada la gran oportunidad que representa el tema aeronautico
para el beneficio socioecondmico de su poblacién, ha conformado una Mesa
Aerondutica para establecer las politicas y los pasos a seguir de cara al
aprovechamiento del Aeropuerto José Maria Cordova debido a su posicionamiento
geoestratégico desde el punto de vista de las operaciones aéreas. El programa de
Ingenieria Aeroespacial fue invitado a ser parte de la mesa y al dia de hoy tiene una
silla en la misma. Se registran avances en el tema como lo es el nuevo POT de
Rionegro en el que se establecen unas areas designadas para el crecimiento de la
futura Aerdpolis (zona para comercio industrial aeronautico) del Aeropuerto, estas
zonas han sido declaradas intocables para temas de construccion habitacional o
cualquier otra actividad que no sea netamente de tema aeronautico.

VivaAir Labs, Rionegro 21 de septiembre de 2018: VivaAir, aerolinea de bajo costo
basada en Rionegro esta registrando los niveles de crecimiento mas altos de las
aerolineas del pais, recientemente se inicio la entrega por parte del fabricante Airbus
de 50 nuevos aviones A320 para cubrir las necesidades de rutas de Colombia y Peru.
Ha lanzado la iniciativa VivaAir Labs, la cual busca tener niveles de innovacion de nivel
mundial en las areas de logistica, operaciones y mantenimiento de la flota. El
programa de Ing Aeroespacial de la UdeA ha sido invitado en la inauguracion de esta
iniciativa a vincularse a la misma lo cual esta en proceso de formalizacion.

Foro Desarrollo de la Industria Aerondutica: perspectiva Aerdpolis, Rionegro 28 de
noviembre de 2018: el programa tuvo participacion de primera linea en el foro: con
la conferencia “Industria Aeroespacial: una oportunidad que no se puede dejar pasar”
en la que se presentd las oportunidades que esta industria tiene en el momento para
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el caso colombiano y del area del aeropuerto José Maria Cordova. Los otros
participantes que tuvieron presentaciones de primera linea fueron: Aeronautica Civil
(Aerocivil), Avianca, Claster Aeroespacial Colombiano (CAESCOL). Ing Aeroespacial
UdeA fue invitado por la Alcaldia de Rionegro a liderar el panel de discusiones finales.

Area UAS

Colombia DronExpo, Medellin agosto de 2018: El programa Ing Aeroespacial participd
con un stand que se logré por colaboracion con el Cluster Aeroespacial Colombiano
(CAESCOL) sin costo alguno para la UdeA. En esta feria que se ha convertido en la
feria por excelencia de drones del pais, se promociond el programa, su formacion y
lineas de investigacién y extension.

Se estan formulando en el momento procesos de investigaciéon y extension que se
espera en un par de afios tengan al programa de Ingenieria Aeroespacial de la UdeA
con una fortaleza importante en ésta area.

Satélites pequeiios y percepcion remota

Corallia (Grecia): Exploracion para colaboraciéon en temas de emprendimiento
aeroespacial con cluster aeroespacial griego y de Tolouse (Francia) principalmente en
el area de observacion de la Tierra. Visita de Corallia a UdeA fue en marzo pasado, se
tendra de nuevo visita en junio.

Visita del Institut Aeronautique et Spatial de Toulouse y ACOPAER-FAC, Carmen de
Viboral, marzo 15, 2019: estas tres instituciones visitaron recientemente las
instalaciones de la Seccional Oriente para explorar posibilidades para los estudiantes
de Ing Aeroespacial en Francia en el tema aeroespacial tanto con entidades
gubernamentales como la Agencia Espacial Europea, la Agencia Espacial Francesa
(CNES) vy el sector privado en el que se cuenta empresas como Airbus, Arianespace y
Safran.

Jornada de trabajo Asociacion Colombiana para el Avance de la Ciencia (ACAC), Bogota
febrero 28 de 2019: Desde ACAC se viene trabajando en conjunto con Colciencias y el
que seria el préximo Ministerio de Ciencia y Tecnologia en la que seria la politica
aeroespacial colombiana para los proximos afios. ACAC ha invitado a la UdeA a
participar en la formulacién de dicha politica, teniendo en cuenta que el Unico
programa de formacion profesional como Ing Aeroespacial solo lo tiene la UdeA en el
pais. En esta jornada se dejo claro como puede participar la UdeA en lo mencionado
y se estd en proceso de formalizar el tema con las directivas de la Facultad de
Ingenieria.

El estudiante Sebastian Zapata presenté recientemente la ponencia “Phyton Simulation
Package for Flight Profiles” el cual es un trabajo de investigacion que viene
adelantando con los profesores Julidn Arenas (Ing Aeroespacial) y Jorge Zuluaga
(Astronomia). Se espera paper del mismo.
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Referencias del documento:

[1] http://goo.gl/PvfQtl

[2] https://bit.ly/2S4NgI0

[3] https://bit.ly/2MaBsBb

[4] http://goo.gl/7f2WNn

[5] The economic impact of unmanned aircraft systems integration in the United States.
Association of Unmanned Vehicle Systems International, AUVSI. Marzo de 2013

[6] https://bit.ly/2vgnggN

No dude en contactarnos si requiere mayor ilustracion o aclaracion.

Atentamente,

Pedro Leon Simanca Julian Mauricio Arenas Adarve
Jefe Coordinador

Departamento Ingenieria Mecanica Pregrado Ingenieria Aeroespacial
Ext: 5551 Ext: 5550

Cel: 315 493 4558 Cel: 319 256 9581

Email: pedro.leon@udea.edu.co Email: ingenieria.aeroespacial@udea.edu.co
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Pregunta £Qué logros académicos se destacan en la Facultad de Derecho?

Respuesta: La Facultad de Derecho y Ciencias Politicas de la Universidad de Antioquia
comparte su gestion durante el ano 2018, que refleja el compromiso con el cumplimiento de
su mision en los ambitos de la docencia, la investigacion, la extensidn, la internacionalizacion
y el bienestar para la creacion, transmisién y preservacion del conocimiento y la cultura juridico
- politica con respeto por la pluralidad y la inclusion social al servicio de las regiones y el pais.
Los logros que aqui se resumen dan cuenta del didlogo permanente que se propicia entre la
comunidad universitaria y los distintos sectores y actores de la sociedad.

En procesos académicos se destacan los siguientes aspectos generales:

- El estado de los programas formativos al corte de 2018 se muestra en el siguiente
grafico:
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Derecho Medellin  Ciencia Politica Derecho Regiones Especializaciones Maestria Doctorado
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- El pregrado de Derecho obtuvo la reacreditacién de alta calidad por el término de 6
afos, mediante la Resolucion 7213 del 3 de mayo de 2018 del Ministerio de Educacion,
de conformidad con el concepto favorable emitido por el Consejo Nacional de
Acreditacion, CNA. En este concepto el CNA, entre otros aspectos, resaltdé que el
Proyecto Educativo del Programa y los principios misionales estan claramente definidos
y tienen un alto reconocimiento por la comunidad educativa, destacé como el plan de
estudios es integral, flexible e interdisciplinar y la propuesta metodoldgica es pluralista
en lo epistemoldgico y pedagdgico.

- En el pregrado de Ciencia Politica se surtié la etapa final del proceso de autoevaluacién
con fines de acreditacion con la visita de los pares académicos designados por el
Consejo Nacional de Acreditacion, fruto de lo cual le fue otorgada en 2019 la
acreditacion de alta calidad por 6 anos.

- En Regiones el programa de Derecho durante el afio 2018 se desarrolld6 en tres
Seccionales (Yarumal, Amalfi y Carepa) y contd con 179 estudiantes durante el primer
semestre y 137 estudiantes durante el segundo semestre debido a que la seccional de
Yarumal culmind su décimo semestre. Se logro, con ajuste al proceso de movilizacion
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nacional por la defensa de la educacion superior que se vivid durante el semestre
2018-2, culminar el calendario académico del semestre referido en condiciones de
normalidad.

En posgrados se tuvo en funcionamiento siete programas de Especializacion en
Derecho: Administrativo, Constitucional, Procesal, Privado, Derechos Humanos y
Derechos internacional Humanitario y la segunda cohorte de la Especializacion en
Derecho Urbanistico; y en regiones tres programas: Especializacién en Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario (Carepa), Especializacion en Derecho
Administrativo (EI Carmen de Viboral) y Especializacion en Derecho Procesal (Bajo
Cauca). Igualmente se realizd la convocatoria de posgrados para iniciar en el semestre
2019-1.

En practicas académicas se prestd un importante servicio a las comunidades mas
vulnerables con la atencidon de consultas juridicas y el tramite de procesos ante los
despachos judiciales en las areas de Derecho Civil, Penal, Laboral y Publico. Fue
atendido por estudiantes de Derecho en Medellin, Marinilla, Santa Fé de Antioquia,
Sanson, Titiribi, Salgar y el Resguardo indigena de San Lorenzo (Riosucio-Caldas). Las

cifras del afo 2018 dan cuenta de los siguientes resultados generales:

Civil|Conciliacion | Consultorio | Laboral | Mediacién | Penal| Proteccién |Publico| Publico | Total
Item Alternativo Internacional Victimas

Usuarios 1524 802 0 1364 50 100 171 1946 63| 6020
Atendidos
Nuevos
Citas dadas 698 474 0 710 35 61 154 957 53| 3142
Asuntos No 577 107 0 479 7 47 0 692 6 1915
Recepcionados
Asuntos 1027 439 0 830 35 68 0 1247 6| 3652
Recepcionados
Procesos Nuevos | 1306 547 0 1021 43 91 171 1437 70| 4686
Procesos 437 432 0 405 11 17 0] 516 0 1818
archivados por el
coordinador
Total Casos en 561 48 0 378 11 18 102 602 279 1999
Procesos

Por otro lado, el Centro de Conciliacion realiza todo el tramite de normas técnicas de calidad.
Participa de toda la actividad pedagégica de Consultorio I y muestra lo siguiente a corte de

2018:

Tramite de casos en Conciliacion

Tramites de casos en Conciliacion 2018
Numero de solicitudes 548
Actas Elaboradas que contienen acuerdos parciales o totales 123
Constancia de No Acuerdo 79
Constancia de No Comparecencia 61
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Otros resultados ‘ 79

Se destaca aqui la consolidacion del Sistema de Gestion de Calidad del Centro de Conciliacion
a través de la gestion de diferentes estrategias tales como: el incremento de solicitudes de
conciliacion, lo cual posibilité una mayor oportunidad de practica para los estudiantes y es
muestra del compromiso de nuestros practicantes y del grupo de asesores.

En Internacionalizacion de las funciones misionales universitarias, se estimulé la movilidad
de los integrantes de la Facultad y se destinaron recursos propios para la presentacion de
ponencias e intercambios. En total 25 profesores y 67 estudiantes realizaron movilidad y se
recibid la visita de 22 profesores y de 35 estudiantes extranjeros. Asimismo, 60 estudiantes
y 2 profesores realizaron movilidad nacional. Como resultado de anteriores visitas a Brasil,
se concreto la firma del Acuerdo Master de Cooperacion Académica e intercambio técnico
cientifico y cultural con la Facultade de Direito de Santa Maria FADISMA.

En materia de investigacion, la Facultad tiene nueve grupos de investigacion, los cuales
participaron en la Convocatoria Nacional para el Reconocimiento y Medicion de Grupos de
Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico o de Innovacién y para el Reconocimiento de
Investigadores del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién-SNCT del afio
2017.

La Facultad le ha apostado a la formacion en investigacion a través de diversas estrategias,
entre ellas los semilleros, las convocatorias para la presentacion de proyectos y la
participacion de estudiantes en investigaciones de profesores. Como estrategia pedagdgica
de formacion en Ciencia, Tecnologia e Investigacion se logrdé operar y mantener en
desarrollo 49 semilleros de investigacion en la Sede Medellin y 5 en las Regiones. De esta
estrategia se debe resaltar que el Semillero de Debate Publico Lexis, representd a la
Facultad en el Torneo de Debate Académico de Malaga donde se ubicaron en el grupo que
gand la VII versién de este torneo internacional en el que participaron equipos de Espaiia
y Latinoamérica y que también fue el ganador del torneo “El Gran Debate, el poder de las
ideas”, realizado por la Gobernacién de Antioquia. De igual manera el Semillero de
investigacion de Derecho Procesal ocupd el segundo lugar en el IX Intercambio y Concurso
de Semilleros de Investigacion del Centro de Educacion Superior Sergio Arboleda, adscrito
a la Universidad Rey Juan Carlos, en la mesa de Posconflicto.

La Facultad realizd convocatorias de investigacion dirigidas, dentro de las que se destacan
en 2018 las orientadas a los trabajos de estudiantes: “proyectos de investigacion
presentados por estudiantes de pregrado de la Facultad de Derecho Y Ciencias Politicas de
la Universidad De Antioquia 2018” (2018-1) y (2018-2) y la permanente dirigida a los
esfuerzos investigativos de profesores. Actualmente hay 28 nuevos proyectos de
investigacion.

La Facultad tiene nueve grupos de investigacion, los cuales participaron en la Convocatoria
Nacional para el Reconocimiento y Medicion de Grupos de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldégico o de Innovacion y para el Reconocimiento de Investigadores del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacién-SNCT, resultando 2 en categoria B, 3 en
categoria C y el resto reconocidos.
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La difusion, divulgacion y visibilizacién del conocimiento fue uno de los grandes propositos
de la Facultad en 2018. En este sentido se aprobd la politica editorial y el reglamento de
publicaciones y se conformé el Comité Editorial, el cual avanzo en la revision del estado de
las publicaciones y aprobd la firma de convenios con las editoriales de la Universidad de
Antioquia y Tirant Lo Blanch, los cuales se sumaron al convenio que se tenia con Sefial
Editora.

Teniendo en cuenta su caracter publico, para nuestra Facultad es de vital importancia la
comunicacién con la sociedad y el traslado de discusiones académicas a otros espacios, con
el fin de regresarle a la sociedad algo de lo que de ella recibe. Es asi como las practicas,
ademas de permitir la formacién de estudiantes, ofrecieron atencién juridica y social a la
comunidad, gracias al trabajo de profesores y estudiantes de Derecho, Ciencia Politica,
Trabajo Social, Medicina y Psicologia. En 2018 el Consultorio Rural se extendié al municipio
de Marinilla, este se suma a los de Santa Fé de Antioquia, Sonsén, Titiribi, Salgar y el
Resguardo indigena de San Lorenzo (Riosucio-Caldas), gracias a los convenios
interadministrativos celebrados con las Administraciones Municipales. En estos aspectos
igualmente se debe resalta la participacion en 6 Redes Interinstitucionales nacional e
internacional (Red de Consultorios Juridicos y sus Centros de Conciliacion de Antioquia, Red
Nacional de Consultorios Juridicos que atienden victimas de las violencias, Red Nacional de
Consultorios Juridicos que atienden migrantes, Red de Practicas de la Universidad de
Antioquia, Red de Articulacion de Practicas de la Universidad de Antioquia, Red Universitaria
para el Reconocimiento y la Defensa de los Derechos de las Personas con Discapacidad), el
desarrollo del proceso de mejoramiento de la calidad integral de programas y procesos
(Gestion de calidad en el Centro de Conciliacidn, Atencion al Ciudadano, Gestion interna de
evaluacion y verificacion integral de calidad), el fortalecimiento de los procesos de inclusion
y reconocimiento de grupos de especial tratamiento, el mejoramiento de la integracion
tecnoldgica (Alianza con ude@, actividades de formacion digital a estudiantes y profesores,
disefio e implementacién de cursos modalidad virtual en mediacion escolar y gestién de
mejoramiento del Sistema Integrado de Gestidn de Asuntos del Consultorio Juridico) y el
fortalecimiento de la interaccion interinstitucional para el desarrollo de proyectos de
extensién y politicas sociales (Programa CEAPP, Desarrollo de procesos de Clinica Juridica
en Medellin, Yarumal y Amalfi; Procesos de formacion a la comunicad en diversas tematicas
juridicas, politicas y de areas especificas del Derecho y la Ciencia Politica desde las practicas,
atencién regular a usuarios)

Las actividades de educaciéon continua (14 diferentes iniciativas en diversas versiones y
eventos de entrada libre o remunerada) permitieron la capacitacion de 1.437 personas.
Entre las acciones se destacan las II Jornadas de Derecho Privado; el II Seminario de
Seguridad Social; el conversatorio sobre el procedimiento abreviado y el acusador privado;
la audiencia publica sobre el Proyecto de Ley 271 de 2017, el cual busca eliminar las
practicas taurinas en el territorio nacional y el Seminario Los Marc en el Cédigo Nacional de
Policia para personal de Espacio Publico de la Alcaldia de Medellin, y los diplomados en
Derecho Transicional, Minero y Ambiental, y en Derecho Aduanero (Uraba). Estas
actividades permitieron complementar, actualizar o suplir conocimientos de caracter juridico
y politico; y brindar formacion en aspectos académicos o laborales no conducentes a titulo.

En materia de proyectos de extension académica se deben resaltar el fortalecimiento de
relaciones con agentes internos locales e internacionales como PNUD, REDPRODEPAZ,
ACNUR, AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA, GOBERNACION DE ANTIOQUIA,
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entre otras en una diversa variedad de iniciativas que permitieron interactuar con casos y
situaciones problematicas de diferente indole, predominando los temas relacionados con la
contribucion al desarrollo de la paz sostenible y duradera en el pais.

La difusion del conocimiento y la intervencion en debates en tematicas de especial interés
para la opinidn publica se presentd mediante la realizacion de eventos con entrada libre en
los que se abordaron temas como la justicia transicional, los derechos de los animales no
humanos, estabilidad reforzada, mediacion en Colombia, trata y trafico de personas,
derechos del consumidor, juicios fiscales: asimismo mediante la realizacion de jornada
académicas, la Catedra Abierta en Seguridad Social, Catedra abierta Estudios y Practicas
de la Otredad, Debates de coyuntura y el Poder y Sabado Académico. También se
contribuy6 a la difusion de la cultura y el conocimiento a través de la videocolumna de la
semana, los programas radiales Zoom al Mundo, Radioconsultorio Juridico y Coloquio
Ambiental, el Comité de publicaciones y el Cine Club Alucine.

En materia de Bienestar Universitario Integral, el Programa de permanencia realizé acciones
tutoriales para estudiantes de primero y segundo semestre, para estudiantes de ultimos
semestres y para estudiantes en situacion de vulnerabilidad académica o personal;
acompafiamiento en el proceso de conocimiento y de adaptacion a la Universidad, a través
del curso “Vivamos la Universidad”; apoyo a los estudiantes que van a iniciar sus practicas,
a través de la jornada “Preparandonos para vivir la practica”; cursos de corta duracion para
los admitidos a los programas de Derecho y de Ciencia Politica, con el objeto de fortalecer
sus competencias comunicativas y formacion politica; el Plan Padrino, control de las
cancelaciones de semestre, asi como de la causa de las mismas, en orden a continuar con
la determinacion de los factores que inciden en la desercion y estudiar posibles soluciones;
y la promocion de actividades culturales y de formacién integral como el grupo de musica.

En cuanto al seguimiento y estimulo a la relacién con los egresados, en 2018 destacamos
a los abogados Enrique Gil y Fabian Marin quienes fueron designados Ministro de Justicia y
del Derecho y Viceministro de Promocion de la Justicia de la Republica de Colombia,
respectivamente. Por su parte, la también egresada de Derecho, Maria Adriana Marin se
posesiond como Magistrada del Consejo de Estado; la abogada Patricia Tobon Yagari fue
seleccionada como miembro de la Comisién para el Esclarecimiento de la Verdad; y el
profesor Luis Eduardo Peldez, egresado de Derecho de Puerto Berrio se posesiond como
diputado de la Asamblea de Antioquia. Asimismo, la politéloga Keren Marin recibié el Premio
Nicanor Restrepo Santamaria a la Investigacidon Social por su tesis “Entre vecinos: Logicas
de la victimizacion horizontal en La Sierra de la Macarena 2000-2014", concurso en el que
la también politdloga Isabel Cristina Ruiz recibié mencion de honor.

Como otro factor de resultados, la conmemoracion de nuestros 190 afios nos invitd a honrar
a todos nuestros profesores, estudiantes, egresados y empleados. También a reflexionar,
a hacer balances para confirmar que el espiritu critico y el compromiso social, que han
dinamizado el quehacer de la Facultad durante tantos afios, aln siguen vivos. Es un
momento también para proyectarnos a futuro, y para seguir asumiendo con responsabilidad
la tarea de trabajar, cada dia, en la permanente construccion de ésta, nuestra casa de
conocimiento.

Finalmente, pero resaltando su enorme importancia frente al nuevo escenario politico y
social que generd el avance en la superacién del conflicto armado, la Facultad contribuy6 a
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generar espacios y conocimiento en torno a las complejas discusiones sobre la justicia
transicional; el sistema electoral y los partidos politicos; el ordenamiento territorial; los
derechos de las victimas, la explotacion de los recursos naturales o la reforma agraria, en
otros temas de gran calado nacional. Fomentd el ejercicio de la ciudadania, la convivencia
y su proyeccion frente a las problematicas sociales a través del primer Encuentro de Juristas
por el Derecho a la Paz, un ciclo de conferencias y debates sobre los avances y retos de los
Acuerdos de Paz, charlas sobre la implementacion del enfoque diferencial de género en el
proceso de Paz, entre otros. De igual forma, la Facultad ha podido llegar con pregrados,
proyectos de investigacion y de extension a diversas regiones afectadas por el conflicto
como por ejemplo el diploma Justicia Territorial Posconflicto y Paz y un convenio con el
PNUD vy el Ministerio que busca fortalecer los Sistemas de Justicia Locales en 13 municipios
del pais.

E
8

Cordialmente,

Luquegi Gil Neira

Decano

Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

Teléfono: 2195850

Correo electrénico: decanaturaderecho@udea.edu.co
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Pregunta: Solo quiero saber por qué no extienden la Ude@ hasta Bogota, estoy
seguro que seria un éxito.

Respuesta: Desde cualquier parte del pais las personas que estén interesadas pueden
inscribirse para estudiar en los programas virtuales (Ing. de Sistemas, Ing. Industrial, Ing.
Ambiental e Ing. de Telecomunicaciones), que ofrece la Facultad de Ingenieria de la
Universidad de Antioquia. Es importante entender que los programas virtuales tienen un 80%
que se desarrolla de forma virtual y un 20% con un componente presencial, el cual obliga a
los estudiantes desplazarse a las sedes y seccionales de la Universidad de Antioquia, para
realizar los examenes; asi como tener presente las practicas de laboratorio, salidas de campo
y visitas a empresas.

Las siguientes son las sedes y seccionales en las que se presentan dichas actividades.
Seccional Bajo Cauca — Caucasia

Calle 22 No. 20-84 Entrada al Liceo Caucasia

Seccional Magdalena Medio — Puerto Berrio
Salida a Medellin. Barrio El Cacique

Seccional Occidente — Santa Fe de Antioquia
Calle 9 No. 7-36

Seccional Oriente — Carmen de Viboral
Kildmetro 6 Via Rionegro. Diag. al Recinto de Quirama

Seccional Suroeste — Andes
Kildmetro 4 Salida hacia Medellin frente a la Granja ITA Juan de Dios Uribe

Seccional Uraba — Turbo
Calle 104 entre Carreras 18 y 19. Barrio Jesus Mora

Sede Amalfi
Calle Santander No. 18-80

Sede Norte — Yarumal
Carrera 21 No. 19-21

Sede Segovia
Escuela La Salada. Barrio La Salada

Sede Sonson
La Pinera, Vereda Rio Arriba
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También se cuenta con el programa virtual Tecnologia en Gestion de Insumos Agropecuarios,
100% virtual, programa de la Facultad de Ciencias Agrarias.

Cordialmente,

Jorge Ivan Gallego Mosquera

Director de Regionalizacién

Teléfono: 2195157

Correo electrénico: dirregionalizacion@udea.edu.co
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Pregunta: éQué tal es la sede de Carmen de Viboral?
Respuesta: Seccional Oriente.

La Seccional Oriente inicid con la oferta de dos programas de posgrado en 1998; en 2000, el
Ministerio de Educacion Nacional le otorg6 el caracter de Seccional después de una evaluacion
de su proyeccion y crecimiento.

e 2000-2003, se ofertaron cuatro programas de pregrado

e 2004, se hizo el traslado de Rionegro a la sede campestre en el Carmen de Viboral

« 2006, Pproyeccién de la Ciudadela Universitaria del Siglo XXI en el plan de desarrollo
2006-2016 y se inaugurd la Sede de Sonsodn.

» 2013 a hoy Inauguracion de la primera etapa de la Ciudadela Educativa del Siglo XXI.

- 2015 Entrega bloque 1 repotenciado

- 2018 Entrega bloque 3 de Laboratorios

»  El 10 de diciembre de 2018, en la noche de los mejores -Ministerio de Educacion Nacional-
, se otorgd el reconocimiento a la Seccional Oriente por los mejores resultados en el
examen de Estado de Calidad de la Educacion Superior en competencias Genéricas y
Especificas aplicados en el afio 2017.

En docencia investigacion y extension tenemos:

UNIVERSIDAD

DE ANTIOQUIA
Pregrado presencial: 2181 '
2593
Matriculados 2018 Virtual: 412
Posgrado: 57 57
Egresados 2018 2762
Pregrado: 40 presenciales 44
Programas activos 2018 4 virtuales
Posgrado: 3 3
Unidades académicas vinculadas 20
Convocatoria Investigacién 2004- 2017 24 proyectos aprobados
Convocatoria Extension 2005-2017 26 proyectos aprobados
1806 en Pregrado y 131 en Posgrado
Estudiantes de Oriente en Sede Central 2018 procedentes de los
municipios del Oriente
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Durveckin de Regnnaliznclin
Feonegro 30,7%; 670
La Comy 16, 9%; 368
£l Carmen de Viboral 15, 2% 332
Manrdlby 5,7%; 211

Gurne  EEEES——— 4 9%; 107
LaUnidn s 4 9%; 107
ElRetwo  messs— 3 0% 66
Sartuanc EEE—— ) %64
ElPaficl memm 2 0%;43
SanViconte s ) 7% 36
Soratn  m 0,7%; 16 | | I
Ayl 1.0.5% 11 | 94,8 % de la region
Cocwnd 8 0,5% 11 L
Guaape B 0,4%8
San Rafacd # 0,3%:6
Grarnxdo 9 0,2%;S
San Francio 1 0,18%;4
San Carlos | 0,09% 2
Otras regiones dol departamento  EEEEE———— 4 1% 105
Otros depestarmentos W 0,4% 9

J UNIVERSIDAD

Distribucion poblacion estudiantil por estrato socioeconémico E5¢ DE ANTIOQUIA
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Evolucion estudiantes de pregrado 2000- 2018 R

Durveckin de Regnnaliznclin
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2000
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1000 921
500 422
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Programas activos 7 UNIVERSIDAD
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Administracion de Empresas Medicina Veterinaria PR ——
Contaduria Microblelogia y Bloandlisis
[Matematicas Tecnologia en 5aneamiento Ambiental
Bialogia Enfermeria [

Licenciatura en Educacidn Lenguas Extranjeras Téenico Profesional en Atenclén Prehospitalaria
Licenciatura en Educacién Basica Enfasis Ciencias ;rra baia Social .
|Naturalesy Ambiental . !
Licenciatura en Educacian Artes Flasticas Historia
Licenciatura en Educacién Basica Enfasis Humanidades |
Sociologia
Lengua Castellana |
Licenciatura en Teatro Psicologia
:Licenciatu ra en Filosofia :Tecnalagia en Archivistica
Llcf!r_lclatu ra en Educacién Basica Enfasis Artistico - Microbiclogia Industrial ¥ Ambiental
Musica [
Tecnologia en Regencia de Farmacia Ingenieria de Alimentos
:N utricidny Dietética Artes Plasticas

. Arte Dramdtico _
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Programasde Pregrado activos 2018 % UNIVERSIDAD
Creados para regionesy virtuales 8ot DE ANTIOQUIA

1 A Hepnaatisnciin

Desarrollo Territorial

Ingenieria Urban
genieria Urbana Programas Virtuales

Ingenieria Agropecuaria

Ingenieria Bioquimica

Ingenieria Agroindustrial Ingenieria en Telecomunicaciones

Gestion Ecologia y Turismo Ingenieria Ambiental

Ingenieria Aeroespacial

- Ingenieria de Sistemas
Tecnologia Biomédica

Ingenieria Industrial
Ciencias Culinarias

Ingenieria Energética
Tecnologla Agroindustrial

Tecnologia en Artesanias

s UNIVERSIDAD

Programas de posgrado activos 2018 #5G DE ANTIOQUIA

* Maestria en Educacion
* Maestria en Literatura

* Maestria en Ciencia Politica

En la Seccional Oriente contamos con una variedad de programas de Extension y Bienestar
Universitario. Si desean mayor informacion pueden acercarse a nuestra sede que con gusto
le suministraremos la informacién.

Contamos con un observatorio de egresados, de los cuales el 67% labora en la region; ejercen
la profesion el 82% vy ejercen la profesion en la region el 67%.



En infraestructura tenemos:

®» de Regionalizacién
aros Universitaria

Seccional
Oriente

Nueva infraestructura
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En,
desde
y con las regiones
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22 Laboratorios amoblados; 7 laboratorios dotados; sistemas de seguridad;
redes y datos; gases.

Cordialmente,

Jorge Ivan Gallego Mosquera
Director de Regionalizacion
Teléfono: 2195157
dirregionalizacion@udea.edu.co
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Pregunta: éComo se fortalece la regionalizacion?
Respuesta: Mediante las siguientes acciones:

- Mejoramiento de la infraestructura fisica y tecnoldgica en cada una de las seccionales
y sedes.

- Proyectos de definicién de politicas y orientaciones estratégicas para la regionalizacion
universitaria

- Creacidn y oferta de nuevos programas de pregrado y posgrado

- Programas de permanencia estudiantil con proyectos de bienestar universitario

- Programa de mejoramiento de la educacién media vocacional en alianza con las
administraciones municipales e instituciones publicas y privadas, como estrategia para
facilitar el ingreso a la universidad

- Alianzas estratégicas para el desarrollo de proyectos de investigacion y extension

- Fortalecimiento del relacionamiento Universidad-Empresa-Estado; mediante el
desarrollo de proyectos de investigacion, innovacion, emprendimiento de manera
conjunta y facilitar la articulacion de actores.

- Vinculacion de docentes ocasionales de tiempo completo.

- A través de convenios con las administraciones municipales para la adopcion de la
estampilla de cara al tercer siglo de labor UdeA para financiar proyectos de inversion.

- Propiciando acciones de fortalecimiento de las comunicaciones entre las seccionales y
las comunidades en los territorios, mediante los canales de radio y televisidn
comunitaria.

Cordialmente,

Jorge Ivan Gallego Mosquera

Director de Regionalizacién

Teléfono: 2195157

Correo electrénico: dirregionalizacion@udea.edu.co



s 64

. UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Pregunta: éA qué se debe la poca oferta en la sede norte?

Respuesta: El proceso de configuracion de la oferta en la region, se establece con base en
las necesidades regionales, expresadas en los diferentes espacios de participacion de la
universidad, en los estudios de la zona que establecen las potencialidades y las vocaciones, la
encuesta que se aplica a los futuros bachilleres sobre sus aspiraciones y en la disponibilidad
de espacios y en ocasiones de recursos y capacidades locativas como laboratorios, entre otros.
Con base en toda esta informacion se configura la lista de programas de pregrados solicitados
a las unidades académicas.

Adicionalmente la oferta se configura con bases en los registros calificados activos de los
programas de la universidad que han sido extendidos a las regiones, expedidos por el Ministerio
de Educacion Nacional- MEN, previo cumplimiento de requisitos institucionales y de los mismos
programas.

En este sentido se avanza en la renovacién y solicitud de nuevos registros calificados, bajo las
nuevas directrices impartidas por el MEN.

Cordialmente,

Jorge Ivan Gallego Mosquera

Director de Regionalizacion

Teléfono: 2195157

Correo electrénico: dirregionalizacion@udea.edu.co
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Pregunto: En la subregion Occidente ha sido evidente el aporte de la U de A para generar
procesos de transformacién cultural. éComo potenciar la masa critica en el sentido de
tener un@s sujetos politicamente activos con relacion a lo que pasa con el tema de
la administracion del recurso publico, del abandono del Estado y de otras
problematicas sociales del contexto?

Respuesta: La Universidad se comporta como sujeto activo de las dindmicas sociales y se
inserta en los diferentes espacios de participacion ciudadana como son las: Junta Municipal de
Educacion - JUME, Asocomunal, Comité Universidad Empresa Estado Sociedad - CUEES,
Consejo Territorial de Justicia Transicional, Comités Técnicos Interinstitucionales de Educacion
Ambiental Municipal - CIDEAM, Mesas Ambientales, Mesa Multiactor, Oficina de Asuntos de las
Mujeres, Comité Impulsor del Plan de Desarrollo Econdmico Local, etc. Estos espacios permiten
visibilizar las acciones institucionales de responsabilidad social y, al mismo tiempo identificar
los contextos y realidades de los territorios para que las intervenciones que se realicen estén
mas articuladas. La Universidad ha sido un actor protagdnico en la formulacién, difusion,
promocion, seguimiento y ajustes del Plan de Desarrollo Econdmico Local del Municipio de
Santa Fe de Antioquia, el cual se adoptdé como politica publica municipal, desde diciembre de
2018 y tiene vigencia de 10 afios.

Cordialmente,

Jorge Ivan Gallego Mosquera

Director de Regionalizacién

Teléfono: 2195157

Correo electrénico: dirregionalizacion@udea.edu.co
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Pregunta: En el Occidente tenemos una Universidad sin muchos programas lunes, martes y
miércoles. éNo sé considera este como un tiempo desperdiciado que podria ser
utilizado para tener programas nuevos que no se ofertan en este momento en la U?

Respuesta: Durante los Ultimos tres semestres 2018-2, 2019-1 y 2019-2 se han ofrecido
programas nuevos en la Seccional Occidente con presencialidad de lunes a viernes como son:
Gestion en Ecologia y Turismo y Tecnologia en Joyeria, los cuales no se han podido abrir por
no contar con el cupo minimo, debido al bajo nimero de inscritos y admitidos. La oferta de
otros programas, como los de las areas de Educacién, Ciencias sociales o Comunicaciones
estan en proceso de solicitud o renovacion de registro calificado y hasta tanto no se cuente
con estos, no es posible ofertarlos.

Cordialmente,

Jorge Ivan Gallego Mosquera

Director de Regionalizacion

Teléfono: 2195157

Correo electronico: dirregionalizacion@udea.edu.co
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Pregunta: éSe ha contemplado la posibilidad de abrir programas académicos de
posgrado para las subregiones, en el Occidente, asociados a las realidades propias
de la subregion? Hay much@s egresados de Trabajo social, Psicologia y Derecho,
que se quedan en el contexto, pero que esta vez logran posgrados, Lo que no les
hace tan competitivos laboralmente.

Respuesta: En otras seccionales se vienen ofreciendo programas de posgrado en areas
sociales y de derecho (Especializacion en Derechos humanos y derecho internacional
humanitario, Especializacion en derecho administrativo, Especializacion en Derecho procesal,
Especializacién en teorias, métodos y técnicas en Investigacion Social, Maestria en Educacion,
Especializacién en problemas de la infancia y la adolescencia); programas que han ido rotando
entre ellas. Es propdsito de la Direccién gestionar ante las Unidades Académicas responsables
de estos programas, evaluar la factibilidad de ofrecerlos en otras regiones del departamento
incluida la subregion de Occidente, que permita dar respuesta a las demandas de los territorios
y aportar a la solucion de problematicas sociales.

Cordialmente,

Jorge Ivan Gallego Mosquera

Director de Regionalizacion

Teléfono: 2195157

Correo electrénico: dirregionalizacion@udea.edu.co
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Pregunta: Buenos dias, mi pregunta se enfoca al desarrollo y ampliacion de la oferta
académica de las regiones y que en algunos casos esta no se ha generado pensando
en regiones como el occidente antioquefio, cuya poblacion en muchos casos puede
ser campesina y no tiene facilidad de acceso a internet, es decir, solo tendria
posibilidad al acceso de la educacion superior en fines de semana y que a su vez
puede obtener el sustento de sus familias

Respuesta: La Universidad conocedora de las particularidades de los territorios ofrece
programas presenciales por cohortes de lunes a viernes, y asi como en la modalidad de fin de
semana de viernes a domingo incluidos festivos; adicionalmente se cuenta con programas
virtuales. Especificamente en la seccional Occidente se encuentran activos en el semestre
académico 2019-1 los programas de Administracion de Empresas (fin de semana), Psicologia
(en semana), Ingenieria agropecuaria (en semana), Tecnologia en Gestidén de servicios de
salud (fin de semana); Tecnologia en Regencia de Farmacia (fin de semana) y las ingenierias
Industrial, de sistemas, telecomunicaciones y ambiental (virtuales), asi como el programa de
Gestion de Insumos Agropecuarios en modalidad virtual. También se ha ofertado el programa
de Tecnologia en Saneamiento Ambiental los fines de semana. Actualmente se trabaja en la
busqueda de acuerdos y compromisos con las unidades académicas para ampliar esa oferta
académica.

Cordialmente,

Jorge Ivan Gallego Mosquera

Director de Regionalizacién

Teléfono: 2195157

Correo electrénico: dirregionalizacion@udea.edu.co
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Pregunta: Y como lograr que estos programas se inserten en las zonas lejanas de
algunos municipios que para llegar a ellos se necesitan dias de camino y que el
acompaiiamiento de estudiantes de las ciencias de la salud, humanas y agrarias
desde la asistencialidad seria vital para el desarrollo de esas zonas lejanas.

Respuesta: Mediante la implementacion de las practicas profesionales, la Universidad tiene
presencia en diferentes municipios del Occidente Antioquefio con practicantes de programas
de area de la salud, como lo es Medicina y Nutricidn y dietética. Igualmente, se cuenta con
presencia de 14 practicantes de administracion de empresas en diferentes entidades del orden
publico y privado del occidente Antioquefio. Actualmente se tiene participacién desde las
Ciencias sociales y Ciencias politicas y la Facultad de educacién en el Espacio Territorial de
Capacitacion y Reincorporacion - del municipio de Dabeiba, en donde se acompanan diferentes
procesos y se contribuye a la construccién de paz en el posacuerdo.

Desde programas de Bienestar universitario se apoya a estudiantes con transporte para la
realizacion de salidas de campo, becas para estudiantes de estratos 1, 2 y 3, servicio de
alimentacion en Carepa, programa de atencion psicosocial y psicorientacion, sostenibilidad en
campo para proyectos de Extension en la Seccional Suroeste.

Cordialmente,

Jorge Ivan Gallego Mosquera

Director de Regionalizacién

Teléfono: 2195157

Correo electrénico: dirregionalizacion@udea.edu.co
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Pregunta: éQué tan factible es traer otros programas académicos a la Seccional
Occidente?

Respuesta: La Universidad por ser Institucidn con acreditaciéon de alta calidad debe dar
respuesta a las normas establecidas para la Educacion Superior por parte del Ministerio de
Educacion Nacional, siendo requisito para la oferta de programas de pregrado y posgrado, el
registro calificado. Esta solicitud esta precedida de estudios y andlisis de la pertinencia de su
oferta, asi como de la identificacion de las demandas de los territorios y sus potenciales.
Actualmente se estd analizando con diferentes unidades académicas como el Instituto
Universitario de Educacion Fisica, Facultad de Comunicaciones y Facultad de Educacion, la
oferta de algunos de sus programas en la seccional Occidente. Adicional se desarrollan cursos
de inglés en lengua extranjera desde el departamento de extension.

Cordialmente,

Jorge Ivan Gallego Mosquera

Director de Regionalizacion

Teléfono: 2195157

Correo electronico: dirregionalizacion@udea.edu.co
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Pregunta: éCOmo se esta preparando o cual sera la participacion de la @UdeA de
cara al desarrollo vial que se esta dando en el Occidente y Uraba?

José Adan Ramos Valenzuela
Secretario de Educacion de Santa fe de Antioquia

Respuesta: La region de Occidente posee vias de comunicacion y acceso directo con la region
del Urab3, y al mismo tiempo con el Valle de Aburr3, lo que se convierte en un aspecto central
para la movilidad de sus poblaciones y para los intercambios comerciales, econémicos y
estratégicos. Esta conectividad esta proyectada para que se establezcan condiciones mas
eficientes y provechosas de circulacion a través de las Autopistas para La Prosperidad, como
se prevé con la construccién del tramo Mar 2 que se construye entre Uraba y Occidente; esta
obra permitird llegar mas rapidamente a Santa Fe de Antioquia (Occidente), gracias a la
construccion del segundo tinel de occidente, la doble calzada y otras obras en la salida de
Medellin, lo cual permitira reducir el tiempo de viaje de 1 h 20 minutos a 35 minutos. Esta
infraestructura fue considerada por el " £/ Plan Nacional de Desarrollo 2010-2014, Prosperidad
para todos” como locomotoras estratégicas de crecimiento para el pais. Las consolidaciones
de estas redes viales permiten una conectividad entre centros de produccion y consumo, entre
zonas portuarias, y entre regiones y subregiones del pais (DNP, 2013 revisado en El
Colombiano, 2014).

En este sentido la universidad a través de la oferta de las cuatro ingenierias virtuales
(Ambiental, Industrial, Sistemas y telecomunicaciones), pretende formar profesionales
sobresalientes en el campo humano, académico, técnico e investigativo, capaces de asumir los
retos y cambios permanentes de nuestra sociedad. Asi las cosas, estos profesionales que
egresan de la universidad podran desempeniar diferentes roles en estos proyectos de desarrollo
e infraestructura del departamento y del pais.

Cordialmente,

Jorge Ivan Gallego Mosquera

Director de Regionalizacion

Teléfono: 2195157

Correo electronico: dirregionalizacion@udea.edu.co
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Pregunta. Estudiantes de las licenciaturas de Yarumal preguntan cuando van a llevar
programas de posgrado a la region Norte

Respuesta: Con respecto a los posgrados se ha venido trabajando con las unidades
académicas como Derecho y Ciencias Econdmicas para viabilizar esta posible oferta. Esto
depende de la obtencion de registros calificados activos y de la aprobacion de las nuevas
solicitudes.

Cordialmente,

Jorge Ivan Gallego Mosquera

Director de Regionalizacion

Teléfono: 2195157

Correo electronico: dirregionalizacion@udea.edu.co
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Pregunta. éQué tan viable y ejecutable sera para la region y para la sede UdeA
occidente la construccion de una ciudadela educativa para esta zona, teniendo en
cuenta que la anterior administracion departamental de Sergio Fajardo, no veia
pertinente, dado su cercania con Medellin?

Respuesta: En el momento la universidad se encuentra adelantando gestiones para recibir
en donacion del Municipio de Santa Fe de Antioquia, un lote de aproximadamente 8 hectareas,
cuyo propdsito es la construccién de nuevas instalaciones para la docencia, la investigacion y
la extensidn de la institucion en esta subregion.

El occidente Antioquefio es una subregion con una extension de 7.381 Km? y se encuentra
conformada por 19 municipios, constituyéndose como centro dinamizador de la subregién, el
municipio de Santa Fe de Antioquia donde se encuentra asentada la Universidad. Consolidar
Su presencia con un campus universitario mas amplio, posibilitara la diversificacion de la oferta
académica y el aumento de la cobertura estudiantil. Igualmente, podria contar con espacios
adecuados para las artes y el bienestar de los estudiantes.

Cordialmente,

Jorge Ivan Gallego Mosquera

Director de Regionalizacion

Teléfono: 2195157

Correo electrénico: dirregionalizacion@udea.edu.co
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Pregunta. Buenos dias. Desde la sede de Sonsén tenemos varias inquietudes, nos
gustaria saber qué proyectos de especializaciones y posgrados tiene para esta sede,
queremos que la zona paramo se siga fortaleciendo.

Respuesta: Frente a posgrados, se esta analizando la factibilidad de ofertar programas en las
areas de sociales, Derecho y Educacion, dentro de los cuales la maestria en intervenciones
sociales, énfasis paz y posconflicto, se podria convertir en opcion de formacioén posgraduada
para la comunidad del Oriente Antioqueno. Adicional se esta trabajando con el Municipio de
Sonsoén la oferta del Diplomado en Primera Infancia de la Facultad de Educacion.

Cordialmente,

Jorge Ivan Gallego Mosquera

Director de Regionalizacion

Teléfono: 2195157

Correo electronico: dirregionalizacion@udea.edu.co
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Pregunta. éCuantas personas y cual es el costo de las vinculaciones de empleados
a través de la CIS? y ¢Qué medidas esta realizando la Universidad para cambiar
este tipo de vinculacién?

Respuesta: El nimero de personas contratadas a través de la CIS con corte al 30 de abril es
de 1.033. El costo global de dicha contratacion sélo es posible de establecer una vez finalizada
la vigencia anual, dado que el nimero de contrataciones es variable, es decir, no es el mismo
cada mes. Ello se explica porque gran parte de estas contrataciones se realizan en el marco
de proyectos y convenios que suscribe permanentemente la Universidad con diferentes
entidades por la via de Extension, e implican vinculacién de personas por periodos que van
desde uno (1) hasta once (11) meses. Sin embargo, la Universidad pagé a la CIS en el mes de
abril por concepto de personal la suma de $2.661.958.336.

Las medidas que esta desarrollando la Institucion para cambiar este tipo de vinculacién son
las siguientes:

o La concrecion en el Plan de Accion Institucional 2018-2021 de una estrategia de
realizacion de concursos puUblicos de méritos para proveer los cargos de planta vacantes, son
una de las principales acciones que busca disminuir la necesidad de procesos de intermediacion
laboral para apoyo a labores misionales. En la vigencia 2019 se realizaran 3 concursos con el
fin de proveer en propiedad aproximadamente 80 plazas vacantes de la Institucion.

o De otro lado la Universidad esta desarrollando un estudio de la planta de empleos
temporales y de las vinculaciones a través de la Corporacién Interuniversitaria de Servicios,
con el fin de determinar si hay casos en los cuales las necesidades suplidas con dichas
vinculaciones, son permanentes de la Institucion y ameritan la gestién de nuevas plazas en
planta de cargos.

Cordialmente,

Ramon Javier Mesa Callejas

Vicerrector Administrativo

Teléfono: 2195200

Correo electronico: viceadministrativo@udea.edu.co
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Pregunta. ¢CoOmo va el cumplimiento de los acuerdos firmados con el gobierno
nacional en el marco del movimiento por la educacion superior?

Respuesta: A la fecha estamos a la espera de que lleguen los giros de la nacion
correspondientes a los recursos adicionales por articulo 86 y a las convocatorias que haga el
MEN para obtener recursos via inversion.

Cordialmente,

Ramoén Javier Mesa Callejas

Vicerrector Administrativo

Teléfono: 2195200

Correo electronico: viceadministrativo@udea.edu.co
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Pregunta: De los recursos obtenidos mediante el acuerdo firmado el pasado 14 de
diciembre de 2018 con el Gobierno Nacional, écuanto le corresponde a la
Universidad de Antioquia?, ¢Qué destinacion ha pensado darle la rectoria?, éCuanto
corresponde por regalias?

Respuesta: Recursos adicionales de financiamiento para la UdeA en 2019 corresponden a un
valor de $9.947 millones. Los recursos seran destinados a la disminucion del déficit por fondos
generales y al fortalecimiento de los ejes misionales. Los recursos por regalias dependen del
volumen de proyectos que presente la Universidad al Organo Colegiado de Administracién y
Decisién (OCAD) a nivel regional.

Cordialmente,

Ramon Javier Mesa Callejas

Vicerrector Administrativo

Teléfono: 2195200

Correo electrdnico: viceadministrativo@udea.edu.co
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Pregunta: Sr. Rector, écomo va la iniciativa del llamado complejo de la salud,
cuando la FNSP se aparta del proyecto y va a ocupar el lote de Bedout?

Respuesta: La Vicerrectoria Administrativa de la Universidad de Antioquia, considerando la
informacion obtenida en el proceso de empalme con la administracién anterior, y
especificamente en lo relacionado con el proyecto “Complejo de la Salud” y aquella obtenida
posteriormente producto de requerimientos presentados sobre los estudios financieros,
ambientales y sociales del proyecto, realizd un analisis juridico y financiero integral que le
permitiera tener una mejor idea del impacto que traeria para las finanzas de la Universidad y
para la sostenibilidad de la Institucién, un proyecto de esta envergadura.

De acuerdo con los analisis realizados, la Vicerrectoria Administrativa recomendo al Comité
Rectoral de la Universidad de Antioquia suspender o redireccionar el proyecto “Complejo de la
Salud” de acuerdo a las conclusiones derivadas de los analisis juridicos y financieros
desarrollados, en especial, debido a que:

e La pignoracion de la estampilla para financiar el proyecto (30%) es muy alta, restringiendo
la posibilidad de financiacion de proyectos en materia de infraestructura y dotacion de las
dependencias, teniendo en cuenta que actualmente, la estampilla UdeA se distribuye
aproximadamente en un 20% para el pago de la deuda actual, 20% para pagar Seguridad
Social, 15% para Investigacion, 15% para mantenimiento y 30% para proyectos del Plan
de Accidn Institucional 2018-2021.

e La Universidad en los ultimos afos viene presentando limitaciones en su flujo de
operaciones de efectivo, que limita las posibilidades reales de inversion por los montos
estimados por el proyecto “Complejo de la Salud”, del orden de 220.000 millones. Este
hecho, ademas de comprometer los flujos futuros de inversion en el Plan de Desarrollo
Institucional 2017-2017, puede tener un efecto negativo sobre la sostenibilidad financiera
de la Universidad.

e Los resultados del estudio del impacto en la sostenibilidad de la Universidad, desde el
punto de vista presupuestal, contable, financiero y de flujos de caja, confirman la
imposibilidad financiera de desarrollar un proyecto de tal magnitud, ante la delicada
situacion que enfrenta la Institucion debido a sus problemas de liquidez.

Por consiguiente, el proyecto “Complejo de la Salud”, el cual se encuentra en fase de
preanteproyecto esta suspendido, por el momento no se encuentra contemplado dentro del
Plan de Accion Institucional 2018-2021; si esta contemplada nueva obra de infraestructura en
el antiguo lote de la Editorial Bedout, propiedad de la Universidad que da respuesta integral a
la Facultad Nacional de Salud Publica.

Cordialmente,

Ramoén Javier Mesa Callejas
Vicerrector Administrativo
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Teléfono: 2195200
Correo electronico: viceadministrativo@udea.edu.co

Pregunta: éQue hizo la UDEA con respecto al Déficit?

Respuesta: A nivel presupuestal, el principal impacto positivo durante el 2018, lo constituyd
la reduccion del déficit en $15.438 millones de pesos, el cual inicialmente habia sido proyectado
por la administracion anterior en $68.877 millones. De este modo, el déficit de la Universidad
de Antioquia a diciembre 31 de 2018 fue de $53.439 millones de pesos. Este resultado obedece
a las acciones emprendidas por la Administracién, relacionadas con la consecucion de mayores
ingresos, y la austeridad en los gastos de contratos de personal, aseo, vigilancia, papeleria,
pdlizas y seguros, impresos y publicaciones, y gastos financieros, los cuales se disminuyeron
en cerca de $5.000 millones. Todas estas acciones se emprendieron buscando eficiencia y
racionalidad en el gasto sin afectar el desempeio de los ejes misionales de la Universidad.

Cordialmente,

Ramon Javier Mesa Callejas

Vicerrector Administrativo

Teléfono: 2195200

Correo electrdnico: viceadministrativo@udea.edu.co
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Pregunta. ¢Como seran distribuidos los recursos de regalias que le corresponden a
la Universidad?

Respuesta:

Los recursos de regalias tienen destinacion especifica y corresponde a proyectos de
infraestructura. El monto depende de los OCAD regionales, no hay montos por Universidad,
depende de los proyectos que se presenten.

Cordialmente,

Ramon Javier Mesa Callejas

Vicerrector Administrativo

Teléfono: 2195200

Correo electronico: viceadministrativo@udea.edu.co
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Pregunta: éCuales son los resultados sociales de la gestion 2018?

Respuesta: Estos se pueden apreciar en el informe de balance social de 2018, el cual se
encuentra disponible en el portal universitario y organizado por funciones misionales al dar clic
en el siguiente link: https://bit.ly/2VZMClu

Cordialmente,

Beatriz Elena Tabera Gonzalez

Jefe Divisidn de Planes y Proyectos

Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional
Correo electrénico: Beatriz.tabera@udea.edu.co
Teléfono: 2195054,


https://bit.ly/2VZMClu
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Pregunta. ¢Cuales son los avances con respecto a los ejes del Plan Decenal de
Desarrollo y de su Plan de Accion en torno a gobierno universitario?

Respuesta: El Plan de Accion Institucional 2018-2021 en su linea de accion 4. Buen vivir en
la comunidad universitaria y la linea de accién 5. Construccion de relaciones de confianza con
los estamentos, instancias y actores de la comunidad universitaria, en los programas: 4.3.
Habitat y convivencia, 5.1. Cultura politica y democratica y 5.2. Transparencia en la gestion de
la universidad, tiene 7 proyectos que se articulan con los objetivos estratégicos del tema
estratégico 3. Democracia, gobierno universitario y convivencia del Plan de Desarrollo
Institucional 2017-2027. Estos proyectos iniciaron ejecucién en 2019 por tanto los avances
durante el ano 2018 estan relacionados con la formulacién de los proyectos para la asignacion

de recursos respectiva:

Objetivos estratégicos-Tema estratégico 3. Democracia,
gobierno universitario y convivencia-PDI 2017-2027

Obijetivo estratégico 3.1. Implementar procesos de formacion ciudadana
en la construccién de una cultura politica democrética, que guien la
reflexion y actuacion de los integrantes de la comunidad universitaria.

Obijetivo estratégico 3.2. Fomentar la democracia en el gobierno
universitario y los mecanismos de participacién, de modo que la
comunidad universitaria fortalezca los procesos de toma de decisiones

Objetivo estratégico 3.3. Garantizar el ejercicio del control sobre las
actuaciones de los érganos de gobierno y las autoridades universitarias,
que asegure la transparencia de su gestion

Objetivo estratégico 3.4. Fortalecer los campus como espacios publicos
adecuados para la comunidad universitaria y la sociedad, que garanticen
la convivencia entre quienes los habitan y los visitan respetando su
destinacion para las actividades misionales.

Nombre del Proyecto en el
PAI 2018-2021

Formacion en ciudadania vy
participacion de la comunidad
universitaria

Fortalecimiento de colecciones
bibliograficas en  formacion
ciudadana

Actualizacién y publicacion de la
normativa universitaria

Rendicién de cuentas de las
dependencias universitarias

Consolidacion del sistema de
atencion al ciudadano

Creacion de la  unidad
universitaria para el tratamiento
de conflictos (Resolucion 2281
de  2018-Consejo  Superior
Universitario)

Adopcion de estrategias
pedagdgicas para la convivencia
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Quedamos atentos a sus comentarios, nos puede contactar en las cuentas de correo
beatriz.tabera@udea.edu.co y jovanny.estrada@udea.edu.co y en las extensiones 5054 y 5084
respectivamente.

Cordialmente,

Beatriz Elena Tabera Gonzalez

Jefe Divisidn de Planes y Proyectos

Direccién de Planeacion y Desarrollo Institucional
Correo electrénico: Beatriz.tabera@udea.edu.co
Teléfono: 2195054.
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Pregunta. éCuales son los avances con la Mesa de Negociacion Multiestamentaria
de la UdeA? Mesa Multiestamentaria UdeA.

Respuesta: El primer avance ha sido reconocer un espacio en el que la palabra, el
reconocimiento del otro y el respeto se ponen, como debe ser, en el centro de una comunidad
universitaria, comprometida con la construccién permanente del sentido de lo publico.

En las reuniones de la mesa se ha logrado avanzar en la construccion de una ruta
metodoldgica, en las garantias académicas para estudiantes, en las garantias politicas para
estudiantes y profesores por las movilizaciones realizadas en defensa de la financiacion de la
educacion superior publica. Se avanza también en la construcciéon de acuerdos sobre garantias
politicas especiales para estudiantes, profesores y empleados que participan en la mesa de
didlogo y negociacién como delegados o voceros de los diferentes estamentos y gremios.

Se ha acordado una agenda en la que se resaltan temas como: sedes estudiantiles,
alimentacion, formacion politica (catedra de y para estudiantes), recursos financieros
provenientes del acuerdo con el Gobierno Nacional, entre otros.

Cordialmente,

Clemencia Uribe Restrepo

Secretaria General

Teléfono: 2195020

Correo electrénico: secretariageneral@udea.edu.co
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Pregunta. "El tema de la Licenciatura en educaciéon basica como ha sido planteada por el
Rector me parece maravilloso. Mi pregunta es, écuadl es la razdn para que, en una subregion
como Occidente, con 4 normales superiores (mal contadas), no haya permanentemente oferta
de licenciaturas, en basica y otras?

Respuesta: En Occidente no tenemos oferta de la Licenciatura por nuestro registro calificado,
gue nos permite funcionar en Medellin, Andes y La Pintada. Cuando como Universidad se
solicito el registro se priorizd la subregién de suroeste, pues al proceso de caracterizacién de
la némina oficial del departamento y de maestros normalistas evidencié mayor presencia de
estos profesores alli. Ello no implica que no podamos eventualmente ofrecer el programa en
Occidente, pero para ello se requiere previamente autorizacion del Ministerio de Educacién
Nacional. Ahora bien, como el programa tiene una metodologia "A distancia tradicional", solo
se requiere un 30% de presencialidad, por ello de otras regiones del departamento los
maestros pueden desplazarse, toda vez que el 70% de trabajo auténomo puede realizarse
desde cualquier parte del territorio nacional.

Cordialmente,

Melisa Giraldo Gonzalez
Profesora-Investigadora
Departamento de Pedagogia
melisa.giraldo@udea.edu.co
219 8724


mailto:melisa.giraldo@udea.edu.co
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Pregunta: Sr. Rector, étendremos bajo su gestion el tan anhelado Hospital
Universitario?

Respuesta: Una vez recibida la administracion y conocida la situacién administrativa y
financiera de la IPS Universitaria, se procede a implementar una serie de medidas que estan
buscando cumplir con el objeto misional en investigacién, docencia y extension, y estas son:

1. Sostenibilidad financiera: Para ello se procedio a avanzar en el retiro definitivo de las
sedes de Apartadd, Barranquilla y San Andrés. Al 31 de julio de 2019 se terminara con el retiro
definitivo de San Andrés.

Se ha recortado la planta de cargos en trescientos cincuenta millones de pesos mensuales. Se
procedio con la proyeccién del flujo de caja mensual y el andlisis de los diferentes proveedores.

2. Laboralizaciéon: A la fecha se han vinculado a la Institucion 335 personas entre:
enfermeras, médicos generales, instrumentadores quirdrgicos y especialistas.
3. Disminucion de la presencia de procesos de tercerizacion: Al dia de hoy se ha asumido

el manejo del area de cirugia y cuidados intensivos y continuamos paulatinamente en las otras
areas.

4, Adecuacioén en la infraestructura para las unidades de cuidados intensivos, urgencias
y central de esterilizacion, entre otros.

Todas estas medidas buscan cumplir con los requisitos de habilitacion, posteriormente
acreditacion y finalmente la certificacion como Hospital Universitario.

Cordialmente,

Elmer de Jesis Gaviria Rivera

Vicerrector General

Teléfono: 2195005

Correo electrénico: vicegeneral@udea.edu.co
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Pregunta: éCuantas patentes registro la UdeA en el afio anterior?

Respuesta: En 2018, a la Universidad de Antioquia le fueron concedidas 9 patentes y
guedaron en tramite 10. El consolidado histdrico de la institucion es de 65 patentes concedidas
y 66 solicitudes en tramite.

Cordialmente,

Sergio Cristancho Marulanda

Vicerrector de Investigacion

Teléfono: 2195190

Correo electrdnico: viceinvestigacion@udea.educo
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Pregunta: éCual es el aporte de la Vicerrectoria de Investigacion a los indicadores

de la Universidad?

Respuesta: A continuacion, un resumen de los resultados de los principales indicadores en

investigacion durante el 2018:

Valor

Promedio anual de articulos publicados en SCOPUS.

Indicador alcanzado Porcentaje de
2018 cumplimiento 2018
Peso de los grupos de méxima categoria en el Sistema | 0,397 100%
Universitario de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
0, 0,
Nivel de avance en la implementacién del Sistema 20% 20%
Universitario de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
Numero de estudiantes participando en actividades de 416 104%
formacidén en investigacién en el periodo.
Numero de proyectos ejecutados que permitan el | 108 360%
didlogo de saberes interinstitucional, interdisciplinario,
misional y cultural.
1068 114%

Cordialmente,

Sergio Cristancho Marulanda

Vicerrector de Investigacion

Teléfono: 2195190

Correo electrénico: viceinvestigacion@udea.educo
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Pregunta: éQué hace la Vicerrectoria de Investigacion para ayudar a los
investigadores?

Respuesta: La Vicerrectoria ejerce la presidencia y la secretaria ejecutiva del CODI-Comité
para el Desarrollo de la Investigacion, instancia que lidera la implementacion de la politica
institucional en investigacion. Asi mismo, entre sus principales funciones, gestiona las
convocatorias internas y los fondos de apoyo de la investigacion, acompafia a los
investigadores en la presentacion de los proyectos ante entidades externas, avalando su
participacion y tramitando lo correspondiente a la formalizacién, ejecucion y liquidacion de los
contratos y/o convenios que permitan obtener recursos externos.

Cordialmente,

Sergio Cristancho Marulanda

Vicerrector de Investigacion

Teléfono: 2195190

Correo electronico: viceinvestigacion@udea.educo
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Pregunta: éLa Vicerrectoria de Investigacion solo sirve como ente burocratico para
relentizar los procesos de investigacion?

Respuesta: La Vicerrectoria de Investigacion ejerce un papel primordial en el desarrollo de la
investigacion de la Universidad como eje articulador de las actividades administrativas y
formativas, ademas, es el apoyo técnico para la planeacién y ejecucidén de actividades que
CODI - Comité para el Desarrollo de la Investigacion.

Cordialmente,

Sergio Cristancho Marulanda

Vicerrector de Investigacion

Teléfono: 2195190

Correo electrdnico: viceinvestigacion@udea.educo
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Pregunta: éCuanto invirtio la UdeA para apoyar el intercambio académico
internacional de estudiantes de pre y posgrado?

Respuesta: Los apoyos para intercambio académico se canalizan a través de la Direccion de
Relaciones Internacionales, durante el 2018 se tramitaron apoyos por la por valor de
$227.902.200 para estudiantes de posgrado y de $255.100.210 para estudiantes de pregrado.

Cordialmente,

Sergio Cristancho Marulanda

Vicerrector de Investigacion

Teléfono: 2195190

Correo electrdnico: viceinvestigacion@udea.educo
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Pregunta: éEs verdad que la UDEA no realizara formalizacion de los profesores de
catedra y ocasionales?

Respuesta: Desde hace varios meses la Universidad viene realizando un analisis de indole
académico, administrativo, técnico y juridico para proponer al Consejo Superior Universitario
la manera de contratar a un nimero determinado de profesores de catedra externos para
actividades de docencia directa en los programas de pregrado en Medellin en una misma
unidad académica, mediante un solo contrato que cubra los periodos académicos de una
misma vigencia fiscal. De esta manera, se podrian mejorar las condiciones contractuales de
los profesores de catedra externos, toda vez que no se interrumpe la contratacion de los
profesores de catedra durante los periodos académicos comprendidos en la vigencia fiscal. Asi
mismo, se informa que la Universidad esta preparando un concurso publico de méritos para el
ano 2019, al cual pueden presentarse profesores de catedra y ocasionales y todas aquellas
personas que estén interesadas.

Cordialmente,

Lina Maria Grisales Franco

Vicerrectora de Docencia

Teléfono: 2195000

Correo electronico: vicedocencia@udea.edu.co
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Pregunta: En 2018, ({Aumento la planta docente?

Respuesta: Sobre el incremento en la planta docente, podria decirse que aumentd en 30
plazas nuevas creadas por el Consejo Superior Universitario. Estas plazas fueron entregadas
en préstamo a las Unidades Académicas y en 2019 se trasladaron de manera
definitiva. Igualmente, mediante el Acuerdo Superior 460 de marzo 26 de 2019, el
Consejo Superior Universitario arobd la creacion de otras 60 plazas docentes, con esto la
planta de cargo asciende a mil seiscientos sesenta y seis (1.666) plazas de tiempo completo o
su equivalente.

Cordialmente,

Lina Maria Grisales Franco

Vicerrectora de Docencia

Teléfono: 2195000

Correo electrénico: vicedocencia@udea.edu.co
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Pregunta. éPor qué se siguen haciendo reformas institucionales de espaldas a los
profesores y estudiantes?

Respuesta: Primero, la pregunta realizada es imprecisa y da lugar a multiples interpretaciones
y por tanto a diversidad de respuestas tanto sobre lo que puede entenderse por la expresion
“reformas”, asi como por la expresion “de espaldas a los profesores y estudiantes”.

Sobre el primer término (“reformas”), es importante anotar que la Universidad acomete
acciones cotidianas que representan cambios en la gestion administrativa y que podrian ser
entendidas como reformas.

Mas allg, la ultima accién de calado importante es la denominada adecuaciéon administrativa
realizada en septiembre de 2017 expresada en el Acuerdo Superior 445 del 27 de julio de 2017.
Disponible en los medios dispuestos para su almacenamiento y consulta
publica: https://normativa.udea.edu.co/Documentos/Consultar

Tema adelantado en el marco del procedimiento determinado para la elaboracion de los
Acuerdos Superiores.

Sobre el segundo término (“de espaldas a los profesores y estudiantes”), es importante
procurar aclarar que los grupos o estamentos citados disponen de pautas y directrices que
consagran su deber, obligacion y derecho de participar en la construccion del cuerpo normativo
institucional.

Pautas y directrices publicadas en el mismo
espacio, https://normativa.udea.edu.co/Documentos/Consultar, bajo las formas de
reglamento estudiantil, profesoral, estatuto general y demas disposiciones.

Cordialmente.

Beatriz Elena Tabera Gonzalez

Jefe Divisidn de Planes y Proyectos

Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional
Correo electrdnico: Beatriz.tabera@udea.edu.co
Teléfono: 2195054,

Pregunta: éQué hizo en la parte ambiental?
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Respuesta: Para responder al interrogante es importante hacer referencia a cada una de las
preguntas que fueron resueltas a la Contraloria General de la Nacién, con el diligenciamiento
de la encuesta ambiental de la Universidad de Antioquia durante la vigencia 2018.

1. ¢éCuales fueron las actividades realizadas con respecto al Manejo Integral de los
residuos solidos, durante el afio 2018?

En el afio 2018 la Universidad continud con la implementacion del Plan de Gestion de Residuos
en las diferentes Sedes del Area Metropolitana, Regionales y Haciendas.

En la planta de residuos de la Ciudad Universitaria se realiza la separacion, clasificacion,
almacenamiento y optimizacion de subproductos de reciclaje, al igual se lleva a cabo el proceso
de transformacién de residuos organicos biodegradables en compost. Estos procesos inician
con la separacién en la fuente desde los distintos sitios de generacion a nivel administrativo,
docencia e investigacion y establecimientos de alimentos.

La Universidad de Antioquia por medio de la Division de Infraestructura fisica, continud la
suscripcion de un convenio especifico de cooperacion con la Cooperativa Multiactiva de
Recuperadores de Medellin — RECIMED, cuyo alcance es la recoleccion del material reciclable
en el Campus Universitario. En el afio 2018 en la Ciudad Universitaria se recuperaron mas de
71,6 toneladas de material reciclable.
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Tabla generacion de subproductos de reciclaje en Ciudad Universitaria, afio 2018

Ene | Febr | Mar May | Juni | Juli | Ago Total
Material ro | ero | zo |Abril| o o o | sto | Sep | Oct | Nov | Dic | ,Kg |
Archivo post 248 | 2198, | 1564 | 1564, | 486|1571| 138| 203 | 212| 308| 165| 274 | 27286
consumo 9 4 2 8| 5,2 4 2| 62| 72| 66| 58| 54 2
796, | 1296, | 910, | 1161, | 148|1084 | 824, | 107| 123| 162| 921, | 164 | 14048

Cartén 2 6 9 2 1 ,6 4| 24| 12| 32 4| 56 7
416, | 695, 476, | 346, 442, | 669, | 5068,

Chatarra 678| 363| 225| 208 8 4| 68,2 4 4| 479 4 8 4
Frasco bocdn 0 8 0 0 0 3 2 0 4 11 5 0 33
Palos de escoba 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38
Pasta 123, 120, 200, | 208, | 182, | 180, | 165, | 1883,
seleccionada 110| 252,2| 135| 157 4 8| 48 8 2 2 4 3 3
Pasta sin 115, 258, 241, | 199, 213,| 283, | 297, | 265, | 253, | 2739,
seleccionar 4| 303,2 4|217,2 6 2190,2 6 2 7 9 9 5
Periddico post 111, 110, | 123, 152, | 229, | 203, 129, | 1348,
€consumo 39,2| 88,6 4|133,8 8 4| 12,6 2 8 2| 13,2 9 1
351,2

Pet verde 0 32| 44| 122| 3,4| 7,89 8/ 192|514 161 41 9
115, 134, | 123, 133, | 1009,

Pet transparente | 45,4| 47,4| 71,8| 81,2| 59 6| 19| 96,8 4 8| 82,2 2 8
Plastico sin 247, 418, | 251,| 106, | 283, | 223,| 281, | 331, | 397, | 3393,
seleccionar 292 276 2| 285,4 4 2 2 4 2 3 4 4 1
Plegadiza 0 0 0 0 0 0 0 0] 93 8 0| 13,6| 114,6
371, 821, 794, 108 | 134| 130 477, | 9470,

Vidrio casco 6| 650,6 8| 8704 8]11008| 189 | 2,2 9| 09| 555 6 9
4.9 8.5| 51| 2.7 6.2 76| 4.6 6.6 66.7

74,| 5.48 4.38| 4.69| 14,| 80, 41, 5.6 48, 48,| 13,| 72,| 84,8

Total 8 7,2 97| 1,2 4, 49 6| 22 8 3 7 7 9

Fuente: RECIMED

Tabla generacion de subproductos de reciclaje realizado en la Seccion de Imprenta Ciudad
Universitaria, afio 2018

Material Total, Kg
Archivo 2.922,0
Retal de blanco 822,0
Periodico 1.073,0
Total 4.817,0

Fuente: Jefe Seccion Imprenta, departamento de Publicaciones U de A

Los residuos organicos son llevados a la planta de residuos por operarios de la Empresa contratista del aseo
o directamente por el personal de algunas cafeterias. Estos residuos mediante un proceso de fraccionamiento,
descomposicion y biodegradacion, terminan al cabo de 45 dias transformados en abono organico o compost
que es utilizado en los jardines del Campus Universitario y las sedes de la Universidad. Esta actividad es llevada
a cabo por los operarios del contrato de aseo.

#UdeA
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En el afio 2018 en la Ciudad Universitaria se produjeron mas de 56,9 toneladas de compost.

1.1 Gestion de residuos peligrosos.

Los Residuos Peligrosos — RESPEL, se segregan, clasifican y rotulan en cada uno de los laboratorios y areas
donde se generan. Los residuos que presentan factibilidad técnica y econdmica son tratados in situ, para esto
se entregd a los generadores los procedimientos escritos y validados que permiten minimizar la peligrosidad
de los mismos. Para los residuos que no presentan esta factibilidad se cuenta con un contrato para transporte,
tratamiento y disposicién final con la Empresa Asesorias Servicios Ecoldgicos e Industriales, ASEI S.A.S y la
Empresa M&V.

En el afio 2018 segun reportes de ASEI S.A.S., la Universidad de Antioquia se generaron 73,18 toneladas de
residuos peligrosos (bioldgicos y quimicos) los cuales se han dispuesto por diferentes métodos: incineracion,
neutralizacién, biorremediacién, estabilizacion en rellenos de seguridad.

Adicional se realizo la gestion para la disposicidn de residuos especiales: luminarias, pilas y baterias, los cuales
se entregaron a operadores responsables de los planes pos consumo.

1.1.1 Asesoria y capacitacion en gestion de residuos peligrosos.

Para apoyar la gestion interna de los residuos peligrosos, durante todo el afio se realizaron asesorias a los
diferentes estamentos que requerian apoyo en temas relacionados con los residuos peligrosos.

Namero
Nro. | Nombre de la capacitacion Poblacion objeto Fecha de
asistentes
Manejo integral de residuos
1 | peligrosos y vertimientos Artes visuales 11/02/2018 18
Docentes, técnicos del laboratorio y
Gestion Ambiental para facultad | estudiantes de  Técnicas de
2 | de Artes Impresion, blogue 24-106 13/02/2018 17
Docentes, técnicos del laboratorio y
Gestion Ambiental para facultad | estudiantes de  Técnicas de
3| de Artes Impresion, blogue 24-106 14/02/2018 23
Manejo integral de residuos
4 | peligrosos y vertimientos Artes visuales 15/02/2018 12
Manejo integral de residuos
5 | peligrosos y vertimientos Monitores Instituto de Biologia 10/03/2018 7
Manejo integral de residuos
6 | peligrosos y vertimientos Laboratorio Identigen 17/04/2018 6
Manejo integral de residuos
7 | peligrosos y vertimientos Facultad de medicina 26/04/2018 10
Manejo seguro de sustancias
8 | quimicas Piscineros 4/05/2018 6
Manejo integral de residuos
9 | peligrosos y vertimientos Estudiantes biologia 31/05/2018 6
Manejo integral de residuos
10 | peligrosos y vertimientos Laboratorio Anatomia Animal 20/06/2018 5
Mantenimiento de trampas de
11 | grasas Personal de aseo de Easy Clean 12/07/2018 18
Manejo integral de residuos
12 | peligrosos y vertimientos Laboratorios Plantas Colombianas 15/07/2018 8
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Nuamero
Nro. | Nombre de la capacitacion Poblacion objeto Fecha de
asistentes
13 | Segregacion de residuos Biotransformacion 24/07/2018 4
14 | Segregacion de residuos Laboratorio de Combustién 1/08/2018 2
Manejo seguro de sustancias
15 | quimicas Piscineros 28/08/2018 5
Manejo seguro de sustancias
16 | quimicas Piscineros 31/08/2018 2
Manejo de residuos peligrosos y
17 | no peligrosos Guias Verdes 3/09/2018 5
Manejo de residuos no
18 | peligrosos y especiales Centro Cultural Artes 4/09/2018 6
Manejo integral de residuos|Easy Clean Ciudad Universitaria
19 | peligrosos y vertimientos recoleccion 7/09/2018 6
Manejo integral de residuos
20 | peligrosos y vertimientos Monitores Instituto de Quimica 17/09/2018 24
Manejo integral de residuos
21 | peligrosos y vertimientos Personal de Easy Clean, sede Carepa| 17/09/2018 9
Manejo integral de residuos
peligrosos y  vertimientos, | Técnicos y personal de
22 | manejo de emergencias mantenimiento, sede Apartado 17/09/2018 3
Manejo integral de residuos
23 | peligrosos y vertimientos Personal de Easy Clean, sede Turbo 17/09/2018 6
Validacion del proceso de
inactivacion de residuos | Laboratorio Facultad Nacional de
24 | bioldgicos Salud Publica 20/09/2018 6
Manejo de emergencias con
25 | materiales peligrosos Laboratorio Sensorial 26/09/2018 9
Manejo seguro de sustancias
26 | quimicas Piscineros 26/09/2018 2
Manejo integral de residuos
27 | peligrosos y vertimientos Monitores Instituto de Quimica 2/10/2018 15
Manejo integral de residuos
28 | peligrosos y vertimientos Laboratorios Estudios Ambientales 5/10/2018 11
Gestion integral de residuos
29 | peligrosos Técnicos de laboratorio U de A 16/10/2018 47
Gestiéon integral de residuos | Técnicos de laboratorio U de A, areas
30 | peligrosos de la salud 22/10/2018 37
Técnicos Unidad de Diagndstico
laboratorio de leches, Ciencias
31 | Disposicion de residuos Agrarias 14/11/2018 39
374

1.1.2 Declaratoria de residuos peligrosos.

En el mes de marzo se hizo la Declaracion de residuos peligrosos ante el IDEAM de las sedes: Ciudad
Universitaria, Ciudadela Robledo, Facultad de Medicina, Facultad de Odontologia y la Sede de Investigaciones
Universitarias. La sede Posgrados se ingres6 como generador nuevo.

1.1.3 Gestion de PCBs, en cumplimiento de la resolucién 0222 de 2011.
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e Se realiza la marcacion del 100% de los equipos reportados.

e En el mes de junio se hizo el Diligenciamiento del registro como usuarios que tienen equipos con PCBs
ante el IDEAM.

1.2 Gestion integral de aceites vegetales.

La Universidad de Antioquia comprometida con el medio ambiente cuenta con un programa para el Reciclaje
de Aceites Vegetales Usados — PRAVU, este programa es operado por el grupo Ecoldgica. Con esta alianza
hemos logrado la captacion conjunta de 3,06 toneladas de aceite vegetal usado, para transformarlo en
biodiesel.

Sede Peso, Kg | Acumulado, Kg |
Ciudadela Universitaria 504,8 504,8
Ciudadela Robledo 32,2 537
FNSP 123,2 660,2
Facultad de Medicina 18,4 678,6
Edificio de Extension 2,4 681

2. (Relacionar los beneficios econdmicos y ambientales obtenidos de las acciones emprendidas en el
Manejo Integral de los Residuos sdlidos en el afio 2018?

2.1 Beneficios Econdomicos.

Los beneficios obtenidos a través del manejo integral de los residuos en la Ciudad Universitaria y en general
en todas las sedes de la Universidad, son los siguientes:

¢ Con la recuperacion de 71,6 toneladas al ano de material reciclado, se evidencia el ahorro en el consumo
de recursos naturales renovables y no renovables.

e Con la producciéon de mas de 56,9 toneladas de compost, que se utilizo en las labores de jardineria de la
Universidad, se hizo aprovechamiento de los residuos organicos.

¢ Implementacion de protocolos de tratamiento in situ de residuos peligrosos.

2.2 Beneficios Ambientales.
Los beneficios obtenidos a través del manejo integral de los residuos en la Ciudad Universitaria y en general
en todas las sedes de la Universidad, son los siguientes:

e Con la gestion integral de residuos (reciclaje, produccion de compost y gestién de Respel), se dejan de
disponer 73,18 toneladas adicionales de residuos en el relleno sanitario.

¢ Implementacion de buenas practicas en el tratamiento de los residuos peligrosos y reduccion de riesgos
en el vertimiento de sustancias de interés sanitario.

¢ Con la disposicion final y tratamiento de los residuos de aparatos eléctricos y electrdnicos; pilas y baterias;
luminarias y medicamentos vencidos, realizada con operadores especiales, se aporta a la disminucién de
la posible contaminacion del aire, suelo, agua.

e Menor volumen de residuos de icopor dispuestos en los rellenos sanitarios, con la estrategia que se
adelanta en los establecimientos de comida, para la sustitucion del de este por material biodegradable.
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Segun RECIMED, gracias a la recuperacion de los materiales dispuestos por la Universidad de Antioquia, se
dejaron de utilizar 119 m3 de suelo en relleno sanitario, se disminuyd en 16.371 kilogramos la emision de CO:
a la atmosfera y se evito la explotacion de los siguientes recursos naturales:

Ahorro de Energia (Kw- Hora) 120.502
Ahorro de Agua (metros cubicos) 3.623
Petroleo (Litros) 74.405

Se dejaron de Talar (Arboles) 770

Estos beneficios ambientales son indirectos y estan asociados a los ahorros en consumo de recursos naturales
por la industria que elabora los diferentes tipos de empaques y productos que consumimos a diario. Lo cual
disminuye la presion sobre el medio ambiente y la contaminacion.

Con la recoleccion de 3.061,6 kilos de aceite vegetal, se dispone como materia prima para la produccion de
biocombustibles, iniciando su cadena de reciclaje, para evitar la potencial contaminacion del agua, reducir
riesgos para la salud publica y mitigar las emisiones de CO2, mediante la generacién de energia limpia
renovable.

2. ¢éCuales fueron las principales acciones implementadas en pro de una adecuada gestion
ambiental en el afio 2018?

En el afio 2018, la Gestidon Ambiental que se llevd a cabo en el campus universitario y en las sedes alternas,
regionales y las haciendas de la Universidad, comprendio las siguientes actividades:

e Operacion de la Planta de Residuos, localizada en la zona noroccidental del Campus Universitario.

e Generacion de Cultura Ambiental mediante capacitaciones al personal administrativo, docente y
estudiantil.

¢ Transformacién de los residuos organicos en compost en Ciudad Universitaria y la Ciudadela Robledo.

¢ Mantenimiento preventivo y correctivo de los servicios sanitarios de la Ciudad Universitaria, sedes alternas
y regionales para reducir las pérdidas en el consumo de agua.

¢ Inspeccion periddica del estado fitosanitario y estructural de los ejemplares arboreos y jardines; en caso
de requerirse se hacen las solicitudes al Area Metropolitana del Valle de Aburra, para los permisos de
intervenciones silviculturales, como podas y talas tanto para las especies de Ciudad Universitaria y las
sedes alternas.

¢ Continuacion con el programa de ahorro de energia, mediante la reposicion de las luminarias existentes
por tecnologias nuevas, en cada una de las sedes de la Universidad.

e Continuacién con el cambio paulatino de los sistemas convencionales de aire acondicionado por nuevos
equipos, que operan con refrigerantes menos contaminantes.

¢ Manejo Integrado de Plagas (M.I.P) tanto en Ciudad Universitaria, sedes alternas y regionales, con
resultados satisfactorios en cuanto al control de insectos y roedores.

e Se realizd interventoria en las piscinas de Ciudad Universitaria y Ciudadela Robledo, para cumplir a
cabalidad la normatividad vigente reglamentada por los Ministerios del Medio Ambiente y la Secretaria de
Salud de Medellin.

e Se diligencié ante el IDEAM el registro de residuos peligrosos y el inventario de transformadores que
contienen PCBs y se contratd la caracterizacion de la concentracion de los mismos.

¢ Serealizo el mantenimiento preventivo o correctivo de toda la infraestructura eléctrica con alcance definido
entre el punto de conexion y los tableros principales de distribucion de cada subestacion, lo anterior para
evitar fallas, hacer ahorros de energia y eliminar agentes contaminantes.

e Con el Grupo Eco-ldgica se realizo la recoleccion de aceite vegetal usado en la Universidad de Antioquia,
en total se recolectaron 3.061,6 kilos de restos de aceite vegetal y este material se dispone como materia
prima para la elaboracién de Biocombustibles a nivel nacional, asi, se inicia con su cadena de reciclaje y
se hace posible evitar la contaminacion del agua y reducir las emisiones de CO> mediante la generacion

de energia limpia renovable.
#UdeA
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e Se firmd un Comodato con la Empresa de Servicio PUblico de Aseo Emvarias para la entrega de una
autocompactadora de 13 m3 y un contenedor de escombros de 10 m3, con esto se espera:

> Disminucion en la generacién de olores; eliminacién de la exposicion de residuos; mejorar las
condiciones de saneamiento basico en la planta de residuos, ya que se eliminan de residuos dispersos
en la planta; eliminacion de proliferacion de insectos y roedores asociados a la presencia de residuos
expuestos; menor consumo de combustible, porque se va a reducir la frecuencia de recoleccion, el
numero de viajes al relleno sanitario de la Pradera que era de 6 dias a la semana pasa a 1 o 2 veces
por semana.

» Con la entrega del contenedor de escombros se elimind el almacenamiento y la disposicién inadecuada
de los escombros; para acatar lo definido en la resolucién 0472 de 2017 referente a ampliar el alcance
de la gestibn de Residuos de Construccion y Demolicidon -RCD a: recoleccidn, transporte,
aprovechamiento y disposicién final.

3.1Inscripcion de la Universidad de Antioquia en el escalafon mundial de Universidades
Sostenibles, certificado por la Universidad de Indonesia con el GreenMetric World University
Ranking.

En su primera participacion, la Universidad de Antioquia obtuvo 5.700 puntos y se ubico en el puesto 177 de
las 719 universidades del mundo que fueron evaluadas por sus estrategias para promover la sostenibilidad
ambiental segun seis categorias: entorno e infraestructura, energia y cambio climatico, manejo de residuos,
conservacion de agua, transporte verde y educacion ambiental.

3.2 Conformacion del equipo de trabajo de gestion ambiental

Para atender los asuntos ambientales la Universidad, el Proceso de Gestion Ambiental, contd con el siguiente
equipo de trabajo:

Una Gestora Ambiental, para atender y dar respuesta a los asuntos ambientales de la Universidad ante los
entes de control y autoridades ambientales

Una tecndloga quimica, encargada de la gestion integral de residuos peligrosos

Para dar soporte operativo y atender las solicitudes de los usuarios, la coordinacion de Soluciones Logisticas
contratd a los siguientes auxiliares en Gestion Ambiental:

e Una Tecndloga ambiental encargada del Sistema de Gestion Ambiental de la Ciudadela Robledo y de
soportar el cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental de las obras o proyectos
Un tecndlogo Quimico, encargado de la gestion ambiental en la SIU.
Una tecndloga quimica encargada de soportar la gestion de residuos peligrosos y los procesos de
tratamientos de quimicos.

¢ Un ingeniero ambiental encargado de los diagndsticos ambientales y sanitarios, y los Planes de Manejo
Ambiental.

¢ Un ingeniero sanitario encargado de los diagndsticos ambientales y sanitarios, la gestion de vertimientos.

Con recursos propios de las facultades de Salud Publica y Medicina, se contrataron los siguientes auxiliares en
Gestion Ambiental:

¢ Una Administradora en Salud, encargada de implementar el Sistema de Gestion Ambiental en la Facultad

Nacional de Salud Publica.
¢ Una tecndloga en Seguridad y Salud, encargada de la Gestion Ambiental en la Facultad de Medicina.
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Para realizar seguimiento y planificar el trabajo a realizar se realizaron mensualmente reuniones de grupo
primario de Gestion Ambiental.

El 28 de diciembre de 2018 se actualizo el registro el Departamento de Gestién Ambiental ante el Area
Metropolitana del Valle de Aburra con el Codigo: 21102.

3.3 Realizacion del segundo encuentro ambiental para las sedes regionales.

Con el apoyo de las Direcciones de Regionalizacién y de Comunicaciones, Gestién de riesgos y Formacion de
la Divisién de Talento Humano, el 30 de octubre de 2018 se realizd el Segundo Encuentro ambiental con la
participacion de 29 asistentes, contando con la asistencia de Directores, administradores y los técnicos de
laboratorio de las Regionales y el Jefe y los administradores de las Haciendas, el alcance cubrid los siguientes
temas:

Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Matriz de peligros

Plan de Emergencias

Avances GAGAs y diagndsticos ambientales

Residuos de construccion y demolicion

Buenas practicas silviculturales y de jardineria

Actividad CSI Residuos y visita a la planta de residuos de la Ciudadela Universitaria.

Encuentro ambiental sedes regionales, 30 de octubre 2018

3.4 Inversiones ambientales en los sistemas de aire acondicionado.
A continuacion, se presenta el listado de las inversiones en suministro e instalacion de sistemas de aire

acondicionado en las diferentes Sedes con sus respectivos consumos de energia y los ahorros con los equipos
de alta eficiencia instalados.

Descripcion inversiones ambientales en sistemas de aire acondicionado que operan con
refrigerantes menos contaminantes.
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Descripcion

Ubicacion

Valor de la
instalacion, $

Toneladas
de
refrigeracio
n
Instaladas

Consumo
de
energia
con
equipos
de
Eficienci
a
Estandar

Consumo
de energia
con
equipos de
alta
eficiencia
(instalados

)

Ahorro
de
energi
aen
kW/h

Instalacion
de Unidades
manejadoras
de aire para
agua helada
integradas a
la central de
frio existente
sede
Apartado

Apartado
segunda
etapa

499.702.205

70,00

84,00

52,50

31,50

Instalacion
de Unidades
manejadoras
de aire para
agua helada
integradas a
la central de
frio de la
ciudadela
universitaria

Bloque 10 -
Pisos 1y 2
Nucleo

75.689.118

15,00

18,00

11,25

6,75

Mini-Split con
consola tipo
cassette de 3
Toneladas de
refrigeracion
(36000
BTU/h) para
trabajar con
refrigerante
ecoldgico
R410A,
eficiencia
SEER 16,
para el
Laboratorio
financiero.

Blogue 19-
206
Laboratorio
financiero

17.196.787

3,00

3,60

2,25

1,35

Sistema de
aire
acondicionad
o tipo agua
helada

Oriente -
Bloque 3

432.945.758

25,00

30,00

26,64

3,36
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Descripcion

Ubicacion

Valor de la
instalacion, $

Toneladas
de
refrigeracio
n
Instaladas

Consumo
de
energia
con
equipos
de
Eficienci
a
Estandar

Consumo
de energia
con
equipos de
alta
eficiencia
(instalados

)

Ahorro
de
energi
aen
kW/h

Mini-Split con
consola tipo
piso techo de
3 Toneladas
de
refrigeracion
(36.000
BTU/h) para
trabajar con
refrigerante
ecologico
R410A,
eficiencia
SEER 13

Blogue 7-326
Aula
posgrados
Biologia

10.288.670

3,00

3,60

2,77

0,83

Tres (3)
equipos mini-
split tipo
cassette dos
de 4
Toneladas de
refrigeracion
(48000
BTU/h) vy
Uno de 5
Toneladas de
refrigeracion
(60.000
BTU/h) con
eficiencia
seer 13 y un
equipo mini
split pared de
2 Toneladas
de
refrigeracion
(24.000
BTU/h) para
trabajar con
refrigerante
ecoldgico
R410A, con
eficiencia
SEER 16

Blogue 12-
piso 3 -
Bibliotecologi
a

49.191.917

15,00

18,00

13,50

4,50
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Descripcion

Ubicacion

Valor de la
instalacion, $

Toneladas
de
refrigeracio
n
Instaladas

Consumo
de
energia
con
equipos
de
Eficienci
a
Estandar

Consumo
de energia
con
equipos de
alta
eficiencia
(instalados

)

Ahorro
de
energi
aen
kW/h

Dos equipos
Mini Split tipo
pared de 1
tonelada de
refrigeracion
(12000
BTU/h) para
trabajar con
refrigerante
ecoldgico
R410A,
eficiencia
SEER 13

Bloque 2- 231
laboratorio
GIEM

11.519.479

2,00

2,40

1,85

0,55

Tres (3)
equipos mini-
split tipo
cassette uno
de 4
Toneladas de
refrigeracion
(48000
BTU/h) y dos
de 5
Toneladas de
refrigeracion
(60.000
BTU/h) para
trabajar con
refrigerante
ecologico
R410A,
eficiencia
SEER 13

Facultad de
salud Pudblica
- aula
multiple

37.588.057

14,00

16,80

12,92

3,88

Equipo Mini
Split tipo
pared de 2
toneladas de
refrigeracion
(24000
BTU/h) para
trabajar con
refrigerante
ecologico
R410A,

Bloque 18-
318
laboratorio
GITA

4.096.218

2,00

2,40

1,85

0,55
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Consumo
de Consum9
Toneladas | energia 2T Ahorro
. de con con d de
Ite Aena A Valor de la . "z . equipos de p
m Descripcion | Ubicacion instalacién, $ refrlg:racm eq:lllé)os alta e:c;gl
Instaladas | Eficienci gflClenaa kW/h
a (instalados
Estandar )
eficiencia
SEER 13
Cuatro
equipos Mini
Split tipo
pared de 2
toneladas de
refrigeracion | Medicina-
(24000 Centro de
10 BTU/h) para | cableado 29.469.271 8,00 9,60 6,00 3,60
trabajar con | pisos 1 al 4
refrigerante
ecologico
R410A,
eficiencia
SEER 13
Totales 2018 1134121991 457,00 | 18840 | 123,67 | 52,73
Las inversiones ambientales de los numerales 3, 5, 6, 7, 8, 9 y 10 suman $159.350.399.
Toneladas de Refrigeracion en sistemas de Aire Acondicionado instaladas en
~ 157,00
el aho 2018
Consumo eléctrico estimado con equipos estandar kWh/aiio 480.420
Consumo eléctrico estimado instalado* kWh/afio equipos alta eficiencia 315.361
Ahorro kWh eléctrico kWh/afio 165.059
Costo kWh eléctrico ($COP) 350,00
Ahorro anual con equipos de alta eficiencia $COP/afo $57.770.516
Consumo eléctrico Central de Frio Bloque 26
Consumo eléctrico estimado con equipos anteriores (chiller R11) kWh/afio 931.296
Consumo eléctrico estimado instalado* kWh/aiio 728.072
Ahorro kWh eléctrico kWh/aiio 203.224
Costo kWh eléctrico ($COP) $321,65
Ahorro anual $COP/aiio $65.367.000
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*Equipos operando diez horas al dia, cinco dias a la semana por afio
Fuente: Santiago Quintero Rojas, Ingeniero Mecanico DIF.

En total con los nuevos equipos de aire acondicionado instalados en el afio 2018, se estd ahorrando 368.283
kW/h equivalentes a $123.137.516 en consumo de energia al afo.

3.5 Manejo y establecimiento de jardines y zonas verdes en ciudad universitaria, sedes alternas
y regionales.

En el ano 2018 se programaron y realizaron las siguientes actividades silviculturales:

e Podas fitosanitarias, podas de formacion, control de malezas, plateos a los diferentes arboles para eliminar
malezas, aporques, resiembra de material, fertilizacion tanto edafica como foliar, control de plagas y
establecimiento de jardines nuevos en dareas desprovistas de vegetacidn, o que recientemente se
incorporaron como zonas ajardinadas.

¢ Identificacion de los arboles sobre los cuales se evidencia necesidad de solicitar alguna intervencion
silvicultural para presentar la solicitud de intervencion a la Autoridad Ambiental competente.

Riego y desyerbe en las jardineras
Limpieza de epifitas y ramas quebradas, en los arboles de gran altura, al igual que de plantas parasitas
que afectan su supervivencia.

¢ Hidratacién de la vegetacion

e Riego de material chipiado

e Marcacion y remarcacion de todos los arboles, arbustos y palmas existentes en las zonas verdes de la
Ciudad Universitaria.

¢ Eliminacion de las infrutescencias de las palmas reales y de las hojas muertas de muchas de las palmas
de las zonas verdes.

o Identificacién de las cepas que deben ser removidas para adecuar los espacios y establecer en sus
cercanias plantas de jardin o nuevos arboles exigidos como compensacion.

e Seguimiento y conservacion de los arboles recién establecidos reportados al Area Metropolitana (por un
periodo de 2 afos)

¢ Disefio y establecimiento de nuevos jardines en los bloques 12, 13, 17 y la zona aledafa a la fuente
Oriente.

e Restablecimiento de jardines en las terrazas del bloque 19

o Inventarios Forestales.

En la Ciudadela Universitaria, se realizé la actualizacion del inventario forestal de 564 individuos, a los cuales
se les verifico la especie, variables dasométricas, estado fitosanitario y se remarcaron los nimeros de ID de
los arboles que lo requerian con pintura asfaltica amarilla para extender la permanencia de la numeracion.
También se realizaron los inventarios de arboles de la Antigua Escuela de Derecho, Edificio San Ignacio, Sede
Posgrados y Sede Oriente, en total se inventariaron 1201 arboles, en las cuatro sedes, en el inventario se
incluyeron arboles con alturas superiores a 1,5 mt que estuvieran rustificados, palmas adultas y arbustos no
establecidos en formacién de seto

3.6 Reposiciones o compensaciones y sus beneficios.

La Universidad hizo la compensacion de los arboles talados con especies nativas que garantizan el incremento
de la diversidad, esta compensacion se realizd con especies nativas.

3.7 Manejo integrado de plagas.
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En el ano 2018 se contratd el control de plagas y roedores con la Empresa Alfa Control SAS, el objeto del
contrato es prestar los servicios de fumigacion y control de plagas y roedores en todas las sedes, regionales,
casas, haciendas y edificaciones de la Universidad, localizadas en el Departamento de Antioquia.

3.8 Conservacion de Fauna Silvestre en la Universidad de Antioquia.

La Universidad de Antioquia junto con el Area Metropolitana del Valle de Aburrd, disefiaron y pusieron en
marcha el proyecto de conservacion del titi gris como una estrategia de conservacion de esta especie. El
proyecto consistid en traer al campus a cuatro tities grises rescatados del trafico ilegal, realizarles un proceso
de adaptacién durante uno a dos meses y posteriormente liberarlos, con miras a conformar un grupo de mayor
tamaiio y diversidad que aumente las probabilidades de la reproduccidn de esta especie.

3.9 Publicaciéon de documentos de la gestion ambiental realizada en la Universidad de Antioquia
en el Portal y el Alma Mater.

Publicaciones en el portal:
e Especial la U de A y el Ambiente, 10 nov de 2017
e Por el bienestar de las palomas,06/03/2018
e UdeA, una casa biodiversa, 26/04/2018
e UdeA da la bienvenida a familia de monos Titi Gris, 31/07/2018

Publicaciones en el periédico alma Mater:

¢ Conservacion del Titi Gris, un reto de ciudad, suplemento N° 546, septiembre 24 de 2018.
Mas y mejor infraestructura para el bienestar de la comunidad, suplemento N° 549, octubre 9 de 2018.
Carrera por el cuidado del medio ambiente” Universidad de Antioquia, viernes 27 de abril de 2018, hora:
9:00 a.m. a 12:00 m., Facultad de Enfermeria.

e Coordinacion logistica, capacitacion en Gestion Ambiental del proyecto Titi Gris Urbano en el campus
Universitario, en coordinapién con el Instituto de Biologia, la Direccion de Comunicaciones de la
Universidad de Antioquia, Area Metropolitana del Valle de Aburra y Corantioquia.

3.10 Gestion Ambiental en la Ciudadela Robledo.

Acompafamiento al Grupo Administrativo de Gestién Ambiental y Sanitaria-GAGAS
Apoyo a la implementacion del Plan de Manejo Integral de Residuos Solidos
e Apoyo en la gestion de vertimientos y caracterizacion de las aguas residuales

3.11 Gestion Ambiental Facultad Nacional de Salud Publica.

¢ Control Integrado de plagas: implementacion de medidas de mantenimiento y funcionamiento y de control
guimico.
e Plan Integral de residuos solidos
Acciones de capacitacion
Acciones de sensibilizacién
Gestion en la disposicion final de los residuos
Adquisicion de elementos para continuar con la implementacion del PMIRS
¢ Intervencion proyecto jardin interno de la Facultad
¢ Sensibilizacién en uso racional del agua, energia y papel

3.12 Gestion Ambiental en Sede de Investigaciones Universitarias —SIU.

Se trataron 2,1 toneladas de residuos biosanitarios por medio del tratamiento de inactivacion de alta

eficiencia, los cuales se dispusieron en el relleno sanitario.
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e Se comercializaron 7,0 toneladas de subproductos de reciclaje con la Cooperativa Antioquefia de
recolectores.

e Se entregaron 1,12 toneladas de solventes organicos para recuperacion a la Empresa Aprovechamientos
Quimicos.

e Se entregaron 30 m3 de icopor para aprovechamiento industrial

3. éCuales fueron las dificultades durante el afio 2018, para realizar una adecuada gestién
ambiental?

La Universidad de Antioquia, requiere elaborar el Plan de Gestion Ambiental, donde se defina la linea base
ambiental, se evalle el cumplimiento ambiental y establezca las medidas de manejo ambiental en todas sus
sedes 0 campus.

También requiere realizar inversiones en educacién ambiental constante y permanente en el tiempo.

4. ¢Cuales fueron los desempeiios ambientales que ejecuté la Universidad de Antioquia en el
afio 2018, que permitan ser compartidos y divulgados con otras entidades de educacion
superior?

Los desempeiios ambientales ejecutados por la Universidad en 2018, que permitan ser compartidos y
divulgados con otras entidades de educacién superior son:

¢ El cambio de equipos de aire acondicionado por nuevos equipos con gases refrigerantes ecoldgicos de alta
eficiencia.

e El manejo de residuos peligrosos en todas las sedes y regiones de la Universidad.

¢ El manejo del Componente Arboreo, en todas las sedes y regiones de la Universidad.

e Las compensaciones ambientales por las talas autorizadas dieron lugar al enriquecimiento de las zonas
verdes del Campus universitario, convirtiéndolo en un verdadero laboratorio si se tiene en cuenta que es
posible identificar mas de 300 especies entre arboles, arbustos y palmas, representadas en mas de 3.000
ejemplares.

e La Inscripcion de la Universidad de Antioquia en el escalafdn mundial de Universidades Sostenibles,
certificado por la Universidad de Indonesia con el GreenMetric World University Ranking. En su primera
participacion, la Universidad de Antioquia obtuvo 5.700 puntos y se ubico en el puesto 177 de las 719
universidades del mundo que fueron evaluadas por sus estrategias para promover la sostenibilidad
ambiental segln seis categorias: entorno e infraestructura, energia y cambio climatico, manejo de
residuos, conservacion de agua, transporte verde y educacién ambiental.

5. ¢Requerimientos y tramites adelantados por la entidad ante las autoridades ambientales,
durante el aiio 2018?

¢ Atencion solicitudes y respuesta a la autoridad ambiental competente.

Tramites realizados en las autoridades ambientales Area Metropolitana del Valle de Aburrd y CORANTIOQUIA.

Nro. Radicado U de A Radicado Fecha Objeto

Area Metropolitana del Valle de Aburra - AMVA

Solicitud autorizacion tala por
construccion canchas de arena
en ciudad universitaria.

12 de abril de

1 00-011286 2018

#UdeA



. UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Nro. Radicado U de A Radicado Fecha Objeto
Area Metropolitana del Valle de Aburra - AMVA
21 de iunio de Respuesta a solicitud de
3 DIF-024-2018 ] informacién Queja N° 894 de
2018
2011.
57 de iunio de Adjunto  informaciéon  para
4 DIF-027-2018 00-020430 5018 ] expediente COR-011286 12-04-
18 CM 725 Solicitud de Tala.
08 de aqosto Solicitud autorizacion
5 DIF-038-2018 00-025611 9 intervenciones silviculturales en
de 2018 A o
la Universidad de Antioquia
12 de | Respuesta a Requerimiento
6 DIF-049-2018 00-030017 septiembre Queja N° 904 de 2014
de 2018
29 de | Solicitud autorizacion
7 DIF-058-2018 00-039099 noviembre intervenciones silviculturales en
2018 la Universidad de Antioquia
23 de Control y vigilancia ambiental
8 | 10110001 - 193 noviembre de | SM>:01.0725 — Facultad - de
Medicina Universidad de
2018 L
Antioquia.
04 de | Entrega plano expediente
9 DIF-061-2018 00-039428 diciembre de | CM5.08.0725, Remodelacion
2018 canchas de tenis
12 de Respuesta al requerimiento del
oy ) . expediente CM5.01.0725
10 DIF-062-2018 00-041760 diciembre de (Radicado 00-025889) Facultad
2018 .
de Medicina.
26 de | Respuesta al requerimiento del
11 DIF-063-2018 00-041759 diciembre de | expediente CM5.20.497
2018 (Radicado 00-003851) SIU
27 de | Respuesta al requerimiento del
12 DIF-064-2018 00-042042 diciembre de | expediente CM5.01.10764
2018 (Radicado 00-025454)
. . 04 de mayo y | Solicitud  autorizacién  tala
Emergencias Emergenciaamva . .
13 ambientales @metropol.gov.co 12 de sep de | acacia con emergencia en sede
pol.gov. 2018 posgrados.
Emergenciaamva Solicitud  autorizacion  tala
Emergencias 9 03 de nov de | calistemo blanco con
14 . @metropol.gov.co . .
ambientales 2018 emergencia en  Ciudadela
Rad 036331 AN ,
Universitaria por caida de rayo.
CORNARE
10110001 — 114 cliente@cornare.gov.co 30 de agosto | Solicitud cesidon de concesion y
Rad 1316995 de 2018 vertimiento de agua Biofabrica.
Entrega informe de
caracterizacion de aguas
DIF-0562018 11 de octubre | o iduales afio 2018
2018 DI ,
Estacion piscicola San José del
Nus.
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Nro. Radicado U de A Radicado Fecha Objeto

Area Metropolitana del Valle de Aburra - AMVA

Entrega informe de
1 cliente@cornare.gov.co 27 de dic de | caracterizacion de  aguas
Rad 131-9907-2018 2018 residuales afio 2018
Seccional Oriente.

Compensaciones o reposiciones de arboles al Area Metropolitana del Valle de Aburra.

. Radicado . Total
Radicado U de A AMVA Fecha Objeto compensaciones
Informe de
11 de | Jvzaden con
010905 ool 9 | radicado 00-003387 de 2
20 de febrero de 2018.
Ciudadela Universitaria
Correo de Universidad igﬁmeqﬁsacién %?
de Antioquia - RE_ 19  de auto'cr’izadén Eon
Entrega |p,forme de | 019313 junio de radicado 00-004378 del 102
compensacion 2018 24 de marzo de 2017
DIF-021-2018 . . '
Gil J Gil.
Entrega informe de
12 de | compensacion
DIF-053-2018 00-033752 octubre Resolucién Metropolitana 30
de 2018 N° S.A. 000868 de 2013.
Clinica Ledn XIII
Total ) 134
compensaciones

Cordialmente,

Ana Mercedes Montoya Restrepo
Lider de Gestion Ambiental (Profesional 6)
Division de Infraestructura Fisica
Vicerrectoria Administrativa

219 5322, bloque 28 - 202
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Pregunta: éQué logro la Facultad de Odontologia?
Logros de la Facultad de Odontologia en Investigacion:

Productos de generacién de nuevo conocimiento: Articulos en Revistas indexadas: 14. Grupos: Biomateriales,
Biotecnologia basica y aplicada, Estomatologia biomédica, Gionorto, Giebsco, Periodoncia, Salud y Educacion,
Popcad, Salud bucal y bienestar,

Productos de Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion: 2

System for the treatment of dry mouth using electrical stimulation of the salivary glands (salitens) Colombia,
2018, Disponibilidad: Restringido. Patente. Grupo Biotecnologia Basica y Aplicada

Equipos de alta tecnologia para el laboratorio de biodatos: ESCANER 3D DE MODELOS, ESCANER 3D
INTRAORAL, Computador con miniservidor para la ejecucion del aplicativo web INTEGRA
Avances para el registro del Aplicativo web INTEGRA Software, Grupo de Crecimiento y Desarrollo

Actividades relacionadas con la formacion del Talento Humano para la CT+I:

Direccién de trabajos de grado en pregrado: 77

Direccion de trabajos de grado en maestria: 2

Direccion de trabajos de grado en Doctorado: 3

Direccion de trabajos de grados en especialidades médico quirlrgicas: 37. Grupos: Biomateriales,
Biotecnologia basica y aplicada, Estomatologia biomédica, Gionorto, Giebsco, Periodoncia, Salud y Educacion,
Popcad, Salud bucal y bienestar.

Informes finales de investigacion: 7 en especialidades médico quirlrgicas y 2 en Maestria.

Proyectos de Investigacion y Desarrollo: 1. Grupo de Estomatologia Biomédica

Semilleros de investigacion: 2 Grupo de Crecimiento y Desarrollo y Entre Dientes.

Apoyo a proyectos de investigacion de pregrado-Convocatoria interna: 1

Productos resultados de actividades de apropiacién social del conocimiento: Circulacion del conocimiento
especializado: 6 Exaltaciones y Reconocimientos. Grupos: Gionorto y Periodoncia, Salud y Educacion.
Comunicacion social del conocimiento: 2 nimeros de la Revista de la Facultad de Odontologia con 24 articulos.

Otros relacionados con la gestion del Centro de Investigacion Facultad de Odontologia: Comité de Bioética y
Manual de Procedimiento de Comité de Bioética; Reglamento de Posgrado y Evaluacion final de trabajos de
grado; Politica de Calidad de la Revista; Actualizacion de procesos para la Gestion de la Investigacion,
Reactivacion de Relaciones Interinstitucionales, Participacion en Instancias Universitarias y de la Facultad,
Investigacion en Pregrado desde la Renovacion Curricular; Convocatoria para el desarrollo de proyectos de
investigacion en pregrado y posgrado, Convocatorias para la indexacion de la Revista y la Medicion de Grupos.

Cordialmente,

Sol Natalia G6mez Velasquez

Centro de investigacion y extension
Facultad de Odontologia

Correo electrénico: sol.gomez@udea.edu.co
Teléfono: 2196741.

#UdeA
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Pregunta: éCuanto se invirtioé en investigacion en la facultad de odontologia?

Respuesta: Los gastos de inversion para la investigacion en el 2018 correspondieron a la suma de
$20.876.895, representados en adquisicion de bienes: Computadores, equipos de laboratorio y contratacion
de servicios técnicos especializados.

Cordialmente,

Sol Natalia Gomez Velasquez

Centro de investigacion y extension
Facultad de Odontologia

Correo electrdnico: sol.gomez@udea.edu.co
Teléfono: 2196741.

#UdeA
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Pregunta. éQué acciones ha implementado la universidad para impedir el acceso y ocupacion de
espacios universitarios por parte de ventas ilegales e informales?

Respuesta.

Actualmente existe en la Universidad un grupo de trabajo que esta elaborando una propuesta con la que se
pretende abordar de manera integral el asunto del comercio informal de productos licitos en el campus.

En lo que compete a la Direccién de Bienestar Universitario, partiendo de las experiencias previas y de una
serie de consideraciones que han surgido de la reflexion con diferentes integrantes de la comunidad
universitaria en relacion con el tema, se ha propuesto varias estrategias como contribucién desde su quehacer
especifico, definido en el Acuerdo Superior 173 de 2000, para el abordaje integral de la situacion de ventas
informales en la Universidad de Antioquia. Dichas estrategias estan encaminadas al logro de tres propdsitos
fundamentales: i) Mejorar la oferta formal de alimentos, ii) Atender los casos de estudiantes en situacion de
venta vy iii) Propiciar un cambio cultural en la Universidad que permita mejorar la convivencia y el uso de los
espacios universitarios para el buen vivir.

Cordialmente,

Liliana Marcela Ochoa Galeano

Directora Bienestar Universitario

Universidad de Antioquia

Teléfono: 2195380

Correo electrdnico: dirbienestar@udea.edu.co

Pregunta. Buenos dias. Profesora Esperanza Lopez. Fac de Ingenieria: Los mejores éxitos para la
UdeA siempre. Deseo saber qué avances se tuvieron en el tema del manejo de las ventas
ambulantes. Percibo que cada vez hay mas informalidad al respecto.

Respuesta: Actualmente existe en la Universidad un grupo de trabajo que esta elaborando una propuesta
con la que se pretende abordar de manera integral el asunto del comercio informal de productos licitos en el

campus.
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En lo que compete a la Direccién de Bienestar Universitario, partiendo de las experiencias previas y de una
serie de consideraciones que han surgido de la reflexion con diferentes integrantes de la comunidad
universitaria en relacion con el tema, se ha propuesto varias estrategias como contribucién desde su quehacer
especifico, definido en el Acuerdo Superior 173 de 2000, para el abordaje integral de la situacién de ventas
informales en la Universidad de Antioquia. Dichas estrategias estan encaminadas al logro de tres propositos
fundamentales: i) Mejorar la oferta formal de alimentos, ii) Atender los casos de estudiantes en situacion de
venta y iii) Propiciar un cambio cultural en la Universidad que permita mejorar la convivencia y el uso de los
espacios universitarios para el buen vivir.

Cordialmente,

Liliana Marcela Ochoa Galeano

Directora Bienestar Universitario

Universidad de Antioquia

Teléfono: 2195380

Correo electrdnico: dirbienestar@udea.edu.co

Pregunta: éQué hace la Universidad por la Facultad de Comunicaciones?

Respuesta: Es una pregunta que puede tener una respuesta muy amplia, y maxime si no se tiene la
informacion de contexto en que se emitié la misma y sin la comprension sobre lo que el que el solicitante
quiere decir con "hacer". Sin embargo, la Facultad de Comunicaciones comparte la siguiente respuesta,
indicando de entrada, que la Facultad es la Universidad; ambas, las percibimos no como una que da y otra

que recibe, porque se piensan y alientan mutuamente.
#UdeA
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La Universidad de Antioquia, a la luz de su Plan de Desarrollo 2017-2027 y su Plan de Accién institucional
(PAI), aporta cada dia a la Facultad de Comunicaciones distintos recursos humanos, econdmicos y
administrativos que permiten la planeacion estratégica, el funcionamiento y mejoramiento permanente de sus
ejes misionales: docencia, extension, investigacion, y también, bienestar y administracion.

El Plan de Accion Institucional es una bitdcora que nutre el plan de accion de la Decanatura de
la Facultad de Comunicaciones, no solo desde las apuestas indicadas en los principios, lineas estratégicas,
proyectos y programas que contempla, sino también que contribuye con sus recursos, procedimientos,
mecanismos de evaluacion e indicadores, ademas, de la asesoria y acompafiamiento, a las propias gestiones
de cada unidad académica.

Frente a la planeacién, ejecucion y seguimiento de un presupuesto, necesario para la vida de una Facultad,
debe decirse que la Universidad de Antioquia aporta una gran parte de los recursos (pago de personal y de
funcionamiento del establecimiento, por ejemplo). La Universidad obtiene su financiacién a través de tres
fuentes: los aportes estipulados en la Ley 30 de 1992, las Rentas Propias constituidas por inscripciones y pago
de matriculas; asi mismo, se obtiene unos ingresos como resultado de gestion que se hace con entes externos
a la Universidad.

Aunque se cuenta con este soporte de la administracion de la Universidad y de todo lo que implica su nombre
y su trayectoria para cada una de las unidades académicas de la Universidad, cada vez se hace necesaria la
gestion permanente y pertinente, pero también, estratégica y tactica de un Decano o Director para hallar
recursos adicionales que permitan impulsar proyectos, movilidad académica, mejoras de laboratorios,
actualizacion tecnoldgica en las aulas, entre otros asuntos.

De ahi que la gestion de extension y de relacionamiento con entidades y proyectos externos haya crecido, eso
si, sin olvidar su pertinencia y su inherente sentido de responsabilidad social, en otras palabras, gestion
relacionada con los objetos de estudio de la Facultad, y en pro de una generacion y transformacion del
conocimiento al servicio de la sociedad.

Fuera de los lineamientos y herramientas de gestién que brindan los planes de desarrollo y de accién, como
de presupuesto, la Universidad cuenta con una estructura organizacional, un gobierno universitario, unos
mecanismos de planeacion, control y desarrollo, y un sistema de comunicaciones, al servicio de todos y del
guehacer académico de cada dependencia, lo cual permite articular los esfuerzos y cohesionar las realizaciones
de los distintos ejes misionales. Asimismo, ha establecido normativamente diversos estimulos académicos,
economicos y de Bienestar humano para sus estamentos.

Finalmente, la Universidad de Antioquia ofrece toda una infraestructura fisica y tecnoldgica, que, de manera
general, es adecuada para el cumplimiento de los objetivos. Ademas, permite a las personas que conforman
los estamentos universitarios una experiencia de vida, personal y profesional, que se alimenta de lo que
podriamos llamar ambientes y espacios de intercambio cultural y artistico privilegiados, que permiten a las
unidades académicas no solo investigar, compartir y aportar a la transformacion de la sociedad mediante el
estudio y la apropiacion social de conocimientos, sino también, ayuda a ir mas alld y fomentar practicas
comunicativas, culturales y de didlogo social, dentro y fuera de la Universidad.

Es asi como la Universidad "hace" mucho por la Facultad y por las preguntas y apuestas académicas de
quienes la conforman, lo que le permite seguir pensando sus objetos de estudio y sus propodsitos de formacion
en torno a la comunicacion y los lenguajes, con sus distintos formatos y narrativas.

Tal como lo sefialan la Misién y la Visién de la Facultad de Comunicaciones, "sus integrantes estan

comprometidos con la excelencia académica, el desarrollo humano y social, y la promocion de la ética
ciudadana". Premisas no aisladas del compromiso de la Universidad con la vida y la sociedad.

#UdeA
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Cordialmente,

Edwin Carvajal Cordoba

Decano

Facultad de Comunicaciones

Teléfono: 2195900

Correo electronico: decacomunicaciones@udea.edu.co
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