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ACUERDO DE CONSEJO DE FACULTAD NACIONAL

DE SALUD PUBLICA CF No. 052
30 de mayo de 2017

Por medio del cual se modifica el Reglamento de Practicas Acuerdo CF
052 de 2017 de los programas de pregrado de la Facultad Nacional
de Salud Publica.

El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Pdblica en uso de sus
atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas
por el literal c del articulo 60 del Acuerdo Superior 01 de 1994, y,

CONSIDERANDO

A. Que las instancias académicas universitarias correspondientes
crearon los programas y aprobaron los planes de estudio de los
programas profesionales y tecnolégicos de la Facultad Nacional
de Salud Publica.

B.  Quesegun el articulo 24 del Acuerdo Superior 418 del 29 de abril
de 2014 las practicas hacen parte del curriculo de cada programa
y se hallan insertas en procesos socioculturales que permiten el
despliegue de las funciones basicas de la Universidad; es decir,
permiten la produccion y la profundizacion del conocimiento,
la formacién integral del estudiante, y la integracion y la
interaccion con la sociedad.

C.  Que segun el Acuerdo de Consejo de Facultad nimero 22 del 2
de febrero de 2015, por medio del cual se modifica el Acuerdo
del Consejo de Facultad nimero 141 del 9 de agosto de 2008, el
cual cre6 el comité de practicas de los programas de pregrado de
la Facultad Nacional de Salud Publica, establece en su articulo
tercero como responsabilidades del comité de practicas en su
literal el “revisar y proponer modificaciones a la reglamentacién
interna de las practicas”.
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D.

Que las practicas de los programas de pregrado de la Facultad,
deben permitir confrontar los conocimientos teéricos y teérico
— préacticos desarrollados durante la formacion de su respectivo
programa, con su aplicacion, verificacién y contribucion en la
praxis, para, de un lado, contribuir al desarrollo de los sistemas de
salud, del sistema general de seguridad social en salud, del sector
de los servicios publicos domiciliarios y del saneamiento basico
y ambiental en todos los niveles y ambitos correspondientes
a las competencias profesionales y tecnolégicas en las que se
inscribe la formacion del estudiante, a fin de contribuir a mejorar
las condiciones de vida de la poblacién, de la situacién de salud
de la misma y de

la salud publica en el pais como componente del bienestar; y,
por otro, construir un vehiculo para el logro de aprendizajes
significativos del estudiante obtenidos desde la realidad de la
misma y en el contexto de su formacion integral y profesional.
Teniendo en cuenta lo anterior el Comité de practicas le propone
al Consejo de Facultad aprobar un nuevo reglamento de
practicas para los programas de pregrado.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Derogar el reglamento de practicas de los

programas de pregrado de la Facultad Nacional de Salud Publica,

Acuerdo del Consejo de Facultad N° 38 de 2015 y las demas

disposiciones que le sean contrarias.

ARTICULO SEGUNDO: Aprobar el reglamento de practicas

de los programas de pregrado que ofrece la Facultad Nacional
de Salud Publica, de la forma que a continuacion se transcribe:
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TITULO PRIMERO
PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 1. Ademas de los principios consagrados en la
Constitucion Politica de Colombia, en el Estatuto General de la
Universidad de Antioquia, en la politica integral de practicas de la
misma y de los principios de la Facultad Nacional de Salud Publica,
seran principios de las practicas los que a continuacion se presentan:

a. Formacion integral. Las practicas propenderan por integrary
articular los conocimientos de la formacién basica y disciplinar
con su aplicacién en las instituciones, organizaciones o
entidades, mediante la ejecucién de planes, programas,
proyectos y actividades de aprendizaje que promuevan el
bienestar colectivo, el desarrollo institucional y el desarrollo
profesional del estudiante.

b. Pedagogia. Las practicas constituiran un medio para el
aprendizaje dirigido del estudiante, en donde éste debera crecer
en su formacion profesional y tecnoldgica con la orientacion
integral y continua de sus asesores y a partir del encuentro de
aquel con la realidad, procurando enriquecerse académica y
profesionalmente, cuando extrae de ella nuevos conocimientos,
mejora sus habilidades y destrezas, transforma positivamente
sus actitudes, afirma su identidad, y sus valores y depura sus
competencias a medida que transforma o interviene dicha
realidad.

c. Pertinencia. Las practicas desarrollaran planes, programas,
proyectos y actividades de aprendizaje que tengan relacion con
la formacion profesional o tecnoldgica del estudiante, los cuales
deberan dar respuesta a necesidades y demandas reales de los
distintos sectores y organizaciones sociales, y gubernamentales,
organizaciones el Sistema General de Seguridad Social en Salud,
del Sistema Nacional Ambiental y del sector de los Servicios
Publicos Domiciliarios.
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d.

Responsabilidad social y ambiental. Las practicas tienen
como responsabilidad defender los entornos fisicos, biol6gicos y
sociales favorables para la salud de la poblacion.

Cooperacion interinstitucional. Dada la complejidad de los
problemas ambientales, de salud e institucionales, es necesario
generar sinergias en una relacion de cooperacion mas productiva,
a fin de contribuir a mejorar los entornos y el nivel de salud de
la poblacion y a formar personas, ciudadanos y profesionales
comprometidos con la salud publica. En ese sentido las practicas
deberan contribuir a la relacion de cooperacion entre la
Facultad, la Universidad, las Organizaciones Sociales, el Estado,
los diferentes entes territoriales y las instituciones y Empresas
de la Organizacion Sanitaria en la bisqueda de beneficios para
la poblacion.

Equidad. Las practicas tienen como prioridad contribuir a que
la Facultad Nacional de Salud Publica desarrolle interaccion
social, que le ofrezca oportunidades y beneficios, especialmente
a sectores, entidades, instituciones y comunidades que se
encuentran en una particular situacion de desventaja y/o
deterioro institucional, ambiental y/o sanitario.

Autogestion responsable. Las practicas constituiran un
espacio donde estudiantes y asesores de forma participativa
y responsable actien acorde con los principios de formacion
profesional, personal y ciudadana.

Eficacia, eficiencia y efectividad. Las practicas buscaran
articular los objetivos académicos con la vision y mision de
la institucion, y a su vez con la organizacion, entidad o ente
territorial donde se realizan a través de la optimizacion de
los recursos con los que disponen para su desarrollo y que
las acciones del estudiante apoyen el desarrollo social, de la
organizacion y de los actores.
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Calidad. Los asesores y estudiantes vinculados a las practicas
deberan asumir un compromiso con la excelencia académica y
cientifica.

Etica. En las practicas, las formulaciones conceptuales
propenderan por el respeto a la dignidad y al bienestar de la
sociedad y su entorno ecoldgico.

Creatividad. Las practicas deberan estimular la accion creativa
del estudiante, en tanto que él debera desarrollar en lo posible
soluciones novedosas e innovadoras para resolver los problemas
y atender las necesidades y demandas objeto de intervencion.

Ciencia, tecnologia y técnica. Las practicas se desarrollaran
siguiendo los fundamentos y conocimientos cientificos,
procuraran aportar informacion y conocimiento nuevo en salud
publica, seguiran con rigor los métodos de la ciencia.

Interdisciplinariedad. Las practicas deberan propiciar el
trabajo en equipoy el dialogo de saberes de diferentes disciplinas
que acuden a la solucién de problemas concretos.
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TITULO SEGUNDO
DE LAS FINALIDADES Y OBJETIVOS

CAPITULO |
DE LAS FINALIDADES DE LAS PRACTICAS

ARTICULO 2. En congruencia con la mision de la Universidad
de Antioquia, de la Facultad Nacional de Salud Publica y de los
programas de pregrado, las practicas tienen como fin desarrollar
actividades de aprendizaje orientadas a la solucién de problemas,
necesidades y demandas del medio, en los niveles y ambitos de
competencia académicas de sus estudiantes, que contribuyan a su
formacion profesional, al desarrollo humano de sus participantes, al
desarrollo de las instituciones, organizaciones, entidades y empresas
de salud, del Sistema Nacional Ambiental, del sector de los servicios
publicos domiciliarios y a mejorar el nivel de salud de la poblacién.

CAPITULO II
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 3. Objetivo General. Las practicas estan orientadas a
contribuirefectivamenteconelcompromisopermanentequelaFacultad
Nacional de Salud Publicatiene conla Salud Publica, la Seguridad Social
y la Sociedad, mediante la aplicacion de los conocimientos cientificos
y tecnoldgicos para apoyar el desarrollo de planes, programas,
proyectos y actividades institucionales, del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, del Sistema Nacional Ambiental y del sector
de los servicios publicos domiciliarios, en un contexto sociocultural,
econdmico, politico y tecnolégico, a fin de validar los saberes.
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ARTICULO 4. Objetivos especificos académicos. Las practicas deben
permitir al estudiante:

Aplicar los conocimientos cientificos inherentes a su formacion.
Validar los saberes propios de la profesion en la cual se inscribe
su formacion.

Desarrollar habilidades, destrezas, actitudes y aptitudes.
Consolidar su identidad y sentido de pertenencia con su futura
profesion.

Identificar problemas y necesidades institucionales y sociales.
Aportar soluciones innovadoras a los problemas y necesidades
planteados por la agencia de practicas y concertados con la
Facultad.

Desarrollar  competencias  profesionales y aprendizajes
significativos como contribucion en el proceso de formacién del
estudiante.

ARTICULO 5. Objetivos especificos institucionales. Las practicas
deben permitir a la Facultad:

a)

o]
d)

Verificar la pertinencia y efectividad del plan de formacion,
mediante la contrastacion de los contenidos llevados a la
practica.

Evaluar la eficacia de la practica.

Promover la generacion de conocimiento.

Identificar necesidades institucionales y sociales para adecuar
los procesos de formacion.

ARTICULO 6. Objetivos especificos sociales. Las practicas deben
permitir a la Facultad y a la Universidad:

a)

Contribuir con el desarrollo de las instituciones, organizaciones,
entidades y empresas de salud, del sistema general de seguridad
social en salud, de los sistemas de salud de las organizaciones
sociales, del sistema nacional ambiental y del sector de
servicios publicos domiciliarios, con el aporte de soluciones e
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intervenciones a sus problemas y necesidades para mejorar la
calidad de vida y el bienestar general de la poblacion.

b)  Aportar informacién, conocimiento y soluciones a problemas y
necesidades en salud publica.

c)  Establecer relaciones con otros paises para fortalecer el proceso
formativo en el ambito internacional.
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TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA

ARTICULO 7. Definicion. Por practicas conducentes al titulo se
entiende el proceso de ensefianza — aprendizaje, en gran medida
autogestionado por el estudiante y ejecutado durante la fase final de
su formacion universitaria, que le permite intervenir en una realidad
concreta, apoyar el desarrollo de planes, programas, proyectos y
actividades de intervencién y de investigacion y prestar servicios
relacionados con el campo profesional correspondiente a su formacion
universitaria, con resultados verificables, donde podra ejercitarse en
la aplicacion e implementacion de los conocimientos adquiridos en
sus afos de estudio, en la innovacion y creacion de soluciones viables
para resolver problemas ambientales, sanitarios y de salud publica,
apoyado en elementos tedricos, metodoldgicos, disciplinares y de
investigacion aprendidos previamente.

ARTICULO 8. Duracién. Con el fin de cumplir con la intensidad
horaria de las practicas establecida en el plan de estudios del
respectivo programa, el estudiante dispone de un término equivalente
a un semestre académico programado por la Facultad, en el cual las
matriculd.

PARAGRAFO 1. La préctica tendra la duracion establecida en el plan
de estudios del respectivo programa de pregrado, previa verificacion
del cumplimiento de los objetivos pactados en el plan de trabajo
entre la institucion, la Facultad y el estudiante.

PARAGRAFO 2. Al estudiante que no haya culminado el tiempo de
practica establecido en el acta de compromiso, no podra reportarsele
la nota respectiva.

ARTICULO 9. Modalidades. Son modalidades de practicas las
siguientes:
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Practica investigativa: Es aquella practica en la que el objetivo
principal es el desarrollo de actividades propias de la investigacion
en el campo de formacion del estudiante, tales como el disefio de
proyectos incluidos los instrumentos de recoleccidn, participacion
en el trabajo de campo, el andlisis de los datos o la escritura de
avances, informes o productos derivados del ejercicio investigativo.
El desarrollo de estas actividades debera suscribirse a un proyecto
en ejecucion y cumplir con los requisitos generales para el desarrollo
de las practicas, y en ningln caso constituiran el trabajo de grado del
estudiante.

Practica social: Este tipo de practicas son coordinadas por
instituciones del sector salud o sectores relacionados, tienen como
fin desarrollar actividades con poblaciones vulnerables, aplicando los
diversos conocimientos adquiridos por los estudiantes en la carrera.
Estan vinculadas las practicas que contribuyan a la formulacién,
disefio, ejecuciéon y/o evaluacién de proyectos de intervencion
dirigidos a o grupos poblacionales especificos.

Practica organizacional: Son las practicas que realiza un estudiante
dentro de las instituciones del sector salud o sectores relacionados.
Apoyan directamente las necesidades de la institucion y brindan
solucién a sus problemas, aplicando su perfil de formacion;
fundamentalmente apoyan sus funciones, procesos o proyectos
orientados al cumplimiento de su mision y vision.

También son practicas de tipo organizacional, aquellas relacionadas
con el emprendimiento, la gestion del conocimiento, la innovacion y
el desarrollo tecnoldgico.

ARTICULO 10. Estudiante de Practica. Es el estudiante
reglamentariamente matriculado en las practicas con contrato de
aprendizaje o convenio suscrito entre la Facultad y la institucion; en
un periodo académico programado por la Facultad, quien tiene la
responsabilidad de definir, preparar, ejecutar y evaluar un Plan de
Trabajo, concertado con las instancias académicas de la Facultad
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definidas en este reglamento y una agencia de practicas, por medio
del cual se responde a las necesidades de ambas.

ARTICULO 11. Grupos de Practica. Segun la naturaleza, tamafio
y complejidad del plan de trabajo en una agencia de practicas, se
podran conformar grupos de estudiantes que justifiquen y garanticen
la realizacion de los objetivos.

PARAGRAFO 1. los Coordinadores de practicas definiran la
constitucion de los grupos de practica y la definicién de objetivos
para cada uno de los estudiantes del grupo y los Comités de
Programa podran decidir excepciones a esta pauta de acuerdo con
las condiciones de cada plan de trabajo.

ARTICULO 12. Etapas del Proceso. Son etapas del proceso de
practicas: Planeacion, matricula y/o elaboracién de convenio o
contrato, actas de compromiso, talleres del Departamento de
Promocion y Prevencion, induccion, plan de trabajo, nombramiento
de asesor académico e institucional, ejecucion, seguimiento y
evaluacion.

ARTICULO 13. Planeacion. Consiste en identificar las agencias de
practicas que seran objeto de intervencion, concertar con ellas el
plan de trabajo a desarrollar, concretar los compromisos por medio
de un convenio o contrato u otra forma juridica valida, definir todo lo
relacionado con los recursos para la practica, determinar los grupos
de practica y demas logistica requerida.

ARTICULO 14. Matricula. Las practicas conducentes al titulo
pueden ser matriculadas por parte del estudiante, segun las normas
y procedimientos establecidos por el departamento de Admisiones
y Registro de la Universidad, una vez cumplidos y aprobados los
prerrequisitos exigidos en los planes de formacion del programa a
que pertenece.

@ PARAGRAFO 1. las practicas conducentes al titulo no son
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clasificables, no son habilitables, no son validables, son homologables
y son objeto de reconocimiento.

PARAGRAFO 2. Las practicas conducentes al grado son objeto de

reconocimiento cumpliendo las siguientes condiciones:

e Segun la definicion de practica establecida en este reglamento
(Articulo 7 definicion).

e  Segln los términos establecidos en las normas universitarias
para tal fin, que explicita haber sido desarrollado y aprobado
en un programa académico ofrecido por la Universidad de
Antioquia o en otra institucion del nivel superior debidamente
reconocida por el gobierno nacional.

ARTICULO 15. Talleres definidos por el Departamento de Promocion
y Prevencion. Son actividades académicas de preparacion de los
estudiantes para realizar su practica y sirven de inicio a su vida
profesional.

PARAGRAFO 1. Una vez realizada la matricula, los estudiantes
obligatoriamente deberan asistir y participar en los talleres definidos
por el Departamento de Promocion y Prevencion.

PARAGRAFO2. A los estudiantes de pregrado de las sedes regionales
se les debe programar los talleres con la intensidad definida por el
Departamento de Promocion y Prevencion.

ARTICULO 16. Induccion. Es el encuentro inicial mediante el cual
los coordinadores de practicas comunican a los estudiantes los
asuntos relacionados con la practica, tales como el Reglamento,
los compromisos académicos, la evaluacién, la presentacion en la
Institucional y otros temas actitudinales y comportamentales.

ARTICULO 17. Convenios o Contratos. El desarrollo de las practicas
se formalizara por medio de un convenio, contrato u otro medio
juridico-legal valido, firmado entre la Universidad y la Agencia de
Practicas de indole nacional e internacional, y entre el Estudiante y la

®
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Agencia para el caso de los Contratos de Aprendizaje, que determine
y estipule claramente las condiciones, obligaciones, derechos, deberes
y contraprestaciones de las partes.

PARAGRAFO 1. Luego de legalizados los Convenios y Contratos los
estudiantes firmaran su acta de compromiso con la Facultad.

PARAGRAFO 2. Para el caso de practicas internacionales se podra
formalizar por medio de una carta de invitacién de la agencia y es
obligacion del estudiante adquirir un seguro de salud internacional
por el tiempo de duracién de la misma.

PARAGRAFO 3. La universidad podra actuar como agencia de
practicas con alguna erogacion previa a un analisis de disponibilidad
presupuestal.

ARTICULO 18. Plan de Trabajo. El plan de trabajo es un documento
que dara cuenta de la naturaleza, estructura, procesos, condiciones y
contenido de la practica del estudiante. Sera la guia para su ejecucion
y base para evaluacion.

PARAGRAFO 1. Habré un documento de Plan de Trabajo por cada
estudiante o grupo de estudiantes en practicas, el cual debera ser
entregado maximo 15 dias calendario después de iniciada la practica.

PARAGRAFO 2. La elaboracion del Plan de Trabajo comprende a su
vez el disefio de la propuesta, el estudio y aprobacion de la misma por
parte del Comité de programa.

PARAGRAFO 3. Documento del plan de trabajo. El documento
minimo debe incluir una introducciéon que describa el contenido
del trabajo, el escenario general de la practica, la situaciéon antes
de realizar la practica, la situacion esperada después de realizar
la practica, los objetivos generales y especificos del trabajo, las
actividades detalladas, descripcion de los resultados y / o productos
concretos que se espera entregar a la agencia al terminar la
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practica, como se obtendran, para qué se utilizaran y cronograma
de actividades. Este cronograma debe incluir sesiones de trabajo,
evaluacion y seguimiento con los funcionarios de la institucion y con
el asesor académico.

PARAGRAFO 4. Uno de los objetivos especificos de la practica del
profesional debera tener un caracter propositivo y analitico.

PARAGRAFO 5. El estudio y la aprobacion inicial estara a cargo del
coordinador de practicas del programa respectivo teniendo como
base la carta de intencion previamente firmada entre el coordinador
y la agencia de practicas. La aprobacion definitiva la realiza el Comité
de Programa a partir del estudio y la evaluaciéon de la propuesta
preliminar y avalada por el coordinador de practicas.

ARTICULO 19. Ejecucion. Comprende el desarrollo de los proyectos
y actividades previstas en el plan de trabajo, consultando los aspectos
tedricos, técnicos, cientificos, metodolégicos y administrativos. La
responsabilidad recae en el (los) estudiante(s), con la orientacion,
seguimiento, control y evaluacion del asesor académico y del asesor
institucional. Da cuenta de los resultados esperados y de la produccién
de la documentaciéon en medios fisicos y/o electrénicos requeridos
segun la naturaleza del plan de trabajo. El asesor académico
reportara por escrito al coordinador de practicas y a la coordinacion
del programa la finalizacion de la practica.

ARTICULO 20. Seguimiento. Cada estudiante en practicas tendra
seguimiento por parte del asesor académico y del asesor institucional,
lo cual sera tenido en cuenta en la calificacion definitiva del estudiante.
El Comité de Practicas definira los instrumentos y procedimientos
para orientar dicho proceso.

ARTICULO 21. Evaluacion. Comprende la evaluacion académica
y académico — administrativa. Todo el proceso de las practicas es
objeto de evaluacion, de acuerdo con los criterios e instrumentos
establecidos por el Comité de Practicas.
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El coordinador de practicas asigna una calificacion correspondiente al
30% de la nota final del estudiante y la producira con base en el plan
de trabajo, el proceso (que incluye la coherencia entre los objetivos
y productos a entregar, y las estrategias de seguimiento que se
pacten con el estudiante y la institucion), y los resultados obtenidos
identificados por medio del informe final y la sustentacion publica.

El asesor académico de practicas asigna una calificacion
correspondiente al 50% de la nota final del estudiante y la producira
con base en el plan de trabajo, el seguimiento al desarrollo del trabajo
del estudiante y los resultados obtenidos identificados por medio del
informe final y la sustentacion.

El asesor institucional asigna una calificacion correspondiente al
20% de la nota final del estudiante y la producira con base en el
plan de trabajo, la responsabilidad, la creatividad, la capacidad de
adaptacion, el trabajo en equipo, el sequimiento al desarrollo del
trabajo del estudiante y los resultados obtenidos identificados por
medio del informe final y la sustentacion.

PARAGRAFO 1. Las notas reportadas seran individuales, fluctuaran
enunrangode0.0a5.0yseraninformadas al coordinador de practicas,
quien calculard y enviara la nota definitiva siguiendo las normas,
procedimientos y formatos establecidos por esta dependencia.

ARTICULO 22. Sustentacion. Seran dos las sustentaciones: La
primera en la agencia de practicas ante sus directivas o delegados y
la segunda se realizara en forma oral y publica ante el coordinador
de practicas, el asesor académico y la comunidad académica de la
Facultad, con invitacion al asesor institucional.

ARTICULO 23. Informe. Por cada plan de trabajo desarrollado en una
agencia de practicas se producira un documento en medio electrénico

que refleje los parametros formales definidos en esta norma.

@ Todo documento final elaborado durante la practica sera revisado
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por la Direccion de la Biblioteca de la Facultad para verificar el
cumplimiento de las normas universitarias para la presentacion de
documentos académicos.

PARAGRAFO: Una copia del informe final sera entregada a la agencia
de practicas y al coordinador de practicas por parte del estudiante.
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TITULO CUARTO
DE LA ADMINISTRACION

CAPIiTULO | DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 24. La vicedecanatura. Es la dependencia que articulara
las practicas con las politicas, directrices y planes de docencia de la
Facultad y la Universidad, prestara el apoyo administrativo y logistico
necesario para lograr los fines de las practicas y realizara el enlace
entre los programas académicos cubiertos por este reglamento y las
agencias de practica.

ARTICULO 25. Comité de Practicas. Instancia administrativa
encargada de proponer, al Consejo de Facultad, las directrices y las
disposiciones especificas sobre practicas, segin las necesidades
y las orientaciones de cada programa; servira de apoyo a la
vicedecanatura y a las jefaturas de departamento. EI Comité de
Practicas sera el asesor y el consultor del Comité de Curriculo y de
los Comités de Programa; ademas de representar los intereses de los
diversos actores que concurren en las practicas, todo ello conforme
a las orientaciones generales de esta politica y a las directrices que
imparta la Vicerrectoria de Docencia.

ARTICULO 26.Departamentos académicos. Son dependencias que se
responsabilizan de velar por el cumplimiento de los fines académicos
de las practicas realizadas en el contexto de los programas bajo
su direccion y de suministrar el recurso humano necesario para la
realizacion de las mismas.

ARTICULO 27. Comités de programa. Son las instancias que articulan
las practicas con las directrices curriculares de cada programa, con
el propésito de garantizar el aporte relativo de dicho componente
curricular a la formacion de los estudiantes.
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ARTICULO 28. Coordinador de Practicas. Es el docente de cada
programa académico que cumplirda con las responsabilidades de
planeacion, organizacion, direccién, control y evaluacion académica
del proceso de las practicas. Sera nombrado por el Decano.

PARAGRAFO 1. El coordinador de Practicas serd un invitado
permanente al comité de programa respectivo y podra registrar en
su plan de trabajo el nimero de horas por semestre que disponga el
Consejo de Facultad para realizar esta funcion.

ARTICULO 29. Asesor Académico. Es un docente de la Facultad
nombrado por el Jefe del departamento por cada practica o grupo
de practica por solicitud del Comité de Programa. El nombramiento
se hace una vez firmada la carta de intencion, entre la agencia y el
coordinador de la practica, y aprobada por el Comité de programa.

El asesor académico de planta u ocasional, registrara en el plan de
trabajo del periodo académico respectivo el nimero de horas por
semestre que disponga el Consejo de Facultad para realizar esta
funcion.

ARTICULO 30. Asesor Institucional. Es un funcionario de la agencia
de practicas, y debera dominar la temética que abordara el estudiante
en la desarrollo de la practica y aceptar el cumplimiento de las
funciones consagradas en el presente reglamento.

Paragrafo 1. En el caso que un asesor sea docente que coordine
proyectos o procesos institucionales de la Facultad o la Universidad
donde el estudiante desarrollara la practica, el Comité de Programa
debera sugerir el asesor académico y el asesor institucional.
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CAPITULO Il DE LAS FUNCIONES

ARTICULO 31. Vicedecanatura. De conformidad con los fines y
objetivos de la Politica Integral de Practicas, la vicedecanatura debe:

a)

Velar por la disposicion y actualizacion de un sistema de
informacion que integre a los diferentes actores implicados en
el desarrollo de la practica.

Apoyar la bisqueda activa de escenarios de practicas mediante
actividades como eventos, visitas a instituciones o empresas
potenciales agencias de practica, procurando acuerdos de
cooperacion.

Apoyar el tramite de los convenios, contratos y otras formas
juridicas entre la Facultad y las agencias de practica.

ARTICULO 32. Comité de Practicas. Estara conformado seguin el
Acuerdo de Facultad que lo regule. De conformidad con los fines y
objetivos de la Politica Integral de Practicas, son funciones de este
comité las siguientes:

Acompaniar el desarrollo académico-administrativo de las
practicas.

Estudiar los informes sobre el desarrollo de las practicas
presentados por los coordinadores de practicas.

Proponer los lineamientos para la elaboracion de los planes de
trabajo de las practicas y presentarlos a los comités de programa.
Presentar periédicamente informes sobre el desarrollo de
las practicas realizadas por los estudiantes de los diferentes
programas de pregrado.

Revisar y proponer modificaciones a la reglamentacién interna
de las practicas.

Informar a la Vicerrectoria de Docencia, semestralmente y con
base en los reportes del coordinador de practicas, sobre los
trabajos o proyectos realizados por los estudiantes.

Preparar un plan anual de practicas para los diferentes
programas académicos.
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h)

)

i)

Sugerir entre sus integrantes, el representante de practicas de la
Facultad al Comité Central de Practicas.

Proponer al Consejo de Facultad, los candidatos de los programas
de practica académica al reconocimiento anual denominado
“Presencia de la Universidad en la Sociedad”

Coordinar el proyecto de aula para la gestion de practicas.

ARTICULO 33.Comitéde Programa. Ademas de las responsabilidades
definidas en la normatividad, el comité de programa tiene las
siguientes funciones en relacion con las practicas:

Velar por el desarrollo académico — administrativo de las
practicas.

Presentar la terna al decano para designar el coordinador de las
practicas.

Estudiar los informes sobre el desarrollo de las practicas
presentados por el coordinador de practicas.

Aprobar los planes de trabajo de las practicas presentados por
los estudiantes.

Articular las practicas a los requerimientos del perfil profesional.

ARTICULO 34. Coordinador de practicas. Tiene las siguientes

funciones:

a) Cooperar con la vicedecanatura y el comité de programa en el
desarrollo de las practicas.

b)  Participaren laplaneacion general de las practicas del correspondiente
programa.

¢  Contactar las posibles agencias de practicas y analizar con ellas sus
necesidades y demandas.

d)  Negociar el plan de trabajo de los estudiantes con la agencia de
practicas.

e)  Colaborar con la vicedecanatura en el tramite del convenio o contrato
con la agencia de practicas.

f)  Direccionary avalar la conformacion de los grupos de practicas.

Aprobar en primera instancia los planes de trabajo de los estudiantes.

@
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Solicitar el nombramiento del asesor académico al comité de
programa.

Realizar la induccion a los asesores académicos.

Concertar con la agencia de practicas la designacion del asesor
institucional.

Informar a la agencia de practicas, asesor institucional, asesor
académico y a los estudiantes las responsabilidades para el
desarrollo de las practicas.

Realizar seguimiento y evaluacién a los estudiantes en su
agencia de practica.

Calcular y reportar la nota definitiva de los estudiantes al
departamento de admisiones y registro de la Universidad, asi
como tramitar sus novedades.

Asistir a la sustentacion publica de las practicas bajo su
responsabilidad.

Mantener comunicacion con los asesores y agencias de practicas
para monitorear su desarrollo.

Mantener informado al comité de programa sobre el desarrollo
y resultados de las practicas realizadas.

Asistir como invitado a las reuniones del comité de programa.
Transmitir a la agencia de practicas los informes finales de la
misma.

Mantener documentacion de las practicas del respectivo
programa.

Solicitar con la debida anticipacién la afiliacion a la ARL y el
pago de la péliza estudiantil, requisitos sin los cuales no se
podra dar inicio a la practica.

ARTICULO 35. Asesor académico. Tiene las siguientes funciones:

Asistir a la induccion para asesores académicos.

Velar por la excelencia académica de las practicas a su cargo.
Asesorar a los estudiantes asignados en el perfeccionamiento
del plan de trabajo.

Brindar la asesoria para el adecuado desempefio de la practica
durante la planeacion, ejecucion, elaboracién del informe final y
sustentacion.
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e)

Solucionar las dificultades académicas presentadas durante el
desarrollo de la practica.

Retroalimentar al estudiante de acuerdo a las necesidades y
problemas identificados.

Hacer seguimiento académico de los estudiantes en coordinacion
con el asesor institucional.

Informar al coordinador de practicas sobre el desarrollo de estas
y el desempefio de los estudiantes asesorados.

Evaluar a los estudiantes en practica.

Asistir a la sustentacion publica de las practicas.

ARTICULO 36. Asesor Institucional. Velara por el cumplimiento
de las obligaciones establecidas en cada convenio o contrato de
practicas, ademas de las siguientes funciones.

Participar en las reuniones con el asesor académico, los
estudiantes y el coordinador de practicas.

Facilitar al estudiante el desarrollo de la practica en la institucion.
Acompaniar y asesorar a los estudiantes en el periodo de tiempo
durante el cual se desarrolle la practica, para garantizar que su
desempeno responda al plan de trabajo y a las necesidades de
la agencia de practicas.

Establecer comunicacion con el asesor académico para la
coordinacion que estimare conveniente.

Evaluar a los estudiantes en practicas.

Resolver dificultades que se presenten y que estan a su alcance,
en caso contrario, notificar al asesor académico.

Establecer actividades de coordinacién al interior de la
institucion que permita alcanzar los objetivos y obtener los
resultados esperados.

Asistir a la presentacion del informe final de practica.
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CAPITULO IlI DE LA FINANCIACION

ARTICULO 37. Por parte de la Facultad. Las practicas son un curso
regular del plan de estudios y seran objeto de remuneracién y/o
bonificacion solo en los casos en que sefiale la ley y cuando el sitio de
practica asi lo tenga definido.

PARAGRAFO 1: Para practicas en el Departamento de Antioquia
se autorizara hasta dos visitas del asesor académico, para practicas
en el territorio nacional por fuera del Departamento de Antioquia
se autorizara hasta una visita y por fuera del territorio nacional
las asesorias se desarrollaran con la ayuda de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion.

PARAGRAFO 2: En términos de seguros y responsabilidad civil, se
acogera lo definido en el articulo 57 del Acuerdo Superior 418 de
2014 o quien lo modifique.

ARTICULO 38. Por parte de la Agencia de Practicas. La Agencia
de Practicas asumira los gastos derivados del asesor institucional y,
cuando sea pertinente, los gastos de los estudiantes.

PARAGRAFO 1. Las practicas constituyen una responsabilidad
académica del estudiante y no constituyen relacion laboral con la
agencia de practicas.
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TITULO QUINTO
DE LA AGENCIA DE PRACTICAS

ARTICULO 39. Definicion. Es el ente territorial, institucion,
organizacion, empresa o entidad del sector publico, privado o mixto, que
voluntariamente presente a la Facultad requerimientos en términos de
problemas, necesidades y demandas, coherentes con los campos de la
formacion profesional de los estudiantes, para ser satisfechas mediante
el concurso de ellos en las practicas.

La agencia proporcionara los medios necesarios para lograr los objetivos
del plan de trabajo, se constituira en un ambiente de aprendizaje favorable
para el estudiante y cumplira con el presente reglamento.

ARTICULO 40. Caracteristicas y Deberes. Una agencia debera
presentar las siguientes caracteristicas:

a)

Manifestar formalmente a la Facultad los problemas, necesidades y
demandas objeto de intervencion mediante las practicas, la intencion
institucional de aceptar a los estudiantes en practicas y cumplir con
lo estipulado en el presente reglamento.

Contribuir en la definicion de plan de trabajo.

Formalizar las practicas por medio de un convenio, contrato u otra
forma juridica.

Aportar los recursos y cubrir los gastos requeridos por las practicas
cuando sea pertinente.

Facilitar todos los medios necesarios para ser un escenario de
aprendizaje adecuado a las necesidades de formacién de los
estudiantes.

Designar a uno de sus empleados como contraparte institucional,
esta persona actuara como asesor institucional.

Asesorar al estudiante para el aprovechamiento de los recursos
institucionales en el area de interés de trabajo académico especifico.
Instruir al estudiante sobre las normas y funcionamiento de la
agencia de practicas.

Comprometerse a emitir una evaluacion cualitativa y cuantitativa de
la experiencia de las practicas.

@
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TITULO SEXTO
DE LOS DEBERES Y DERECHOS DEL ESTUDIANTE

ARTICULO 41. Deberes. Con base en los estatutos y reglamentos
universitarios, son deberes del estudiante en practicas, los siguientes:

a) Asistir y participar en los talleres programados por el
Departamento de Promocion y Prevencion.

b) Elaborar la propuesta de plan de trabajo y someterlo a
consideracion del coordinador de practicas y comité de
programa, en maximo 15 dias calendario de iniciada la practica.

c) Cooperar con la coordinacion de practicas en los tramites del
convenio o contrato.

d) Asistir al lugar de practicas de acuerdo a los cronogramas vy
horarios establecidos en el plan de trabajo y en la agencia de
practicas.

e) Desempenfar, en el escenario de practica, las funciones propias
de los componentes fundamentales del perfil ocupacional
propuesto en su formacion profesional, segun lo definido en el
plan de trabajo.

f)  Actuar en el escenario de practica con solvencia académica y
responsabilidad social.

g) Cumplir con las normas y reglamentos de la Universidad de
Antioquia y de la Agencia de Practicas.

h)  Realizar las practicas con calidad, responsabilidad y ética.

i) Informar periédicamente a los asesores y a la coordinacion de
practicas sobre las acciones realizadas, los procesos ejecutados,
resultados, logros obtenidos o dificultades presentadas en el
desarrollo de la practica.

j)  Producir la documentacion que refleje el proceso, resultados
y logros de las practicas y entregar el informe final en medio
magnético a la agencia y al coordinador de practica.

k) Realizar la sustentacion de las practicas en la agencia de
practicas y en forma publica en la Universidad, teniendo en
cuenta el Procedimiento de practicas de establecido por la
Facultad.
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) Acreditar afiliacion a la poéliza de accidentes estudiantiles,
durante el tiempo que dure la practica.

ARTICULO 42. Derechos. Con base en los estatutos y reglamentos
universitarios, son derechos del estudiante en practica:

a) Teneracceso alaagencia de practicas, a los recursos concertados
y a la informacién necesaria para el desarrollo del plan de
trabajo.

b) Recibir la asesoria y acompafiamiento requeridos para el
adecuado desempefio en el proceso de las practicas.

c)  Recibir los apoyos definidos en el convenio o contrato celebrado
entre la universidad y la agencia de practicas o la agencia de
practicas y el estudiante.

ARTICULO 43. Vigencia: El presente Reglamento rige a partir de
la fecha de su expedicion en todos los programas de pregrado de la
Facultad Nacional de Salud Publica.

RUTH MARINA AGUDELO CADAVID
Presidente del Consejo de Facultad

MARIA LUISA MONTOYA RENDON
Secretaria del Consejo de Facultad
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ANEXOS

ANEXO 1. Formato de hoja de vida estudiantes

arei Cria DEANHOGUA
Universidad de Antioquia """

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Sodgo
. . P P ersion: 01
Hoja de vida, practicas académicas Fecha: 19/10/2016

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA “HECTOR ABAD GOMEZ”

HOJA DE VIDA
NOMBRE ESTUDIANTE:

Inserte su foto
aqui.

1. INFORMACION PERSONAL

Documento de identidad

Lugary fecha de nacimiento

Estado civil

Niimero de hijos

Direccion

Teléfono fijo

Celular

E-mail

Disponibilidad de viajar

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez”
Universidad de Antioquia
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U
DE

Universidad de Antioquia

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Sodigo:
. . P P ersion: 01
Hoja de vida, practicas académicas Fecha: 19/10/2016

EPS*

* Anexar certificado de EPS y de Carnet de vacunacion

2. PERFIL PROFESIONAL

3. INFORMACION ACADEMICA
ESTUDIOS SUPERIORES

Institucion

Programa

Semestre

Ciudad

Promedio Académico

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gomez”
Universidad de Antioquia
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— i i DEANOOUA
Universidad de Antioquia ’

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Codigo:
. . Py P Version: 01
Hoja de vida, practicas académicas Fecha: 19/10/2016

EDUCACION SECUNDARIA

Colegio/ Institucion

Ciudad

Ao
OTROS ESTUDIOS
IDIOMAS. Calificar el nivel de 1-5. Siendo 5 el superior

Idioma Ingles Francés Portugués | Otro (cual)

Competencia Lectora

Competencia Escritora

Competencia Oral

Examen de Calificacion

Puntaje

*Anexar certificados

INFORMATICA. Calificar el nivel de 1-5. Siendo 5 el superior

Manejo de Office

Manejo de Bases de datos (SPSS, Epi Info, Access)

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez”
Universidad de Antioquia
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arei i i DEAHOOUA
Universidad de Antioquia ™"

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Sodigo:
. . P P ersion: 01
Hoja de vida, practicas académicas Fecha: 19/10/2016

Lenguajes de programacion (Visual Basic, SOL, Macros de Excel, ¢ #)

Manejo de otra: cual

4. EXPERIENCIA LABORAL

Empresa

Cargo

Jefe inmediato

Periodo

Teléfono

Empresa

Cargo

Jefe inmediato

Periodo

Teléfono

5. REFERENCIAS PERSONALES

Nombre

Empresa

Cargo

Teléfono

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gomez”
Universidad de Antioquia
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R P i
Universidad de Antioquia i

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Cédigo:

: . PR i Version: 01
Hoja de vida, practicas académicas F:;T:::n 1971072016

Nombre

Empresa

Cargo

Teléfono

6. REFERENCIAS FAMILIARES

Nombre

Parentesco

Teléfono

Nombre

Parentesco

Teléfono

Nombre del practicante
Fecha de elaboracién
(Firmado electronicamente)

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez”
Universidad de Antioquia
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ANEXO 2. Carta de intencion

UNIVERSIDAD
BEANTIOQUA

Universidad de Antioquia

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Codigo:
Carta de intencion Version: 01
Fecha:  19/10/2016

Ciudad, mes dia de afio

Sefiores

Comité de Programa

Nombre del programa

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gomez”

Asunto: Practicas

Nos permitimos manifestar el interés de vincularnos al proceso académico formativo, con un
estudiante del programa nombre del programa, asignando un espacio para la realizacion de la practica.

A. Datos del Estudiant:
Nombres y apellidos
Ne° de d t
Teléf
Correo electrénico
Sede/secciona

B. Objeto y productos esperados de la practica

Objetivo de la Practica:
Objetivos Especificos:
a)
b)
9]
Productos a presentar por el estudiante (debe ser uno por objetivo especifico):
a)
b)
<)
C. Tipo de Contrato y duraciéon
Contrato de Aprendiz (Parafiscales SENA- ‘ Si el Contrato es de Aprendiz Certificado
Ley 789/04) Cémara de Comercio
Convenio | | Anexa Acta de Posesion | | Anexa Certificado de disponibilidad presupuestal
Duracion de la practica: \ [ Fecha inicio: ‘ Fecha finalizacion:
Pagador ARL: | UdeA | [Agencia [

D. Tipo de apoyo a brindar

Apoyo econémico mensual a reconocer al estudiante en | $

practica

Otro tipo de Alimentacion Vivienda Pasajes
aDOYo: Otro (s) —
poye: Ninguno

E. Informacién de la institucién donde se realizara la practica
Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gomez”
Universidad de Antioquia
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o »
DEANTIOOUIA

Universidad de Antioquia

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Cédigo:
Carta de intencion Version: 01
a Fecha: _ 19/10/2016
Nombre de la institucion: ‘ Nit:
Pais: ‘ Departamento: | Municipio:
Tipo ‘ Piblica  Privada | Teléfono: ‘ Direccion:
Representante legal: [ N° Cédula:
Asesor Institucional: Teléfono fijo: Correo:
Celular:
Atentamente,
Firma

Nombre completo:
Cargo :

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez”
Universidad de Antioquia
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ANEXO 3. Plan de Trabajo

UNIVERSIDAD
DEANTIOQUIA

Universidad de Antioquia

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 3"""99:,
R ersion: 01
Plan de trabajo Fecha: 19/10/2016

PORTADA. (Teniendo en cuenta la norma VANCOUVER)

Titulo
Nombres y Apellidos Estudiante
Afio

Introduccién que describa el escenario general del centro de practica.

1.

9.

Planteamiento del problema: Cual es el problema, por qué es problema, cudles son las causas
y las consecuencias, qué pasaria si no se interviene el problema.

Justificacion: Cual es el problema, por qué es necesario intervenir el problema, cudl es la
solucion, a quienes beneficia y por qué.

Marco normativo: normas relacionadas con el tema de practica.

OBJETIVO GENERAL: Debe dar cuenta del: qué, dénde, como para qué y cuéndo. Se
recomienda utilizar los siguientes verbos: apoyar, acompaiiar, contribuir, participar... (debido a que la
responsabilidad del cumplimiento no depende solo del estudiante)

OBJETIVOS ESPECIFICOS
4.1...
4.2...
4.3...

PRODUCTOS: Deben ser coherentes con los objetivos especificos y redactarse como algo ya
realizado o logrado y que sea observable, medible y verificable

5.1...

5.2...

5.3...

METODOLOGIA: Descripcion de las etapas, procedimientos y acciones que se desarrollaran
para conseguir los productos.

CRONOGRAMA: Debe dar cuenta de la realizacion de las actividades para lograr cada
producto, de manera secuencial.

Referencias bibliograficas. (presentarlas en normas Vancouver)

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez”
Universidad de Antioquia
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ANEXO 5. Modelo para presentar practicas

Titulo del trabajo de practica

Nombre completo del estudiante
Programa al que pertenece
Facultad Nacional de Salud Publica
“Héctor Abad Gomez”

Asesor académico

Asesor institucional

Aiio

Marco contextual

UNIVERSIDAD.
DEANTIOQUIA

Descripcion breve del sitio de practica. de manera que se pueda contextualizar
la audiencia.
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Problema

UNIVERSIDAD
DEANTIOQUIA

Cudl es el problema, por qué es problema, cudles son las causas y las
consecuencias, qué pasaria si no se interviene el problema

Justificacion

UNIVERSIDAD.
DEANTIOQUIA

Cudl es el problema, por qué es necesario intervenir el problema, cuél es la
solucion, a quienes beneficia y por qué.
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®)

Objetivo general

UNIVERSIDAD
DEANTIOQUIA

Escriba aqui el objetivo que se defini6 en el plan de trabajo.

Objetivos especificos

Escriba aqui los objetivos especificos que se definieron en el plan de trabajo.

Productos

Escriba aqui cada uno de los productos por objetivo especifico, de acuerdo al
plan de trabajo.
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Metodologia

Escriba aqui la metodologia empleada para lograr los objetivos propuestos.

Resultados

Detalle aqui los resultados tangibles de cada uno de los productos.
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Conclusiones

UNIVERSIDAD.
DEANTIOQUIA

o Detalle aqui las conclusiones de cada uno de los productos.

Logros adicionales

UNIVERSIDAD.
DEANTIOQUIA

*  Otros productos
*  Oportunidades de aprendizaje
*  Valores agregados
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Limitaciones

Se describen algunas dificultades que se hayan tenido durante la practica para
la culminacion de los objetivos

Recomendaciones

Mencionar las recomendaciones para la Universidad y para la agencia de
practica
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Agradecimientos

Referencias bibliograficas

UNIVERSIDAD
DEANTIOQUIA

Enumere las diferentes referencias que fueron de utilidad para la elaboracion y
desarrollo de su trabajo de practica.
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ANEXO 6. Modelo presentacion Informe final

Universidad de Antioquia

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD géd‘.gf’{
. ersion: 01
Informe final Fecha: _ 19/10/2016

PORTADA (Siguiendo norma VANCOUVER)

Titulo
Nombres y Apellidos Estudiante

Pregrado:

Asesor académico
Asesor institucional

Afio

Introduccién que describa:

El contenido del trabajo

El escenario general de la practica

La situacion antes de realizar la practica

La situacion esperada después de realizar la practica

1.

Planteamiento del problema: Cual es el problema, por qué es problema, cuéales son las causas y
las consecuencias, qué pasaria si no se interviene el problema.

Justificacion: Cual es el problema, por qué es necesario intervenir el problema, cual es la
solucion, a quienes beneficia y por qué.

Marco normativo: normas relacionadas con el tema de practica.
Objetivo General: Debe dar cuenta del: qué, donde, como para qué y cuando. Se recomienda utilizar

los siguientes verbos: apoyar, acompaiiar, contribuir, participar... (debido a que la responsabilidad del
cumplimiento no depende solo del estudiante)

Objetivos Especificos
1.

2.
3.
4.

Productos: Deben ser coherentes con los objetivos especificos y redactarse como algo
ya realizado

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gomez”

Pmtimemido o Agiooio
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ERSIDAD
DEANTIOQUIA

Universidad de Antioquia

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Sodigo
. ersion: 01
Informe final Fecha: _19/10/2016

bl ol ol

7. Metodologia: Descripcion de las etapas, procedimientos y acciones que se desarrollaron
para conseguir los productos. Deben redactarse como algo ya realizado.

8. Resultados. Se describe el detalle de los productos logrados
1.

2.
3.
4.
9. Conclusiones. Se describen las conclusiones de su trabajo de practicas.
10. Logros adicionales. Se describen otros productos o actividades que se realizaron y no
estaban en el plan de trabajos, las oportunidades de aprendizaje que tuvo durante la

practica y los valores agregados.

11. Limitaciones. Se describen algunas dificultades que se hayan tenido durante la practica
para la culminacion de los objetivos

12. Recomendaciones. Se mencionan las recomendaciones para la Universidad y para la
agencia de practica.

13. Agradecimientos.
14. Referencias bibliograficas. Se enumeran las diferentes referencias que fueron de

utilidad para la elaboracion y desarrollo de su trabajo de practica, en normas
Vancouver.

ltad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gomez”



Reglamento de Practicas

ANEXO 7. Formato Evaluacion Académica

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Facultad Nacional de Salud Publica
Héctor Abad Gémez

Evaluacion Estudiante en practica académica

1. Datos generales del estudiante

Apellidos completos | Nombres completos ‘ Numero de identificacion
Programa académico Periodo de Dia/Mes/Afio Dia/Mes/Afio
Practica Desde [/ /. Hasta __ / /.

Entidad de practica | Asesor Institucional ‘ Asesor Académico

Tema de la practica:

2. Evaluacion del Asesor Institucional al Estudiante

Excelente (4,5-5,0) Bueno (4,0 -4,4) Regular (3,4 —3,9) Malo (3,0- 3,3) Pésimo (menos 3,0)
NO

Asesor

Factor Institucional

Cumplimiento con los objetivos propuestos, de acuerdo con sus
responsabilidades

Efectividad en la comunicacién

Relaciones interpersonales arménicas

Aportes realizados a partir de conocimientos y habilidades
Racionalidad en manejo de horario (puntualidad, organizacion en el uso del
tiempo)

Consultas claras sobre inquietudes y decisiones

Proactividad en la solucion de problemas y dificultades presentadas
Presentacion de informe final escrito

Sustentacion Oral

NOTA FINAL (Suma y divide por 9)

—_

OO0 W W N

Firma asesor
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UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Facultad Nacional de Salud Publica
Héctor Abad Gémez

Evaluacion Estudiante en practica académica

1. Datos generales del estudiante

Apellidos completos ‘ Nombres completos | Numero de identificacion

Programa académico Periodo de Dia/Mes/Afio Dia/Mes/Afio
Practica Desde /[ Hasta __ /|

Entidad de practica ‘ Asesor Institucional | Asesor Académico

Tema de la practica:

2. Evaluacion del Asesor Académico al Estudiante

Excelente (4,5-5,0) Bueno (4,0 -4,4) Regular (3,4 —3,9) Malo (3,0-3,3) Pésimo (menos 3,0)
Ne Factor Asesor
Académico

Entrega oportuna de plan de trabajo

Entrega de informes de seguimiento de la practica

Asistencia a las asesorias programadas

Cumplimiento con los objetivos propuestos, de acuerdo con sus
responsabilidades

Efectividad en la comunicacion

Relaciones interpersonales armonicas

Aportes realizados a partir de conocimientos y habilidades
Consultas claras sobre inquietudes y decisiones

Proactividad en la solucion de problemas y dificultades presentadas
Presentacion de informe final escrito

Sustentacion Oral

NOTA FINAL (Suma y divide por 11)

O(oQA N || B W[ —

[y P
=]

Firma asesor
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UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Facultad Nacional de Salud Piblica
Héctor Abad Gomez

Eval,

E ion Estudiante en practica académica

1. Datos generales del estudiante

Apellidos completos ‘ Nombres completos | Numero de identificacion

Programa académico Periodo de Dia/Mes/Afio Dia/Mes/Afio
Practica Desde /| Hasta _ /|

Entidad de practica ‘ Asesor Institucional Asesor Académico

Tema de la p

2. Evaluacion del Coordinador de Practicas al Estudiante

Excelente (4,5-5,0) Bueno (4,0 -4,4) Regular (3,4 —3,9) Malo (3,0- 3,3) Pésimo (menos 3,0)

o
N Factor

Coordinador

Entrega oportuna de plan de trabajo

Calidad del plan de trabajo

Efectividad en la comunicacion

Relaciones interpersonales armoénicas

Presentacion de informe final escrito

RS EINSIES

Sustentacion Oral

PR R e [ |

NOTA FINAL (Suma y divide por 6)

Firma Coordinador
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: UNIVERSIDAD
. DE ANTIOQUIA

Facultad Nacional de Salud Piblica
Héctor Abad Gomez

EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES ALOS ASESORES

Estudiante en practica académica

1. Datos generales del estudiante en practica

Apellidos completos ‘ Nombres completos | Numero de identificacion

Programa académico Periodo de Dia/Mes/Afio Dia/Mes/Afio
Practica Desde /[ Hasta __ /[

Entidad de practica ‘ Asesor Institucional | Asesor Académico

Tema de la p

2. Evaluacion del Estudiante a los Asesores
Excelente (4,5-5,0) Bueno (3,9 -4,4) Regular (3,4 —3,9) Malo (3,0- 3,4) Pésimo (menos 3,0)

Evaluacion del Estudiante a los Asesores

Ne Factor Asesor Asesor
Institucional | Académico

1 Asesoria y acompafiamiento para la elaboracion del plan de
précticas

2 Asesoria y acompafiamiento brindado durante la préactica

3 Respeto con los acuerdos pactados (estipendios, recursos, horarios,
permisos etc)

4 Contribucién en la formacion académica del estudiante

5 Contribucién en la formacion del estudiante para la vida laboral

6 Puntualidad en la asistencia a las asesorias
7

8

Trato del asesor con el estudiante

Orientacion para elaborar el informe final

9 Revision del informe final

10 | Retroalimentacion de observaciones realizadas al informe final
11 | Orientacion en la presentacion final de practicas

12 | Asistencia a la presentacion final de practicas

(Considera que el sitio de practica es pertinente para que se contintien realizando practicas? Si __ No __
Explique por qué

Firma del Estudiante
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FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA
ACUERDO CONSEJO DE FACULTAD No. 22
02 de febrero de 2015

Por medio el cual se modifica el Acuerdo del Consejo de Facultad N° 141 del 19 de
agosto de 2008,el cual cre6 el Comité de Practicas Académicas de los programas de
pregrado de la Facultad Nacional de Salud Publica

El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica en uso de sus atribuciones legales y
reglamentarias, en general las conferidas por los literales a, d, h, y en especial por el
literal i del articulo 60 del Acuerdo Superior 01 de 1994, y,

CONSIDERANDO:

A. Que el articulo primero del Acuerdo de Consejo de Facultad 141 del 19 de agosto de
2008 cre6 el Comité de practicas académicas para la Facultad Nacional de Salud
Publica, como organismo asesor en lo académico y administrativo para el normal
desarrollo de las practicas académicas de los programas de pregrado.

B. Que el Acuerdo Superior 418 del 29 de abril de 2014 crea y define la Politica Integral
de Practicas para los programas de Pregrado de la Universidad de Antioquia.

C. Que el Articulo 1 del Acuerdo Superior 418 de 2014, establece que: “las practicas de
la Universidad de Antioquia constituyen un contenido curricular permanente y un
espacio de aprendizaje y de ensefianza, desde el inicio hasta el fin del plan de
estudios de los niveles educativos de pregrado; integran y realimentan la
investigacion, la docencia y la extension; propician la integraciéon y la interaccion
permanente con el contexto politico, econémico, social, ambiental y cultural; y
mantienen comunicacién con la sociedad para la transformacion reciproca de la
Universidad y de la Sociedad”.

D. Que las practicas hacen parte del curriculo de cada programa y se hallan insertas en
procesos socioculturales que permiten el despliegue de las funciones basicas de la
Universidad; es decir, permiten la produccion y la profundizacién del conocimiento, la
formacion integral del estudiante, y la integracion y la interaccion con la sociedad
(Articulo 24 del Acuerdo Superior 418 de 2014).

E. Que el Articulo 43 del Acuerdo Superior 418 de 2014 establece que el subsistema de
practicas estara conformado por: Un Comité Central de Practicas, los Comités de
Practicas de las unidades académicas cuyos programas las incluyan, y los profesores
que apoyen el subsistema con dedicacién en su plan de trabajo.

F. Que segun el Articulo 46 del Acuerdo Superior 418 de 2014, “el Comité de Practicas
de cada unidad académica es la instancia administrativa encargada de proponer, al
respectivo Consejo de Facultad, escuela o instituto, las directrices y las disposiciones
especificas sobre practicas, segun las necesidades y las orientaciones de cada
programa; servira de apoyo a los vicedecanatos y a las jefaturas de las unidades
académicas. El Comité de Practicas sera el asesor y el consultor del comité de
curriculo y de los comités de programa; ademas debe representar los intereses de los
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diversos actores que concurren en las practicas, todo ello conforme a las
orientaciones generales de esta politica y a las directrices que imparta la Vicerrectoria
de Docencia. Este Comité contara con el apoyo y la orientacién de la Vicerrectoria de
Docencia, y su conformacion y organizacién interna son responsabilidad del respectivo
consejo de facultad, escuela o instituto”

G. Que teniendo en cuenta lo anterior, es necesario modificar el Acuerdo del Consejo de
Facultad N° 141 del 19 de agosto de 2008.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Articulo 1 del Acuerdo del Consejo de Facultad N°
141 del 19 de agosto de 2008, el cual quedara asi: “Crear el Comité de Practicas
académicas para la Facultad Nacional de Salud Publica como la instancia administrativa
encargada de proponer, al respectivo Consejo de Facultad, las directrices y las
disposiciones especificas sobre practicas, segun las necesidades y las orientaciones de
cada programa. EI Comité de Practicas servira de apoyo a la Vicedecanatura y a las
jefaturas de departamento; y sera el asesor y el consultor del comité de curriculo y de los
comités de programa; y ademas debe representar los intereses de los diversos actores
que concurren en las practicas”.

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMACION. Modificar el Articulo 2 del Acuerdo del
Consejo de Facultad N° 141 del 19 de agosto de 2008, el cual quedara asi: “El Comité de
Practicas académicas de la Facultad Nacional de Salud Publica, estara conformado por:

. El Vicedecano de la Facultad o su delegado, quién lo presidira.

. Los coordinadores de practica académica de los diferentes programas de pregrado de
la Facultad Nacional de Salud Publica.

. El Jefe de Departamento de Ciencias Basicas

. El Jefe del Departamento de Ciencias Especificas.

. Un representante de los estudiantes elegido por el estamento estudiantil.
El asistente administrativo de Vicedecanatura para las practicas académicas con voz
pero sin voto, y que realizara las actas del Comité.

T Qo

Do Qa0

ARTICULO TERCERO: RESPONSABILIDADES. Modificar el Articulo 3 del Acuerdo del
Consejo de Facultad N° 141 del 19 de agosto de 2008, el cual quedara asi: “El Comité de
Practicas académicas de la Facultad Nacional de Salud Publica, tendra entre sus
responsabilidades:

a. Acompafiar el desarrollo académico-administrativo de las practicas.

b. Estudiar los informes sobre el desarrollo de las practicas académicas presentados por
los coordinadores de practicas.

c. Proponer los lineamientos para la elaboracién de los planes de trabajo de las practicas
y presentarlos a los comités de programa.

d. Presentar periddicamente informes sobre el desarrollo de las practicas académicas
realizadas por los estudiantes de los diferentes programas de pregrado.

e. Revisary proponer modificaciones a la reglamentacién interna de las practicas.

Informar al Consejo de Facultad y a la Vicerrectoria de Docencia, semestralmente y

amn lhmmn ~m dan vmmaddtan Adal anacdinadae da meAatinan Aaakhiea lan feablaina A meaviandban

—
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g. Preparar un plan anual de practicas académicas para los diferentes programas
académicos.

h. Dar aval a los convenios marco suscrito con las agencias para las practicas
académicas de los estudiantes de la Facultad.

i. Sugerir entre sus integrantes, el representante de practicas académicas de la Facultad
a los diversos comités.

ARTICULO CUARTO: VIGENCIA. Este acuerdo rige a partir del semestre 2015-1 y
deroga en su totalidad el Acuerdo del Consejo de Facultad N° 141 del 19 de agosto de
2008

Dado en Medellin, a los 02 dias del mes de febrero de 2015.

MARIA PATRICIA ARBELAEZ MONTOYA ALVARO OLAYA PELAEZ
Presidente Secretario



