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De qué hablaremos? o
Facultad Nacional de Salud Publica
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Proyectos [ Proyecto accion sin daino para el
PA| investigador y el extensionista y
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e Unidad de gestidn social del conocimiento
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Avances en los 2 Proyectos PAI -2021

Quétenemos?

Agenda de investigacion y extension

(;,) 33

38 2

1 3 Temas nivel Il de prioridad

Temas
priorizados 8 Temas nivel Il de prioridad Proyectos de Practicas o Proyectos
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Avances en la Unidad de Gestion de Proyectos-2021

Total proyectos Administrados

&
54

Proyectos
ACTIVOS

6 4

Proyectos
ejecutados con
entidades
externas

Proyectos ejecutados
con otros grupos de
investigacion

Proyectos
NUEVOS

i
12 6

Tematicas

5 3

Salud mental ambiental

1 1

Educaciény
salud

Tecnologias
salud

Determinantes Politicas
soc salud salud

N° Proyectos iniciados por Grupo de Investigacion

Gestion y Politicas de Salud
Epidemiologia

Salud y Ambiente

Salud Mental

Salud y Sociedad

Seguridad y Salud en el Trabajo
Demografia y Salud

Historia de la Salud

Sistemas de Informacién en Salud

Grupo de Investigacién

Aplicaciones Estadistica y Salud...
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Avances en la Unidad de Gestion de Proyectos-2021

Aplicacion a convocatorias, 2020 y
2021

Convocatorias 2020 2021 o
Convocatorias <
Compartidas a la 26 35
Comunidad académica
Proyectos Prgsentados 53 17 §
a Convocatorias N

Propuestas de investigacion presentadas

> Proyectos evaluados Comité de ética, 2021
a convocatorias, 2020y 2021

20 17
Internacional h 19 15 15
; 14
10
Internacional ; ©
11 4
5
; 53
0 —
0 10 20 30 40 50 60 Pregrado Maestria Doctorado Profesores
M Proyectos Presentados a Convocatorias
B Convocatorias Compartidas

$354

Millones
Fnanciacion interna

oO
CP
od $1.664

Millones

Financiacion externa
(nacional e internacional)

Universidad de
Manchester

% Un_iversity of
Liverpool
0%

CcoDI
(Vicerrectoria
de
nvestigacion)

4%
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Metropolitana
del Valle de
Aburra
33%
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Avances en la Unidad de Gestion de Proyectos-2021

$3.000.000.000
$2.500.000.000
$2.000.000.000
$1.500.000.000
$1.000.000.000

$500.000.000

S-

Recursos frescos y en especie de proyectos aprobadas afios 2020 y

2021 segun fuente de Financiacion

Recursos frescos Recursos en especie UdeA Recursos en especie

m 2020 w2021

coejecutores

Entidades coejecutoras

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD

UNIVERSIDAD ANDINA SIMON BOLIVAR

Turbo Distrito Portuario, Logistico, Industrial,
Turistico y Comercial

Empresa Social del Estado Hospital Fracisco
Valderrama

Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Universidad CES - sede Medellin

Universidad Surcolombiana

Resguardo Indigena Nasa Paez Huila

Sostenibilidad FNSP para grupos

ACF 86 de 2021
Programa de

financiacion de

|+D+| de la Facultad

Nacional de Salud
Publica

1. Linea de financiacién a Proyectos de I+D+l de
profesores (150SMLV- 44% ejecutado)

2. Linea de financiacién a proyectos de |+D+| de
estudiantes de pregrado (7.5 SMLV- 0%
ejecutado)

3. Linea de financiacion a la sostenibilidad
interna de los grupos de investigacion
(Saldo $240.388.793)

4. Linea de financiacion de publicacion de
libros de profesores Fernando Zambrano
(21 SMLV- 100% ejecutado Erika Montoya,
Esperanza Echeverri, lvan Arroyave)

Sostenibilidad CODI para grupos

$81.000.000 $54.000.000

Epidemiologia Demografia y salud

$63.000.00

Salud Mental



Avances en la Unidad de Gestion Social del Conocimiento-

cti+e-2021
Nueva clasificacion de los grupos de investigacion: Resultados prelimina res




Avances en la Unidad de Gestion Social del Conocimiento-cti+e-2021

Se publicaron

Profesores

vinculados alos
grupos
49,5% Investigadores  Investigadores Productos
Reconocidos Senior Asociados cientificos L ‘J
oot 29 1 libro Capitulosdelibro  Articulos

Minciencias
Investigadores Investigador 1 6 59
Junior Emérito

Promocion de la Innovacidon Social en Salud -ISS

45 6

Proyectos con

Talleres virtuales Estudiantes, . Proyecto nuevo
sobre ISS como profesores, ﬁggenrlﬁcliila?jilsss con componente
oportunidad en egresados con sensibilizado: de ISS

investigacion conocimientos

basicos sobre ISS



Avances en la Unidad de Fortalecimiento de la Capacidad Investigativa-

2021

virtuales

Profesores

v Curso “Técnicas y analisis de Estudiantes de posgrado 4.4%

datos en procesos de

investigacion con mediacion de 12.2%

TIC” 1 3
v 2 Talleres sobre Innovacion 1 ; Estu pregrado 2

Social en Salud preg

Ganadores pregrado

4 Capacitaciones en gestion del Mengres de 28 4 . P eg o,

conocimiento y de la produccién anos en B Premio a [a Investigacion

de grupos de investigacion Pasantias Recién egresdos Estudiantil UdeA - categoria

Ciencias Médicas y de la Salud
4 Formacion en ética

Estudiantes de pregrado

83.3%
89 personas en total
9 Estudiantes
0 10 20 30 40 50
Semilleros de Derecho a la Salud y Luchas Sociales e
mvestlgaClon .
Salud Afrocolombiana
Educacion para la Salud ~["emmmmm—m—mhm—",
91 Salud mental  — w2020 w2021
Sistemas de Salud s
Estudiantes Salud, Ambiente y Salud Ocupacional e —

Sistemas de Informacién y Salud
Salud Publica y Epidemiologia

Economia y Salud

Historia de la Salud
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