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PRESENTACION

La Guia de Orientacion para las pruebas escritas de conocimiento y
competencias para los aspirantes del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA
LA SELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE SABANETA PARA EL
PERIODO ENERO 2020 — FEBRERO 2024, busca presentar una descripcion clara
de los procedimientos que se llevaran a cabo durante la fase de aplicacion de
pruebas.

REFERENTES CONCEPTUALES.

La Ley 1551 de 2012 en su articulo 35, ha modificado el articulo 170 de la Ley 136

de 1994, y sefiala que los Concejos Municipales o distritales elegirdn Personeros
para periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10) primeros
dias del mes de enero del afio que inicia el periodo constitucional, previo concurso
publico de méritos.

En Sentencia C-105 de 2013, la Corte Constitucional, sefialé que la eleccion del
Personero Municipal por parte del Concejo Municipal debe realizarse a través de
concurso publico de méritos, el cual debe sujetarse a los estandares generales que
la jurisprudencia constitucional ha identificado en esta materia, para asegurar el
cumplimiento de las normas que regulan el acceso a la funcién publica, al derecho
a la igualdad y el debido proceso. De igual forma, expresa que “...el concurso de
méritos tiene un alto nivel de complejidad, en la medida que supone, por un lado, la
identificacion y utilizacion de pautas, criterios e indicadores objetivos, y por otro,
imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar la preparacion, la experiencia,
las habilidades y las destrezas de los participantes" de modo que se requiere “...el
procesamiento y la sistematizacion de una gran cantidad de informacion y la
disposicion de una amplia y compleja infraestructura y logistica administrativa ...”

El proceso de seleccion se encuentra regulado en el Titulo 27 del Decreto 1083 de
2015 y comprende las etapas de: a) Convocatoria, b) Reclutamiento y c) Pruebas y
de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015,
“...Los concejos municipales efectuaran los tramites pertinentes para el concurso,
que podra efectuarse a través de universidades o instituciones de educacion
superior publicas o privadas o con entidades especializadas en procesos de
seleccion de personal.

El concurso publico de méritos en todas sus etapas debera ser adelantado
atendiendo criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad,
teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las funciones.”



En el Articulo 2.2.27.2 del Decreto 1083 de 2019 se consagra: “...La convocatoria
es norma reguladora de todo el concurso y obliga tanto a la administracion, como a
las entidades contratadas para su realizacion y a los participantes. Contendra el
reglamento del concurso, las etapas que deben surtirse y el procedimiento
administrativo orientado a garantizar los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en el proceso de eleccion...

DESCRIPCION DE LAS PRUEBAS.

Las pruebas a aplicar buscan establecer el nivel de preparacion del aspirante en
temas relacionados con la normatividad vigente que atafie a los cargos a proveer y
con las funciones del cargo para el cual participan por medio de preguntas que
evallan estos aspectos.

Las pruebas incluirdn: 1. Pruebas escritas de conocimientos y de competencias
2. Andlisis de antecedentes y 3. Entrevista (los numerales 2 y 3, para quienes
hayan superado la prueba de conocimientos).

1. Prueba escrita de conocimientos, Esta prueba se dirige a establecer la
capacidad, idoneidad y aptitud del aspirante frente al cargo. La prueba sera un
examen enfocado en las tematicas de: Estructura Organizacional del Estado,
Derecho Constitucional, Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario, Derecho Administrativo, Derecho Penal y Procedimiento Penal,
Normas de Policia y Convivencia Ciudadana, Mecanismos Alternativos de
Resolucién de Conflictos y Control social a la Gestion Publica.

El método a aplicar en la prueba de conocimiento es de seleccion mdultiple que
se realiza con base en una matriz de conocimientos construida sobre los
aspectos a evaluar y considerando la taxonomia de Bloom. Luego de presentada
la prueba, los resultados de los diferentes candidatos son sometidos a un
procedimiento estadistico que permite obtener la puntuacion estandarizada
definitiva. Este procedimiento técnico posibilitara a la Universidad de Antioquia
eliminar uno o varios reactivos (preguntas) en el calculo de resultados como
efecto del proceso psicométrico posterior a la aplicacion y con efecto de validar
la puntuacién estandar.

2. Prueba de competencias comportamentales. Esta prueba hace referencia
a lo establecido en el Articulo 2.2.4.6 del Decreto 1083 de 2015 que consagra:
“Las competencias comportamentales se describiran teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

1. Responsabilidad por personal a cargo.



2. Habilidades y aptitudes laborales.

3. Responsabilidad frente al proceso de toma de decisiones.
4. Iniciativa de innovacion en la gestion.

5. Valor estratégico e incidencia de la responsabilidad.”

El método a aplicar en la prueba comportamental comprendera las especificaciones
técnicas propias de la construccion y validacién de pruebas escritas atendiendo a
metodologias que responden a criterios técnicos, tedricos y éticos de la psicometria.
Ello implica un alto nivel de rigurosidad en la construccién de los reactivos desde
una taxonomia definida mediante categorias y dimensiones que dan cuenta del
objeto de la evaluacion. El proceso de validacién se realizard mediante una
metodologia “doble ciego”.

3. Andlisis de antecedentes. Es un instrumento de seleccion, que evalua el

mérito, mediante el andlisis de la historia académica y laboral de cada aspirante
relacionada con el empleo para el que concursa. Dicha prueba se realiza con
base a una tabla ponderada de las caracteristicas establecidas para el cargo, a
fin de que la Universidad de Antioquia aplique las ponderaciones con las
variables consideradas. Esta prueba es de caracter CLASIFICATORIO.

4. Prueba de entrevista. La entrevista tiene como propésito analizar y valorar las
actitudes especificas y comportamientos relacionados con el cargo de
Personero Municipal. La entrevista tiene caracter CLASIFICATORIO, se
calificara en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera 'y
dos decimales, y su resultado serd ponderado con base en el diez por ciento
(10%) asignado. La prueba se realizara conforme a lo establecido en el Decreto
1083 de 2015.

La pruebas escritas de conocimientos y competencias para las personas postuladas
al Concurso Publico de Méritos que hayan superado la fase de Requisitos Minimos,
seran aplicadas el jueves 19 de diciembre de 2019.

Escala

Las pruebas se valoraran y calificaran en una escala de 0 a 100 puntos, cuyos
resultados se ponderaran de acuerdo con el peso porcentual establecido
previamente para cada una de ellas en el presente concurso y los resultados
obtenidos se tomaran por su valor absoluto contemplando dos cifras decimales.



Reserva legal de las pruebas

Las pruebas y protocolos utilizados en la convocatoria publica tienen caracter
reservado antes y después de su aplicacion, y solo pueden ser de conocimiento de
los servidores publicos o contratistas responsables de su elaboracion.

PRUEBA DE CONOCIMIENTOS.

La prueba incluira: 40 reactivos, relacionados con los temas establecidos en el
articulo 21 de la Resolucion 61 de octubre 25 de 20109.

Las Pruebas de conocimientos estaran compuestas por preguntas de Seleccion
Multiple con Unica Respuesta. Para mayor ilustracion, se sefiala un ejemplo a
continuacion:

Preguntas de Seleccién Multiple con Unica Respuesta

A continuacion, usted encontrard preguntas que constan de un enunciado y cuatro
(4) opciones de respuesta identificadas con las letras (A, B, C y D). Solo una de
estas opciones responde correctamente la pregunta. Usted debera escoger entre
estas cuatro opciones de respuesta la que considere correcta.

1. Un ciudadano que no ha nacido en el Archipiélago de San Andrés, busca ser
elegido Concejal, para lo cual cumple con ser ciudadano en ejercicio, es
residente en las islas desde hace 6 afios y cumple con las normas de control
de densidad poblacional, pero cuando acude a realizar su inscripcion es
rechazado. La razén por la cual el funcionario de la Registraduria Local no
realizé el tramite respectivo es porque €l incumple la norma en tanto que no
tiene residencia en la circunscripcién por el tiempo requerido. Este tiempo es:
A. 7 aios

B. 10 afios
C. 12 afios

D. 15 anos

APLICACION DE LAS PRUEBAS

LUGAR



La prueba de conocimientos sera aplicada en la ciudad de Medellin. En la citacién
a pruebas, publicada en las paginas del Concejo de Sabaneta y de la Universidad
de Antioquia, usted podra consultar la fecha, hora y lugar de las mismas.

FECHA, HORARIO Y DURACION DE LAS PRUEBAS

La citacion a estas pruebas se publicar4 en las paginas del Concejo de
Sabaneta y de la Universidad de Antioquia en los espacios establecidos para
la convocatoria en la fecha prevista en el Cronograma publicado.

Usted debera estar en el sitio de aplicacion de la prueba de conocimientos a
las 08:45 a.m. del dia jueves 19 de diciembre de 2019.

La presentacion de las pruebas de conocimientos y de competencias tiene
una duraciéon de cuatro (4) horas, tiempo en el que se espera completar
ambas pruebas.

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE LAS PRUEBAS

Preparacion

Podra llegar al sitio donde fue citado a partir de las 08:45 a.m. A la entrada
encontrara un funcionario de la Universidad de Antioquia con el listado de
Aspirantes citados a las pruebas, que le permitird corroborar el saléon donde
debe presentarlas.

Debe presentarse sin acompafantes.

Al ingresar al salén donde se aplicaran las pruebas usted debe presentarse
ante el jefe de salon quién registrara su asistencia a las pruebas, y le solicitara
para ello su documento de identificacion (es absolutamente indispensable
la presentacion de éste); posteriormente lo ubicara y le daré las indicaciones
respectivas.

El jefe de Salon indicara los pasos a seguir durante la aplicacion de Las
pruebas e indicara el momento en que debera iniciar el desarrollo de la
misma.

Durante la fase de instrucciones usted podra hacer las preguntas que
considere necesarias acerca del procedimiento para actuar con total
seguridad en el momento de la aplicacion de Las pruebas.

Una vez que ingrese al salon, y asi Usted decida no presentar las pruebas,
no podré salir hasta que se haya realizado las pruebas dactiloscépicas, salvo
gue exista una razon justificada, la cual sera evaluada y aprobada por el Jefe
de Salon.



La lectura de las instrucciones iniciara a las 09 a.m., a la 09:30 am se
procedera a recoger el material de evaluacion de los aspirantes ausentes. A
partir de este momento no se permitira el ingreso al salon de aplicacion.
Recuerde que es esencial llevar su documento de identidad va que este
es el que lo identifica claramente en la convocatoria.

Desarrollo

Al iniciar, le entregaran el cuadernillo que comprende la prueba. Igualmente
recibird una hoja de respuestas para consignar alli sus contestaciones, una
vez terminada la prueba debe levantar la mano y el jefe de salén o sus
asistentes acudiran a su lugar de presentacion para recibirle el cuadernillo y
la hoja de respuestas y entregarle un nuevo cuadernillo y hoja de respuestas
gue contendra la prueba de competencias.

El cuadernillo no debe ser rayado ni tachado.

Al recibir cada uno de los cuadernillos y hojas de respuestas coloque sus
nombres y apellidos en la hoja de respuestas y verifique que el cuadernillo
esté marcado con su nombre.

Lea cuidadosamente las instrucciones del cuadernillo antes de comenzar a
responder. Esté atento (a) a las indicaciones especificas del Jefe de saldn.
Las hojas de respuestas seran analizadas mediante una lectura 6ptica, por lo
tanto, no debe mancharlas, arrugarlas, doblarlas o hacer sefiales adicionales
en ellas.

Para responder, llene completamente el valo correspondiente a la respuesta
gue usted eligi6 en la Hoja de Respuestas. Una marca incorrecta o con
lapicero, no sera analizada por la maquina lectora.

Recuerde que el intento de fraude o copia puede ser penalizado con la
anulacion de la prueba.

Finalizacion

Al terminar las pruebas debe entregar al Jefe de Salon el Cuadernillo y la
Hoja de Respuestas correspondiente. La no entrega del cuadernillo genera
la anulacion de las pruebas.

Una vez haya finalizado la presentacién de las pruebas y se haya retirado del
salon, usted no podra ingresar nuevamente a este.

CALIFICACION PRUEBA ESCRITA DE CONOCIMIENTOS



Validacién y Andlisis de reactivos

Previamente a la calificacion de la Prueba de conocimientos se realiza la etapa de
analisis de reactivos de la prueba, que permitira establecer los niveles de dificultad
de las preguntas y confirmar la pertinencia, relevancia y claridad de las mismas.
Estos resultados determinaran si todas las preguntas seran tenidas en cuenta para
la calificacion o si, por el contrario, algun reactivo se eliminara de la calificacién de
la prueba para todos los aspirantes.

Calificacion

Las hojas de respuesta se procesaran por un lector éptico para obtener un archivo
con el string de respuesta de cada participante que posteriormente sera comparado
con las respuestas correctas de cada pregunta.

Recomendaciones para la presentacion de las pruebas

Para la presentacion de las pruebas escritas tenga en cuenta las siguientes
consideraciones:

« Paraelingreso e identificacion en la presentacién de las pruebas, debe llevar
su cédula de ciudania con hologramas. Si ha perdido o tiene en tramite la
cédula, asegurese de llevar la contrasefia con la respectiva certificacion de la
Registraduria Nacional del Estado Civil o un documento de identificacion que
tenga huella dactilar y fotografia.

* Reconozca con anterioridad el lugar de presentacion de las pruebas.

* Llegue puntualmente al lugar y salén indicado para la presentacion de las
pruebas.

* Lleve un lapiz de mina negra numero 2, un borrador de nata y un tajalapiz.

+ Para la presentacién de las pruebas NO se permiten cddigos, libros, bolsos,
aparatos electrénicos como ipod, celulares, reproductores de audio, entre
otros, por lo que debe presentarse con los implementos estrictamente
necesarios. Por favor NO lleve celular pues debera dejarlo fuera del salén
de aplicacion y la Universidad no se hara responsable de su cuidado.

* Elingreso al salén debe realizarse exclusivamente ante el lamado del jefe de
salon, quien ademas le indicara la silla que le corresponde.

* Los aspirantes recibiran un cuadernillo y una hoja de respuestas que se debe
abrir sélo cuando el jefe de salon dé la orden.

Para diligenciar la Prueba Escrita de Conocimientos:



* Lea cada pregunta y responda en la hoja de respuestas. Recuerde que lo
escrito en los cuadernillos NO se tendra en cuenta y solo se calificara lo que
consigne en las hojas de respuestas.

* Recuerde que las hojas de respuestas seras leidas de forma electrénica por
lo que debe evitar maltratarlas o mancharlas.

* Rellene s6lo un évalo por cada pregunta, la marca mdultiple anula su
respuesta a la pregunta.

» Asegurese de la correspondencia entre la pregunta que contesta y la fila de
respuestas que esta marcando.

* Asegurese de rellenar completamente el 6valo que corresponda con su
respuesta.

» Asegurese de firmar la hoja de respuestas con el lapicero proporcionado por
el jefe de salon.

+ Cuando termine de contestar la primera prueba no se levante de su silla, solo
debe levantar la mano, para que el jefe de saldn le reciba el cuadernillo y la
hoja de respuestas.

* NO se retire del salén sin haber firmado el listado de control de asistencia e
identificacion y sin que se le haya tomado la impresion dactilar.

* Los cuadernillos son de propiedad de la Universidad de Antioquia y no podran
sustraerse del saldn, ni mutilarse. Deberan entregarse junto con las hojas de
respuestas respectivas.

» Cualquier anotacion gue considere necesaria sobre el examen o la aplicacion
debe consignarla en el acta de aplicacion, la cual debe ser solicitada al jefe
de salén. NO se tendran en cuenta observaciones hechas en el cuadernillo o
en las hojas de respuesta.

ANALISIS DE ANTECEDENTES:

Los parametros establecidos para el andlisis de antecedentes, asi como la
normatividad especifica que lo rige estan establecidos en la Resolucién de apertura
del Concurso.

ENTREVISTA:

La entrevista estara a cargo del Concejo Municipal, con el acompafiamiento y
asesoria de la Universidad de Antioquia.



