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UNIVERSIDAD
Universidad de Antioquia PsAyrioeu

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Lodige F'88°1'1'g:
Acta de reuniones Fecha: 16/03/2009
1. Identificacion
Acta No. 27
Tipo de Reunién Comité Calidad | | Comité | | Comision | |Otro | X
Nombre del Comité/Comisién Consejo de Facultad
Fecha 04 de octubre de 2018
Hora Inicio 01: 30 pm
Hora Finalizacion 06:30 pm
Lugar Saldén de los Consejos
2. Asistencia
2.1 Principales
Nombre Completo Cargo
José Pablo Escobar Vasco Decano
Yolanda Lucia Lépez Arango Vicedecana
Nelson Agudelo Vanegas Jefe Departamento de Ciencias Basicas
Lisardo Osorio Quintero Jefe Departamento de Ciencias Especificas
Ivan Felipe Mufioz Echeverri Docente responsable Centro de Extension — Sin voto
Gabriel Jaime Otalvaro Castro Docente responsable Centro de Investigacién —Sin voto
Juan Fernando Higuita Representante estudiantil
2.2 Invitados a la sesion
Nombre Completo Cargo
Luz Nelly Zapata Villarreal Asistente de Planeacion
Carlos Alberto Rojas Arbelaez Coordinacién de Posgrados
Juan David Mufioz Asesor Plan de Accion Desarrollo Institucional U de A
Paola Idarraga Ch. Asistencia Planeacion FNSP

3. Agenda de trabajo

1. Verificacion del quérum

2. Aprobacion del orden del dia

3. Aprobacion y comentarios a actas anteriores

4. Informes

4.1Informe del Decano

4.1.1 Informe del Consejo Académico

4.1.2 Asuntos de Facultad.

4.2Informe de la Vicedecana

4.3Informe del representante estudiantil

4.4Informe del Centro de Investigacion

5. Exposicidén de temas ante el Consejo de Facultad
5.1Plan de Accién Facultad Nacional de Salud Publica PAU FNSP UdeA 2017 2020
5.2 PAI 2017-2021
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5.3Centro de Extension Avances proceso de planificacion del Laboratorio
6. Asuntos Académicos

7. Asuntos estudiantiles

7.1 Asuntos estudiantiles de pregrado

7.2 Asuntos estudiantiles de posgrado

8. Asuntos profesorales

9. Centro de Extension

10. Varios

10.1 Convocatorias

10.2 Comunicados

4. Desarrollo del orden del dia

1. Verificacion del quérum

Se verifico la existencia de quérum decisorio.
2. Aprobacion del orden del dia

Se somete a aprobacion el orden del dia de la sesién 27 de 2018. Se aprueba
3. Aprobacion y comentarios a actas anteriores.

Se aprueba el acta 25, sin comentarios.

4. Informes

4.1Informe del Decano

- Unidad Especial para la Paz en la UdeA: En el marco de la reunion de trabajo con el responsable
de la Unidad Especial para la Paz, Hugo Buitrago, el profesor ha manifestado su conviccion sobre el
papel que puede tener la FNSP en el apoyo a este proceso en la UdeA. Durante la reunion, se
compartieron ideas sobre el potencial alcance de la Unidad y se socializé lo que han venido
realizando los profesores Steven Orozco, Esperanza Echeverri, Sandra Alvaran y Maria Isabel
Ramirez en relacion con proyectos de investigacion y extension por parte de la Facultad en el marco
del pos-conflicto y con la propuesta e impulso al profesor Saul Franco para apoyar la Comision de la
Verdad para las Universidades, entre otros. Se informd por parte del profesor Buitrago, la
coordinacion con otros actores y el enfoque del liderazgo investigativo orientado a soportar una
apuesta pedagdgica orientada a crear capacidades en la comunidad universitaria y en la sociedad,
para evitar la repeticion de acciones adversas a la paz. En este sentido, se vislumbra la
participacion de la profesora Esperanza Echeverri durante los siguientes tres afos, para apoyar al
desarrollo de la propuesta para la Comision de la Verdad en el ambito de las Universidades.
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- Propuestas para 11° Congreso Internacional de Salud Publica 2020: de otra parte, el Decano
considera también conveniente recuperar para el 11° Congreso Internacional de Salud Publica 2020
que tratara el tema de salud y paz, a Eneida Puerta y al equipo de trabajo que apoyo el 10° evento
en la FNSP, para ir consolidando la comisién académica. Asi mismo, considera importante identificar
un lider para el evento, que podria ser de dificil ubicacion en virtud de los compromisos que tienen
los profesores que han estado vinculados a la tematica y al grupo que lidera la profesora Esperanza.

Los profesores Carlos Rojas y Gabriel Otalvaro sugieren realizar una comunicacién abierta por parte
del Decano, con el fin de brindar la posibilidad de participacion a los profesores que deseen
vincularse a la comision académica-organizadora del préximo evento.

Decision: Los consejeros aprueban realizar una convocatoria general a todos los docentes
para la constitucion de la comision académica del 11° Congreso Internacional de Salud
Publica, el cual tratara temas sobre salud y paz; el oficio queda a cargo del Decano.

- Eventos préximos: el Decano informa sobre eventos a los cuales la FNSP estd concediendo el
préstamo del auditorio, ellos son: a) Encuentro Nacional de Estudiantes (ENES); b) Rios Vivos; y, )
Encuentro de Salud Indigena. El Decano aclara que, con relacién al evento de ENES, la solicitud la
hizo la Vicerrectoria General y se contara con la organizacion por parte de Bienestar Universitario de
la UdeA y su directora Marcela Ochoa; con relacién al evento de “Rios Vivos”, la solicitud llego del
INER. Los consejeros discuten que, debido a la perspectiva critica del tema de Rios Vivos con
relacion a la situaciéon de Hidroltuango, es importante mantener una actitud de alerta frente a la
seguridad de algunos asistentes, pero se considerd que la actividad es pertinente y que, participar
en estos eventos es inherente al papel de la Universidad.

4.2Informe de la Vicedecana

- Aprobacién de proyectos: La Vicedecana informa que la Vicerrectoria de Docencia aprobd dos
proyectos, cada uno de 15 millones de pesos destinados a asuntos curriculares y a permanencia
estudiantil, respectivamente. Sin embargo, como la declaracion de Asamblea Permanente ha
impedido el avance durante el semestre 2018-2, informa que se suspendieron los contratos de la
asesora curricular y de la orientadora de los talleres para la Catedra de la Felicidad.

- Reunién con coordinadores de posgrados: Con relacion a la reunion realizada el pasado 3 de
octubre de 2018 con los coordinadores de los programas de posgrado en el marco de la declaracion
de Asamblea Permanente por parte de los docentes, se informa que el balance es heterogéneo. Las
especializaciones han tenido continuidad y no se ha afectado el calendario académico; en las
maestrias los cursos comunes se han visto paralizados; los dos doctorados han realizado cese de
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actividades, pero hay interés en la continuidad por parte del Doctorado en Epidemiologia (DEPI) que
dio inicio a un curso, pero se ignora que sucede con el Doctorado de Salud Publica, porque el
coordinador no se presentd a la reunién; el programa del TDR ha reiniciado actividades y esta en
proceso de desatraso.

Algunos coordinadores de las maestrias y la coordinadora de DEPI manifestaron interés en tratar de
buscar salidas en caso de continuidad de la Asamblea Permanente por largo periodo y la expectativa
en que ésta se levante pronto. Dadas las circunstancias disimiles, es posible que la Facultad deba
manejar diferentes medidas, entre las que se considera la reprogramacion de calendarios por
programa. Se informd que en la Direccion de Posgrados de la UdeA se carece de antecedentes en
las que se haya cancelado el semestre por cese de actividades de los docentes.

4.3Informe del representante estudiantil

- Movimiento estudiantil por la Universidad Publica: Juan Fernando Higuita informa que en el
marco de la coyuntura, el estamento esta sesionando en el nivel central. En razon de la situacion, el
movimiento ha trascendido a la asamblea nacional y posiblemente se extienda a otros sectores
diferentes al educativo, como el campesinado y trabajadores, lo cual podria derivar en un paro
nacional. La situacién actual del estamento ha implicado la integracion a claustros o asambleas de
profesores y a diferentes eventos de movilizacién. Emerge una preocupacion por la interferencia de
partidos politicos que inhiben la unificacién del movimiento estudiantil.

- Representaciéon ante el Consejo de Facultad: informa que presentara su renuncia a la
representacion, puntualizando la utilizacion inadecuada por parte de los estudiantes del rol de la
representacion puesto que se aislan de su responsabilidad en el acompanamiento a ésta. Por ese
motivo, informa que propenderd por un trabajo orientado desde la base para fortalecer la
participacion del estamento, la cual se encuentra muy débil. Asi mismo, advierte que, desde la base,
considera una oportunidad la invitacién que se le ha hecho desde la Vicedecanatura para participar
en el proceso de transformacion curricular y estara atento a integrarse al mismo.

Comentarios de los consejeros.

La profesora Yolanda, le consulta si considerando que su periodo de representacion en el Consejo
de 1 ano, culmina el proximo 8 de noviembre (o sea faltan dos reuniones mas para culminarlo
formalmente), ¢podria permanecer hasta agotar el tiempo restante?, con el fin de proceder con el
tramite de nueva convocatoria, dentro de los tiempos regulares. El representante responde que tiene
serias restricciones de tiempo y solicita que se permita una voceria, dado que la suplente Susana
Llano, también ha manifestado su intencion de renunciar; no obstante, finalmente sefiala que dada la
situacion le seria posible permanecer durante dos consejos mas. Para ese fin, le consultara al
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estamento estudiantil, porque ya hace un mes habia hecho el anuncio en Asamblea de Estudiantes.

Los consejeros le sugieren que se motive desde el estamento a estudiantes de posgrado para sumar
fuerza a una futura representacion (como principal o suplente), dado que seria riesgoso esperar a
tener una base estudiantil fuerte para proceder a formalizar la representacién en el Consejo y la
voceria no tiene el mismo poder de un voto; también, se le plantea la idea de multiplicar los
esfuerzos con la promocién de representantes de cada uno de los semestres de los programas de
pregrado, entre otras posibilidades. También se indica que el movimiento actual por la Universidad
Publica puede ser un buen escenario para fortalecer la representacion.

4.4Informe del Centro de Investigacion

El Centro de Investigaciones viene gestionando informacidén con dos objetivos: aportar la informacion
referente a investigacion dirigida a la autoevaluacion con fines de acreditacion para el programa de
la Maestria en Salud Publica y prepararse frente a una nueva clasificacion de los grupos de
investigacion por parte de Colciencias, convocatoria que aun no se ha oficializado formalmente; para
apoyar esta tarea se han contratado dos personas. Del proceso, se ha pensado extraer un modelo
que sirva para hacer esta actividad de forma sistematica.

El profesor Carlos advierte que esto se intentd en el pasado y el resultado fue la creacién de
dependencia y el aumento de talento humano permanente que ha implicado costos elevados y un
gasto de recursos en una actividad que, en la mayoria sino en todas las unidades académicas,
constituye una responsabilidad de los profesores y coordinadores de los grupos de investigacion.

El profesor Gabriel informa que es intencion del Centro de Investigaciones hacer un analisis
profundo de la situacion y, una vez discutida con los grupos, traer la propuesta final al Consejo de
Facultad para un debate.

5. Exposicidon de temas ante el Consejo de Facultad

5.1 Necesidad de ajuste al Plan de Accién Facultad Nacional de Salud Publica (PAU) 2017-
2020, acorde con nuevo Plan de Accion Institucional 2018-2021: Dado que el Sefior Rector con
su equipo directivo han indicado a las unidades académicas la elaboracion o ajuste al plan de accion
acorde con el primer PAI 2018-2021 del periodo del Plan de Desarrollo de la UdeA 2017-2027, se
indican en este Consejo las instrucciones brindadas para ajustar el Plan de Accion de la Facultad
Nacional de Salud Publica (PAU), 2017-2020: Comunidad Académica Gestora de la Salud Publica
para la Paz, que corresponde al actual Decano. Para este fin, se hizo nuevamente la presentacion
del PAU 2017-2020 a los consejeros, con el fin de compararlo con los lineamientos y nuevas lineas
estratégicas del PAI UdeA, 2018-2021, que sera presentado a continuacién por el delegado de la
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Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional de la UdeA, sefior Juan David Muhoz, para
asesorar a la FNSP en las modificaciones requeridas. Se adjunta documento del PAU 2017-2020,
de la FNSP.

Decision: se decide colocar la version actual del PAU FNSP-UdeA, 2017-2020 en el sitio web
de la Facultad y sancionar el documento con la fecha de su culminacioén final febrero de 2018,
dado que después de dos socializaciones entre la comunidad académica y el envio del
documento al profesorado, no se recibieron aportes, sugerencias, ni realimentacion.
Posteriormente, durante el mes de octubre de 2018, se avanzara en la armonizacion final de
éste con el PAIl 2018-2021 en los términos establecidos por la Universidad a través de su
Direcciéon de Planeacién y Desarrollo Institucional, para cumplir con la fecha establecida para
presentacion ante el Consejo de Facultad (maximo 19 de noviembre) y ante el Consejo
Académico, por parte del Rector John Jairo Arboleda (maximo noviembre 26 de 2018).

5.2 Presentacion del PAI 2018-2021 de la UdeA: invitado Juan David Muihoz, delegado por
el jefe de la Direcciéon de Planeaciéon y Desarrollo Institucional-UdeA para asesorar a la FNSP
en los ajustes del PAU 2017-2020 al nuevo plan de accién de la UdeA.

Juan David Mufoz expuso la ruta para la elaboracion del plan de accién de las unidades académicas
para el nuevo periodo 2018-2021, segun los lineamientos del nuevo equipo rectoral para dar
cumplimiento al PAI 2018-2021, correspondiente al periodo del Rector John Jairo Arboleda. Para
ese fin, inici6 comentando que ya debidé haberse cumplido la fase de articulacién de objetivos de las
facultades, escuelas e institutos del Area de la Salud al PAI 2018-2021, puesto que era la fase 5 de
esta ruta. El Decano informé que esto se llevd a cabo en la reunion del pasado martes entre los
decanos del area y la consolidacion del producto final quedd a cargo del director de la Escuela de
Microbiologia.

Luego, Juan David Muioz expuso las principales ideas que hicieron parte de la construccion del PAI
2018-2021:

e EI PAI 2018-2021 es el primer instrumento y hace parte del primer trienio en el marco del Plan de
Desarrollo de la Universidad 2017-2027.

e El nuevo rector aportd en su programa de gobierno varios énfasis para la gestion universitaria.

e Se sumo otra informacién con fines programaticos disponible al interior de la Universidad.

e En principio emergieron muchos proyectos potenciales que se decantaron en 7 lineas de accién,
22 programas, 49 indicadores y 79 proyectos priorizados. Una particularidad de este PAIl es que
durante el ejercicio de presupuestacion y asignacion de fondos, se hizo un calculo incluyendo
todos los tipos de fuentes y la verificacion de disponibilidad en los fondos de inversion —
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estampilla e IVA- y otras fuentes. Por otra parte, se destaca la elaboracion de fichas especificas
para recoger la formulacion que, al corriente, estan desarrollando las unidades administrativas.

El Decano expres6 la necesidad de que la formulacién de proyectos incluyera la participacion de las
unidades académicas, especialmente porque el consenso de los proyectos se realizé en el Consejo
Académico. En este sentido, a pesar de que existen dificultades cuando participan muchas personas
a la vez, no ve conveniente que las unidades académicas sean llamadas cuando ya el proyecto esté
listo y no haya lugar a la inclusion de contenidos especificos. Ante ello, el Sr Juan David Mufioz
responde que, si bien es el Plan de Accién de la Rectoria, estd concebido para que las unidades
académicas se articulen a la ejecucion. Por ejemplo, la Unidad Especial de Paz, la Formulacion del
PEI, entre otros, requieren la concurrencia articulada de los procesos y proyectos que suceden al
interior de las unidades académicas interesadas. Por supuesto, la pauta implica conversaciones y
acuerdos que preceden a una revision minuciosa del PAI para identificar potenciales asuntos de
interés. El papel del asesor, es también servir de mediador entre el nivel central y la unidad
académica interesada en participar en algun proyecto y posibilitar los vinculos que se requieran.
Concluye que este PAI es viable, tiene recursos y potencial de participacion de las unidades
académicas, no obstante, las limitaciones que pudieran surgir.

Metodolégicamente, se han propuesto rutas flexibles que se adoptaran segun el nivel de desarrollo
del proceso planificador de la unidad académica. Se exigiran en términos de contendido, los
minimos que estandarizan todas las unidades académicas. Por otra parte, el alcance sera 2018-
2021. Para ello se ha unificado un documento de consignacion del PAL.

Muestra el contenido general del documento y enfatiza en el capitulo 7, sobre “componente
programatico” y describe con detalle los asuntos intrinsecos al mismo. Asimismo, los capitulos sobre
aliados estratégicos y financiacion.

Expresa que la Direccion de Planeacion y Desarrollo Institucional es consciente de las restricciones
de la plataforma Strategos, pero el proceso de mejoramiento sera progresivo.

El Decano pregunta: ;los costos de los proyectos como seran negociados? a lo que el Sr Juan
David Mufioz responde que seran directamente con cada unidad administrativa universitaria, en
especial las vicerrectorias misionales.

La Vicedecana consulta si ya se tienen disponibles los instrumentos para registrar el nuevo plan por
parte de las unidades académicas, ante lo cual se responde que se han definido en los documentos
que se estan entregando con la ruta y lineamientos para proceder y, que para ese fin, cada unidad
académica tendra la posibilidad de definir sus propias metas e indicadores, ademas de tener en
cuenta a los que estan explicitos y fueron definidos para el PAI 2018-2021.
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5.3 Presentacion de avances del proceso de planificacion del Laboratorio del Centro de
Extension. El profesor Ivan Felipe Mufioz, encargado del Centro de Extension, solicitd un espacio
en la sesion del Consejo de Facultad para presentar avances en proceso de planificacion del
Laboratorio de Salud Publica y proyecciones del proceso para el resto del semestre 2018-2. Se
anexa presentacion.

Para ese fin, enfatizé en la necesidad de activar la participacion de los profesores y de otros
integrantes de la comunidad académica en el desarrollo de las funciones misionales del laboratorio,
para lo cual se requieren espacios de encuentro en este mes de octubre; no obstante, indica que la
declaracion por los docentes de Asamblea Permanente podria interferir con la convocatoria y no
contar con la participacion adecuada. Para ello, se plantean algunas alternativas de socializacion
que incluyen los escenarios de planeacion mensuales, las reuniones de departamento y la difusion
de informacion alusiva al tema mediante el descansa-pantallas del directorio activo. Ademas,
sesiones especiales con comités de programa y grupos de desarrollo e investigacion.

6. Asuntos Académicos.

6.1 Aprobacién de las modificaciones al plan de estudio del Doctorado Epidemiologia-
segundo debate: se envia nuevamente la propuesta de modificacion al plan de estudios del
programa de Doctorado en Epidemiologia para segundo debate, con los ajustes sugeridos por el
Consejo de Facultad.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, aplaza la decisién para una préoxima
sesion, porque no han llegado aun las modificaciones finales del Doctorado en Salud Publica
y se requiere analizarlas conjuntamente.

6.2 Aprobaciéon Programacion Regionalizados: La Vicedecana con los Jefes de Departamento
solicitan aprobacién del Consejo de Facultad para solicitar aval ante el Comité de Regionalizacion y
autorizacion ante el Consejo Académico, para iniciar el tramite de solicitud de registros calificados
con ampliacion del lugar de desarrollo para el programa profesional de Administracion en Salud para
5 regiones, la Administracion Ambiental y Sanitaria para 6 regiones y la Gerencia en Sistemas de
Informacién en Salud para 1 regién y para los programas de Tecnologia de Saneamiento Ambiental
y Tecnologia de Administracién de Servicios de Salud en 1y 2 regiones, respectivamente.

La solicitud de amplitud de lugar de desarrollo de los programas profesionales y tecnologias fue
discutida en reunion conjunta, entre la Vicedecana y los dos Jefes de Departamento de Ciencias
Basicas y Ciencias Especificas, con los coordinadores de los grupos de desarrollo académico,
coordinadores de los programas profesionales de Medellin y coordinadores de las tecnologias
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actuales, como en reuniones propias de cada comité de carrera.

La justificacion se fundamenta en que la Facultad Nacional de Salud Publica fue la primera unidad
académica que ofrecié programas en las regiones de Antioquia, con registro de egresados desde
1984 hasta 2018, sin interrupcion. De tal manera, aunque el programa profesional de Administracion
en Salud con énfasis en Gestidn de Servicios de Salud y énfasis Gestidn Sanitaria y Ambiental se
derivd a algunas regiones con el objetivo de la profesionalizacion o como profesional, la mayoria de
egresados son de los programas tecnoldgicos. A continuacion, se presenta el resumen de los 1913
egresados que han sido formados por la Facultad Nacional de Salud Publica, entre 1984-2018,
segun region y programa; informacion extractada del sistema MARES, pagina Web de Vicerrectoria
de Docencia y registros propios de graduandos de la unidad académica.

Tabla 1. Egresados de los programas regionalizados, FNSP, 1984-2018.

ADMINISTRACION EN SALUD: GESTION DE 956
SERVICIOS DE SALUD 12
ADMINISTRACION EN SALUD: GESTION DE 940
SERVICIOS DE SALUD 23
ADMINISTRACION EN SALUD: GESTION 992
SANITARIA'Y AMBIENTAL 52
TECNICA PROFESIONAL EN SANEAMIENTO 942
BASICO 15
BAJO CAUCA TECNOLGIA EN MEDIO AMBIENTE 943 48
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION EN 971
SERVICIOS DE SALUD 49
TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL 973 14
TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE INFORMACION EN 947
SALUD 19
TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL 919 8
Total Bajo cauca 240
ADMINISTRACION EN SALUD: GESTION DE 962
SERVICIOS DE SALUD 23
ADMINISTRACION EN SALUD: GESTION 957
SANITARIA'Y AMBIENTAL 11
MAGDALENA MEDIO | TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION EN 974
SERVICIOS DE SALUD 15
TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL 977 50
Total Magdalena Medio 99
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION EN 958
SERVICIOS DE SALUD 74
YARUMAL TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL 959 31
Total Yarumal (norte) 105
Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez” Pagina 9 de 19
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TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL 929 21
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION EN
AMALFI | sERvICIOS DE SALUD 961 36
Total Amalfi 57
ADMINISTRACION EN SALUD: GESTION DE 918
NORDESTE SERVICIOS DE SALUD 14
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION EN 946
SERVICIOS DE SALUD 23
SEGOVIA | ADMINISTRACION EN SALUD:GESTION SANITARIA 944
Y AMBIENTAL 19
TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL 997 53
Total Nordeste 109
TECNOLOGIA EN GESTION DE SERVICIOS DE 945
SALUD 58
OCCIDENTE | SANTA '
FE TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL 994 16
Total Occidente 74
ADMINISTRACION EN SALUD: GESTION DE 991
SERVICIOS DE SALUD 34
ADMINISTRACION EN SALUD: GESTION 967
SANITARIA Y AMBIENTAL 26
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION EN 979
CARMEN | SERVICIOS DE SALUD 24
VIBORAL | *TECNOLOGIA SANEAMIENTO FORORIENTE 084 34
ST TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL 082 08
TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE INFORMACION EN 988
SALUD 9
Total Carmen 225
TECNOLOGIA EN GESTION DE SERVICIOS DE 932
SALUD 52
SONSON | TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL 960 23
Total Sonson 75
ADMINISTRACION EN SALUD: GESTION 968
SANITARIA Y AMBIENTAL 12
ADMINISTRACION EN SALUD: GESTION DE 969
SERVICIOS DE SALUD 15
TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL 083 56
SUROESTE | ANDES 5ECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE 978
SERVICIOS DE SALUD 15
TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE INFORMACION EN 989
SALUD 13
Total Andes 111
ADMINISTRACION EN SALUD: GESTION DE 990
SERVICIOS DE SALUD 63
URABA ADMINISTRACION EN SALUD: GESTION 999
SANITARIA Y AMBIENTAL 68
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION EN 972 46
Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez” Pagina 10 de 19
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SERVICIOS DE SALUD
*TECNOLOGIA SANEAMIENTO AMBIENTAL 981
FUURABA 19
TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL 985 44
TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE INFORMACION EN 928
SALUD 28
Total Uraba 268
TECNOLOGIA EN SANEAMIENTO AMBIENTAL 980 170
TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE INFORMACION EN 086
SALUD 82
TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE 970
SERVICIOS DE SALUD 211
TECNICO PROFESIONAL SANEAMIENTO BASICO

VALLE ABURRA (ESTRELLA) 926 7
TECNOLOGIA EN MEDIO AMBIENTE (ESTRELLA) 927 12
TECNOLOGIA EN SANEAMIENTPO AMBIENTAL
CONVEN ENVIGADO 993 31
TECNOLOGIA EN SISTEMAS DE INFORMACION
CONVEN ENVIGAD 995 37
Total Valle de Aburra. 550

GRAN TOTAL 1.913

Ademas, la Facultad cuenta en Medellin con registros calificados recientes de los programas
profesionales producto de la transformacion curricular que los condujo a programas de 5 anos v,
desde las diferentes regiones, los egresados de las tecnologias han solicitado en numerosas
ocasiones al Consejo de Facultad, la oferta de los programas profesionales para continuar con su
proceso formativo. Asi, dando respuesta al Plan de Accién Institucional 2018-2021, se apoyara a la
Universidad a consolidar la presencia en “las regiones a partir de la presencia en las subregiones del
departamento de Antioquia como actor que desarrolla sus ejes misionales; el establecimiento de
nuevas y mejores formas de relacionamiento con las comunidades, organizaciones e instituciones y
la instalacion y desarrollo de capacidades permanentes en los territorios en los que se articula”.

Asi, la oferta escasa en regiones de programas profesionales en el area de la administracién en
salud y afines con la salud publica, la presencia de la Universidad de Antioquia en las regiones y la
intencién de contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida y salud de las poblaciones de las
diferentes regiones de Antioquia, hace necesario que la Facultad continue con su tradicién de
formacién, llevando a las regiones los programas transformados curricularmente de los cuales
dispone y, de ésta manera, atender las necesidades expresadas por sus egresados.

Decisiones: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica por unanimidad, aprueba
solicitar el aval ante el Comité de Regionalizaciéon y autorizaciéon ante el Consejo Académico,
para iniciar tramite de solicitud de registros calificados con ampliacion del lugar de desarrollo
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para los siguientes programas, en las siguientes sedes y seccionales de las regiones de
Antioquia:

Programa Sede de Ampliacién del lugar de
oferta actual desarrollo a:
Administracion ~ Ambiental 'y Medellin Seccional Bajo Cauca
Sanitaria Seccional Uraba

Seccional Magdalena Medio
Sede Oriente

Seccional Suroeste

Sede Segovia
Administracién en Salud Medellin Seccional Bajo Cauca
Seccional Uraba

Seccional Occidente

Sede Yarumal

Sede Sonson

Gerencia de Sistemas de Medellin Urabd (Turbo)

Informacion en Salud

Tecnologia en Saneamiento Caucasia Seccional Occidente
Ambiental

Tecnologia en Administracién Segovia Seccional Magdalena Medio
de Servicios de Salud Sede Amalfi

Asi mismo, se ratifica en la decision del acta 24 del 6 de septiembre de 2018, para iniciar el estudio de
la necesidad de oferta de los programas de salud publica en las regiones. También, dispone que para
la apertura de cohortes, el Consejo de Facultad determinara posterior a la obtenciéon del registro
calificado, los cupos y la programacion de sedes y seccionales en las cuales se abrira admision,
teniendo en cuenta el estudio anunciado, la capacidad de respuesta, la disponibilidad de los espacios
y el concepto previo del Comité de Curriculo, con miras a la posibilidad de ofertar al menos un
programa de la FNSP en cada region durante cada semestre o segun las recomendacion de la
Direccién de Regionalizacion.

6.3 Aprobacién de contenidos de cursos: Se solicita al Consejo de Facultad aprobacion de los siguientes
contenidos de los cursos que seran ofrecidos en 2018-2

Semestre
Cédigo | Curso Programa Académico
Especializacién en administracion en
1013101 | Sistemas y organizaciones de salud servicios de salud 2018-2
Especializacién en administracion en
7013200 | Administracion financiera servicios de salud 2018-2
Decisidn: el consejo aprueba el contenido de los cursos mencionados en la tabla anterior
Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez” Pagina 12 de 19
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7. Asuntos estudiantiles
7.1 Asuntos estudiantiles de pregrado:

7.1.1 Refrendacion_Acta Comité de Asuntos Estudiantiles: La Vicedecana presenta para
refrendar el acta 516 de septiembre de 2018, del Comité de Asuntos Estudiantiles de la Facultad.

Decisién: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica con 4 votos a favor, refrenda el
Acta 516 de septiembre de 2018, del Comité de Asuntos Estudiantiles de la Facultad.

7.2 Asuntos estudiantiles de posgrado:

7.2.1 Apoyo econdémico: El coordinador de posgrados solicita aval para continuar el tramite ante la

Direccion de Posgrados de la UdeA para apoyo econodmico por movilidad de estudiante para
pasantia de la estudiante de la Maestria en Salud Publica, || GGG cc
1152185661, en la Asociacion Latinoamericana Medicina Social y Salud Colectiva — ALAMES, en La
Paz, Bolivia entre el 22 de octubre y el 27 de octubre de 2018.

Decisiéon: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica avalé con 4 votos a favor,
continuar el tramite ante la Direccidon de Posgrados de la UdeA, para solicitar apoyo
econémico por parte del estudiante de la Maestria en Salud Publica, Ej| [ [[|GTTGE
I cC 1152185661, para presentar la ponencia “El silencio de las victimas de violencia
sexual en el conflicto armado”, en el taller Territorios de Despojo y crisis humanitaria —
violencia, ambiente y paz, en la Asociacién Latinoamericana Medicina Social y Salud
Colectiva — ALAMES, en La Paz, Bolivia entre el 22 y el 27 de octubre de 2018.

7.2.2 Matricula extemporanea: El Comité de Posgrados en sesién del 26 de septiembre de 2018,
revisé el caso de la estudiante || GGG Cc.C 10338360187, de la
Especializacién en Seguridad y Salud en el Trabajo, y avalo la solicitud de matricula extemporanea.
Se informa que la estudiante realizé el pago oportuno, pero no la matricula en las fechas
establecidas, dado que sufri6 un accidente. Posterior a este evento, se le envidé a la estudiante
informacioén para que se matriculara el 24 de agosto en periodo de ajustes, sin embargo, tampoco lo
hizo. Teniendo en cuenta lo anterior, se solicita al Conejo de Facultad avalar la matricula
extemporanea de la estudiante.

Decisiéon: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica avalé con 4 votos a favor,

matricula extemporanea para la estudiante ||| |GGG C.c 1038360187,

de la Especializacion en Seguridad y Salud en el Trabajo. No obstante, dado que el semestre
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ha avanzado, se autoriza la matricula de las asignaturas que iniciaran a partir de la fecha y se
sugiere solicitar curso dirigido para aquellas asignaturas brindadas en el programa previas a
la fecha de matricula.

7.2.3 Reingreso al Doctorado en Epidemiologia: El comité de posgrados en seccién virtual el 26
de septiembre de 2018, acta 16, recibio la solicitud de reingreso al Doctorado en Epidemiologia para
el semestre 2019/1, de la estudiante || N cc 43156347.
Considerando las razones expuestas por ella y el aval del Comité del Programa, se solicita el aval
del Consejo de Facultad para continuar con los tramites en Admisiones y Registro. Se anexan
soportes y respuesta del Comité de Asuntos Estudiantiles de Posgrados del Consejo Académico.

Decisién: El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica con 4 votos a favor, aprueba la
solicitud de reingreso al Doctorado en Epidemiologia para el semestre 2019/1, de la
estudiante |G cC 43156347, ad referéndum de la presentacion de los
soportes de fuerza mayor con los cuales la estudiante justifica su solicitud.

8. Asuntos profesorales

8.1 Horas en el plan de trabajo: El docente responsable del Centro de Investigaciones, profesor
Gabriel Otalvaro solicita la aprobacién de horas en el plan de trabajo de los siguientes profesores,
que se presentaran a la Convocatoria CODI Programatica 2018, area Ciencias Sociales,
Humanidades y Artes.

Duracién
Nombre del Horas .
. Rol Proyecto Proyecto | Decision
Investigador /semana
(meses)
El Consejo de
Facultad
“practicas aprueba 4
Diana Patricia Molina | Investigad pedagogicas de los horas
Berrio, docente ora educadores sobre la considerando
ocasional tiempo Principal 5 educaciéon sexual 24 los
completo que realizan en compromisos
instituciones de la
educativas de la profesora
Fernando Penaranda | Co- comuna 1- El Consejo de
Correa, docente investigad 4 Medellin,2018” Facultad
vinculado tiempo or 18 avalé con 4
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completo votos a favor
Carlos Ivan Pacheco, | Co- El Consejo de
. . . Facultad
docente ocasional investigad 4 .
. 18 avalé con 4
tiempo completo or
votos a favor
Difariney Gonzalez, Investigad El Consejo de
. Facultad
docente ocasional ora 4 36 ,
tiempo completo Principal avalo con 4
P P P votos a favor
Hugo Grisales Co- “Violencia El Consejo de
Romero, docente de . . - Facultad
: investigad 2 domeéstica contra la 36 .
planta Tiempo . . avalé con 4
or mujer en Colombia
completo 1990-2010" votos a favor
Nora Adriana El Consejo de
Co-
Montealegre, docente | . . Facultad
. investigad 2 36 .
de planta Tiempo avalé con 4
ora
completo votos a favor
Nora Adriana . El Consejo de
Investigad
Montealegre, docente Facultad
. ora 5 36 .
de planta Tiempo o « avalé con 4
Principal Carga de la
completo votos a favor
- enfermedad por -
Hugo Grisales . El Consejo de
Co- cancer de seno en
Romero, docente de . . L Facultad
: investigad 2 los municipios del 36 .
planta Tiempo avalé con 4
or departamento de
completo . votos a favor
Antioguia, El Consejo de
Difariney Gonzalez, Co- Colombia. ARos Facultadj
docente ocasional investigad 2 2010y 2016” 36 R
: avalé con 4
tiempo completo ora
votos a favor
: Desigualdades El Consejo de
Investigad .
sociales, modos de Facultad
or 4 . 18 .
Princioal vida y salud en avalé con 4
Gabriel Jaime P Medellin. votos a favor
Otélvaro Co- Evolucién de las El Consejo de
investigad 4 acciones 18 Facultad
or constitucionales y avalé con 4
legales para la votos a favor
José Pablo Velasquez | Investigad 2 garantia de 18 El Consejo de
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or derechos a la salud Facultad
Principal en Medellin 2008 avalé con 4
2018. 4 horas votos a favor
semanales por 18
meses

Decision: El Consejo de Facultad avalé con 4 votos a favor, la solicitud de horas en el plan de
trabajo de los profesores que se presentaran en la Convocatoria CODI Programatica 2018;
area Ciencias Sociales, Humanidades y Artes, relacionados en la tabla anterior con los
cambios aprobados y agrega que la aprobacién esta sujeta al no detrimento del desarrollo de
la actividad docente.

8.2 Participacion de docente en evento: El Jefe del Departamento de Ciencias Basicas solicita
al Consejo de Facultad avalar la participacién de la profesora Isabel | S c.c.
43.582.208, en el proyecto de inclusion de temas de género, en la formacion de estudiantes de
pregrado de esta facultad, liderado por la Doctora Violeta Luque de la Universidad de Cadiz Espafa.
Es de anotar que la docente se encuentra en comisién de estudios doctoral y, ella personalmente ha
informado que esta actividad no influira en el desarrollo de su comision doctoral.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad con 4 votos a favor, considera que el
permiso solicitado no es pertinente por las condiciones de la comisiéon de estudios de la
profesora en la Universidad de Antioquia. No obstante, el Consejo de Facultad considera que
si el tema es de interés para su tesis doctoral, puede voluntariamente tomar la decisién de
participar en actividades que la beneficien para ese fin.

8.3 Informes de Comisidén de servicios: El Jefe del Departamento de Ciencias Basicas, Nelson
Armando Agudelo Vanegas, presenta el informe de comisién de servicios de los profesores:

- _ C.C. 16.688.922, quien asisti6 al curso de Investigacion Participativa Basada en la
Comunidad, el cual se dict6é en la ciudad de Cali, los dias 17 al 20 de septiembre del afo en
curso, invitado por el CIDEIM, segun Resolucién de Decanato 10572.

- _ C.C. 45.542.582, quien particip6 en el 4° Congreso Internacional de
Neurociencias y Neuropsicologia, el cual se desarrollé en el municipio de San Agustin, Huila,

durante los dias 28 - 31 de agosto, segun Resolucion de Decanato 10534.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 4 consejeros, se da por enterado y
solicita que los profesores adjunten los informes y no los certificados de asistencia. Se hace
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necesario recordar a los profesores el cumplimiento de esta directriz.

8.4 Informe de comisiéon de estudios de doctorado: La profesora || NGTTNGE
I C.C. 43.740.090, presenta informe final hasta la fecha de su comision de estudios doctoral
otorgada durante 5 afios. Una vez finalizada la comision, se reincorporé a la Facultad Nacional de
Salud Publica. Anexa carta elaborada por el profesor Emmanuel Nieto, interventor, donde presenta
Ssu concepto.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 4 consejeros presentes, se da por
enterado. El Consejo de Facultad notificara a la Vicerrectoria de Docencia el reintegro de la
profesora |GG 2 partir del dia 1ro. de agosto de 2018.
Adicionalmente, hace constar que la profesora queda pendiente de las siguientes actividades,
segun informe presentado por la misma docente:

Actividad proyectada Fecha prevista
Finalizacion de la redaccion del documento final | Septiembre 2018
Revision y evaluacién de Directores Octubre - noviembre 2018
Evaluacion de jurados Diciembre
Sustentacion de la tesis En los primeros tres meses de 2019

8.5 Solicitud de horas en el plan de trabajo para proyecto de investigacidon: La profesora
Gilma Stella Vargas Pena, solicita aval del Consejo de Facultad para disponer de 4 horas semanales
por semestre (40 horas totales en 2018-2), para dedicar al desarrollo de proyecto de investigaciéon
que presento al Centro de Investigaciones de la Facultad para apoyo con co-financiacion.

8.6 Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 4 votos favor, aprueba la
dedicacién de 4 horas semanales a partir de la fecha y durante 2018-2 (40 horas), para dedicar
al desarrollo de proyecto de investigaciéon que presenté al Centro de Investigaciones de la
Facultad para apoyo con co-financiacion.

8.7 Solicitud de sobrerremuneracion del Centro de Extension: El docente encargado del
Centro de Extensién, profesor lvan Felipe Mufoz, solicita para el proyecto Gestidn Territorial,
Modificacion No 1. Contrato No 4600071793-2017, sobrerremuneracion de 4 horas al 75%, para

I CC 8.103.26, con el fin de realizar capacitacion en el Diplomado en

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decision: El Consejo de Facultad con 4 votos a favor, avala la sobrerremuneracion de 4 horas

al 75%, para || GGG CC 5810326, con el fin de realizar capacitacion en
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el Diplomado en Sistema de Gestidon de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

8.8 Cumplimiento de compromiso por motivo de comisién de estudio: |a profesora Médnica
Lopera Medina presenta propuesta de transversalizacion de la ética en la formacién del programa de
Administracion en Salud y nucleos comunes a los otros pregrados, el cual constituye el compromiso
de contraprestacion por la comisién de estudios otorgada para culminar los estudios de la beca
concedida por el Instituto Nacional de Salud de Estados Unidos, mediante el programa Fogarty, que
se sirve en la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 4 consejeros presentes, decide
solicitarle a la profesora Ménica Lopera que exponga la propuesta ante las instancias
curriculares, como el Comité de Curriculo y en la perspectiva del proceso curricular -UOC de
salud publica; asi como también, a los docentes que brindan los cursos sobre el tema en la
FNSP. Asi mismo, se propone socializarlo en una sesién del Comité de Etica.

9. Centro de Extension: En calidad de docente encargado del Centro de Extension se solicita
estudio y aval por parte del Consejo de Facultad de propuesta de proyecto para ser financiado a
través de recursos de extension solidaria, por un valor de $5.837.452. Se solicita este aval al
Consejo de Facultad dado que no se ha logrado reactivar el Comité de Extension. Se adjunta
propuesta: "Aporte a la consolidacion de un modelo propio de gestion territorial de la salud publica y
la salud ambiental a partir del acompafiamiento a las mesas ambientales de Medellin (zona 1), en el
marco del acuerdo de voluntades”. Sera implementado por el profesor Ivan Felipe Mufioz con la
participacion de Victor Bula.

Comentarios de los consejeros: Se pregunta qué profesor acompafia en la Facultad y se responde
que, en este caso, el directamente encargado es el profesor Ivan Felipe Mufoz, pues la iniciativa
incumbe al nodo de gestion territorial, bajo la coordinacion de la profesional Yennifer Hinestroza.

Por otra parte, se indica que es necesario aclarar el objeto d la propuesta en funcion de lo que la
Facultad realmente quiere y necesita. Se aclara que el profesor Victor Bula ha venido haciendo
acompafiamiento y dinamizacién socio-comunitaria. Ahora se busca un tipo de acompanamiento que
ofrezca un retorno académico y una realimentacion en doble via. A la FNSP le interesa aprender de
la experiencia y sistematizar procesos metodoldgicos.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 4 consejeros presentes, avala la
propuesta de proyecto para ser financiado por $5.837.452, a través de recursos de extension
solidaria, "Aporte a la consolidacién de un modelo propio de gestiéon territorial de la salud
publica y la salud ambiental a partir del acompaihamiento a las mesas ambientales de Medellin
(zona 1), en el marco del acuerdo de voluntades"”. Sera implementado por el profesor Ivan

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez” Pagina 18 de 19

Universidad de Antioquia Copia controlada




o
P\
)
)

UNIVERSIDAD
Universidad de Antioquia PsAyrioeu

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Codigo: F-8801-1-07

Acta d . Version: 01
Cta de reuniones Fecha: 16/03/2009

Felipe Muioz con la participacion de Victor Bula.
10. Varios

10.1 Convocatorias para representacion de estamentos ante el Consejo de Facultad: La
Vicedecana como Secretaria del Consejo de Facultad, solicita aprobacion del calendario para
apertura de convocatorias para la eleccién de representacién estudiantil y de los egresados ante el
Consejo de Facultad, dado que la convocatoria del representante de los egresados se declard
desierta y la representacion estudiantil vencera el proximo 8 de noviembre. La Vicedecana propone
calendario, asi: postulacion de los representantes desde el 08 de octubre hasta el 19 de octubre de
2018, lista de candidatos 25 de octubre, votaciones desde las 8:00 am del 8 de noviembre a las 4:00
p.m. del 9 de noviembre de 2018 y la publicacion de los resultados el 13 de noviembre de 2018.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, con 4 consejeros presentes, da aval a las
fechas para convocatorias para la eleccion de representaciéon estudiantil y de egresados ante
el Consejo de Facultad, asi: postulacion de los representantes desde el desde el 08 de
octubre hasta el 19 de octubre de 2018, lista de candidatos 25 de octubre, votaciones desde
las 8:00 am del 8 de noviembre a las 4:00 p.m. del 9 de noviembre de 2018 y la publicacién de
los resultados el 13 de noviembre de 2018.

10.2 Comunicados

10.2.1 De la Vicerrectoria de Docencia para Rubén Dario Amaya Morales: se recibidé copia del
comunicado de Vicerrectoria de Docencia dirigido al profesor | NG C.C.
70.555.390, mediante el cual se le solicita presentar los soportes sobre la finalizacion del estudio de
doctorado, para el cual se le concedié comision de estudios.

Decision: El Consejo de Facultad se da por enterado.

11. Finalizacion Reunidén

6:30 pm

12. Reuniones préoximas a cumplir
No. | Actividades Fecha
Informe del Decano , Asuntos académicos, Asuntos
estudiantiles, Asuntos profesorales

Octubre 18 de 2018

JOSE PABLO ESCOBAR VASCO YOLANDA LUCIA LOPEZ ARANGO
Firma Presidente del Consejo Firma Secretaria del Consejo
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