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Nombre

Representacién

Maria Isabel Lalinde A..

Vicedecana

Yadira Cardozo G.

Departamento de Formacién Basica Profesional

Adriana Pineda G.

Departamento de Formacién Profesional

Paula Andrea Anduquia V.

Representante docente por DFP

Luz Carlota Garcia A.

Coordinadora de practicas académicas

No Asistieron

Nombre

Representacion Motivo

Sandra Patricia Osorio G.

Coordinadora de Regionalizacién En Oriente

Maria Eugenia Hincapié V.

Representante docente por DFBP | En San Carlos

Orden del dia:

1. Aprobacion del Actas 232y 234

Informes
Plan de Accién

Revision de tareas

a 0N

Varios

Desarrollo de lareunion
Iniciamos con Invitados
Dora Lucia Gaviria solicita espacio para presentar trabajo final realizado por 2

estudiantes de gestion “Encuentros y desencuentros: un acto de esperanza en la




experiencia de cuidado en los barrios La Cruz y La Honda”, los acompana también

la docente Bertha Lia Olaya (ver presentacion).

Se hace una serie de preguntas sobre el logro de competencias de los estudiantes

gue realizan este tipo de proyectos en gestion, Adriana Pineda aclara como es la

participacion y la integracion que ellos hacen en todas las areas como estudiantes

de gestion.

1.

2.

Se aprueba el Acta 234, continua pendiente aprobacion del Acta 232

Informes Vicedecana y revision de tareas.

Inicia con revisar el cumplimiento de las tareas pendientes del acta anterior. En
cuanto a los postgrados se envio el oficio solicitando los ajustes a los
programas para poder pasar al Consejo de facultad para su aprobacién, aun no

hay respuesta.

También se solicité a posgrados el nombramiento de su representante y se
espera que después de la reunion del Comité de Posgrados del proximo martes

21 de junio tengan el nombre.

Se reviso el acuerdo 051 que hace referencia a la conformacion del Comité de
Curriculo y quedara como Acuerdo 060, falta la aprobacion del Consejo de
Facultad para su publicacion. La Unica diferencia es la participacion de las jefes

de departamento en el Comité de Curriculo.

Ya esta abierta la convocatoria para el representante de egresados al Comité

de Curriculo, pendiente la seleccién.

Se han realizado algunas reuniones, entre ellas con los docentes de las

basicas con buenos resultados; se evidencia buena relacion, articulacion e



integracion para el trabajo con los diferentes cursos. Est4 pendiente la reunion

con los docentes de Oriente.

El grupo académico del curso de Antropologia quedod con la tarea de revisar el
programa con contenidos y horas y lo deben pasar al Comité de Curriculo en

julio para su aprobacion.

El Consejo de Facultad aprob6 dos cursos vacacionales de Seminario de Etica

y de Seminario de Enfermeria.

Se pas6 un proyecto de hacer un acuerdo para que Salud y Trabajo no sea
validable, ya que se encontraron algunas inconsistencias y aparece como Ccurso

validable.

3. Plan de Accion:
Se revisaron los aportes de todos los participantes del Comité, plasmados en
una plantilla, entre todos se realiza la discusion y con los diferentes aportes se
elabora el Plan de Accion. La Vicedecana lo organizara para enviarlo de nuevo
a los integrantes del Comité de Curriculo para la aprobacion y luego poder
pasarlo al Consejo de Facultad. (Ver Plan de Accién 2016-2019). Una vez

aprobado, sera divulgado entre el profesorado.

Pendiente nombrar los representantes del comité de Autoevaluacién y

Acreditaciéon y la Comision de Transformacion Curricular.

4. Tareas:
e Revisar créditos académicos de cada curso, adecuacion e interpretacion
a la luz del decreto 1075 del 26 de mayo de 2015. La Vicedecana
consultara con Vice docencia y Admisiones porgue se esta matriculando

el tiempo de trabajo independiente.



El cronograma de trabajo queda pendiente hasta tanto se complete el
Comité de Curriculo y se apruebe el Plan de Accion.
Reunion el préximo jueves para hacer la programacion del Periodo Inter

semestre.

5. Varios:

La vicedecana informa que se hara una capacitacion que esta dando la
Universidad, seria para todos los docentes y secretarias en “Google
apps for work” (gmail, drive y calendario) y que seria un tema muy
adecuado para incluir en el periodo inter semestre. Responsables Oscar
Lopera y un monitor. (Ver comunicacion donde estan los objetivos y
desarrollo del curso).

Informa la Jefe del DFBP, que se realiz6 una reunion donde se
convocaron los magister y doctores en enfermeria con el fin de
vincularse al Seminario de Enfermeria, con buenos resultados, quedaron
muy motivados y comprometidos. Realizaron programacion de reuniones
y temas a tratar.

Volver a revisar el formato de evaluacién de cursos, al parecer se estan

utilizando dos versiones.

Luz Carlota Garcia A.

Relatora.






