Acta 799 del 30 de Abril de 2015
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias

Consejo extraordinario de Facultad

ACTA NO. 799
Fecha: 2015-04-30
Hora: 08:00 a.m. a 10am
Lugar: 3-111
ASISTENTES
MIEMBROS DEL CONSEJO
JUAN CARLOS ALARCON PEREZ Presidente
CLAUDIA PATRICIA SANCHEZ HENAO Secretaria
VICTORIA EUGENIA TORO PAREJA Jefe Departamento de Farmacia
DIANA MARIA GRANDA RESTREPO Jefe Centro de Investigaciones y Extension
DIANA MARGARITA MARQUEZ FERNANDEZ Delegada como vocera de los profesores
JUAN SEBASTIAN RIVERA VILLAMIZAR Representante Estudiantil
JUAN CARLOS AMAYA GOMEZ Jefe Departamento de Alimentos

INVITADOS:

MARGARITA RESTREPO, Coordinadora de Investigacion y Extension
DORA MARIA BENJUMEA, Coordinadora de Posgrado:

MAURICIO CEBALLOS, Coordinador de Tecnologia de Regencia:
GLORIA JARAMILLO, Coordinadora de Extension:

JHON ROJAS, Representante profesoral, suplente:

COMITE DE RECTORAL:

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ-Rector

CARLOS VASQUEZ TAMAYO-Vicerrector General

STELLA ISAZA MESA-Vicerrectora de Docencia

CLAUDIA ELENA MONTOYA AGUIRRE-Directora (E) de Regionalizacion.

ALMA NURY LOPEZ PATINO-Lider de Comunicaciones y Secretaria Privada de la Rectoria
AUSENTES:

ALONSO ALVAREZ LOPERA Representante Egresados



ORDEN DEL DIA

1. Saludo al Sr Rector por parte del Decano de la facultad

Reunion del Rector con el Consejo de Facultad

3. Intervencién del Sr Rector con los profesores y personal de la dependencia "'Los
retos de hoy del futuro

4. Respuesta y analisis de solicitud de estudiantes de IA de Oriente.

N

DESARROLLO

1. Saludo al Sr Rector por parte del Decano de la Facultad.

El Decano de la Facultad de Ciencias Farmacéuticas y Alimentarias recibe a los
miembros del Comité Rectoral presentes, les da la bienvenida a la dependencia y
presenta a cada uno de los miembros del Consejo de Facultad y a los demas
integrantes de la estructura administrativa de la dependencia.

Los propositos de la reunion son:

Conocer de primera mano el estado académico-administrativo de la dependencia, asi
€como su orientacién y propositos. Con esta informacion y la de las demas dependencias,
se orientara, el proximo plan de desarrollo institucional. Por esta razén, el Rector
solicita que se le hable de la Facultad, en cuanto a la vision, las fortalezas, las
debilidades, las oportunidades y proyeccion de los programas académicos de sede
central y regiones.

Al respecto el Decano toma la palabra y les comparte un cuadro realizado en el cual se
plantea cada estrategia con los objetivos y las metas a cumplir a mediano y largo plazo.
Se anexa tabla.

Intervienen, ademas, el representante estudiantil y profesoral comentando las mayores
preocupaciones de estos estamentos, con especial énfasis en la planta fisica, la planta
profesoral y los procesos de calidad de los programas.

2. Intervenciéon del Sr Rector con los profesores y personal de la dependencia
“"Los retos de hoy del futuro



El sefior Rector realiza su presentacion de acuerdo con el cuadro presentado en
el anexo 2. Después de analizar el cuadro, los profesores realizaron sus
intervenciones y recomendaciones al respecto, las cuales seran tenidas en cuenta
para la construccion del plan de accion de la nueva Administracién Central.

3. Respuesta y andlisis de solicitud de estudiantes de IA de Oriente.

Se analiza que informacion se tiene y si se puede o no responder en este consejo.
El representante estudiantil pone en conocimiento de los consejeros una nueva
documentacion que en conjunto se analizara en el siguiente Consejo, al que
ademas se invitara a la coordinadora del Programa en Region para que sustentar
el caso desde el concepto administrativo.

Siendo las 10:30 a.m. se levanta la sesion.
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JUAN C\AR{()_é ALARCON PEREZ CLAUDIA PATRICIA SANCHEZ HENAO
Presidente / Secretaria




ANEXO 1: PRESENTACION DECANO. OBJETIVOS

EJE PLAZO_
Corto Mediano Largo
Creacion y puesta en Renovacion de - Renovacion de
marcha de dos registro y registro y
programas para reacreditacion reacreditacion
regiones:
o Ciencias Centro de
Alimentarias Investigacion,
o Ciencias Innovacion y
Pregrado Culinarias Desarrollo
Tecnoldgico en
Desarrollo piloto alimentos,
Teletrabajo alimentacion y
nutricién.
Nuevas versiones
ajustadas al Decreto
1295 y politica de
segunda lengua
Docencia Inicio Especializacion Especializaciones en:
Tecnoldgica en o0 Farmacia
Regencia de Farmacia, Hospitalaria
modalidad virtual. o0 Cosméticos
o Farmacovigilancia
Inicio Maestria Ciencias
Farmacéuticas y Acreditacion
Alimentarias, programas
Posgrado modalid_ad L
profundizacion. Centro de
Investigacion,
Innovacion y
Desarrollo
Tecnoldgico en
alimentos,
alimentacion y
nutricién.




Investigacion

Estructurar politica de
investigacion

Fortalecimiento
Convocatoria Proyectos
de Investigacion,
desarrollados por
estudiantes de
pregrado.

Continuidad en
publicaciéon anual de
Libro Electrénico de
Investigacion

Consolidacion de
inventario de
plataforma tecnolégica
instalada

Espacios fisicos

Espacios fisicos

Extension

Consolidacién Central
de Mezclas

Certificacion BPL en
LEA

Acreditacion
Laboratorio Analisis
Sensorial

Fortalecimiento
Laboratorio
Fisicoquimico de
Alimentos

Implementacion
Consultorio de
Alimentos y
Emprendimiento

Desarrollo programas
de Promocién y
Prevencion

Centro de
Investigacion,
Innovacion y
Desarrollo
Tecnoldgico en
alimentos,
alimentacion y
nutricion.

Integracion Punto
Gourmet, Bienestar,
Regionalizacion.

Farmacia
universitaria

Centro de
Investigacion,
Innovacion y
Desarrollo
Tecnoldgico en
alimentos,
alimentaciéon vy
nutricion.
Integracion
Punto Gourmet,
Bienestar,

Regionalizacién.




Regionalizacion

Reestructuracion
organizacional de la
estrategia de
regionalizacion, basada
en coordinadores de
programa y
concentracion en pocas
sedes para cada uno de
ellos.

Extension Ingenieria de
Alimentos, Uraba.
Optimo funcionamiento
de Plantas Moviles

Estrategias que
garanticen la
operacion logistica de
las Plantas Moviles
Integracion Punto
Gourmet, Bienestar,
Regionalizacién.

Integracion
Punto Gourmet,
Bienestar,
Regionalizacién.

Generales de la
Facultad

Desarrollo piloto
Teletrabajo

Sede complementaria
Espacios fisicos
Reforma académico-
administrativa (en
curso)
Fortalecimiento de la
estrategia de

Internacionalizacion

Plan de Desarrollo
Facultad

Gestion de Clima
Grupal

Sede complementaria

Espacios fisicos

Fortalecimiento de la
estrategia de
Internacionalizacién

Gestion de Clima
Grupal

Sede
complementaria

Espacios fisicos

Fortalecimiento
de la estrategia
de
Internacionalizac
ion

Gestién de Clima
Grupal

ANEXO 2: PRESENTACION RECTOR




DIALOGO

del Rector con los

DQUIA P rOfe s 0 r.e S
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"Hoy mas que nunca tenemos la inmensa responsabilidad con
la sociedad, representada especialmente en sus jovenes, de
lograr transmitir no solo conocimientos, sino todas aquellas
formas en las cuales se expresa la cultura pero entendiendo
que la Universidad debe ser transformadora y no reproductora
de la realidad social compleja que vive nuestro pais".



Los retos del hoy y del futuro

con estandares internacionales

para la sociedad

Formacién integral:
humanismo, artes y deporte

] Investigacion e innovacién

Estudiantes: seleccion predictiva
paramejorar |a calidad, la equidad
y garantizar el éxito académico

[ \ g 3\
Aumento de la cobertura Profesores: reconocimiento
con reduccion de la Fortalecimiento equitativo de docencia,

desercion y el fracaso . investigacion y extension,
académico. Eficiencia de la calidad Mejora de condiciones para

yuso delas TIC J academica ocasionales y catedra
(S

A

Servidores administrativos:
mejoramiento del clima fortalecimiento
organizacional, estimulos de relaciones
y calificacion bidireccionales

Egresados:




