FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA
“Héctor Abad Gomez”

ACUERDO DE CONSEJO DE FACULTAD N¢. 085
del 26 de Septiembre de 2002

Por medio del cual se aprueba el Reglamento de Practicas Académicas de los programas de formacién
profesional de pregrado de la Facultad Nacional de Salud Pablica

El Consejo de la Facultad Nacional de Salud Publica en uso de sus atribuciones legales y
reglamentarias, en especial las conferidas por el literal ¢ del articulo 60 del Acuerdo Superior 01 de
1994y,

CONSIDERANDO:

A. Que las instancias académicas universitarias correspondientes crearon los programas y aprobaron
los planes de estudio de los programas profesionales de Gerencia de Sistemas de Informacién en
Salud, Administracion en Salud con énfasis en Gestion de Servicios de Salud y con énfasis en
Gestion Sanitaria y Ambiental.

B. Que los articulo 12° y 13° del Acuerdo Superior 124 del 29 de septiembre de 1997 incorpora las
practicas académicas de los programas académicos de la Universidad, como una forma de
extensién y les determind un objetivo de caracter académico y otro caracter social

C. Que segun el articulo N° 1y su paragrafo, del Acuerdo Académico 0038 de Julio 18 de 1995, las
practicas profesionales buscan la aplicacion, desarrollo y extension de conocimientos, aptitudes y
habilidades previamente adquiridos, que convienen a los fines propios de una profesion, deben
estar integradas al plan de estudios de cada programa académico, deben ser matriculadas por el
estudiante una vez aprobados los prerrequisitos correspondientes y deben diferenciarse de
actividades como laboratorios, trabajos de campo, seminarios, talleres y similares.

D. Que la Practicas Académicas de los programas profesionales de la Facultad, deben permitir
confrontar los conocimientos teoéricos y tedrico — practicos desarrollados durante la formacion de
su respectivo programa, con su aplicacion, verificacion y contribucion en la praxis, para, de un
lado, contribuir al desarrollo de los sistemas de salud, del sistema general de seguridad social en
salud, del sector de los servicios publicos domiciliarios y del saneamiento basico y ambiental en
todos los niveles y ambitos correspondientes a las competencias profesionales en las que se
inscribe la formacion de los estudiantes, a fin de contribuir a mejorar las condiciones de vida de la
poblacion, de la situacion de salud de la misma y de la salud publica en el pais como componente
del bienestar; y, por otro, constituir un vehiculo para el logro de aprendizajes significativos del
estudiante obtenidos desde la realidad misma y en el contexto de su formacion integral y
profesional.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Reglamento de Practicas Académicas de los programas de
formacion profesional de pregrado de Gerencia de Sistemas de Informacion en Salud, Administracion
en Salud con énfasis en Gestion de Servicios de Salud y con énfasis en Gestion Sanitaria y Ambiental
de la Facultad Nacional de Salud Publica.
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ARTICULO SEGUNDO: Codificar el Reglamento de Practicas Académicas de los programas de
formacidn profesional de pregrado que ofrece la Facultad Nacional de Salud Publica, de la forma que

a continuacion se transcribe;

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA
“Héctor Abad Gomez”

REGLAMENTO DE PRACTICAS ACADEMICAS

Programa Gerencia de Sistemas de Informacion en Salud
Programa Administracién en Salud con énfasis en Gestion de Servicios de Salud
Programa Administracion en Salud con énfasis en Gestion Sanitaria y Ambiental

TITULO PRIMERO

PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 1°. Ademas de los principios
consagrados en la Constitucion Politica de
Colombia, en el Estatuto General de la

Universidad de Antioquia, en el Estatuto de
Extension de la misma y de los principios de la
Facultad Nacional de Salud Pudblica, seran
principios de las Practicas Académicas los que a
continuacion se presentan.

ARTICULO 2°. Formacion Integral. Las
Précticas Académicas propenderan por integrar y
articular los conocimientos de la formacion
basica y disciplinar con su aplicacion en las
instituciones,  organizaciones o0 entidades
mediante la ejecucion de planes, programas,
proyectos y actividades de aprendizaje que
promuevan el bienestar colectivo, el desarrollo

institucional 'y desarrollo  profesional  del
estudiante.
ARTICULO 3°. Pedagogia. Las Practicas

Académicas constituirin un medio para el
aprendizaje dirigido del estudiante, en dénde éste
deberd crecer en su formacién profesional con la
orientacion integral y continua de sus asesores y
a partir del encuentro de aquel con la realidad,
procurando enriquecerse académica vy
profesionalmente, cuando extrae de ella nuevos
conocimientos, mejora sus habilidades vy
destrezas, transforma positivamente sus actitudes,
afirma su identidad profesional, afirma sus
valores y depura sus competencias profesionales

a medida que transforma o interviene dicha
realidad.

ARTICULO 4°  Pertinencia. Las Practicas
Académicas desarrollardn planes, programas,
proyectos y actividades de aprendizaje que
tengan relacién con la formacién profesional del
estudiante, los cuales deberan dar respuesta a
necesidades y demandas reales de los distintos
sectores y organizaciones sociales,
organizaciones del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, del Sistema Nacional Ambiental
y del sector de los Servicios Publicos
Domiciliarios.

ARTICULO 5°. Responsabilidad social y
ambiental. Las Practicas Académicas tienen
como responsabilidad defender los entornos
fisicos, bioldgicos y sociales favorables para la
salud de la poblacion.

ARTICULO 6°. Cooperacion
interinstitucional. Dada la complejidad de los
problemas institucionales y de salud, es necesario
que las instituciones integren sinergias en una
relacion de cooperacién mas productiva, a fin de
contribuir a mejorar el nivel de salud de la
poblacion y a formar personas, ciudadanos y
profesionales comprometidos con la salud
publica.
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En ese sentido las Practicas Académicas deberan
contribuir a la relacion de cooperacion entre la
Facultad, la Universidad, las Organizaciones
Sociales, el Estado y las Instituciones y Empresas
de la Organizacion Sanitaria en la busqueda de
beneficios para la poblacion.

ARTICULO 7°.  Equidad. Las practicas
académicas tienen como prioridad contribuir a
gue la Facultad Nacional de Salud Pudblica
desarrolle interaccion social, que le ofrezca
oportunidades y beneficios, especialmente a
aquellos sectores, entidades instituciones vy
comunidades que debido a las inequidades e
injusticias socioeconémicas se encuentran en una
particular situacién de desventaja y/o deterioro
institucional o sanitario.

ARTICULO 8°. Autogestion responsable. Las
Précticas Académicas constituirdn un espacio
donde estudiantes y docentes de forma
participativa y  responsable actlen en
consecuencia con los principios de formacion
profesional, personal y ciudadana.

ARTICULO 9. Eficacia. Las Practicas
Académicas buscaran con la articulacién teoria-
practica el logro de los objetivos académicos y
los de la institucién, organizacion o entidad
donde se realizan.

ARTICULO 10°. Eficiencia. Las Practicas
Académicas buscaran no solo obtener resultados
sino la optimizacion de los recursos de que se
dispone para su desarrollo.

ARTICULO 11°. Efectividad. Las Practicas
Académicas buscaran en su desarrollo, que sus
acciones tengan impacto sobre el desarrollo
social, el desarrollo de la organizacion y el
desarrollo humano de sus actores.

ARTICULO 12°.
estudiantes

Calidad. Los docentes y
vinculados a las  Précticas

Académicas deberan asumir un compromiso con
la excelencia académica y cientifica, criterio
rector de todo nuestro ser y hacer universitario.

ARTICULO 13°. Etica. En las Practicas
Académicas, tanto las formulaciones
conceptuales como las préacticas pedagogicas
propenderan por el respeto a la dignidad y al
bienestar de la sociedad y su entorno ecoldgico,
con ajuste a los fundamentos de beneficencia y
no maleficencia.

ARTICULO 14°. Creatividad. Las Practicas
Académicas deberan estimular la accién creativa
del estudiante, en tanto que él debera desarrollar
en lo posible soluciones novedosas e innovadoras
para resolver los problemas y atender las
necesidades y demandas objeto de intervencion
durante la actividad académica comprendida por
la misma préctica.

ARTICULO 15°. Ciencia, tecnologia y técnica.
Las Practicas Académicas se desarrollaran
siguiendo los fundamentos y conocimientos
cientificos, procuraran aportar informacion vy
conocimiento nuevo en salud publica, seguiran
con rigor los métodos de la ciencia, utilizaran
técnicas  fundamentadas cientificamente e
incorporaran la tecnologia acorde con su avance
universal y con ajuste a las condiciones sociales,
culturales y econémicas de los beneficiarios del
proceso de préactica.

ARTICULO 16° Interdisciplinariedad. Las
Practicas Académicas deberan propiciar el
trabajo interdisciplinar y en equipo para facilitar
el diadlogo de saberes frente a la realidad, en un
ambiente de complementariedad de las
disciplinas que acuden a la solucién de
problemas concretos de la realidad. Por ello, debe
concederse la oportunidad a la participacion
conjunta de estudiantes y/o docentes de
programas con diferente orientacion en la
formacion.
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TITULO SEGUNDO

DE LAS FINALIDADES Y OBJETIVOS

CAPITULO |

DE LAS FINALIDADES DE LAS PRACTICAS
ACADEMICAS

ARTICULO 17°. En congruencia con la mision
de la Universidad de Antioquia, de la mision de
la Facultad Nacional de Salud Publica y la mision
de los programas de profesionales de Gerencia de
Sistemas  de Informacion ~ en  Salud,
Administracion en Salud con énfasis en Gestion
de Servicios de Salud y con énfasis en Gestion
Sanitaria y Ambiental, las Précticas Académicas
tienen como fin desarrollar planes, programas,
proyectos y actividades de aprendizaje orientados
a la solucion de problemas, necesidades vy
demandas del medio, en los niveles y &mbitos de
competencia académica de sus estudiantes, que
contribuyan a su formacion profesional, al
desarrollo humano de sus participantes, al
desarrollo de las instituciones, organizaciones,
entidades y empresas de salud, del sistema
general de seguridad social en salud, del sistema
nacional ambiental, del sector de los servicios
publicos domiciliarios, a mejorar el nivel de
salud de la poblacién y como aporte a la salud
publica del pais.

CAPITULO II
DE LOS OBJETIVOS

ARTICULO 18°  Objetivo general. Las
practicas académicas estan orientadas a
contribuir efectivamente con el compromiso
permanente que la Facultad Nacional de Salud
Publica tiene con la Salud Publica, la Seguridad
Social y la Sociedad, mediante la aplicacion de
los conocimientos cientificos, tecnolégicos y
técnicos, propios de las areas académicas
incorporadas a la formacion, al desarrollo de
planes, programas, proyectos Yy actividades
institucionales del sistema de salud, del sistema
general de seguridad social en salud, del sistema
nacional ambiental y del sector de los servicios
publicos  domiciliarios, en un contexto
sociocultural, econémico, politico y tecnolégico

concreto, a fin de validar los saberes, posibilitar
el desarrollo de competencias profesionales e
introducir transformaciones positivas en la
realidad sanitaria en procura de un buen
desempefio profesional futuro, del mejoramiento
de la calidad de vida y del nivel de salud de la
poblacion, del desarrollo de las instituciones y
del saber hacer en salud publica, todo ello con
sujecion a los principios definidos en este
reglamento.

ARTICULO 19°. Obijetivos especificos. Con
sujecion a los principios, a las finalidades y a la
basqueda del logro del objetivo general,
establecidos en el presente reglamento, las
Practicas Académicas buscan el logro de
objetivos especificos académicos, institucionales
y sociales.

ARTICULO  20°. Objetivos  especificos
académicos. Las précticas académicas deben
permitir al estudiante:

a) Aplicar los conocimientos cientificos vy
técnicos inherentes a las areas académicas
desarrolladas  durante  su  formacion
profesional.

b) Verificar en la realidad los saberes propios de
la profesion en la cual se inscribe su
formacion.

c) Desarrollar habilidades, destrezas, actitudes y
aptitudes acorde con los perfiles profesional
y ocupacional, considerados en cada uno de
los programas profesionales

d) Consolidar su identidad profesional y sentido
de pertenencia con su futura profesion.

e) Contribuir con su formacion
interdisciplinaria mediante la interaccion en
equipos de trabajo.

f) Identificar, en los escenarios de practica,
problemas, necesidades y  demandas
relevantes, vulnerables, prioritarios vy
factibles de resolver mediante la intervencion
del estudiante con la aplicacién de sus
conocimientos, su potencial formativo y en
las condiciones temporales y logisticas dadas
para el desarrollo de la practica especifica.
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g) Desarrollar soluciones a los problemas y
necesidades planteadas por la agencia de
practicas y concertadas con la Facultad.

h) Fomentar la innovacién y aplicacion de
conocimientos en salud publica.

i) Desarrollar competencias profesionales y

aprendizajes significativos como
contribucion al proceso de formacion
profesional.

ARTICULO 210, Objetivos  especificos

institucionales. Las practicas académicas deben
permitir a la Facultad:

a) Verificar la pertinencia y efectividad del plan
de formacion, mediante la contrastacion de
los contenidos llevados a la practica por los
estudiantes, con la realidad socioeconémica y
empresarial concreta.

b) Contribuir con la evaluacion del impacto
social y sanitario de sus programas
profesionales en la sociedad.

c) Contribuir con el mejoramiento del
desempefio docente mediante el

acercamiento del profesor a un medio real y
concreto, que le dé a aquel la oportunidad de
actualizar y validar teorias y contenidos
académicos desarrollados en las aulas.

ARTICULO 22°. Obijetivos especificos sociales.
Las précticas académicas deben permitir a la
facultad y a la Universidad:

a) Contribuir con el desarrollo de las
instituciones, organizaciones, entidades vy
empresas de salud, del sistema general de
seguridad social en salud, de los sistemas de
salud de las organizaciones sociales, del
sistema nacional ambiental y del sector de
servicios publicos domiciliarios, con el
aporte de soluciones e intervenciones a sus
problemas y necesidades para mejorar la
calidad de vida y el bienestar general de la
poblacién.

b) Aportar informacién, conocimiento 'y
soluciones a problemas y necesidades en
salud publica.

TITULO TERCERO

DE LA ESTRUCTURA ACADEMICA

ARTICULO 23°.  Definicion. Por practicas
académicas se entiende al proceso de ensefianza -
aprendizaje en gran medida autogestionado por el
estudiante y ejecutado durante la fase final de su
formacion universitaria, que le permite intervenir
en una realidad concreta, desarrollar planes,
programas, proyectos y actividades y prestar
servicios relacionados con al campo profesional
correspondiente a su formacién universitaria, con
resultados verificables, donde podra ejercitarse
en la aplicacion e implementacion de los
conocimientos adquiridos en los afios de estudio,
en la innovacién y creacion de soluciones viables
para resolver problemas, apoyado en elementos
tedricos, metodologicos, técnicos y de
investigacion aprendidos previamente.

ARTICULO 24°. Duracién. Con el fin de
cumplir con la intensidad horaria de las practicas
académicas establecida en el plan de estudios del
respectivo programa, el estudiante dispone de un
término equivalente al del periodo académico

programado por la Facultad, en el cual las
matriculo.

ARTICULO 25°. Estudiante de Practica. Es el
estudiante reglamentariamente matriculado en las
préacticas académicas en un periodo académico
programado por la Facultad, quien tiene la
responsabilidad de definir, preparar, ejecutar, y
evaluar un Plan de Trabajo, concertado con las
instancias académicas de la Facultad definidas en
este reglamento y una agencia de précticas, por
medio del cual se responde a las necesidades de
la agencia de practicas y a las necesidades de
aprendizaje. Para la realizacion de las practicas el
estudiante recibira el acompafiamiento y asesoria
de un profesor de la Facultad y otro de la agencia
de précticas.

ARTICULO 26°. Grupos de Préactica. Segun la
naturaleza, tamafio y complejidad de un Plan de
Trabajo de una Agencia de Précticas, se podran
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conformar grupos hasta de dos estudiantes que
justifiquen y garanticen su realizacion.

PARAGRAFO. EIl Coordinador de Précticas
Académicas definira la constitucion de los grupos
de préactica y los Comités de Programa podran
decidir excepciones a esta pauta de acuerdo con
las condiciones de cada Plan de Trabajo.

ARTICULO 27°. Proceso. Son etapas del
proceso de Practicas Académicas: Planeacion,
matricula, taller de vida profesional, convenio o
contrato, plan de trabajo, nombramiento de
asesor académico e institucional, ejecucion,
seguimiento y evaluacion.

ARTICULO 28°.  Planeacion. Consiste en
identificar los problemas, necesidades vy
demandas de las agencias de practicas que seran
objeto de intervencion, seleccionar dichas
entidades en cada periodo académico, concertar
con ellas el plan de trabajo general a desarrollar,
concretar los compromisos por medio de un
convenio, contrato u otra forma juridica valida,
definir todo lo relacionado con los recursos para
la practica, determinar los grupo de préactica y
demas logistica requerida.

PARAGRAFO. Esta etapa es realizada
conjuntamente por el centro de extension, la
coordinacién de las practicas académicas, el
comité de programa respectivo y la agencia de
practicas.

ARTICULO 29°. Matricula. Las précticas
académicas pueden ser matriculadas por parte del
estudiante, segun las normas y procedimientos
establecidos por el departamento de admisiones y
registro de la Universidad, una vez cumplidos los
prerrequisitos exigidos en los planes de
formacion del programa a que pertenece.

PARAGRAFO. Las précticas académicas no son
clasificables, no son habilitables, no son
validables, no son homologables y tampoco son
objeto de reconocimiento.

ARTICULO 30°. Taller de Vida Profesional.
Es una actividad académica de preparacion de los
estudiantes para realizar su préctica y sirve de
inicio a su vida profesional.

PARAGRAFO. Una vez realizada la matricula,
los estudiantes obligatoriamente deberan asistir y
participar en el Taller de Vida Profesional, el
cual es coordinado por bienestar universitario de
la Facultad, con la colaboracion y participacion
de los coordinadores de précticas académicas y
de programa; su programacion se realizard en
cada periodo académico.

ARTICULO 31°. Convenios o Contratos. El
desarrollo de las précticas académicas debe
contemplar la presentacion y firma previa de un
contrato, convenio u otro medio juridico-legal
valido, firmado entre la Universidad y la agencia
de précticas, que determine y estipule claramente
las condiciones, las obligaciones, los derechos,
los deberes y contraprestaciones de las partes.

PARAGRAFO. La Universidad no garantiza al
estudiante en practicas ninguna erogacion con
cargo a su presupuesto que signifique
contraprestacion, bonificacion, estipendio,
auxilio o retribucion de naturaleza similar. Las
practicas  constituyen una  responsabilidad
académica del estudiante.

ARTICULO 32°. Plan de Trabajo. El plan de
trabajo es un documento que dara cuenta de la
naturaleza, estructura, procesos, condiciones y
contenido de la préactica del estudiante, sera la
guia para su ejecucion y base para la evaluacion.
Habra un documento de Plan de Trabajo por cada
grupo de practicas.

PARAGRAFO 1. La elaboracion del Plan de
Trabajo comprende a su vez el disefio de la
propuesta, el estudio y aprobacion de la misma y
finaliza con la solicitud de designacion de
asesores.

PARAGRAFO 2. Documento del plan de
trabajo. El documento minimo debe incluir una
introducciéon que describa el contenido del
trabajo, el escenario general de la practica, la
situacion antes de realizar la préctica, la situacion
esperada después de realizar la préctica, los
objetivos generales y especificos del trabajo,
actividades detalladas, descripcion de los
resultados y/o productos concretos que se espera
entregar a la agencia al terminar la préctica,
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como se obtendran, para qué se utilizaréan, el
presupuesto; los  recursos  asignados y
cronograma de actividades. Este cronograma
debe incluir sesiones de evaluacion 'y
seguimiento con los funcionarios de la institucién
y con el asesor académico.

PARAGRAFO 3. Disefio de la propuesta de
Plan de Trabajo. Parte del plan de trabajo
general concertado entre la Facultad y la agencia
de précticas, es elaborada por el grupo de
estudiantes y entregada al coordinador de
practicas respectivo. La importancia del
problema o necesidad seleccionada como objeto
de trabajo debe ser relevante y de interés para las
partes y para el estudiante, ademas de ser viable y
factible. El objeto del trabajo de la préctica
académica no debe demandar mas recursos de los
disponibles y no debe tardar mayor tiempo que el
previsto en la programacién académica. El
documento preliminar de la propuesta de plan de
trabajo debera constar de introduccion,
planteamiento del problema, justificacién,
resultados y productos concretos que resuelvan el
problema o necesidad, objetivos, metodologia
con la descripcion de las etapas, procedimientos
y acciones que se desarrollardn para conseguir
los productos, andlisis de factibilidad y
viabilidad, cronograma y presupuesto.

PARAGRAFO 4. Estudio y aprobacion de la
propuesta de trabajo. El estudio y aprobacion
inicial estara a cargo del coordinador de préacticas
del programa respectivo. La aprobacion
definitiva la realiza el Comité de Programa a
partir del estudio y evaluacion de la propuesta
preliminar y avalada por el coordinador de
practicas, en caso de ser aprobada en el comité,
este procedera a recomendar el asesor académico
al jefe del departamento al cual se encuentra
adscrito el programa académico, quien procedera
a designar. La propuesta y las observaciones
realizadas servirdn de base para que los
estudiantes produzcan el documento de plan de
trabajo  definitivo contemplado en este
reglamento.

ARTICULO 33°.  Ejecucion. Comprende el
desarrollo de los proyectos y actividades
previstas en el plan de trabajo, consultando los
aspectos  tedricos,  técnicos,  cientificos,

metodoldgicos y administrativos. La
responsabilidad recae en el (los) estudiante(s),
con la orientacién, seguimiento, control vy
evaluacion del asesor académico y del asesor
institucional. Da cuenta de los resultados
esperados y de la produccion de la
documentacion en medios fisicos y/o electrénicos
requeridos segin la naturaleza del plan de
trabajo. El asesor académico reportara por escrito
al coordinador de préacticas y a la coordinacion
del programa la finalizacion de la etapa de
ejecucion.

ARTICULO 34°. Seguimiento. Cada grupo de
practicas tendra seguimiento por parte del asesor
académico y del asesor institucional, lo cual seré&
tenido en cuenta en la calificacion definitiva del
estudiante. Los comités de programa definiran
los instrumentos y procedimientos para orientar
dicho proceso.

ARTICULO 35°. Evaluacion. Comprende la
evaluacion  académica 'y  académico —
administrativa. La primera es de responsabilidad
de los asesores y el coordinador de précticas y
consiste en verificar los logros del estudiante en
las practicas académicas; la segunda es de
responsabilidad del coordinador de préacticas y
estd orientada a la verificacion de los insumos,
estructura, procesos y resultados de las practicas
académicas como un todo. La evaluacion del
aprendizaje del estudiante se realizara segin lo
establecido en las normas de la Universidad. Los
comités de programa definiran los instrumentos y
procedimientos para apoyar la actividad
evaluativa.

ARTICULO 36°. Evaluacion académica. Todo
el proceso de las practicas académicas es objeto
de evaluacion.

El coordinador de practicas asigna una
calificacion correspondiente al 30% de la nota
final del estudiante y la producira con base en el
plan de trabajo y los resultados obtenidos
identificados por medio del informe final y la
sustentacion publica.

El asesor académico de practicas asigna una
calificacion correspondiente al 50% de la nota
final del estudiante y la producira con base en el
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plan de trabajo, el seguimiento al desarrollo del
trabajo del estudiante y los resultados obtenidos
identificados por medio del informe final y la
sustentacion.

El asesor institucional asigna una calificacion
correspondiente al 20% de la nota final del
estudiante y la producird con base en el plan de
trabajo, el seguimiento al desarrollo del trabajo
del estudiante y los resultados obtenidos
identificados por medio del informe final y la
sustentacion.

PARAGRAFO 1. Las notas reportadas seran
individuales, fluctuaran en un rango de 0.0 a 5.0
y seran informadas al coordinador de précticas,
quien calculard y enviard la nota definitiva al
departamento de admisiones y registro de la
Universidad siguiendo las normas,
procedimientos y formatos establecidos por esta
dependencia.

ARTICULO 37°. Sustentacion. Seran dos las
sustentaciones: La primera en la agencia de
practicas ante sus directivas y la segunda se
realizard en forma oral y puablica ante el
coordinador de préacticas, los asesores académico
e institucional y la comunidad académica de la
Facultad, en el contexto de un evento académico
programado para tal fin por el centro de
extension de la Facultad al finalizar cada periodo
académico.

Este evento deberd producirse preferiblemente
dentro de los primeros cinco (5) dias habiles

siguientes a la fecha de terminacion de las
practicas académicas y servird para seleccionar
los mejores trabajos en cada programa
académico, merecedores del premio “Presencia
de la Facultad en la Sociedad”. El grupo de
practicas recogera las observaciones realizadas
por el coordinador de préacticas y los asesores
académico e institucional que deberd consignar
en la documentacion final.

ARTICULO 38°. Informe. Por cada plan de
trabajo desarrollado en una agencia de préacticas
se producird una documentacion en medios
fisicos y/o electrdnicos que refleje la naturaleza y
contenido del trabajo realizado.

Toda documentacion elaborada durante las
practicas académicas sera evaluada en su
presentacion por parte de la Direccion de la
Biblioteca de la Facultad, quien verificara el
cumplimiento de las normas universitarias y
nacionales que rigen la materia. El profesor
responsable de cumplir dicha funcién, podra
registrar en su plan de trabajo docente hasta
cuatro (4) horas lectivas por cada informe de
practicas académicas.

Los informes deben producirse en original y una
copia, el original reposara en la biblioteca de la
facultad, constituyéndose requisito para expedir
el respectivo paz y salvo de biblioteca para
recibir el titulo profesional y la copia serad
entregada a la agencia de précticas por parte del
coordinador de préacticas.

TITULO CUARTO

DE LA ADMINISTRACION

CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 39°. Centro de Extension. Es la
dependencia que articulard las précticas
académicas con las politicas, directrices y planes
de extensiéon de la Facultad y la Universidad,
prestara el apoyo administrativo y logistico
necesario para lograr los fines de las practicas
académicas y realizard el enlace entre los

programas académicos cubiertos por este
reglamento y las agencias de practica. En
coordinacién con los coordinadores de précticas
académicas, presentara en cada periodo
académico un plan de practicas de la Facultad
soportado con los convenios o contratos para su
realizacion.

ARTICULO 40°. Departamentos académicos.
Son dependencias que se responsabilizan de velar
por el cumplimiento de los fines académicos de
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las practicas realizadas en el contexto de los
programas bajo su direccion y de suministrar el
recurso humano necesario para la realizacion de
las mismas.

ARTICULO 41°. Comités de programa. Son
las instancias que articulan las précticas
académicas con las directrices curriculares de
cada programa, con el propésito de garantizar el
aporte relativo de dicho componente curricular a
la formacion profesional de los estudiantes.

ARTICULO 42°. Coordinador de Précticas
Académicas. Es el docente de cada programa
académico que cumplird con las
responsabilidades de planeacion, organizacion,
direccion, control y evaluacién académica del
proceso de las practicas. Sera nombrado por el
director de departamento al que pertenece el
programa de una terna de profesores de la
Facultad presentada por el comité de programa
respectivo.

PARAGRAFO. EIl Coordinador de Practicas
Académicas sera un docente vinculado de tiempo
completo, medio tiempo u ocasional adscrito al
departamento que administra el respectivo
programa. Sera un miembro invitado al comité de
programa respectivo y podra registrar en su plan
de trabajo de cada periodo académico un total de
10 de horas por cada grupo de practicas
conformado en dicho periodo.

ARTICULO 43°. Asesor académico. Es un
docente de la Facultad nombrado por el jefe del
departamento para cada grupo de practicas por
solicitud del coordinador de las préacticas
académicas. EI nombramiento se hace una vez
aprobado el plan de trabajo por el comité de
programa y firma del contrato o convenio con la
agencia de préacticas.

El asesor académico registrard en el plan de
trabajo del periodo académico respectivo un total
de 30 horas por grupo de practicas, si la agencia
de practicas estd ubicada en el rea metropolitana
del Valle de Aburrd 6 40 horas por grupo de
practicas, si la agencia de practicas esta ubicada
fuera de dicha zona geogréfica.

ARTICULO 44°. Asesor institucional. Es un
funcionario de la agencia de précticas, designado
por ella en consenso con el coordinador de
précticas académicas. En lo posible debe ser un
profesional afin al campo tematico en el cual se
inscribe el desarrollo la de préactica y tener
suficiente conocimiento de la agencia de
practicas con su entorno. Deberd aceptar el
cumplimiento de las funciones consagradas en el
presente reglamento.

CAPITULO II
DE LAS FUNCIONES

ARTICULO 45°. Centro de extension. De
conformidad con los fines y objetivos del
Estatuto de Extension Universitaria, en relacion
con las préacticas académicas, el Centro de
Extension cumplira con lo siguiente:

a) Disponer de un portafolio de servicios que se
pueda ofrecer a la sociedad a través de las
précticas académicas.

b) Disponer de wuna bolsa de précticas
académicas para cada uno de los programas,
a la que el alumno pueda inscribirse en caso
de cumplir los requisitos exigidos por el
programa académico en que se encuentra
matriculado.

c) Mantener en la web de la Facultad
informacién de las practicas académicas y
una aplicacion informatica para apoyar la
gestion de las mismas, con el fin de agilizar
la solicitud y adjudicaciéon de los sitios de
practica por internet, los flujos de
informaciéon y procesos de comunicacion
entre los actores de las préacticas.

d) Realizar la blsgqueda activa escenarios de
practicas académicas mediante actividades
como eventos, visitas a institucionales o
empresas de salud, procurando acuerdos de
cooperacion entre la Facultad y ellas.

e) Captar necesidades y demandas de las
instituciones y empresas de salud que puedan
resolverse mediante la oferta de practicas
académicas de la Facultad, lo cual debe
registrarse en un instrumento de inscripcion

f) Disefiar el formulario de inscripcion a la
bolsa de précticas académicas para que si una
agencia de practicas desea incorporar
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9)

h)

)

K)

ARTICULO 46°.

estudiantes de la Facultad, la institucion
pueda acoger a los alumnos gque mejor se
adapten al perfil solicitado.

Tramitar los convenios, contratos u otras
formas juridicas entre la Universidad de
Antioquia y las agencias de practica

Producir informacion resumida y detallada
sobre la evolucion de la oferta, demanda y
realizaciones de la Facultad en materia de
practicas académicas.

Reglamentar y determinar el reconocimiento
especial “Presencia de la Facultad en la
Sociedad”.

Organizar en cada periodo académico el
evento que conduzca a otorgar el
reconocimiento “Presencia de la Facultad en
la Sociedad”.

Proponer al Consejo de Facultad los
candidatos de la  dependencia  al
reconocimiento anual de la Universidad
denominado “Presencia de la Universidad en
la Sociedad”.

Comité de Programa.

Ademas de las responsabilidades definidas en la
normatividad, el comité de programa tiene las
siguientes funciones en relacion con las practicas
académicas:

a)

b)

c)

d)

ARTICULO 47°.

Velar por el desarrollo académico-
administrativo de las practicas académicas.
Presentar la terna al director del
departamento para designar el coordinador de
las précticas académicas.

Estudiar los informes sobre el desarrollo de
las practicas académicas presentados por el
coordinador de practicas

Aprobar los planes de trabajo de las practicas
académicas presentados por los estudiantes.
Articular las précticas académicas a los
requerimientos de formacion profesional de
los estudiantes segun las especificaciones del
curriculo.

Informar al centro de  extension,
semestralmente y con base en los reportes del
coordinador de précticas, sobre los trabajos o
proyectos realizados por los estudiantes.

Coordinador de précticas.

Tiene las siguientes funciones en relacion con las
précticas académicas:

f)

9)

)

k)

p)
q)
r
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Cooperar con el centro de extension y el
comité de programa para constituir una base
de escenarios de practica, segin necesidades
del programa académico.

Participar en la planeacion general de las
practicas académicas del correspondiente
programa.

Contactar las posibles agencias de practicas y
analizar con ellas sus necesidades vy
demandas.

Negociar el plan de trabajo de los estudiantes
con la agencia de précticas, con el apoyo del
centro de extension.

Colaborar con el centro de extension en el
tramite del convenio o contrato con la
agencia de préacticas.

Conformar los grupos de practicas.

Aprobar en primera instancia los planes de
trabajo de los estudiantes.

Solicitar el nombramiento del asesor
académico al director de departamento al
cual esta adscrito el programa,

Concertar con la agencia de practicas la
designacion del tutor institucional.

Informar a la agencia de practicas, asesor
institucional, asesor académico y a los
estudiantes las responsabilidades para el
desarrollo de las précticas académicas.
Evaluar a los estudiantes en practicas
académicas en los componentes de su
responsabilidad.

Calcular y reportar la nota definitiva de los
estudiantes al departamento de admisiones y
registro de la Universidad, asi como tramitar
sus novedades.

Asistir al evento de sustentacion puablica de
las  practicas académicas bajo  su
responsabilidad.

Mantener comunicacion con los asesores y
agencias de practicas para monitorear su
desarrollo.

Mantener informado al comité de programa
sobre el desarrollo y resultados de las
practicas académicas realizadas.

Asistir como invitado a las reuniones del
comité de programa.

Transmitir a la agencia de practicas los
informes finales de la misma.

Mantener documentacion de las practicas
académicas del respectivo programa.
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ARTICULO 48°. Asesor académico. Tiene las
siguientes funciones en relacion con las practicas
académicas:

a) Velar por la excelencia académica de las
précticas a su cargo.

b) Asesorar a los estudiantes asignados en el
perfeccionamiento del plan de trabajo.

c) Brindar la asesoria requerida por los
estudiantes para el adecuado desempefio de
ellos en la préactica durante la planeacion,
gjecucion del trabajo de practica, en la
elaboracion del informe final y sustentacion.

d) Solucionar las dificultades académicas
presentadas durante el desarrollo de la
practica.

e) Retroalimentar al estudiante de acuerdo a las
necesidades y problemas identificados.

f) Acompafar a los estudiantes durante la
realizacion de su préactica.

g) Hacer el seguimiento académico de los

estudiantes en coordinacion con el tutor
institucional.
h) Informar al coordinador de précticas

académicas sobre el desarrollo de las
practicas y el desempefio de los estudiantes
asesorados.

i) Evaluar a los estudiantes en practicas
académicas en los componentes de su
responsabilidad.

i) Mantener comunicaciéon con la agencia de
practicas y con el asesor institucional.

k) Asistir al evento de sustentacion publica de

las  practicas académicas bajo  su
responsabilidad.
ARTICULO 49°.  Asesor institucional

Cumplird con las obligaciones establecidas en
cada convenio o0 contrato de précticas
académicas. En el cual debera considerarse las
siguientes funciones:

a) Participar en las reuniones con el asesor
académico, los estudiantes y el coordinador
de précticas.

b) Participar en la planeacion de las préctica
académicas.

c) Facilitar al estudiante el desarrollo de la
practica académica en la institucion.

d) Acompafar y asesorar a los estudiantes en el
periodo de tiempo durante el cual se
desarrolle la préctica, para garantizar que su
desempefio responda al plan de trabajo y a
las necesidades de la agencia de précticas.

e) Establecer comunicacién con el asesor
académico para la coordinacion que estimare
conveniente.

) Evaluar a los estudiantes en practicas
académicas en los componentes de su
responsabilidad.

f) Realizar reuniones de seguimiento de la
practica de los estudiantes.

g) Resolver dificultades que se presenten y que
estan a su alcance, en caso contrario,
notificar al asesor académico.

h) Establecer actividades de coordinacion al
interior de la institucion que permitan
alcanzar los objetivos y obtener los
resultados esperados.

CAPITULO Il
DE LA FINANCIACION

ARTICULO 50°. Por parte de la Facultad.
Cuando sea pertinente, la Facultad Nacional de
Salud Publica asumira los gastos de transporte y
viaticos requeridos por el asesor académico vy el
coordinador de practicas académicas.

PARAGRAFO. En el contexto de la
reglamentacion de la destinacion de los recursos
que ingresen a los programas especiales de la
Facultad, anualmente el Consejo de la Facultad
asignard una partida especifica para financiar
gastos de las practicas académicas, tomando
como base el presupuesto del plan general de
practicas académicas presentado por el centro de
extension y los coordinadores de practicas de la
Facultad.

ARTICULO 51°. Por parte de la Agencia de
Practicas. La Agencia de Practicas asumira los
gastos derivados del asesor institucional v,
cuando sea pertinente, los gastos de los
estudiantes en précticas académicas definidos en
el convenio o contrato.
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TITULO QUINTO

DE LA AGENCIA DE PRACTICAS

ARTICULO 52°.  Definicion. Es el ente
territorial, institucion, organizacién, empresa o
entidad del sector publico, privado o mixto, de
los sistemas de salud, de los sistemas de servicios
de salud, del sistema general de seguridad social
en salud, del sistema nacional ambiental y del
sector de servicios publicos domiciliarios, que
voluntariamente presente a la Facultad
requerimientos en términos de problemas,
necesidades y demandas, coherentes con los
campos de la formacion profesional de los
estudiantes, para ser satisfechas mediante el
concurso de ellos en las précticas académicas,
esté dispuesta a proporcionar los medios
necesarios para lograr los objetivos del plan de
trabajo, cuente con posibilidades para constituirse
en un ambiente de aprendizaje favorable para el
estudiante y esté dispuesta a cumplir con el
presente reglamento.

ARTICULO 53°. Caracteristicas y Deberes.
Una agencia deberd presentar las siguientes
caracteristicas:

a) Manifestar por escrito a la Facultad los
problemas, necesidades y demandas objeto
de intervencion mediante las practicas
académicas, la intencion institucional de
aceptar a los estudiantes en préacticas y
cumplir con lo estipulado en el reglamento de
practicas académicas.

b) Estar dispuesta a formalizar las practicas
académicas por medio de un convenio,
contrato u otra forma juridica.

c) Estar interesada en adelantar un plan de
trabajo, ejecutado por los estudiantes en los

d)

f)

9)

h)

)

k)

campos inherentes a su  formacién
profesional.

Estar dispuesta a aportar los recursos y cubrir
los gastos requeridos por las précticas
académicas cuando sea pertinente.

Estar dispuesta a facilitar todos los medios
necesarios para ser un escenario de
aprendizaje adecuado a las necesidades de
formacion de los estudiantes.

Contribuir en la definicion del plan de
trabajo.

Estar dispuesta a designar a uno de sus
empleados como contraparte institucional, en
consenso con el coordinador de précticas.

Esta persona actuara como  asesor
institucional.

Asesorar al estudiante para el
aprovechamiento de los recursos

institucionales en el area de interés de trabajo
académico especifico.

Instruir al estudiante sobre las normas de
funcionamiento de la agencia de practicas.
Informar al estudiante sobre la mision,
vision, objetivos, politicas, metas, estrategias,
competencias, planes, programas, proyectos,
procesos, actividades, servicios, estructura y
organizacion de la institucion.

Suministrar los recursos fisicos,
tecnolégicos, insumos 0 materiales
necesarios para realizar las précticas

académicas, cuando sea pertinente.
Comprometerse a emitir una evaluacion
cualitativa y cuantitativa de la experiencia de
las précticas académicas.

TITULO SEXTO

DE LOS DEBERES Y DERECHOS DEL ESTUDIANTE

ARTICULO 54°. Deberes. Ademas de las
responsabilidades contempladas en los estatutos
y reglamentos universitarios, son deberes del
estudiante en  précticas académicas, los
siguientes:

a)

b)
c)

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gomez”

Asistir y participar en el “Taller de Vida
Profesional”.

Elaborar la propuesta de plan de trabajo
Producir el plan de trabajo y someterlo a
consideracion de asesores y coordinador de
précticas.
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d)

c)

d)

e)

9)
h)

9)

Cooperar con la coordinacion de préacticas en
los trdmites del convenio o contrato.

Asistir al lugar de practicas de acuerdo a los
cronogramas y horarios establecidos en el
plan de trabajo y en la agencia de practicas.
Desempefiar, en el escenario de préctica, las
funciones propias de los componentes
fundamentales  del  perfil  ocupacional
propuesto en su formacion profesional, segun
lo definido en el plan de trabajo.

Actuar en el escenario de préactica con
solvencia académica y responsabilidad
social.

Cumplir con la normas y reglamentos de la
Universidad de Antioquia y de la Agencia de
Précticas.

Cuando sea pertinente asumir gastos
requeridos durante las practicas académicas
de acuerdo con lo establecido en el convenio
0 contrato con la agencia de practicas.
Ejecutar los planes, programas, proyectos y
actividades constitutivas del plan de trabajo.
Realizar las practicas académicas con calidad
académica, responsabilidad y ética.

Informar a los asesores de las acciones
realizadas, los  procesos  ejecutados,
resultados y logros obtenidos en el desarrollo
de la practica.

Evaluar los procesos desarrollados durante
las précticas académicas.

i)
)

K)

ARTICULO 55°.
derechos contemplados en

Cumplir con el presente reglamento.

Producir la documentacion que refleje el
proceso, resultados y logros de las préacticas
académicas.

Realizar la sustentacion de las practicas
académicas en la agencia de précticas y en
forma publica en la Universidad.

Derechos. Ademas de los
los estatutos y

reglamentos universitarios, de los beneficios
académicos derivados de la formacién en las
practicas académicas, son derechos del estudiante
en practicas académicas, los siguientes:

a)

b)

d)

Tener acceso a la agencia de préacticas, a los
recursos concertados y a la informacion
necesaria para el desarrollo del plan de
trabajo.

Recibir la asesoria y acompafiamiento
requeridos para el adecuado desempefio en el
proceso de las practicas académicas.

Recibir los estipendios, emolumentos o
especies en caso de haber sido definidos en el
convenio o contrato celebrado entre la
Universidad y la agencia de practicas.

Recibir reconocimiento por su trabajo en las
practicas académicas, en caso de tener
méritos para ello.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las Vicerrectorias de Docencia y de Extension de la
Universidad de Antioquia, lo resuelto en el presente acuerdo.

ARTICULO CUARTO: Vigencia. Este acuerdo rige a partir de su publicacion.

Dado en Medellin, a los veintiséis (26) dias de septiembre de dos mil dos (2002).

JOHN FLOREZ TRUJILLO
Presidente

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gomez”

OSCAR SIERRA RODRIGUEZ
Secretario
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