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Anexo 1

Formato para la elaboracion del Balance Social Unidades Académicas

1. BALANCE SOCIAL 2017
[Facultad Nacional de Salud Publical

El Balance Social de la Facultad Nacional de Salud Publica consigna una
descripcion breve de algunas de las principales contribuciones a la sociedad
realizadas durante el afio 2017, en las perspectivas académica, humanistica,
cultural, ambiental y cientifica de la Salud Publica.

En primer lugar, se destaca la ejecucién de multiples proyectos de investigacion,
entre los cuales resaltan: “La evaluacion del Modelo de Gestion en Seguridad Vial
- MOGESVI en Antioquia, Colombia”, estrategia que logré reducir el riesgo, la
exposicion y eventos-efectos viales en 2017; “El estudio de factores relacionados
con la efectividad del tratamiento para infeccion latente por tuberculosis en nifios
menores de cinco afios convivientes con pacientes con tuberculosis pulmonar de
Medellin”, que desarrollé6 cursos de capacitacion, seminarios y talleres con
actividades de educacion en salud dirigidas a las familias de los nifios
participantes y la realizacion de asesoria para los diferentes temas referentes a
TB infantil; “Aspectos socioculturales, ecoldgicos y genéticos de la infeccién por
agentes del género Rickettsia en el Uraba Antioquefio”, permitio la emision de una
cartilla informativa sobre Rickettsia para las comunidades de Uraba, asi como la
publicacién de un articulo cientifico al respecto; “Evaluacién de la implementacién
y seguimiento de un programa para la promocion del desarrollo integral de los
nifos desde el tercer trimestre de gestacion hasta los 1,5 afios en los municipios
de Antioquia®, permiti6 la realizacion de una propuesta de mejoras en los
programas de crecimiento y desarrollo en los nifios entre 0 y 5 afios.

Desde la Docencia, se contribuyo con el “Programa de entrenamiento posgradual
en enfermedades infecciosas de la pobreza” auspiciado por el TDR/OMS para la
region de “las Américas”. Quince (15) estudiantes provenientes de paises en vias
de desarrollo tienen acceso a la Maestria en Epidemiologia, un posgrado de alta
calidad, trayectoria y reconocimiento. De otro lado, subsiste la presencia de la
Facultad en diferentes regiones del Pais y del Departamento, con la oferta de
programas de especializacion y tecnologias en regiones de Antiogquia como
Caucasia, Puerto Berrio, Yarumal, Uraba, Andes, Carmen de Viboral y Segovia.
Se recibié la acreditacion de alta calidad para el programa de pregrado de
Gerencia en Sistemas de Informacion en Salud, mediante Resolucion 16736 del
24 de agosto de 2017.

Por otra parte, durante el periodo, hubo numerosas y diversas actividades
artisticas y culturales, que constituyeron una oportunidad para que estudiantes,
docentes y personal administrativo participaran en espacios que promueven el
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intercambio cultural, la formacion integral y la mejora de la calidad de vida de la
comunidad académica y administrativa de la Facultad Nacional de Salud Publica.
En particular, en el marco del programa de Facultad Saludable y Segura se hizo
el despliegue de acciones propias del “Proyecto de alimentacién saludable”.
Ademas, el disefio e inicio del proyecto de Clima Organizacional, que
complementa el ejercicio realizado desde el de nivel central que incluye el
diagnostico y los planes de mejoramiento del clima laboral. También se realizaron
las sesiones de streching, yoga, pintura, actividades del coro y grupo musical, y
talleres de lectura y escritura, creativo “Autopsicografico” para estudiantes,
personal administrativo y docentes.

En materia de Extension, varios proyectos dan cuenta de las contribuciones que
realiza la Facultad en distintos frentes y temas: el proyecto de “Equipos de
Atencién en Territorio “, permitio la realizacidén con éxito del proceso de evaluacion
neuropsicolégica realizado a los nifios, niflas y adolescentes (NNA)
pertenecientes a los equipos de atencion en territorio (trabajo infantil, indigenas y
poblacién en riesgo), que requirieron una atencion especializada y un diagnéstico
de sus dificultades cognitivas; dicha acciéon implica para los padres un mejor
acompafiamiento en sus labores cotidianas, adquisicion de nuevas técnicas
educativas y en general, mejorar la calidad de vida de los nifios y nifias. Gracias
al seguimiento, la gestion y el vinculo generado con las familias indigenas que
después del retorno, regresan a la Ciudad en busca de sus hijos que continlan
en proteccion en la ciudad de Medellin, se logra acercar a cinco padres indigenas
para los encuentros biolégicos con sus hijos; esto se realiza en articulacién con
Instituciones de proteccion de ICBF. Entre otros aportes relacionados en el
informe. Por su parte “Creciendo en Familia” logré la activacion de rutas de salud,
neuropsicologia, seguimiento académico y comportamental, ademéas de la
articulacion con organizaciones que brindan ofertas y capacitacion culturales y de
sano esparcimiento con el fin de vincular a nifios. Nifias y adolescentes —NNA- de
las familias que se acompafan desde el componente.

Con la ejecucion del proyecto: “Explotacion sexual y comercial en Nifios, nifias y
adolescentes (ESCNNA)” se logré buena asistencia y cumplimiento de los nifios,
nifas y adolescentes de Casa Vida a las citas médicas programadas, lo que
permitié garantizarles su derecho a la salud. Se logr6 comprometer a las
adolescentes gestantes y lactantes con el programa Buen Comienzo, lo que
posibilita garantizarles una mejor calidad de vida a los nifios y niflas que estan por
nacer y que se encuentran en la primera infancia. Asi mismo, se concientiza a las
adolescentes con el cuidado de sus bebés, generando en ellas el sentido de
responsabilidad y compromiso.

De igual forma, el proyecto: “Gestion Territorial de la Salud Basado en Comunidad
en siete Comunas de Medellin” permitié la planeacion participativa en salud, con
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enfoque de Derechos y de Determinantes Sociales de la Salud en siete comunas
de Medellin, (Comuna 1 Popular, Comuna 3 Manrique, Comuna 4 Aranjuez,
Comuna 5 Castilla, Comuna 12 La América, Comuna 15 Guayabal, Comuna 16
Belén).

También se aporté a la sociedad con proyectos de trayectoria en la Facultad,
como: “Vigilancia epidemiolégica, entomoldgica y capacitacion en salud publica
en el area de influencia de los embalses Porce Il y Porce lll. De este, se han
beneficiado en el area de influencia aproximadamente 83.211 habitantes de los
cinco municipios.

Finalmente, con la realizacidon del 10° Congreso Internacional de Salud Publica
“Salud, Paz y Equidad” se logré generar un espacio critico, en el que se
visibilizaron las diferentes experiencias y reflexiones hechas a nivel nacional e
internacional desde el campo comunitario, académico y politico sobre el tema del
conflicto y la paz, que permitieron reconocer que los procesos de violencia
estructural mantienen a amplios grupos sociales —usualmente las mayorias
poblacionales- en condiciones de precariedad y sin reconocimiento de una
condicién plena de ciudadania; comprender que existe una relacién inextricable
entre las inequidades sociales y las diferentes manifestaciones de violencia.
Ambas, a su vez, resultan ser determinantes criticos de la salud de las
poblaciones. De manera analoga, se concluye que la mala salud es una causa
inobjetable de la violencia; reconocer que es necesario transformar la piedad en
accion politica: esto exige inaugurar nuevas formas de estar con el otro; reconocer
esfuerzos, experiencias, resistencias de diversas extracciones - comunitarias,
campesinas, indigenas, afrodescendientes, de mujeres, de instituciones publicas
y privadas-. Todo lo anterior apunta a la solucion negociada del conflicto armado,
la defensa del territorio, de la vida en todas sus expresiones y de los Derechos
Humanos y de la Naturaleza.
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Balance Social 2017
2. Ficha de aportes mas significativos por teméatica estratégica
Investigacion
No | Denominacion Aporte ala sociedad
del aporte Producto o servicio | Resultados y efectos | Poblacion beneficiada Describa | Cooperantes:
generado (impactos) en la sociedad. brevemente: i) ¢Quiénes se | Internos:
Describa brevemente: benefician directamente? unidades
i) Los resultados i) Ndmero de personas | académicas o]
ii) Los efectos (impactos) atendidas, usuarios o0 | administrativas
beneficiarios de la universidad
ii) ¢DOnde estan localizados los | (si es el caso cite
beneficiarios directos? grupos de
lugar de intervencién, poblacién | investigacion o de
o comunidades vulnerables | extension).
cubiertas i) Externos:
contratantes,
financiadores o
colaboradores
1 | Estudio sobre | Producto Generado. | Resultados en materia | ,Quiénes se benefician? Grupo de
la situacion de de fortalecimiento de la | Nifios y nifias adolescentes en | Investigacion
nifos y nifias | -Recomendaciones comunidad cientifica. condiciones de explotacidon | Gestion y
adolescentes de politica publica tipo | -Formacién  de  dos | sexual y narcomenudeo por | Politicas de
en condiciones | “police brief”, material | estudiantes de pregrado | parte de grupos | Salud, Facultad
de explotacion | audiovisual. delincuenciales organizados | Nacional de
sexual y en la ciudad de Medellin Salud Publica
narcomenudeo
por parte de Externos:
grupos Municipio de
delincuenciales Medellin -
organizados en Secretaria  de
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manual de instalacion
del gestor de SV.
Ejemplar del libro
resultado de la
investigacion

-Socializacion de
resultados a las
autoridades locales,

nacionales o sectoriales.

-Socializacion de
resultados a las
autoridades del
departamento.

Generaciéon del
conocimiento.
- Publicacién del manual
MOGESVI.

nuevo

concejos locales y secretarias
del transito-movilidad
seleccionadas en los
municipios de:  Medellin,
Rionegro, Yarumal, Santa Fe,
Ciudad Bolivar, La Ceja, en el
oriente cercano y Segovia.

la ciudad de Seguridad y
Medellin Convivencia.
Evaluacion del | Producto Generado. i) Resultados en | i) ¢Quiénes se benefician? | Grupo de
Modelo de | Articulacion de redes materia de | -Municipios de Antioquia. Investigacion
Gestion en | con profesionales de apropiacion -Comunidad en  general | Gestion y
Seguridad Vial - | distintas disciplinas. social de | ciudadanos de Antioquia, | Politicas de
MOGESVI en | Cartilla o folleto conocimiento. | comunidad académica vy | Salud, Facultad
Antioquia, Articulo publicado y/o | -Realizacibn de cursos | personal operativo de la | Nacional de
Colombia. certificacion de la | de capacitaciéon | Gobernacion de Antioquia. Salud Publica
aceptacion para | seminarios y talleres, foro | -Actores municipio piloto.
publicacién en revista | de seguridad vial -Comunidad cientifica. Externos:
indexada Al, dentro | -Cartila  manual de Colciencias -
de los cuartiles 1 o 2 | MOGESVI. Secretaria  de
(bases de datos | -Ponencia nacional 4° | ii) ¢Donde estan | Salud de
ISICSI 0 SCOPUS. encuentro SV Ministerio | localizados? Medellin.
-instaladores y | de Transporte. Se contactaron los alcaldes,




:.,'. ﬂ"‘u UNIVERSIDAD Informe de gestion vy
/ DE ANTIOQUIA resultados sociales 2017

af,

-Articulo en revista Al
publicado o aceptado
para publicar.

-Software gestor de la SV

local.

-Modelos (biofisicos,
economeétricos,
econoémicos, geo-
estadisticos,
epidemioldgicos, etc)
registro de autoria al
MOGESVI.

-Libro  resultado de
investigacion sometido a
publicacion.

Fortalecimiento de la
comunidad cientifica.

- Modelo de Gestion en
Seguridad Vial evaluado
y con propuesta
Formacion de estudiante
de pregrado

-Conformacién y
vinculacibn a  redes
SeguVial Antioquia
SEVIDA.
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i) Los efectos
(impactos).

Masificacion del
MOGESVI en Antioquia a
2017 logrando reducir
riesgo, exposicion,
eventos-efectos viales en
2017.

Estudio de
factores
relacionados
con la

efectividad del
tratamiento

para infeccion
latente por
tuberculosis en
ninios menores
de cinco afos
convivientes de
pacientes con
tuberculosis

pulmonar  de
Medellin, 2014-
2016.

Producto Generado.
-Capacitacion  sobre
tuberculosis infantil
-Articulo publicado en
revista cientifica
categorizada en el
cuarti 1 o0 2 o 3 de
SCOPUS o la carta de
aceptacion del
articulo.

i) Resultados
Fortalecimiento de la
comunidad cientifica.

- Apropiacién social de
conocimiento

-Realizacion de cursos
de capacitacion,
seminarios y talleres
sobre tuberculosis infantil
al personal de salud en
las instituciones
participantes.

- Realizacion de cursos
de capacitacion,
seminarios y talleres con
actividades de educacion
en la salud a las familias
de los nifnos
participantes.

i) ¢ Quiénes se benefician?
-Personal de la salud al que
pertenecen los nifilos que
participan en el estudio.
-Padres, cuidadores y
personal de salud familiares
de los nifios que participe en
el estudio.

-Comunidad cientifica.
-Autoridades para la
formulacion  de  politicas
publicas con el favorecimiento
de la poblacion general.
i) ¢Dbonde estan
localizados?

-Medellin, Bello e Itaguii.

Grupo de
Investigacion
Epidemiologia,
Facultad
Nacional de

Salud Publica,

Externos:
Colciencias —
Secretaria de
Salud de
Medellin. -
Universidad
Pontificia
Bolivariana  —
Secretaria de
Salud de
Medellin
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Generacion de nuevo
conocimiento.
-Presentacion de los

resultados a las
autoridades locales vy
nacionales.

-Publicacion en revista
indexada.

i) Los efectos (impactos):
- Se mantiene relacion
constante con las
Secretarias de Salud de
los Municipios

de Medellin, Bello e
Itaglii, asi como con la
Secretaria
Departamental de Salud
de Antioquia, tanto para
el flujo de la informacion
de los nifios captados
como contacto de TB en
los tres municipios. Los
canales de comunicacion
establecidos con el
personal de salud que
realiza las visitas
epidemioldgicas de
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campo, han permitido la
realizacion de asesoria
en ambos sentidos para
los diferentes temas
referentes a TB infantil.
Se ha recibido apoyo por
parte del

Convenio de Vigilancia
Epidemiolégica de la
Secretaria de Salud de
Medellin

Aspectos

socioculturales,
ecolégicos vy
genéticos de la

infeccion  por
agentes del
género

Rickettsia en el
Uraba
Antioquefio: un
estudio
prospectivo.

Producto Generado.
-Cartilla  informativa
sobreRickettsia para
las comunidades de
Uraba.

-Articulo original de
los resultados del
proyecto publicado en
una revista cientifica
categorizada en el
cuartl 1 o0 2 o 3 de
SCOPUS.

i) Resultados en
materia de
apropiacion social del
conocimiento
-Cartilla informativa de
Rickettsia  para las
comunidades de Uraba.
-Ponencias en congresos
internacionales y/o
nacionales.
-Generacion de nuevo
conocimiento
-Articulo en revista.

i) ¢ Quiénes se benefician?
-Comunidad Académica.
-Comunidad del Uraba
Antioquefio y los centros de
salud regionales.

-Pacientes de los programas
de VIH participantes.

i) ¢Dbnde estan
localizados?
Poblaciéon residente en los

corregimientos de Altos de
Mulatos y Changas del Uraba
Antioquefio. Municipios de
Turbo y Necocli

Grupos de
Investigacion
Salud y
Ambiente (GP)
Epidemiologia
Genética
Molecular -
Genmol
Centauro,
Facultad
Nacional
Salud Publica

de

Externo:
Colciencias,
Instituto
Colombiano de
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Medicina
Tropical -

5 | Evaluacion de | Producto Generado. i) Resultados en | i) ¢Quiénes se benefician? | Grupos de
la -Diplomado materia de | - Nifios y nifias atendidos en | investigacion
implementacion | -Cartilla. gestidon social | los programa de crecimiento y | Epidemiologia
y seguimiento | - Software. del desarrollo del Pais. Aplicaciones
de un | -Copia del articulo conocimiento | -Nifios y niflas atendidos en | Estadisticas en
programa para | publicado en revista | Cartilla con la | las instituciones prestadoras | Salud Publica
la  promocion | cientifica fundamentacion del | de servicios de salud. Psicologia
del desarrollo | categorizada en el | programa, la | -Profesionales de los | Cognitiva
integral de los | cuartii 1 o 2 o 3 de | administracion, el | programas de crecimientos y | Clinica en
nifios desde el | SCOPUS. software de seguimiento | desarrollo de las instituciones | Enfermedades
tercer trimestre y evaluacion y métodos | de salud. del Nifio y del

de gestacion
hasta los 1,5
afios en los
municipios de
Antioquia.

de aplicacion y videos
didacticos.

Generacion de nuevo
conocimiento
-Software

con el

i) ¢Dbnde estan

localizados?

Estan localizados en las
instituciones publicas de salud

Adolescente -
Pediaciencias.

Externos:
Colciencias,
ESE Hospitales

seguimiento y evaluacién | de los  municipios de: | de los
-Articulo  en  revista | Barbosa, Sabaneta, Itagli, | municipios
indexada con los | Rionegro, San Jer6nimo, | participantes en
resultados de la | Marinilla, Guarne, Girardota y | el estudio.
investigacion del | Carmen de Viboral.

proyecto.

i) Los efectos

(impactos).
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Propuesta de mejoras en
los programas de
crecimiento y desarrollo
en los nifios entre 0y 5
anos, utilizando el
conocimiento generado
por la investigacion.

10




Paz y equidad”
por primera vez
en su historia
de 20 afos, se
realiz6 en las
instalaciones
del teatro
universitario
Camilo Torres
Restrepo,
diversas aulas

nivel nacional e
internacional desde el
campo comunitario,

académico vy politico,
sobre conflicto y paz
gue permitio:

1. Reconocer que los
procesos de violencia
estructural mantienen a
amplios grupos sociales
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Docencia en Pregrado y Posgrado
No | Denominacién del | Aporte ala sociedad
aporte Producto o0 | Resultados y efectos | Poblacion beneficiada | Cooperantes
servicio (impactos) en la sociedad. | Describa brevemente: i) | Mencione:
generado Describa brevemente: ¢Quiénes se benefician? | i) Internos: unidades
i) Los resultados Nimero de personas | académicas o administrativas
ii) Los efectos (impactos) atendidas, usuarios o | delauniversidad (si es el caso
beneficiarios cite grupos de investigacion o
i) ¢Donde estan | de extensién).
localizados? ii) Externos: contratantes,
lugar de intervencidn, | financiadores o colaboradores
poblacién 0
comunidades
vulnerables cubiertas
1 |10° Congreso | El 10° | Se logr6 generar un | Aproximadamente Facultad Nacional de Salud
Internacional de | Congreso espacio critico, en el | 1000 participantes Publica
Salud Publica | Internacional gue se visibilizaron las Fundacién Universidad de
“Salud, Paz y | de Salud | diferentes experiencias Antioquia
Equidad” Plblica “Salud, | y reflexiones hechas a CIs

Facultad de Derecho
Facultad de Artes - UdeA

11
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y auditorios en
la ciudadela y
del edificio de
extension de la
Universidad de
Antioquia, con
el fin de brindar
asequibilidad e

—usualmente las
mayorias

poblacionales- en
condiciones de

precariedad y  sin
reconocimiento de una
condicion plena de
ciudadania.

imprimir un | 2. Comprender que
sentido existe una relacién
fuertemente inextricable entre las
publico, plural y | inequidades sociales y
democratico. las diferentes
manifestaciones de
violencia. Ambas, a su
vez, resultan ser

determinantes criticos
de la salud de las
poblaciones. De
manera analoga, se
concluye que la mala
salud es wuna causa
inobjetable de la
violencia.

3. Reconocer que es
necesario transformar la
piedad en accion
politica: esto  exige
inaugurar nuevas

12
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formas de estar con el
otro.

4, Reconocer
esfuerzos,
experiencias,
resistencias de diversas
extracciones:
comunitarias,
campesinas, indigenas,
afrodescendientes, de
mujeres, de
instituciones publicas y
privadas; todos ellos
apuntan a la solucién
negociada del conflicto
armado, la defensa del
territorio, de las
semillas, de la vida en
todas sus expresiones y

de los Derechos

Humanos y de |la

Naturaleza.

2 Curriculo Avance en la | 70 profesores,
Programa de gestion | explicito de 3 | estructuracion de las | 829 estudiantes de
curricular para la | programas de | unidades de | pregrado en la sede | Vicerrectoria de Docencia,
implementacion de | pregrado. organizacion curricular | Medellin, Facultad Nacional de Salud
los programas y proyectos de aula, |3 programas de | Publica
transformados. Jornadas de | como instancias de | pregrado,
Trabajo analisis y concrecion de | Comité de Curriculo

13
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Curricular los procesos de gestion
intensivas con | curricular de los
docentes pregrados de la

Facultad Nacional de
Salud Publica, en

funcion de la
identificacion y solucion
disciplinaria,

interdisciplinaria o]
compleja de

temas/problemas, del
campo de la salud
publica, que deben ser
abordados en el
curriculo de los
programas de pregrado.

3 Se recibio
acreditacion de
alta calidad
para el
programa de

pregrado  de 260 estudiantes del

Acreditacién en . Programa  acreditado Apoyo de la Vicerrectoria
. Gerencia  en . programa en la sede .
calidad . con alta calidad . de Docencia
Sistemas  de Medellin.
Informacién en
Salud,
mediante
Resolucion
16736 del 24

14



la region de “las

Ameéricas”.

con enfoque de
investigacion
operativa.

los estudiantes en la
FNSP/UDEA ha sido
muy bien valorada por
ellos. Para la FNSP la
experiencia de tener
estudiantes

internacionales ha sido
muy productiva vy
motivadora en términos
de aprendizajes para la
internacionalizacion de

Caldas (1), Santander
(1) y Cauca (1).
Se
desarrollando
proyectos centrados
en enfermedades de
interés en  salud
publica: Dengue (6),
Tuberculosis (4),
Malaria (2), Tracoma
(1), Leishmaniasis (1)

estan

7w UNIVERSIDAD Informe de gestién y
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de agosto de
2017
4 Los estudiantes, tLerntu dg#g; de 15
provenientes de paises roveniente’s de
en vias de desarrollo paises de  baios
tienen acceso a un|P di P4 y
posgrado de alta | Medianos ingresos:
calidad, trayectoria y gﬁztthalaRlca 8; Participan en el programa
reconocimiento, acaban Replblica ' | en calidad de profesores y
Quince (15) de terminar Dopminicana (1) directores de los trabajos
Proarama de | estudiantes de exitosamente el primer Ecuador (1) " | de investigacién profesores
9 ) ., p afio de la maestria en . Y| de las facultades de Salud
entrenamiento la regién de “las Epidemiologia con Colombia (8). Los Plblica, Medicina y la
posgradual en | Americas® enfoque de estudiantes Escuele{ de Microbiologia
ﬁl?;ircr?oesiidesde la (nair:/té?nados, dg investigacion operativa. C(r)!)(():rggée;]nos de de la UdeA. A nivel externo
obreza auspiciado | maestria en La experiencia Rntio uia (3) se ha contado con el apoyo
P P ) o formativa y personal de 9 ' | técnico del TDR/OMS que
por TDR/OMS para | Epidemiologia Cundinamarca  (2),

ha enviado varias veces
sus asesores, de la OPS-
OMS y del CIDEIM en Cali.
El proyecto es financiado
en su gran mayoria por el
TDR/OMS.
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Oferta académica de
programas
tecnoldgicos
Regiones

en

Tecnologia en
Saneamiento
Ambiental

Tecnologia en
Administracion
de Servicios de
Salud.

Tecnologia en
Sistemas de
Informacion en
Salud

Oferta permanente en
las diferentes regiones,
sedes y seccionales de

Antioquia  para la
formacion en areas de
accion de la salud
publica

programas de | y Geohelmintiasis (1).
posgrado. Cada proyecto se
desarrolla en el
respectivo pais de
origen.
5 Se tuvieron 20
cohortes activas de
programas

regionalizados con un
total de estudiantes
matriculados, asi:
317 (2017-1)

246 (2017-2).

de
en

La oferta
programas
regiones fue:

Tecnologia en
Saneamiento

Ambiental en:
Caucasia, Puerto
Berrio, Yarumal,
Uraba, Andes,

Carmen de Viboral y
Segovia.

Tecnologia
Sistemas

en
de

Apoyo de Direccion de
Regionalizacion

16
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Informacién en Salud:
Uraba

Tecnologia en
Administracion de
Servicios de Salud:
Segovia.

Administracion en
salud con énfasis en
Gestion de Servicios
de Salud: Segovia

17
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Extension

No

Denominacién del

aporte

Aporte ala sociedad

Producto o servicio
generado

Resultados y efectos
(impactos) en la sociedad.
Describa brevemente:

i) Los resultados

ii) Los efectos (impactos)

Poblacion beneficiada
Describa brevemente: i)
¢Quiénes se
benefician?

Numero de personas
atendidas, usuarios o
beneficiarios
i) ¢;Doénde
localizados?
lugar de intervencion,
poblacion o]
comunidades
vulnerables cubiertas

estan

Cooperantes

Mencione:

)] Internos: unidades
académicas o administrativas
de la universidad (si es el

caso cite grupos de
investigacion o de extension).
ii) Externos: contratantes,
financiadores o]

colaboradores

Equipos de Atencion
en Territorio

Disminucion de
las condiciones
de vulnerabilidad
de Nifios, Nifias y
Adolescentes.

Nifios, nifias vy
adolescentes
con proceso

administrativo de
restablecimiento
de derechos.

Niflos, nifias vy
adolescentes

Finaliz6 con éxito el
proceso de evaluacion
neuropsicolégica

realizado a los nifos,
nifias y adolescentes
(NNA) pertenecientes a
los equipo de atencion
en territorio (trabajo
infantil, indigenas vy
poblacibn en riesgo),
este grupo de nifios y
nifias requerian una
atencion especializada
y un diagnéstico de sus
dificultades cognitivas;

Los equipos de
atencion en territorio
se dividen en 4
subcomponentes los
cueles tienen los
siguientes  perfiles:
Trabajo Infantil,
Explotacion  Sexual
Comercial En Nifios,
Nifias y Adolescentes
(ESCNNA), Calle e

Indigena. Estos
cuatro
subcomponentes
realizan  recorridos

La articulacion con el
componente de Habitante
de Calle, permiti6 el
fortalecimiento de los
espacios de capacitacion
en activacion de rutas, y la
socializacion de algunas
situaciones de jovenes
adultos y niflos y nifias que
se encuentran en situacion
de calle y en conjunto

buscar alternativas de
solucién a dichas
situaciones.
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vinculados a
redes de apoyo

Familias que
cuentan con
acompafamiento
psicosocial

dicho proceso permitio
a los padres un mejor
acompafamiento en
sus labores cotidianas,
usar nuevas técnicas
en la educaciéon de sus
hijos y mejorar la
calidad de vida de los
nifios y nifas.

Gracias al seguimiento,
la gestion y el vinculo
generado con las
familias indigenas que
habian retornado, pero
que regresan a la
Ciudad en busca de sus
hijos que contindan
bajo proteccion, se
logra acercar a cinco
padres indigenas para
los encuentros
bioldgicos con  sus
hijos; esto se realiza en
articulacion con
Instituciones de
proteccion de ICBF.

por la ciudad de
Medellin y sus
corregimientos para
identificar

vulneraciones de
derechos en nifios,
nifias y adolescentes,
para intentar
incluirlos en una
medida de proteccién
y asi generar un
entorno de bienestar
tanto para ellos como
para sus familias.
Orientados por lo
antes mencionado se
cuenta con que 311

NNA se les ha
disminuido su
situacion de
vulnerabilidad de

derechos. A renglén
seguido se cuenta
con que 155 NNA se
encuentran con
proceso

administrativo de
restablecimiento de
derechos. Mientras

Se continda la articulacion
con Secretaria de Cultura
lo cual permite una
integracion familiar de los
nifos, ninas y
adolescentes y la
posibilidad de hacer parte
de los diferentes espacios
lidico-recreativos de la
ciudad.
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La labor que realiza
este equipo ha tenido
un impacto muy
importante  en  los
sectores donde se han
identificado mayos
vulneracion de los NNA
como lo son la Estacion
Villa, Niquitao y otros
sectores de la comuna
10, en donde
permanentemente  se
realizan recorridos en
compafila del #123
social para brindar
atencion oportuna y asi
reducir la vulneracion
de derechos que
presentan los nifios de
la ciudad de Medellin.

gque 158 familias
cuentan con un
acompafamiento
psicosocial, lo que
permite inferir la
buena gestibn que
realiza el
componente y el
trabajo
mancomunado  con

los diferentes actores
y secretarias en pro
del bienestar de los
nifos, nifas y
adolescentes y sus
familias.

Creciendo
Familia

en

Familias
Vinculadas al
proceso de

acompafamiento
y  seguimiento
familiar.

Como logro se
evidencia las acciones
adelantadas por los
equipos psicosociales
gue permitieron la
activacion de rutas de
salud, neuropsicologia,
seguimiento académico
y comportamental,

Para el
acompafamiento

socio familiar que se
realiza con las
familias de la Ciudad
con sus
corregimientos,  se
cuenta con un
protocolo de familia

El proceso cuenta con el
acompafamiento a nivel
interno de la unidad de
nifiez, la linea de gestion
de la informacién la cual
realiza una labor
importante sobre el calculo
de indicadores,
elaboraciéon de informes y
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Familias que
cuentan con plan
familiar.

Familias
vinculadas a
psicoterapia.

Familias con
seguimiento
posterior al
egreso.

Familias de la
estrategia

familias 10.000
con seguimiento

ademas de la
articulacion con
organizaciones que
brindan ofertas vy
capacitacion culturales
y de sano

esparcimiento con el fin
de vincular a NNA de
las familias que se
acompafan desde en
componente.

La participacion del
proyecto en la Fiesta
del Libro y la Cultura,
promoviendo la
garantia de derechos y
los entornos
protectores para
nuestros nifos, niflas y
adolescentes, desde
una perspectiva ludico
pedagdgica.

Durante los ultimos
cortes se habia perdido
el contacto con algunas
familias del desalojo de
la lguana, lo anterior

para disminuir su
condicion de
vulnerabilidad de
derechos, se realiza
un acompafamiento
caso a caso y se
realiza el despliegue
de profesionales
procurando mejorar
las condiciones vy las
relaciones

interpersonales entre
los integrantes del
grupo familiar; es
importante  resaltar
gue existe un vinculo
de confianza muy

grande entre los
profesionales que
atienden los casos.
Las familias
establecieron un
canal de

comunicacion con el
proceso y son
atendidos sin
discriminacion y con
la mejor disposicién
para suplir la

requerimientos de toda
indole por parte de otras
lineas de la unidad de
nifiez, y por los entes de
control  solicitantes de
informacion de las familias
gue son atendidas por el
proceso.

Se cuenta con el apoyo de
las comisarias de familia,
defensoria y la policia de
infancia y adolescencia.
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porque estaban | problematica que se
ubicados en distintos | presente, este lazo
sectores de laciudad de | creado entre las
acuerdo a las viviendas | familias se alimenta
a las cuales lograron | de las constantes

acceder dentro del | visitas y el
beneficio del | acompafiamiento que
arrendamiento desde la
temporal. Una vez | administracion de los
finalizado dicho | recursos y de las
beneficio las familias | entidades que
estan retornando a la | cooperan con

Nueva Villa de la | nosotros se les puede
lguana, se logré la | brindar.

vinculacion de algunas
familias al proceso y en | Como cifra se puede
el caso de otras, | destacar aguellas
realizar la visita de | familias que han sido
diagnéstico o empezar | vinculadas al proceso
la segunda fase del |de psicoterapia con
plan familiar. 467 familias.

Es importante
destacar existen 456
familias que cuentan
con un plan familiar
en los diferentes
motivos de ingreso.
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El objetivo del ultimo
indicador hace
referencia a las
familias incluidas a la
estrategia de familias
10.000, objetivo
superado en
sociedad con la casa
de familia y el cruce
entre las familias
atendidas, aquellas
familias que cumplian
con el perfil
estipulado en esta
sociedad seran
incluidas en este
indicador y por ende
se dio cumplimiento y
se logré a
satisfaccion.

Explotacion sexual y
comercial en Nifios,
nifas y
adolescentes
(ESCNNA)

Nifios, nifias vy
adolescentes
formados
estrategias  de
promocién de
habilidades para
la vida y
prevencion de la
explotacion

en

Durante los diferentes
meses se logra buena
asistencia y
cumplimiento de los
nifos, nifas y
adolescentes de Casa
Vida a las citas médicas
programadas, lo que

Para la estrategia de
formacion y
prevencion de la
ESCNNA en NNA,
familias y adultos (
lideres y lideresas),
se han implementado
talleres y acciones
pedagodgicas en los

Se logré en articulaciéon
con la Secretaria de
Seguridad, realizar un
encuentro formativo con
administradores de
unidades residenciales en
el Poblado, espacio en
cual se posibilitd
reflexionar con los
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sexual comercial
infantil y
adolescente.

Personas de las
familias

formadas en
estrategias  de
promocion de
habilidades para
la vida y
prevencion de la

explotacién
sexual comercial
infantil y

adolescente.

Adultos

formados en
estrategias  de
promocion de
habilidades para
la vida y
prevencion de la

explotacién
sexual comercial
infantil y

adolescente.

permite garantizarles su
derecho a la salud.

Se logra comprometer a
las adolescentes
gestantes y lactantes al
programa Buen
comienzo, lo que
posibilita garantizarles
una mejor calidad de
vida a los nifios y niflas
que estan por nacer y
gue se encuentran en la
primera infancia. Asi
mismo se concientiza a
las adolescentes al
cuidado de sus bebes,
generando en ellas el

sentido de la
responsabilidad y
compromiso.

En los diferentes
sectores donde se

viene desarrollando la
propuesta de Casa Vida
en territorio, se logra la
realizacion de
valoraciones y pre

barrios y en los
colegios de las
diferentes comunas
de la ciudad de
Medellin y sus
corregimientos, en
donde la poblacion
objeto son todas las
personas que asisten
a las diferentes
convocatorias y
estrategias de ciudad
con el fin de
sensibilizar y
disminuir la aparicion
de casos por
ESCNNA, de tal
modo que los padres
sean conscientes de
los riesgos a los que
estan expuestos sus
hijos, los lideres de

los barrios
identifiquen los
puntos criticos 'y
puedan generar
estrategias para

evitar la vulneraciéon
de los derechos de

administradores respecto
a estrategias para
promover la proteccion de
los derechos de nifios y
nifias en el contexto de
viajes y turismo, respecto
a personas que se
hospedan en unidades
residenciales.

Ademas se cuenta con el
apoyo interno de los
equipos de atencién en
territorio moévil ESCNNA
para la articulacion e
ingreso de NNA a la linea
de restablecimiento de
derechos.

Se cuenta con el apoyo de
la policia de Infancia y
Adolescencia en los casos
que se requiera.

Ademas se cuenta con la
Unidad de Nifiez como la
principal fuente apoyo
para gestionar el caso a
caso de los NNA
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Acciones de
sensibilizacion
través de la

estrategia
pedagdgica de
educacion
ciudadana.
Niflos, nifias vy
adolescentes
que inician
proceso de

restablecimiento
de derechos.

Talleres de
formacién

vocacional, pre
laboral y laboral
implementados.

diagndstico a las nifas
y adolescentes que
participan de dicho
proceso. De esta
manera ademas, se
fortalecen procesos
alternos de Casa Vida
en territorio, donde se
establecen procesos y
visibilizarian de
adolescentes en alto
riesgo y en ESCNNA, y
se acompafian para
iniciar procesos de
acompafamiento.

La estrategia Casa Vida

en Territorio ha
favorecido la
adherencia de las
adolescentes al
proceso de atencion,
generando reflexiones
frente a las
vulneraciones que
viven, asi como

planteamientos

los NNA. En este
contexto es
importante  destacar
gue 3700 NNA fueron

formados en
estrategias de
promocién de

habilidades para la
vida y prevencion de
la ESCNNA.

Se realizaron 138
acciones de
sensibilizacion
distribuidas en las
diferentes comunas
de la ciudad y sus
diferentes
corregimientos.  Es
importante  resaltar
ademas que se

realizaron 445
talleres de formacion
vocacional, pre

laboral y laboral y
generar en los NNA,
familias y adultos
diferentes caminos

atendidos
proceso.

por

este
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diferentes frente a su
curso de vida.

Se culminaron ciclos
formativos en 8
Instituciones

Educativas de la

Comuna 7 en
articulacion con
Presupuesto

Participativo logrando la
vinculacion de 717
personas entre nifos,

ninas, adolescentes,
adultos docentes vy
familias.

para

mejorar las
condiciones de vida.

Planeacion
participativa en

Territorial
de la Salud Basado
en Comunidad en
siete Comunas de
Derechos y de
Determinantes
Sociales de
Salud en siete
comunas

(Comuna

Resultados: En 2014 la
FNSP, con dineros de
Planeacion Local vy
Presupuesto

Participativo de la
Alcaldia de Medellin
inici6 un proceso de
planeacion y
movilizacion en salud
en la Comuna 1 Popular
de Medellin. Se realizo
una capacitacion a un
equipo de lideres vy

El proyecto opera en
Siete comunas de
Medellin. Por ser un
tema de planeacion
participativa en salud
proyecto
beneficia a los
habitantes de estas
comunas, que suman

este

992.931 personas.

Internos:  Facultad de
Medicina; Linea de
Investigacion en Salud
Urbana, grupo de
investigacion en
Epidemiologia; Grupo de
Medio Ambiente.

Secretaria de Salud de
Medellin, Organizacion
Panamericana de la
Salud. Universidad
Pompeu Fabra (profesor
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Manrique, lideresas en planeacion Joan Benach, experto en
Comuna 4 | y movilizacion social, se Determinantes  Sociales
Aranjuez, realizO un mapa de de la Salud),

Comuna 5 | actores y se realizaron

Castilla, Comuna | mesas de dialogo, en

12 La América, | las cuales se

Comuna 15 | identificaron las

Guayabal, principales

Comuna 16 | necesidades en salud,

Belén). en las ocho

dimensiones prioritarias
del Plan Decenal de
Salud Publica y en

poblaciones
diferenciales. Con las
comunidades se

construyé un Analisis
de Situacion de Salud -
ASIS comunitario que

después fue
armonizado con el ASIS
institucional, para

concluir con un ASIS
Integral. De este ASIS
integral se construy6 un
Plan Comunal de Salud
gue respondiera a las
necesidades

identificadas por las

27



f’wh“. UNIVERSIDAD Informe de gestion y
“Z DE ANTIOQUIA resultados sociales 2017

AN

Il

comunidades y
armonizado con las
necesidades

identificadas desde la
institucionalidad. Luego
se realiz6 un sistema de
gobierno para el Plan
Comuna de Salud y se
puso en marcha un
sistema de gestion del
Plan, a través de una
mesa intersectorial y
comunitaria y un equipo
gestor que en la
actualidad lidera ese
plan comunal de salud.
i) Efectos: En 2017 la
estrategia de Gestion
Territorial de la Salud
estd en seis comunas
mas. En 2016 se logro
incluir el Plan Comuna
de Salud de la Comuna
1 en el actual plan de
Desarrollo  Municipal.
También se acompafié
a la SSM en 2015 -
2016 en la construccion
del Plan Territorial de

28



-l

77, ‘L UNIVERSIDAD Informe de gestién y
hi‘;{ DE ANTIOQUIA resultados sociales 2017

Salud de Medellin, que
luego fue integrado al
Plan de Desarrollo
Municipal. También se
avanzo en la Comuna 1
en la estructuracion de
nueve  perfiles de
proyectos bajo la
metodologia Marco
Légico, que en la
actualidad se apoyara
la gestion de al menos
un proyecto para la
Comuna 1. En sintesis,
la gestion Territorial de
la Salud basado en
Comunidad es wuna
estrategia de ciudad
gue pretende introducir
la discusion sobre la
promocion de la salud,
sus determinantes
sociales y el derecho a
la salud en la agenda

publica.
5 | Proyecto Vigilancia Los resultados Beneficiarios i) Internos: los asesores
Porce Convenio con | epidemiolégica, académicos de los
entomologica 'y Con los indicadores | estudiantes de practicas
capacitacion en epidemiologicos

29



I\.
l‘
'\.

2
[N,

":-"a‘ e

7. UNIVERSIDAD
“/: DE ANTIOQUIA

Informe de gestion vy
resultados sociales 2017

EPM No. CT-2014 —
002327

salud publica en
el area de
influencia de los
embalses Porce
II'y Porce Ill.

En el afno 2017 dentro
del convenio se hace el
siguiente balance:

- 5 muestreos
entomologicos en el
embalse Porce Il vy
veredas de influencia y
5 muestreos
entomologicos en el
embalse Porce Il vy
veredas de influencia.
De ellos se concluye
gue el embalse Porce I
muestra aumento en
indices de infestacion
larvaria pero en sus
veredas de influencia,
las capturas de adultos
de culicidos y
flebétomos bajaron con
respecto al afio
anterior, seguramente
por el invierno que trajo
el Fenobmeno de La
Nifia. El embalse Porce
[l sigue negativo para
larvas de mosquitos. En
las dos éareas de

actualizados para
analisis en los Cove

municipales se
benefician 83.211
habitantes de los

cinco municipios.

Con los talleres se
benefician
aproximadamente
600 personas que
reciben directamente
los talleres: grupos
ambientales y
escolares, juntas de
acciéon comunal/
comisiones de salud

guardabosques y
trabajadores de
embalses Porce.

i) ¢Donde estan
localizados?

lugar de intervencion,
poblacién o]
comunidades

vulnerables cubiertas

académicas y trabajo de
grado.

i) Externos: contratantes,
financiadores o]
colaboradores

Empresas Pulblicas de
Medellin ESP
(cofinanciador del
convenio)

Secretarias Locales de
Salud y ESE Hospitales de

los cinco  municipios
porque facilitan la
informaciéon y el espacio
en los Cove para
socializacion de
indicadores

epidemioldgicos y
participacion en las

brigadas de salud que
hacen en las veredas de
influencia.

Corantioquia con la cual
se ha tenido articulacion
para talleres y otros
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influencia (Porce 1l vy
Porce IlI) no se
presentaron casos de
malaria ni arbovirosis y
el riesgo entomoldgico
estd presente para
leishmaniasis en
ambas, aunque solo se
presenta  transmision
activa en algunas
veredas de Porce lII,
zona en la cual solo se
presentaron dos casos
en 2017.

- Se entregaron tres

informes de
actualizacion de
indicadores

epidemioldgicos

municipales a las
secretarias locales de
salud y ESE hospitales
de los cinco municipios
de influencia (Amalfi,
Anori, Gbémez Plata,
Guadalupe y Yolomb0).

Las veredas de: La
Guayana, El Encanto,
La Cristalina, Maria
Teresa, Mangos
Calenturay El Guaico
del municipio de
Amalfi; El Roble, El
Retiro, El Limoén vy
Pajonal del municipio
de Anori; Puente
Acacias del municipio
de Guadalupe y La
Solita del municipio
de Yolombo.

asuntos de gestion
ambiental en el area de
influencia. Uno de los
grupos ambientales gano
la financiacion de un
proyecto elaborado en el
marco del convenio.
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- Geodatabase del afo
2017 con resultados de

monitoreos
entomoldgicos
(distribucién y
abundancia de
vectores) y distribucion
de enfermedades
transmitidas por
vectores en el area de
influencia de los
embalse.

- Se llevé a cabo el
diagnéstico de  los
sistemas de tratamiento
de agua y los pozos
sépticos instalados por
EPM durante la
construccion de Porce
Il

- Con los diferentes
publicos objeto de las

actividades de
educacion en temas de
salud publica y

ambiental, durante el
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ano 2017 se abordaron
diversos temas:

- Con escolares de las
12 instituciones
educativas se llevaron a
cabo 21 talleres que

también incluyeron
videoforos
principalmente en

temas de biodiversidad
y cuidado de la
naturaleza y
especificamente en las
instituciones educativas
de El Retiro, El Roble y
El Limoén, se hicieron
jornadas ludicas con
todos los estudiantes
para incentivar la
separacion en la fuente
de los residuos solidos
y el uso eficiente del
agua, al igual que
valoracién y aceptacion
de los acueductos
veredales.
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Con los cuatro grupos
ambientales
conformados en el
marco del convenio, se
resaltan las actividades
extramurales para crear
mayor apropiaciéon al
territorio y aumentar la
valoracion de su
riqueza natural. De
manera variada, de
acuerdo con el grupo
ambiental, se visitaron
guebradas donde se
hicieron muestreos de
macroinvertebrados
indicadores de calidad
del agua, visita a la
reserva natural Cacica
Noria, video clips para

promocionar la
biodiversidad de la
zona, pintura de

murales relativos a la
riqueza natural, visita a

las centrales
hidroeléctricas Porce |l
y Porce Illl, visita al

vivero de EPM ubicado
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en la zona de Porce I,
siembra de arboles
para reforestacion,
entre otras.

Con las Juntas de
Accion Comunal un
taller para ensefiar a
dar mantenimiento a
tanques sépticos,
apoyados en la cartilla;
especificamente  con
las JAC de La Solita, El
Encanto y Puente
Acacias, se logro la
elaboracion de
proyectos para
mejoramiento de los
sistemas de agua de

consumo.
Con las dos
asociaciones de
acueductos veredales y
multiveredales del

corredor El Retiro — El
Roble de Anori,
acompafamiento para
lograr su formalizacion,
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cumplir con las
exigencias legales vy
fortalecerse técnica y
administrativamente
como organizaciones.
Igual acompafiamiento
y fortalecimiento con la
asociacion para
comercializacion de
residuos aprovechables
en este mismo
corredor.

Con los trabajadores de
predios y embalses, se
llevaron a cabo talleres
sobre la biologia vy

ecologia de las
diferentes fauna que
conforma la

biodiversidad de la
zona, y también se hizo
un recorrido por la
reserva Cacica Noria.
Ademas, mediante un
trabajo de grado, se
hizo y diagndstico de
los riesgos
ocupacionales bajo la
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af,

metodologia de mapas

parlantes.
i) Los efectos
(impactos)

- Los municipios

cuentan con
indicadores de
vigilancia
epidemioldgica
actualizados cada

cuatro meses para la
toma de decisiones en
salud.

- Se control6 la
infestacion de
mosquitos que  se
estaba dando partir de
los pozos sépticos y
empozamientos de
aguas lluvias en la zona
aledafia al embalse
Porce II.

- Se cuenta con el
diagnadstico de los siete
sistemas de agua vy
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todos los tanques
sépticos que fueron
instalados por EPM
durante la construccion
de Porce Il y mas que

cumplir con los
requerimientos del
ANLA, EPM buscara
entregar las

concesiones de agua,
asesorar y apoyar el
mejoramiento de la
infraestructura con el
nuevo convenio que ira
por tres anos.

- En 2017 se entregaron
toldillos  impregnados
en insecticidas a la
comunidad de El Roble
donde se presentaron
dos casos de
leishmaniasis pero
también se entregaron
otros en viviendas de
influencia de los
embalses.
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- En 2017 se tuvieron
dos estudiantes de
practica académica de
Administracion en
Salud con énfasis en
Gestion  Sanitaria y
Ambiental.

- Los talleres en temas
ambientales con los
escolares buscaron
contribuir en la
sensibilizacion
ambiental de las
nuevas generaciones
de la zona.

- Los talleres sobre
biodiversidad y las
actividades

extramurales con
grupos ambientales y
los trabajadores de
predios y embalses,

contribuyeron a
acrecentar el sentido de
valoracion y
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apropiacion del
territorio.

- El diagnéstico en
riesgos ocupacionales
realizado con
participacion de los
trabajadores de predios
y embalses, en el marco
de un trabajo de grado,
buscé contribuir en el
sentido de autocuidado
en sus actividades
laborales.

Bienestar Universitario

Se espera que las diferentes dependencias académicas reporten para el balance social aquellos resultados y efectos
derivados de los programas y actividades realizadas con recursos propios, encaminados al mejoramiento del clima
organizacional y al desarrollo integral de sus miembros, tales como: actividades culturales, deportivas, de integracion,
escuela de padres, entre otras y todas aquellas que lleven a cabo, diferentes a las que realiza la Direccién de Bienestar
Universitario.

No deben reportar aquellas que desarrolla la Direccion, en funcion del desarrollo misional, como son los diferentes servicios
gue se brindan para la comunidad universitaria, en cada uno de sus departamentos de Deportes, Desarrollo Humano,
Promocién de la salud y Prevencion de la Enfermedad, o las actividades institucionales que se tienen previstas en el Plan
como la ejecucion de los recursos del Fondo Patrimonial. Todo esto para evitar duplicidades en la informacion que podria
distorsionar las metas y las ejecuciones de las dependencias y la Direccién

No | | Aporte ala sociedad
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mejoramiento del clima
laboral.

Denominacion del | Producto o servicio | Resultados y efectos | Poblacion beneficiada | Cooperantes
aporte generado (impactos) en la sociedad. | Describa brevemente: i) | Mencione:
Describa brevemente: ¢ Quiénes se | i) Internos: unidades
i) Los resultados benefician? académicas o administrativas
ii) Los efectos (impactos) | Nimero de personas | de la universidad (si es el
atendidas, usuarios o0 | caso cite grupos de
beneficiarios investigacion o} de
i) ¢;Dénde estan | extension).
localizados? ii) Externos: contratantes,
lugar de intervencién, | financiadores o]
poblacién 0 | colaboradores
comunidades
vulnerables cubiertas
1 Desarrollo del proyecto
de Tutorias y Mentorias
para la FNSP. L
La poblacion .
Desarrollo del proyecto L Facultad Nacional de
i . | beneficiaria de esta -
de alimentacion Salud Pdblica y los
propuesta es toda la !
Saludable . recursos destinados por
o comunidad . : L
Disefio del programa e . o Bienestar Universitario
. universitaria de la .
. Facultad inicio de la , para las acciones de
Bienestar . 9 Facultad Nacional de | . 5
. . Saludable y | implementacion del .. .| ejecucion a que haya
Universitario . Salud Publica:
Segura proyecto de Clima . lugar.
. estudiantes de pre y . .
Organizacional, que También se conté con
posgrado, . ;
complemente el practicantes de unidades
. . empleados docentes, L.
respectivo del nivel académicas de Nutricion y
. L no docentes A IS ; .
central. Diagnéstico y _ i Dietética, y de Psicologia
administrativos.
planes de
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Intercambio de
estudiantes de
. pregrado y de posgrado
E(?(t)lr%l#]ci)co ara | €ON otras universidades | 1256 estudiantes que
- P y centros de educacion | corresponden a 851
movilidad .
. superior del mundo. | pregrado y 196 | . , .
. nacional e e Bienestar Universitario
Bienestar . ) Ver anexo fotografico posgrado de la :
. o internacional de ) Facultad Nacional de
Universitario . Facultad Nacional de o
estudiantes de . . q lud Publi Salud Publica
re y posgrado AS|stgnC|a e | Salu _ Publica, vy 244
P estudiantes de | estudiantes de region
pregrado y posgrado a
eventos académicos en
diversos lugares del
pais y el extranjero
El Sistema de | La poblacién
Bibliotecas administré $ | beneficiaria de esta
11.500.000 del | propuesta es toda la
Bienestar programa CLEO, | comunidad
Universitario v destinados para | universitaria de la
Biblioteca con el | Taller de lectura'y ejecutar actividades | Facultad Nacional de Biblioteca

proyecto

CLEO

(Centro de Lectura,

Escritura
Oralidad)

y

escritura creativo
“Autopsicografico”

con el fin de incentivar
la escritura y la lectura
a través de la formacion
y acompafiamiento a
los integrantes de la
comunidad

universitaria
Facultad Nacional

de la
de

Salud Publica:
estudiantes de pre y
posgrado,

empleados docentes,

no docentes y
administrativos,
egresados y
jubilados.

Bienestar Universitario
Sistema de Bibliotecas
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Salud Publica por
medio del taller.

Mejoramiento en las
habilidades de lecturay
escritura en la
poblacién universitaria
de la Facultad.

Disfrute de los espacios
de escrituray lectura en
la Facultad.

Reafirmacion del habito
de leer y escribir como

practicas
fundamentales para la
investigacion y
publicacién en la vida
académica.

Desarrollo de
habilidades
comunicativas en toda
la comunidad
universitaria, utiles en
la docencia,
investigacion y
extension, ejes

misionales de la
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Universidad de
Antioquia.

Apoyo a la realizacion
del Festival de Cuentoy
Poesia.

Publicacion de las
obras allegadas a todas
las  versiones  del

Festival.

4 Realizacion de 24
talleres de escritura y
lectura.

La poblacién
Los talleres artisticos y | beneficiaria de esta
culturales promueven | propuesta es toda la

el desarrollo de | comunidad
habilidades para | universitaria de la
Talleres de | estimular la creatividad | Facultad Nacional de Bienestar Universitario
Bienestar streching, yoga, , |y potenciar la | Salud Publica: Facultad Nacional  de
Universitario pintura, coro Yy |sensibilidad, de igual | estudiantes de pre y Salud Piblica
grupo musical manera el fomento de | posgrado,
la actividad fisica en la | empleados docentes,
comunidad no docentes y
universitaria de la | administrativos,
Facultad Nacional de | egresados y

Salud Publica mediante | jubilados.
el aprendizaje de
técnicas artisticas en
artes plasticas, en artes
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musicales y en
acondicionamiento
fisico.

Los talleres cuentan
con profesores que
poseen una vasta
experiencia y
trayectoria en el medio.
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