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Términos y Condiciones: Programa de Acompañamiento 
¨MENTES PARA INNOVAR” 

 
Medellín, 24 de agosto de 2018 

 

 
MENTES PARA INNOVAR, es el programa de acompañamiento diseñado por la Unidad de 
Innovación de la Universidad de Antioquia, que busca articular los esfuerzos de la comunidad 
educativa y el sector productivo, con el fin de fortalecer los procesos de fomento de la creatividad, 
el emprendimiento y la innovación a partir de estrategias de vinculación de talentos en la 
identificación de oportunidades y solución de problemas y necesidades, para luego materializarlas 
en unidades productivas reales. 
 
Su funcionalidad está ligada a la oferta AD HONOREM y al trabajo en equipo con beneficios 
comunes, por esta razón la vinculación se hará para actividades particulares, en tiempos 
específicos y con actores variables según la demanda establecida. 
 
 
Objetivo 

 
El programa busca contribuir al empoderamiento de las personas de la comunidad universitaria, 
el sector productivo y de las Instituciones públicos o privadas del entorno socioeconómico, para 
integrar capacidades internas y externas ad honorem, con el fin de propiciar una cultura creativa, 
emprendedora e innovadora en beneficio de la economía y la sociedad, gracias al uso de 
metodologías activas que ayuden a la identificación y/o solución de oportunidades, problemáticas 
o necesidades. 
 
 
¿Quiénes pueden participar? 

 
1. Personas de la comunidad universitaria con capacidad de acompañamiento en las líneas de 

fomento, desarrollo, fortalecimiento y transferencia de la creatividad, el emprendimiento 
e intraemprendimiento y la innovación en el ámbito productivo y social, derivadas de 
alguna actividad de fomento de la Unidad de Innovación. 
 

2. Personas de la comunidad universitaria que dentro del ejercicio emprendedor, hayan 
identificado la pertinencia de articular sus talentos y saberes específicos en equipos de 
trabajo, para dar dinamismo al desarrollo de un producto o servicio en fase de prototipado. 

 

http://www.udea.edu.co/
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3. Personas de la comunidad universitaria, el sector productivo o de las Instituciones públicos 
o privadas del entorno socioeconómico, con la experticia y experiencia comprobable con 
intención de adherencia y transferencia de conocimiento tácito, para la identificación de 
oportunidades de negocio o la solución de una necesidad o problema cercano, en las líneas 
de fomento, desarrollo, fortalecimiento y transferencia de la creatividad, el 
emprendimiento e intraemprendimiento y la innovación en el ámbito productivo y social.  

 
 
¿Cómo puedo vincularme? 

 
Las personas adscritas a MENTES PARA INNOVAR, podrán vincularse bajo una de las siguientes 
modalidades: 
 

 Talento emprendedor: es la persona que manifiesta el interés de articularse con alguna 
iniciativa de emprendimiento donde se requiere la experticia y conocimiento particular que 
posee y trabajar de acuerdo a las condiciones establecidas por el equipo de trabajo. 
 
Dentro del programa MENTES PARA INNOVAR el Talento emprendedor tiene las siguientes 
funciones y compromisos:  
 

o Disposición y actitud proactiva para trabajar en equipo. 
o Dedicación de tiempo de acuerdo a las necesidades planteadas por el equipo de 

trabajo. 
o Participar en la definición de objetivos y metas claras, medibles, alcanzables, 

realistas y enmarcadas en un período de tiempo. 
o Cumplir con el plan de trabajo establecido para su rol, según la actividad a la que es 

convocado. 
o Entregar informes de seguimiento respecto a la dinámica que el equipo de trabajo 

determina. 
o Disponibilidad para las actividades de evaluación del ejercicio como Talento 

Emprendedor. 
 

 Mentor: Es la persona que transmite los conocimientos adquiridos durante años de 
experiencia a una o varias personas con necesidades de desarrollo de habilidades 
personales y/o profesionales. Hace de consejero, inspirador y motivador.  

 
Dentro del programa MENTES PARA INNOVAR el Mentor tiene las siguientes funciones y 
compromisos:  
 

http://www.udea.edu.co/
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o Aconsejar, inspirar, guiar, desafiar, estimular y potenciar el talento a nivel 
profesional y personal. 

o Fijar objetivos y metas claras, medibles, alcanzables, realistas y enmarcadas en un 
período de tiempo. 

o Definir planes de trabajos y acciones para lograr los objetivos. 
o Cumplir con el plan de trabajo establecido para su rol, según la actividad a la que es 

convocado. 
o Entregar informes de seguimiento respecto al ejercicio de mentoría y los avances y 

resultados del mismo. 
o Disponibilidad para las actividades de evaluación del ejercicio de mentoría. 

 
 

 Facilitador: Es la persona que se desempeña como orientador o instructor en una actividad 
específica gracias al dominio de uno o varios temas y que tiene vital importancia en el 
desarrollo y fortalecimiento de los equipos de trabajo para precisamente facilitar la 
construcción del conocimiento conjunto.  

 
Dentro del programa MENTES PARA INNOVAR el Facilitador tiene las siguientes funciones 
y compromisos:  
 

o Orientar, propiciar el diálogo y remover obstáculos en beneficio de un equipo de 
trabajo. 

o Cumplir con el plan de trabajo establecido para su rol, según la actividad a la que es 
convocado. 

o Dirigir los procesos definidos para el equipo de trabajo (no es el líder) y facilitar su 
ejecución. 

o Fomentar la productividad y efectividad de los equipos de trabajo. 
o Identificar talentos que puedan ser objeto de acompañamiento en Mentoría. 
o Entregar informes de seguimiento respecto al ejercicio como facilitador y los 

avances y resultados del mismo. 
o Disponibilidad para las actividades de evaluación del ejercicio como Facilitador. 

 
 

 Gestor: Es la persona que actúa en representación de un tercero para proveer información 
que puede resultar beneficiosa en la identificación de una oportunidad o la solución de un 
problema o necesidad y que adicionalmente acompaña los procesos de construcción de 
conocimiento en beneficio bidireccional.  

 
Dentro del programa MENTES PARA INNOVAR el Gestor tiene las siguientes funciones y 
compromisos:  

http://www.udea.edu.co/
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o Proporcionar información relevante y de sustancial importancia para los procesos 

donde ejecuta su función. 
o Participar en la definición de objetivos y metas claras, medibles, alcanzables, 

realistas y enmarcadas en un período de tiempo. 
o Evitar el sesgo en el planteamiento de las soluciones o identificación de 

oportunidades. 
o Fomentar la productividad y efectividad de los equipos de trabajo. 
o Identificar talentos que puedan ser objeto de inclusión en espacios de trabajo 

alternos. 
o Entregar informes de seguimiento respecto al ejercicio como Gestor y los avances 

y resultados del mismo. 
o Disponibilidad para las actividades de evaluación del ejercicio como Gestor. 

 
NOTA: Un Gestor puede operar también como parte de un equipo emprendedor, en el 
mismo momento en que su vinculación así lo permita. 
 

¿Cuál es el proceso de vinculación? 

 

 Inscripción en el formulario MENTES PARA INNOVAR, destinado para el proceso de registro. 

 Asistir al espacio para entrevista donde se evaluará la pertinencia de la vinculación. 

 Cumplir con lo estipulado por el contrato AD HONOREM destinado para el proceso de 
vinculación y en el caso de la modalidad Talento emprendedor y Gestor con foco en una 
iniciativa de emprendimiento, acogerse a la normatividad y confidencialidad determinada 
por la dinámica del equipo de trabajo donde ingresará. 

 Cumplir con las actividades designadas en el plan de trabajo socializado al momento de ser 
contactado para la vinculación 

 
 
¿Qué beneficios y limitaciones puedo tener? 

 
MENTES PARA INNOVAR ofrece los siguientes beneficios: 
 

 Hacer parte de la comunidad de MENTES PARA INNOVAR, donde se tendrá acceso a una 
oferta académica particular y acceso a eventos con restricción organizados por la Unidad 
de Innovación. 

 Fortalecimiento de capacidades personales y profesional en forma bidireccional. 

 Relacionamiento permanente entre la comunidad universitaria y el sector productivo, lo 
que facilita el reconocimiento de experiencias y oportunidades de crecimiento. 

http://www.udea.edu.co/
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 Interacción con otros actores del ecosistema de la Ciencia, la Tecnología, La Innovación y 
el Emprendimiento (CTI+e) de la ciudad. 

 Visibilidad digital de experticia y experiencia una vez se haya participado de una o más 
actividades en el programa. 

 Espacios propicios para el networking y la socialización de talentos con personas de la 
ciudad y fuera de ella. 

 Certificación de participación según el rol definido por el programa (Excepto Talento 
Emprendedor, que tiene cognotaciones y normatividad propia del equipo de trabajo al que 
se vincula) 

 
 
Las limitaciones de la vinculación son: 
 

 La permanencia en el programa dependerá de los resultados en la evaluación periódica que 
se hará a cada rol elegido, durante o posterior a cada actividad ejecutada. 

 Las actividades para las que será cada rol convocado determinarán la frecuencia de su 
participación en el programa. Esto significará que  
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