
  

 COMITÉ DE AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN FACULTAD DE 
ENFERMERÍA, U. DE A.   

 

FECHA: 22 de enero de 2018 

LUGAR: Ciudad Universitaria HORA INICIO: 14:00 p.m. HORA FINALIZACION: 16:30 p.m. 

 

Asistentes: NOMBRES COMPLETOS 

 

Luz Mary Gallego- Coordinadora de Calidad académica de vicedocencia 

Gloria García  invitada- experta en procesos de calidad  

Alexandra Bolivar Zapata  

Adriana Ramírez Barrientos 

Ángela Inés Gaviria Vélez 

María Isabel Lalinde Ángel 

Teresa Nury Hoyos   Duque                                                                                     

 

Insistentes: 

NOMBRES COMPLETOS Motivo 

------- ----------- 

 
 

 
 

ORDEN DEL DÍA DE LA REUNIÓN 

 
1. Aclarar asuntos relacionados con el informe de autoevaluación y acreditación. 
2. Ejercicio de análisis de los indicadores  
3. Cronograma de trabajo conjunto. 
4. compromisos 

 

DESARROLLO 

1. Se da inicio con algunas aclaraciones respecto a los lineamientos del CNA para la elaboración de 
los informes de autoevaluación. Luz Mary aclara que se debe hacer un informe preliminar para los 
pares, no se han dado modificaciones en los últimos años, lo único es el pre informe que deben 
tener los pares como medida de conocimiento previo del proceso. 

2. Luz Mary propone hacer lectura y análisis de los factores e indicadores de autoevaluación, para ir 
teniendo elementos para elaborar el informe de autoevaluación intermedia basados en los 
lineamientos del CNA, material que además sirva como insumo para aportar al proceso definitivo 
de la autoevaluación considerando la transformación curricular. La profesora Gloria resalta que 
una estrategia sería elaborar 2 informes: en uno que dé cuenta del avance de los aspectos 
sugeridos en el plan de mejoramiento, se discute este asunto y queda claro que debe hacerse a la 
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luz del último informe de los pares académicos. Sin embargo Luz Mary, sugiere sea considerada 
la posibilidad de una reunión con la profesora Mónica para tener mayor claridad.  

La elaboración de este informe será un aporte fundamental para la renovación del registro calificado. 

Posterior a estas aclaraciones, Luz Mary explica la matriz de indicadores del CNA, indica cuáles son 
aquellos que deben ser considerados para su revisión y actualización. Se trae el tema de las encuestas 
intermedias y María Isabel aclara que se tienen insumos de este tipo derivados de la transformación.  Se 
retoma el asunto de la misión y la visión, aclarando que la primera no varía mientras que la segunda si 
debería reconsiderarse. Se da paso al análisis de los indicadores, se semaforizan así: color rosado los 
indicadores de apreciación, que serán aquellos que deben estar soportados por encuestas; los de color 
azul determinan los cuadros maestros que deben tener una actualización permanente. Los indicadores 
institucionales serán de color verde que deben quedar en el informe de autoevaluación intermedia, al 
igual que los azules. Se considera que toda esta información será útil para el proceso de transformación 
curricular y obtención del nuevo registro calificado, a la par de la actualización del PEP Así se hace el 
análisis de cada característica de forma detallada, se trae a la conversación los recursos que se tienen o 
no y de esa manera se culmina la caracterización. 

3. Se determina que la próxima reunión de trabajo será para el día 19 de febrero en la tarde de 4 a 4 
p.m. 

4. Compromisos: 

 Luz Mary enviará información realizada de la matriz. 

 María Isabel se compromete a enviarle a Luz Mary la carpeta con toda la documentación 
del curso de pares del Ministerio de Educación. 

 Revisión de cada característica para determinar la manera en que se llevará a cabo la 
consecución de la información. 

Se termina la reunión siendo las 16:30 

 
 

 

 

DOCUMENTOS ANEXOS: 

 
 

Elabora acta:  

Adriana María Ramírez Barrientos.  

 
 


