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ACUERDO 296

CONSEJO DE FACULTAD
1 de octubre de 2018

Por medio del cual se define el caracter de la participacién de los profesores como
representantes en diferentes instancias administrativas y académicas de la Facultad, para
el reconocimiento de puntos salariales en labores destacadas de docencia y extension.

El Consejo de la Facultad de Odontologia en uso de sus atribuciones legales vy
reglamentarias, y en especial las conferidas en el Acuerdo Superior 237 del 19 de
noviembre de 2002, en el articulo 60, numeral b del Acuerdo Superior No.1 del 5 de marzo
de 1994 Estatuto General y el Acuerdo Académico 111 del 19 de agosto de 1997, y

CONSIDERANDO:

1. Que anualmente la oficina de Asuntos Docentes de la Vicerrectoria de Docencia, comunica
al Consejo de Facultad los puntos salariales que se asignaran a los docentes vinculados
destacados en labores de Docencia y Extension.

2. Que el reconocimiento de puntos por este desempefio, fue definido en el Decreto 1279 con
el fin de estimular a los profesores que establecen en su plan de trabajo un porcentaje
superior en el desarrollo de tareas relacionadas directamente con la docencia y la
extension.

3. Que las tareas relacionadas directamente con la docencia son las representadas en las
siguientes actividades: horas lectivas, horas de preparacion de clase, horas de atencion a
estudiantes y horas de produccion académica de apoyo a la docencia.

4. Que, en cuanto al reconocimiento de puntos por tareas relacionadas con la extension, se
considerara lo dispuesto en el numeral |, del articulo 18 del Decreto 1279, de 2002. "Este
estimulo solo se concede a los docentes que realicen actividades destacadas de extension
que no hayan sido reconocidas por los factores de productividad académica, en salario o
bonificacion, de este decreto. Tampoco se consideran para estos reconocimientos las
actividades de extension que le generen ingresos adicionales al docente".

5. Que, para la designacién de los docentes destacados en labores de docencia y extension
con base en los planes de trabajo basicos de los profesores, el Comité Asesor para la
Evaluacion del Desempefio Profesoral elaborara un cuadro en el que se discriminan los
porcentajes de dedicacion a las diferentes actividades, seleccionando Unicamente aquellos
en cuyo plan de trabajo la dedicacion a docencia o extension, represente el 50% o mas del
plan de trabajo.

6. Que la circular 01 del 25 de enero de 2017 informa a los Consejos de Facultad que tendran
plazo hasta el 31 de marzo del afio en curso, para evaluar el desempefio profesoral de Ia
totalidad de los docentes de carrera. La evaluacién se realizara de conformidad con los
parametros establecidos en el Acuerdo Académico 111 del 19 de agosto de 1997 y servira

de base para el reconocimiento de puntos por el desempefio destacado de las labores de
docencia y extension.
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Que la administracién de la Facultad con el fin de incentivar la participaciéon de los
profesores a ocupar cargos de representacion en diferentes instancias administrativas y
academicas.

ACUERDA:

Articulo primero. Definir que se consideran como horas de produccién académica de
apoyo a la docencia e incidencia en lo académico, aquellas horas dedicadas por los
profesores a la participacion activa en los siguientes organismos o comités académico
administrativos:

» Consejo de Facultad

e Comité de Curriculo

¢ Comité de Extension

o Comité de Investigacion

e« Comité de Historias Clinicas

o Comité de Autoevaluacion y Acreditacion
e Comité de Posgrados y

¢ Comité de Evaluacion Profesoral.

Por lo tanto, el tiempo dedicado a dichas representaciones sera tenido en cuenta durante
la evaluacion del desemperio profesoral como horas de trabajo académico.

Articulo segundo: el Comité Asesor para la Evaluacion del Desempefio de los profesores
vinculados elaborara un cuadro en el que se discriminan los porcentajes de dedicacion a
las actividades de docencia y extension, seleccionando Unicamente aquellos en cuyo plan
de trabajo esta dedicacion represente el 50% o mas de su plan de trabajo, para ser tenidos
en cuenta en la distribucién de los puntos salariales o bonificaciones adjudicados a la
Facultad anualmente.

Articulo tercero. Enviar copia de este acuerdo al Comité Asesor para la Evaluacién del
Desempefio de Profesores Vinculados de la Facultad de Odontologia, y a la Oficina de

Asuntos Docentes de |la Vicerrectoria de Docencia.

Articulo cuarto. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

\,_
ANGELA MARIA FRANCO C. AOS MARTIN ARDILA M.

\Presidenta Secretario




