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INTRODUCCION

La acreditacion en alta calidad que otorga el Ministerio de Educacion Nacional MEN
a los programas académicos, son el resultado del cumplimiento de los estandares
establecidos en sus actividades misionales: docencia, investigacion y extension.
Por tanto, éste informe recoge los resultados del proceso de autoevaluacién del
programa de Periodismo de la Universidad de Antioquia, para el periodo
comprendido entre 2012 - | y 2016 — Il, con fines de renovacion de la acreditacion
de alta calidad.

El proceso se llevo a cabo bajo los parametros del Consejo Nacional de Acreditacion
CNA, y de las directrices de la Vicerrectoria de Docencia de la Universidad de
Antioquia, contando con la participacion activa de los diferentes estamentos que
pertenecen al programa de Periodismo tales como: Estudiantes, profesores,
directivos, empleados administrativos, egresados y empleadores. Asi mismo, la re-
acreditacion del programa partio del desarrollo del plan de mejoramiento, resultado
de la acreditacidn de alta calidad que obtuvo el programa en 2013 (Resolucion MEN
1960 28 feb 2013).

Para la renovacion de la acreditacion, la comision de autoevaluacion se reunid
semanalmente para analizar, definir, desarrollar y socializar cada actividad del
proceso, contando con el acompafiamiento de la Vicerrectoria de Docencia y
basandose en los lineamientos generales que brinda el CNA. Es asi, que conforme
al trabajo mancomunado entre la Comision de Autoevaluacion conformada por
diferentes integrantes de la de la comunidad relacionada con el programa
académico, el equipo de trabajo permanente y el comité de carrera del pregrado, se
logré la evaluacion del programa y la construccion de éste informe.

Los resultados encontrados en el proceso de Autoevaluacién, demuestran un
progreso en el desarrollo de la calidad del programa y se encuentran nuevos retos
que se reflejan en el Plan de Mejoramiento que es resultado de las discusiones
planteadas frente a la autoevaluacion misma.

La Comisién de Autoevaluacion, agradece a todas las personas que hicieron posible

esta construccion colectiva con fines de la renovacion de la acreditacion del
programa de Ingenieria de Alimentos de la Universidad de Antioquia.
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CAPITULO 1: PRESENTACION DEL PROGRAMA

1.1. Presentacion de la Universidad
1.1.1. Breve presentacion de la Universidad

La Universidad de Antioquia es producto de una iniciativa antioquefia que se hizo
efectiva en 1803, iniciando sus labores en Medellin. En su transcurso historico, la
Universidad ha recibido los nombres de Colegio Académico, Colegio Provincial de
Medellin, Colegio del Estado, Colegio Central de la Universidad, Colegio de Zea,
Universidad Técnica de Antioquia y, el actual, Universidad de Antioguia. En la
década del sesenta del siglo pasado, se llevé a cabo la construccion de la Ciudad
Universitaria, con la consiguiente ampliacion de cobertura, numero de profesores y
la creacion de nuevas carreras y facultades. Hoy, la Universidad sigue siendo un
proyecto de la region antioquefia que busca, a través del desarrollo cientifico,
aportar en el camino hacia la construccion de un pais moderno, democrético y
pluralista.

Segun el Estatuto General, Acuerdo Superior 1 de 1994, La Universidad de
Antioquia es una institucion estatal del orden departamental, que desarrolla el
servicio publico de la educacién superior, creada por la Ley LXXI del 4 de diciembre
de 1878 del Estado Soberano de Antioquia, organizada como un ente universitario
autbnomo con régimen especial, vinculada al Ministerio de Educacion Nacional en
lo atinente a las politicas y a la planeacion del sector educativo y al Sistema Nacional
de Ciencia y Tecnologia. La Universidad se rige por la Constitucién Politica de
Colombia de 1991, por la Ley 30 de 1992 y por las demas disposiciones que le sean
aplicables de acuerdo con su régimen especial, y por las normas internas dictadas
en ejercicio de su autonomia.

La Universidad de Antioquia desarrolla su quehacer direccionada por los siguientes
principios: “lgualdad, Responsabilidad Social, Autonomia, Universalidad, Libertad
de Catedra y de Aprendizaje, Normatividad, Convivencia, Excelencia Académica,
Interdisciplinariedad, Autoevaluacion, Cooperacion Interinstitucional, Participacion,
Asociacion, Derecho Universitario de Peticiébn, Debido Proceso, Planeacion,
Descentralizacion, Regionalizacion, Realidad Econdmica y Administrativa, v,
Prevalencia de los Principios sobre toda la Normatividad Interna”.

Doscientos catorce afos después, la Universidad de Antioquia sigue fiel a sus
postulados iniciales. Ella es considerada el proyecto cultural colectivo mas
importante de Antioquia, y se ha convertido en un referente académico e
investigativo de Antioquia, de Colombia y de América Latina. La Universidad
continua fiel a los principios que le confieren su identidad, a saber: la docencia, la
investigacién, la extension, la excelencia académica, la interdisciplinariedad, la
responsabilidad, la igualdad, la normatividad, la convivencia y la cooperacion
interinstitucional, entre otros.
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La Universidad de Antioquia es la universidad publica mas grande de Antioquia, con
sedes en Medellin y en 11 municipios mas del Departamento. En diciembre de 2015
contaba con 240 programas de pregrado: técnicos, tecnolégicos y profesionales, 75
de ellos ofrecidos en Medellin y 213 de posgrado con registro calificado, de los
cuales 25 son de doctorado y 74 maestrias. En relacién con la generacion de
conocimiento, la meta institucional es llegar a ser la principal universidad de
investigacion del pais y una de las mas importantes de América Latina. Actualmente
existen 246 grupos de investigacion clasificados y reconocidos por el Sistema
Nacional de Ciencia y Tecnologia, 558 investigadores clasificados por
COLCIENCIAS; en las bases de datos de ISIS y SCOPUS se registran 1.436
articulos y se publican 23 revistas de investigacion.

La Universidad fue la primera instituciéon publica que recibié Acreditacion de Alta
Calidad en el afio 2003. El Ministerio de Educacién Nacional, bajo la resolucién
16516 del 14 de diciembre de 2012, le confirio a la Universidad la renovacion de su
acreditacion institucional por el méximo periodo posible, 10 afios.

1.1.2. Resumen de la mision, vision, objeto, principios y proyecto educativo

La Universidad de Antiogquia es un ente autbnomo de caracter publico. Plantea su
Mision en el Estatuto General, que la define como patrimonio cientifico, cultural e
histérico de la sociedad antioquefia y del pais. Ofrece Educacién Superior con
criterios de excelencia académica, ética y responsabilidad social orientados a la
formacién integral de toda su comunidad; por lo tanto, actGa como centro de
creacion, preservacion, trasmision y difusion del conocimiento y de la cultura. La
mision se incluy6 en el Plan de Desarrollo 1995-2006, y se ratifico en el Plan de
Desarrollo actual (2006-2016).

Misién de la Universidad de Antioquia: Somos una Universidad publica que en
ejercicio pleno de su autonomia se compromete con la formacion integral del talento
humano, con criterios de excelencia, la generacién y difusién del conocimiento en
los diversos campos del saber y la preservacion y revitalizacion del patrimonio
cultural.

Vision de la Universidad: En el afio 2016, seremos la principal Universidad de
investigacién del pais y una de las mejores de América Latina, con pregrados y
posgrados de excelencia académica internacional, lideres en el aporte a la
transformacién socioecondmica del pais, y un auténtico escenario de la diversidad
y el didlogo intercultural, en el marco del respeto por el pluralismo y el ambiente.

Objeto: La Universidad de Antioquia tiene por objeto la busqueda, desarrollo y
difusién del conocimiento en los campos de las humanidades, la ciencia, las artes,
la filosofia, la técnica y la tecnologia, mediante las actividades de investigacion, de
docencia y de extensién, realizadas en los programas de Educacién Superior de
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pregrado y de posgrado con metodologias presencial, semipresencial, abierta y a
distancia, puestas al servicio de una concepcion integral de hombre.

Principios y valores: Son principios de la Universidad, planteados en el Estatuto
General, entre otros: Igualdad, responsabilidad social, autonomia, universalidad,
libertades de catedra y de aprendizaje, normatividad, convivencia, excelencia
académica, interdisciplinariedad.

Principios curriculares: Son principios curriculares de la Universidad, la formacion
integral, la interdisciplinariedad, la flexibilidad, la integralidad, la inclusion y la
internacionalizacion

En la Universidad, el Proyecto Educativo Institucional se plantea en el Estatuto
General y en otros documentos que lo expresan y lo concretan, el Plan de Desarrollo
vigente 2006 - 2016, del Estatuto Profesoral, del Estatuto Basico de Extension, del
Sistema Universitario de Investigacion, del Sistema Universitario de Posgrado,
Sistema de Bienestar Universitario, Estatuto Presupuestal, Estatuto de Propiedad
Intelectual, del Reglamento Estudiantil de Pregrado, del Reglamento Estudiantil de
Posgrado, del Programa de Egresados, entre otros.

1.1.3. Politicas universitarias
- Politicas sobre profesores

El Estatuto Profesoral — Acuerdo Superior 083 de 1996 — regula las relaciones entre
la Universidad y sus profesores.

v' Contratacién y vinculacion
El Estatuto General de la Universidad, en su articulo 81, define al profesor como la
persona nombrada o contratada para desarrollar actividades de investigacion,
docencia, extension y administracion académica. Establece en el articulo 5 que los
profesores podran ser:

e Profesores vinculados (Contrato a término indefinido)
e Profesores Contratados (Contrato a término fijo)
e Profesores catedra (Contrato para realizar una labor especifica)

v Desarrollo profesoral
En el Estatuto Profesoral, la participacion en programas de desarrollo y
perfeccionamiento académico, se define como un derecho del profesor y como un
estimulo académico (Articulos 66 a 70) consistente en la posibilidad de participar en
actividades tendientes al mejoramiento del nivel profesional, académico y
pedagogico de los profesores, incluyendo los estudios de posgrado, seminarios,
simposios, congresos, cursos, pasantias y entrenamiento entre otros.
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v Evaluacion profesoral

Para la Universidad, la evaluacion profesoral, contemplada en el titulo segundo del
Estatuto Profesoral y en el titulo primero del Estatuto Académico 111 de 1997. La
Universidad establece que: “la evaluacion es un proceso permanente que se
consolida cada afio, mediante la ponderacion de las calificaciones obtenidas por el
profesor en las diferentes funciones y actividades consignadas en el plan de trabajo.
La evaluacion debera ser objetiva, imparcial, formativa e integral, y valorara el
cumplimiento y la calidad de las actividades desarrolladas por el profesor,
ponderadas segun la importancia de ellas y el grado de responsabilidad del
profesor”

v" Remuneracién y méritos
La remuneracion que reciben los profesores de la Universidad de Antioquia, esta
reglamentada por el Decreto Nacional 1279 de 2002 del Ministerio de Educacion,
por el cual se establece el régimen salarial y prestacional de los docentes de las
Universidades Estatales.

En este Decreto se define la asignacion de puntos para la remuneracion de los
docentes que ingresan por primera vez o reingresan a la carrera docente, o para los
que proceden de otro régimen, ademas se establecen los criterios para el
reconocimiento de puntos salariales y bonificaciones por productividad académica,
entre otros.

v Estimulos y reconocimientos
En el Estatuto Profesoral se establece que los estimulos académicos tienen el
propdsito de propiciar y exaltar la excelencia académica de los profesores. Se
considera como estimulo académico: La capacitacion institucional, la dedicacion
exclusiva, el afio sabatico, las distinciones, los reconocimientos en la hoja de vida y
la asignacion de recursos para el desarrollo de proyectos especificos.

- Politicas sobre estudiantes

v' Seleccion y admision
La admisién se encuentra regulada por el Acuerdo Académico 236 de 2002 que
unifica el régimen para aspirantes nuevos a los programas de pregrado. Alli se
precisan, entre otros, los requisitos y las pruebas de ingreso, los procedimientos de
seleccién y se definen los aspirantes nuevos especiales.

La seleccion de los estudiantes se basa en una prueba Unica de ingreso.
Actualmente, ésta consiste en un examen de razonamiento l6gico-matematico y de
competencia lectora, con una duracion de 180 minutos, cuyo puntaje de corte
minimo es de 53 puntos sobre 100 (Art. 4) para los programas ofrecidos en las sedes
de la ciudad de Medellin y de 50 puntos en las regiones.
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Asi mismo, el Reglamento Estudiantil, define el ingreso a la Universidad en su
Capitulo Ill, caracteriza al estudiante nuevo e indica que éste debera inscribirse y
presentar las pruebas de admision que la Universidad considere necesarias y se
regulan los casos en que se exime de la presentacion del examen de admision.

Igualmente y con el &nimo de garantizar el acceso a la Universidad de las minorias
y otorgar estimulos a los mejores bachilleres de la region, la Universidad tiene cinco
clases de aspirantes especiales (Acuerdo Académico 236 de 2002 Art. 8, 9,10y 11,
Anexo 4.25), a saber: Los beneficiarios de la distincion Andrés Bello en las
categorias Nacional y Departamental (Decreto presidencial 644 del 16 de abril de
2001 Anexo 4.26) que selecciona los 50 estudiantes que obtuvieron los puntajes
mas altos en las pruebas de estado( 2 por Departamento); los miembros de las
comunidades indigenas, negras y raizales del departamento de San Andrés,
Providencia y Santa Catalina (Seis aspirantes en total, dos pertenecientes a cada
grupo); los beneficiarios del Premio Fidel Cano del Colegio Nocturno de Bachillerato
de la Universidad de Antioquia y los beneficiarios de la Ley 1084 del 4 de agosto de
2006.

v Evaluacion y seguimiento

La Universidad de Antioquia cuenta con un sistema de evaluacion de estudiantes
con politicas claras, universales y equitativas contenidas en los capitulos VIl y VIII
del Reglamento Estudiantil. EI Reglamento Estudiantil establece los lineamientos
generales de la evaluacién del aprendizaje, definiendo, entre otros, los tipos de
examenes y evaluaciones, condiciones en que se realizan las actividades de
evaluacion, los requisitos de aprobacion de un curso, entre otros. Este mismo
Reglamento establece que sera el Consejo de Facultad que administra el respectivo
Programa quien fije las condiciones particulares de la evaluacion.

- Politica sobre egresados

En el Acuerdo Superior No. 1 de 1994 Estatuto General, Titulo Sexto, Capitulo 1,
articulos 97, 98 y 99 se define la politica de la Universidad en lo referido a los
egresados.

Adscrito a la Vicerrectoria de Extension, funciona el Programa de Egresados creado
por los Acuerdos Superiores 124 y 125 de 1997 con el objetivo de crear, mantener,
mejorar y promocionar las relaciones de la Universidad con los egresados, en la
busqueda de fines académicos, laborales y culturales.

Propone entre otros aspectos, que el egresado puede participar en las
transformaciones curriculares, en las comunidades académicas y cientificas, en
la docencia, investigacion y extension, de tal manera que se fortalezcan lazos entre
las distintas unidades académicas y administrativas de la Universidad y sus
egresados. Es un programa descentralizado para facilitar la comunicacion con los
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egresados que se encuentran fuera del area metropolitana. Cuenta con diversos
medios y canales de comunicacion.

En ese sentido, el Programa de Egresados mantiene comunicacion permanente y
construye una relacion de mutuo beneficio con los egresados; lidera estrategias y
acciones para vincularlos a la vida universitaria, en transformaciones curriculares y
en iniciativas que contribuyan a la proyecciéon de su quehacer profesional y
ciudadano, y el de la Universidad en la sociedad. Para este fin la Universidad cuenta
con una base de datos de sus egresados la cual permite la actualizacion
permanente de sus datos basicos de contacto, asi como su caracterizacion y
seguimiento.

Algunas de sus actividades son: informacion para el empleo, encuentros de
egresados, distinciones reconociendo la labor de los egresados en diversos
aspectos, el programa de Egresado Benefactor, mediante el cual éste contribuye
econdmicamente con becas para los estudiantes de estrato 1y 2.

Ademas, en el Plan de Desarrollo 2006-2016, sector estratégico 3, Interaccion
Universidad Sociedad, se plantea como objetivo estratégico 5 "Consolidar las
relaciones entre la Universidad y sus egresados"”.

- Politica de investigacion

La actividad de investigacion en la Universidad de Antioquia estara regida por los
principios expuestos en el Capitulo Il del Titulo Primero del Estatuto General,
principios que constituyen las normas rectoras para la aplicacion de todas las
disposiciones de la Universidad (Estatuto General, Articulo 26). De ellos, se
destacan especialmente: la libertad de investigacidén (Articulo 4) y la investigacion
como fuente y fundamento de la docencia, (Articulo 14). El Estatuto General, en su
articulo 14, declara que la investigacion tiene como finalidad la generacion y
comprobacién de conocimiento y la produccion y adaptacion de tecnologias para la
busqueda de soluciones a los problemas de la regién y del pais.

El Plan de Desarrollo Institucional (2006 — 2016) reafirma que” la investigacion y la
docencia constituyen los ejes de la vida académica, y que ambas, articuladas con
la extensién, son los medios para lograr sus obijetivos institucionales. En este
sentido, la estructura académico-administrativa de las dependencias contribuira a
multiplicar el papel que juega la investigacion en la Universidad”. (Considerando 2
del Acuerdo Superior 334 de 30 de enero de 2007)

De igual manera, desde 1993, la Universidad se ha integrado al Sistema Nacional
de Ciencia y Tecnologia, liderado por COLCIENCIAS, y ha asumido como una de
sus tareas basicas el transferir las politicas de este Sistema a la Universidad de
Antioquia.
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La actividad de investigacion esta reglamentada por los Acuerdos 204 de 6 de
noviembre de 2001 y 386 de 22 de febrero de 2011.

La Universidad ha organizado el Sistema Universitario de Investigacion - SUI -
compuesto por las siguientes instancias:

Los Grupos de Investigacion

Los Centros de Investigacion

Los Consejos de Facultad

Los Comités de Area

El Comité para el Desarrollo de la Investigacion (CODI)

El Consejo Académico (Estatuto General, Articulo 34).

El Consejo Superior Universitario (Estatuto General, Articulo 29)

COULRRRR

La Vicerrectoria de Investigaciéon de la Universidad de Antioquia es la dependencia
administrativa responsable de la ejecucidon de las estrategias de promocién de la
investigacion del Sistema Universitario de Investigacion SUL.

- Politica de Extension

El Articulo 15 del Estatuto General declara que la extension expresa la relacion
permanente y directa que la Universidad tiene con la sociedad, opera en el doble
sentido de proyeccion de la Institucién en la sociedad y de ésta en aquella; se realiza
por medio de procesos y programas de interaccion con diversos sectores y actores
sociales, expresados en actividades artisticas, cientificas, técnicas y tecnoldgicas,
de consultorias, asesorias e interventorias, y de programas destinados a la difusién
de las artes, los conocimientos y al intercambio de experiencias y de apoyo
financiero a la tarea universitaria. Incluye los programas de educacién permanente
y demas actividades tendientes a procurar el bienestar general. Asi la Institucion
cumple una de sus funciones principales; para ello, sus egresados, como expresion
viva y actuante de la Universidad en la sociedad, juegan un papel central.

La politica de Extension esta definida en el Acuerdo Superior 124 de septiembre de
1997: Estatuto Basico de Extension Universitaria. Para la Universidad, la Extension
“especificamente busca propiciar y mantener la relacion de la Universidad con su
entorno cultural. En la cultura se integran las artes, las letras, las ciencias, las
tecnologias, las practicas cotidianas, las formas institucionales, y las practicas
simbdlicas e imaginarias.”

Es la via por la cual la Universidad hace participe a la sociedad de los conocimientos
gue se generan con las actividades lectivas e investigativas, contribuyendo al
mejoramiento de la calidad de vida de la ciudadania, a la potenciacion de las
capacidades individuales, colectivas e institucionales; y a la solucién de problemas
del entorno. A su vez, es la via que permite a la Universidad desarrollar un
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aprendizaje institucional a partir de una lectura del medio y responder a este con
base en sus capacidades.

v Principios de la Extension: Para la Universidad, a mas de los consagrados
en el Estatuto General, son principios de la Extension: la comunicacion, la
solidaridad, la formacion, el servicio, la produccion de conocimiento y la
significacidn social, cultural y econémica del conocimiento.

v" Formas de la Extensién: Para la Universidad, las formas como se desarrolla
la Extensién son: las practicas: académicas y sociales; la educacién no
formal: a grupos y comunidades y la educacion continuada; la prestacion de
servicios: de laboratorios, examenes especializados, consultas de medicina,
enfermeria, odontologia, nutricién, salud ocupacional, servicios juridicos,
administrativos, culturales, artisticos y otros; la consultoria profesional:
asesoria, consultoria; asistencia técnica, interventoria y veeduria;
actividades artisticas, culturales y deportivas, y gestion tecnoldgica:
generacion de tecnologia, innovacion, adecuacion tecnoldgica, actualizacion
de tecnologia, transferencia de tecnologia, difusion y comercializacién.

- Politica de Internacionalizacién

La politica de relaciones internacionales es de nivel estatutario, establecida en el
Titulo Undécimo del Estatuto General de la Universidad, mediante Acuerdo Superior
191 del 5 de marzo de 2001. Este Acuerdo refuerza, con base en el principio de la
universalidad contemplado en el Articulo 8 de sus estatutos, y para el cumplimiento
de su misidn, la institucionalizacion del papel internacional de la Universidad en su
“‘quehacer académico y cientifico, como parte esencial de su desarrollo curricular,
cultural y social”.

En este marco, el propésito central de los procesos de internacionalizacion de la
Universidad es contribuir a la calidad y excelencia académicas, mediante el
fortalecimiento de las estrategias de proyeccion y gestion internacional en ciencia,
tecnologia, innovacion y cultura.

Para ello, son tres los objetivos especificos de trabajo:

v' En internacionalizacién e investigacion, se busca afianzar las relaciones
externas de la investigacion como eje del posicionamiento internacional de la
Universidad.

v' En las actividades docentes, se pretende mejorar las condiciones y
capacidades académicas para la interaccion internacional de la Universidad.

v" En internacionalizaciéon y extension, se promueve la proyeccion internacional
de la Universidad como agente de desarrollo y accion intercultural.

La internacionalizaciéon es un proceso dinamico que debe estar fuertemente
articulado a las prioridades del relacionamiento externo que fije la Universidad, a los
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ejercicios estratégicos de diplomacia cientifica y académica, a los lineamientos y
orientaciones de politica exterior del pais en materia de ciencia, tecnologia e
innovacion, y al cumplimiento de metas que fortalezcan la insercion global y la
identidad institucional.

- Politica de Calidad

El Acuerdo Superior 430 de 26 de agosto de 2014, establece el concepto, la politica
y los elementos esenciales de la calidad institucional.

v' Concepto de calidad: Para la Universidad la calidad es una cultura que
permite potenciar las mejores cualidades de su talento humano, sus
procesos, productos y servicios en concordancia con las necesidades y
expectativas de la sociedad.

v Politica de calidad: Fundamentada en la ética y en la responsabilidad social,
la Universidad reconoce la cultura de la calidad como esencia de sus
acciones.

v' Elementos de la calidad: para la Universidad son elementos esenciales de la
calidad: la inculturacién; la pertinencia y responsabilidad sociales; liderazgo,
enfoque de procesos y sistemas para la gestién; autorregulacion,
autoevaluacion y mejora continua y conocimiento e innovacion.

1.1.4. Papel que desempefian los pregrados en la institucion

La vision 2016 de la Universidad expresa la importancia que para ella tienen los
programas de pregrado y posgrado: “[...] con pregrados y posgrados de excelencia
académicas internacional, lideres en el aporte a la transformacién socioeconémica
del pais [...]".

El Plan de Desarrollo 2006-2016, “Una Universidad investigadora, innovadora y
humanista al servicio de las regiones y del pais”, establece como objetivo
estratégico 1: Fortalecer y diversificar los programas académicos de pregrado. Para
la Universidad, el desarrollo de la investigacion ha tenido un impacto significativo en
la creacion de doctorados, maestrias y de nuevos programas académicos de
pregrado.

En consonancia con los desarrollos de las disciplinas y profesiones, la Universidad
debera crear ofertas académicas en pregrado que atiendan las necesidades y
potencialidades regionales y nacionales. Para cumplir este objetivo, se proponen,
entre otras, las siguientes acciones: a) Desarrollar nuevos programas académicos
de pregrado; b) Incrementar los recursos financieros destinados al desarrollo de los
programas académicos de pregrado.
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Otras metas y acciones propuestas son:

— Reformar el 100% de los programas académicos de pregrado hacia curriculos
flexibles y orientar la doble titulacibn donde sea pertinente. Meta cuyo
cumplimiento implica la realizacion de las siguientes acciones estratégicas:

v" Modernizar la estructura curricular fortaleciendo las competencias basicas y

v' complementarias segun las disciplinas y profesiones, la interdisciplinariedad,
la flexibilidad y la movilidad.

v Estimular la innovacion permanente en los planes de estudio, los métodos de
ensefianza-aprendizaje y la gestion de los procesos académicos.

v Adecuar los curriculos a las exigencias de la sociedad del conocimiento para
el aprendizaje durante toda la vida, y la mayor vinculacién con el sector
productivo y social.

v' Fomentar la creacion de nuevas areas académicas interdisciplinarias y
troncos curriculares comunes.

v’ Privilegiar las alianzas estratégicas entre dependencias académicas para el
desarrollo de la doble titulacion.

— Acreditar la totalidad de los programas de pregrado que cumplen requisitos CNA.
La Universidad ha garantizado y demostrado el aseguramiento de la calidad por
medio de procesos continuos de autoevaluacion de sus programas académicos, la
acreditacion de alta calidad de todos aquellos que cumplen condiciones ante el
CNA, y el seguimiento y apoyo a los procesos de mejoramiento y mantenimiento.

1.2. Presentacion del programa

1.2.1. Breve descripcion del programa

La creacién y consolidacién del pregrado en Periodismo, Unico en Colombia, se
apoyé en la Especializacion en Periodismo Investigativo que se ofrecié en 1995 en
la Facultad de Comunicaciones de la Universidad de Antioquia.

El objeto de estudio del periodismo como profesion, es la transformacién de
acontecimientos en noticias que reunen ciertas caracteristicas basicas por medio
de la metodologia especifica de la reporteria y la redaccion para ser transmitidas
como informacion a través de los medios. La parte de la realidad asi elaborada se
llama actualidad y se entiende como un conjunto dinamico de acontecimientos que
constituyen la agenda de los medios de comunicacion.

El periodismo como ejercicio profesional cumple la funcién de darle vida a los
derechos basicos ciudadanos de las libertades de expresion, informacion y prensa.
Estos derechos son a su vez la expresion de los principios éticos humanistas en los
gue se basa la democracia participativa. El periodismo y los periodistas, a través de
los medios de comunicacién, son actores sociales de primer orden con una serie de
responsabilidades y deberes que confluyen en una funcion fundamental: contribuir
al bien comdan mediante una vocacion de servicio publico.
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1.2.2. Informacion béasica del Programa

Institucion: Universidad de Antioquia

Origen: Oficial

Caracter Académico: Universitario

Institucidon acreditada: Resolucién 16516,14 de septiembre de 2012

Nombre del programa: Periodismo

Cddigo SNIES: 10339

Nivel de formacion: Universitario

Titulo que otorga: Periodista

Metodologia: Presencial

Duracion: 8 semestres

Numero de créditos: 160

Periodicidad de la admision: Semestral

Estudiantes matriculados: 221

Norma interna de creacion: Acuerdo académico 0151 - 27 de octubre de
1999

Norma interna Plan Estudios: Acuerdo Consejo de Facultad 047 26 mayo
2016

Direccion: Calle 67 No. 53 — 108 Bloque 12. Oficina

Teléfono: (574) 219 59 10

E-mail pregradoperiodismo@udea.edu.co

Mirar Anexo A: PEP Periodismo
1.2.3. Profesores

Perfil del profesor

Si bien los perfiles de los docentes son multiples segun las necesidades particulares
de los diferentes cursos y actividades de orden académico administrativo que
requiere el pregrado, la relacion editor-reportero es sustantiva en los cursos que son
el centro de la formacién. Es asi, que el perfil del docente esta adscrito a un
conocimiento por el quehacer y conceptualizacion de la produccion periodistica,
permitiendo este conocimiento cumplir con lo planteado en el PEP:
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“La relacién editor reportero es eminentemente formativa. En ella los profesores
asisten a los estudiantes en el proceso de aprendizaje, en una dindmica permanente
de aplicacion de conceptos metodoldgicos y teoricos al ejercicio real de la reporteria.
El objetivo de este proceso es generar productos periodisticos publicables o
emitibles o0 en ensayos y trabajos que respondan a estandares profesionales a los
que se les dara salida a través de los medios de practica del programa”.

Los profesores desarrollan sus propuestas pedagogicas a la luz de la formacion de
periodistas. Es asi, que la comprension de la actualidad nacional e internacional es
importante a la hora del proceso de ensefianza.

Informacion resumida de profesores

En el semestre 2016-2, el programa contaba con 40 profesores: 28 profesores de
catedra, 4 profesores con vinculacion medio tiempo y 8 profesores con dedicacion
de tiempo completo.

Tabla No. 1 Numero, dedicacién y nivel de formacion de los profesores

Nivel de formacion

Maestria Doctorado Especialistas | Profesionales
17 4 5 14
Dedicacién
Tiempo completo Medio tiempo Cétedra
8 4 28
Forma de contratacion
Término indefinido Término fijo Catedra
7 5 28

Mirar Anexo B: Cuadros maestros
Mirar Anexo C: Profesores

1.2.4. Estudiantes y graduados

Perfil de ingreso

Los estudiantes que son admitidos al programa, deben comprender las diferentes
realidades sociales a las cuales ellos como periodistas, han de sumergirse en su
vida profesional y académica. El interés por trabajar con las comunidades (las
fuentes) y por comprender los diferentes hechos y sucesos de la realidad social son
rasgos que identifican a los interesados por el estudio del periodismo como
profesion.
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Perfil de egreso

El egresado del pregrado en Periodismo es un profesional que sirve a la sociedad
con criterios solidos de ética y excelencia investigativa. Asi mismo, es una persona
con conocimientos en nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion,
capacidad analitica y critica, capaz de facilitar a las audiencias la comprension de
la realidad social, los acontecimientos y sucesos, y promover y cualificar la
participacion ciudadana.

Luego de 15 afios de iniciar el pregrado en Periodismo, los egresados se han
desempefiado en diferentes medios de comunicacion del pais, como: El
Colombiano, El Tiempo, Semana, Caracol, Telemedellin, Blu Radio. Muchos han
emprendido proyectos independientes que se han configurado como espacios de
generacion y gestion de contenidos como: Lluvia de Orion, Cuenta la 13,
Generacion Paz, La Oreja Roja, entre otros.

1.2.5. Proyecto Educativo del Programa - PEP

Fundamentos filoséficos, cientificos y disciplinares del programa

El objeto del periodismo como profesion, es transformar eventos que relnen ciertas
caracteristicas basicas en noticias, a través de la técnica especifica de la reporteria
y redaccion periodisticas, para ser transmitidas como informacion a través de
medios de comunicacion impresos y electrénicos y a un publico masivo. La parte de
la realidad asi elaborada se llama actualidad, entendida como el conjunto dindmico
de acontecimientos que constituyen la agenda informativa de los medios de
comunicacion.

La actualidad informativa es un presente continuo, no se puede simular ni predecir,
no es algo que se inventa, ni se construye por diseflo, nunca es estatica, es
inagotable en su diversidad, es un devenir permanente, la novela de la vida
cotidiana. La actualidad informativa no le pertenece a nadie y nos pertenece a todos,
no tiene filiacion politica ni moral, puede ser agradable, gratificante, aterradora o
cruel. La actualidad es lo que nos da a entender que somos parte de la sociedad, el
pueblo, el pais, la patria, el planeta. La actualidad informativa es mediatizada,
seleccionada, editada, filtrada, emitida. La inmensa mayoria de lo que los seres
humanos conocemos sobre la realidad que existe mas alla de nuestro entorno
inmediato, nos viene a través de los medios de comunicacion: ellos son nuestro
contacto con el mundo. Por eso, estar bien informados es una condicién para que
el ciudadano tome las mejores decisiones relacionadas con su ser individual y con
Su ser social.

Una parte importante de esta actualidad son las noticias, los hechos, algo que le
ocurre a alguien y que por su naturaleza puede importarle a una parte significativa
de la poblacién, a la masa. El objeto del periodismo es esta informacion noticiosa
gue se ejerce a través de la reporteria, una técnica de investigacion cuyo objeto es
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la basqueda de la informacién en el presente actual y de la redaccion, una técnica
de interpretacion de esa informacion cuyo resultado es la informacién periodistica.

Mirar Anexo D: PEP Periodismo

Plan de estudios expresado en créditos (Malla curricular)

SEMESTRE |
cODIGO |MATERIA Cr |Ft |Hb |VI. |CIs |T [P |TP |Requisito Correquisito
1206101 | Reporteria y redaccion de noticias | (Prensa escrita) 4] 12] N| N| N X 1202104
1206102 | Periodismo | (Politico) 4/ 12] N| N| N X
1202104 | Composicion espafiola 4] 12] N| N| N X
1206106 | Historia | (de los medios en Colombia) 3| 9] S| 5] §|X
Teoria del conocimiento —Epistemologia del
1203107 | Periodismo 3| 12| S| S| N[X
1206109 | Investigacion | 2/ 12] N| N| N X
1208815 |Inglés | 0| 12] N| 5] §|X
SEMESTRE Il
CODIGO |MATERIA Cr [Ft [Hb VL. [CIs|T [P [TP |Requisito Correquisito
1206201 | Reporteria y redaccidn de noticias || (Radio) 4] 12| N| N[ N X 1206101
1206204 | Lenguaje audiovisual 4 12 N| S| S X 1202104
1206202 | Periodismo |l (Econdmico) 4] 12| N| N[ N X 1206102
1203206 | Historia |l (Contemporanea) 4] 12] S| S| N[ X 1206106
1203207 | Teoria de la informacidn 4] 12] 5| S| N[ X 1203107
1206101-
1206304 | Lenguaje vy géneros periodisticos 4] 12| N| N[ N X 1202104
1208816 | Inglés I 0f 12] N| S| S5[X
SEMESTRE Ill
cODIGO |MATERIA Cr |Ft [Hb |VIL. |Cls |T [P |TP |Requisito | Correquisito
1206201-
1206301 | Reporteria y redaccion de noficias Ill (Television) 4] 12] N| N| N X| 1206204
1206302 | Periodismo 111 (Judicial) 4] 12] N| N| N X| 1206202
1202306 | Literatura | (Literatura y periodismo en Colombia) 4] 12| S| S| N[X 1203206
1203307 [ Teoria de la imagen 2] 6] S| S| N[X 1203307
1206309 [ Investigacidn Il 2] 12] N| N| N X| 1206109
1203190 | Formacion ciudadana y constitucional 0] & X
| 1208817 | Ingles 1l Of 12] N| 8] §|X
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SEMESTRE V
CODIGO | MATERIA Cr |Ft |Hb|VL |CIs[T |P |TP |Requisito Correquisito
1206501 | Taller de medios | (Prensa escrita) 4] 12| N| N| N X 1206401
1202506 | Historia 11l (Historia y cultura de Antioguia) 4] 12| 5| S| N[X 1202406
1203507 | Opinién Publica 2] 6] S| S| N[X 1202407
1206509 | Investigacion 11 2] 6] N| N| N X 1206309
1208819 |Inglés V/ 0] 12] N| s§| S|X
SEMESTRE VI
CODIGO |MATERIA Cr [Ft |Hb|VL |CIs|T |P [TP |Requisito Correquisito
1206601 | Taller de medios 1l (Radio) 4] 12| N| N| N X 1206501
1206606 | Actualidad | (colombiana) 4] 12| 5| 8] S X 1202506
1206609 | Investigacion IV 2] 6] N| N| N X 1206509
SEMESTRE VI
CODIGO | MATERIA Cr [Ft |Hb|VL |CIs|T |P |TP |Requisito Correquisito
1206701 | Taller de medios 1l (Televisidn) 4] 12| N| N| N X 1206601
1206707 | Actualidad 1l {Internacional} 2| 6 X 1206606
1203709 | Trabajo de grado 4112 N X 1206609
SEMESTRE VIl
coDIGo MATERIA Cr|Ft |Hb|VI. |CIs|T |P |TP |Requisito|Correquisito
1206801 | Taller de medios IV (Nuevos Medios) 4] 12|N [N [N X 1206701
1206810 | Practicas Académicas 8[24|N N x
ELECTIVAS SOCIO-HUMANISTICAS
CcODIGO | MATERIA Cr|Ft [Hb|VI. |CIs|T [P |TP |Requisito | Correquisito
1203407 | Apreciacion estética 2] 6] S| S| N[X 1202407
1206408 | Apreciacion del cine 2] 6] S| 8| S|X 1202407
1206903 | Electiva | 4] 12] S| N| N X| 1206109
1206909 | Electiva VI 4] 12] N| N| N|X 1206302
1203608 | Binética 2] 6] S| S| N[X
1206911 |Electiva VIl 4] 12] 8| S| N[X 1203206
1206912 | Electiva IX 4] 12] 8| S| N|X 1203206
1203708 | Informatica 2] 6] S| S| N[X
1208820 |Inglés VI 0] 12| s| s| s X| 1208819
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ELECTIVAS PROFESIONALES

CODIGO | MATERIA Cr|Ft |Hb VL [Cls|T |P |TP|Requisite Correquisito
1203103 | Catedra creacién de empresas 2] 6] S| N|N 1206404
1206544 | Cibercultura 4] 12] N| N| N[ X 1203207
1206805 | Creacidn y gestion de medios informativos 4| 12] N| N| S 1206404
1206811 | Creacion de empresas 2] 6] S| 8| 5 1206609
1206504 | Edicion periodistica 4] 12] N| N| N[X 1206404
1206904 | Electiva Il 4| 12] N| N| N X 1206304
1206905 | Electiva lll 4| 12] S| N| N X 1206109
1206906 | Electiva IV 4] 12] S| N| N X 1206404
1206908 | Electiva vV 4| 12] N| N| N X 1206301
1206910 | Electiva VIl 4| 12] N| N| N[ X 1203107
1201542 | Estadistica 2| 6| s|s|s 1206509
1206907 | Radio comunitaria 4] 12] S| N| N 1206601
1206605 | Expresidn Oral 2| 12] N| N| S X 1206404
1206900 | Extension solidaria 2| 18] N| N| N X 1206401
1206310 | Fotografia 4| 18| N[ N| N 1206102
1206604 | Guiones y formatos para radio 4| 12| N| N| N 1206404
1206705 | Guiones y formatos para television 4| 12] N| N| S 1206404
1206502 | Periodismo V (Culiural) 4| 12] N| N| N 1206402
1206503 | Periodismo VI (Deportivo) 4] 12] N| N| N 1206402
1206602 | Periodismo VIl {Cientifico) 4| 12] N| N| N 1206402
1206603 | Periodismao VIl (Ambiental) 4| 12] N| N| N 1206402
1206702 | Periodisma X 4] 12] N| N| § 1206402
1206703 | Periodismo X (Electronico) 4] 12] N| N| N 1206402
1206802 | Periodismo X1 (Opinidn) 4| 12] N| N| S 1206402
1206803 | Periodismo XII {Literario) 4] 12] N| N| § 1206402
1206804 | Periodismo XllI (Turistico) 2] 6] N| N| NIX 1206404
1206902 | Periodismo IX (Internacional) 4| 12| S| S| N|X 1206102/1203507
1206806 | Produccion y edicion de revistas 4] 12| N| N| S 1206404
1201540 Propiedad intelectual y derechos de autor 2] G N| N|N|X 1206404
1206320 | Radioperiodismo 4 13| N| N| N 1206501
1201350 | Reporterismo grafico 4| 12| N| N| N 1206310
1202505 | Reporteria y disefio grafico 4] 12| N| N| N[ X 1206404
1206205 | Seminario de investigacion | 2] 6| N|N| N 1206109
1206409 | Seminario de investigacion |1 2] 6| N| N| N 1206309
1206620 | Seminario de Periodismo Narrativo 4] 13| N| N| N 1206501
1208808 | Seminario de Redaccion 4] 12| 8| S| N X 1202104
1201403 | Seminario de Reportaje 4| 12| N| N| N X 1206501
1206706 | Television documental 4] 12| N| N| N 1206404
1206610 Traduccion periodistica 2| 6] N| N| N 1206404

HUMERD DE CREDITOS QUE EL ALUMNO DEEE CURSAR:

Materias obligatorias: 124
Electivas profesionales: 32
Electivas socic-humanisticas: 4
Gran total: 160

ABREVIATURAS USADAS EN LA TABLA

Cr: Créditos de la materia

Fl: Faltas (nimero maximo de horas a las que el alumno puede faltar)

Hb: Habilitable

VI: Validable

Cls: Clasificable (materias que se le reconocen al estudiante antes de empezar el primer semestra)
T: Materia tedrica

P: Materia practica

TP: Materia tedrico practica
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Objetivos y propositos de formacion.

El periodismo, como ejercicio profesional, cumple la funcion social de darle vida a
los derechos basicos ciudadanos de las libertades de expresion, informacion y
prensa. Estos derechos basicos son a su vez la expresion de los principios éticos
humanistas en los que se basa la democracia participativa. El periodismo y los
periodistas, a través de los medios de comunicacion, son actores sociales de primer
orden con una serie de responsabilidades y deberes que confluyen en una funcién
fundamental: a través de una vocacion de servicio publico contribuir al bien coman.
De esta importancia del periodismo en la sociedad se desprende a su vez su
legitimidad como objeto de estudio e investigacion. Los estudios periodisticos y los
estudios de medios, basados en lineas de investigacion especificas, son un
inmenso campo de trabajo cuyo desarrollo en las instituciones académicas
colombianas, esta por verse.

Didéactica

El aprendizaje del periodismo en lo que respecta a su quehacer, se basa en la
inmersion en la actualidad para después interpretarla. En el caso de este programa,
el escenario de la actualidad, la ciudad que habitamos, con sus mudltiples
manifestaciones informativas, se convierte en un laboratorio de practicas. También
lo es la region de Antioquia, en la medida en que se pueda llegar a ella y explorarla.
Esto permite el conocimiento de las comunidades, de los habitantes de la ciudad
quienes son los protagonistas de la informacion y mas frecuentemente sus
receptores.

Los criterios de formacién estan dados en estos puntos:

- Los medios como herramientas de aprendizaje

- Larelacion editor-reportero

- Lasala de redaccion, un proyecto de aula para el periodismo
- Laasignacion periodistica como formulacion de proyectos

- Los medios de practica

Procesos investigativos: formacidn para la investigacion e investigacion

La investigacion esta implicita en todas las materias de periodismo: es lo que se
llama reporteria. Desde los cursos, se propiciara el trabajo sobre proyecto de
investigacion cuya formulacion, en los cursos de periodismo, corresponde a la
asignacion periodistica. Los proyectos de investigacion se trabajaran
especificamente en las materias de Investigacion, donde el trabajo se organizara
cComo un proceso que puede durar casi toda la carrera y que debe resultar, en el
séptimo semestre, en un trabajo de grado terminado para su evaluacion y edicion.

La investigacion estudiantil se orientard a partir de las lineas de investigacion
establecidas en el programa. El objetivo no es solo hacer investigacion periodistica,
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sino también comenzar el proceso formativo de produccion de conocimiento sobre
el objeto de estudio del periodismo.

Extensién

Los periodistas deben conocer las comunidades a las que esperan servir en el
futuro, conocer sus necesidades, aspiraciones y su organizacion. El programa de
Periodismo tiene una vocacién comunitaria basada en el presupuesto de que la
informacion veraz, balanceada, ecuanime, completa y bien escrita es positiva por
definicion para los grupos humanos a los que sirve. Se entiende que los medios de
comunicacién son generadores de procesos, con credibilidad y poder de
convocatoria para convertirse en elementos de cohesion y organizacion de las
comunidades en las que tienen influencia.

Al igual que en la investigacion, la extension hace uso de los recursos que brinda la
universidad y la Facultad para ese proposito. Es mas, los profesores entienden que
la investigacién y la extension deben ir juntas, como proyectos globales cuyo
resultado no sea solamente un producto periodistico sino también un conocimiento

Pertinencia Social e Impacto del programa

Asi como reza los objetivos de la formacion: “El periodismo cumple la funcién social
de darle vida a los derechos basicos ciudadanos de las libertades de expresion,
informacion y prensa”, se entiende entonces la pertinencia como tal del programa
en la formacién de profesionales en periodismo. Este punto deja entonces claro que
el impacto de entregar a la sociedad periodistas formados con dichos criterios
éticos, tendra como resultado la presencia de un entorno critico favorable para el
desarrollo de la democracia en el pais, toda vez, que los egresados pondran sus
conocimientos al servicio de las comunidades.

Rasgos distintivos y/o aspectos relevantes

Para el momento en que se inicia el proceso formativo del programa de Periodismo,
se entiende el pregrado como el primero en el pais que se enfoca en la formacién
de periodistas de manera profesional. La particularidad del programa se convierte
en el rasgo distintivo mas importante, ya que la formacion estaba incluida como un
nivel de profundizacién en los muchos programas de Comunicacion Social —
Periodismo con los que cuentas diversas universidades.

Los criterios particulares a la luz del PEP, estan a asociados al componente ético
por el cual se forma el profesional en Periodismo: “Como escenarios de la
profesionalizacion, un punto de referencia permanente, los periodistas deben
desarrollar una vision critica de los medios y del periodismo que se hace en la ciudad
y en el pais, mirarlos como objetos de estudio y evaluacion. Para ello, el periodista
debe adquirir los criterios necesarios para convertirse en una especie de
especialista en analisis y critica de medios
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Prospectiva del programa

Ser un actor sociel de primer orden, tal como reza en los objetivos de formacion, se
proyecta en el PEP de multiples formas: “El programa de Periodismo debe hacer un
aporte critico y activo sobre su objeto de estudio. El periodismo es una actividad
gue involucra a toda la sociedad. Por eso, su ensefianza-aprendizaje se debe abrir
hacia el exterior de la universidad, no solo a través de actividades de extension
solidaria y académica, sino también ejerciendo un papel activo en el debate sobre
el papel de los medios de comunicacion en la situacion de crisis por la que
pasamos’.

En este sentido, la proyeccion del programa esta en convertirse en un actor activo
con la formacion de profesionales y aportando para el entorno critico de la disciplina
y su aporte social.
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CAPITULO 2: MARCO DE REFERENCIA

2.1. El pregrado y los momentos que afectan el ejercicio del periodismo en el
pais.

En medio de un panorama nacional convulso en el segundo semestre del afio 2001,
entraron los primeros estudiantes al programa de Periodismo en la Universidad de
Antioquia. Fueron la primera cohorte del Unico programa enfocado en la formacion
de periodistas en todo el pais, marcando una diferencia frente a la gran cantidad de
programas de comunicacién social-periodismo existentes en la region.

Muchas cosas pasaron en ese segundo semestre del afio 2001: los dialogos con la
guerrilla de las FARC estaban en crisis luego del asesinato de la exministra
Consuelo Araujo “La Cacica”, se presencio en vivo en television la caida de las
Torres Gemelas en Nueva York luego de un ataque terrorista Taliban, comenzaban
las campafias aguerridas por la presidencia a cargo de Alvaro Uribe Vélez, Horacio
Serpa e Ingrid Betancourt, quien meses después seria secuestrada.

Y es asi, que a lo largo de méas de 15 afios, han pasado bastantes sucesos que
cambian las telecomunicaciones del pais lo que afecta de una u otra manera las
maneras de ejercer y comprender el periodismo en el pais. Para el afio 2002, el pais
sobrepaso el numero de teléfonos méviles en relacién a los puntos de telefonia fija.
En el ailo 2006, comienzan a aparecer las redes sociales como Facebook, que para
el afio 2009 logran su punto de crecimiento exponencial con twitter.

Los antes ciudadanos receptores de la informacion, se convirtieron en productores
de la misma, gracias a las facilidades de interactividad que les permitié el desarrollo
tecnologico de las redes sociales. En el afio 2009, Facebook contaba con 250
millones de usuarios en el mundo. Y twitter para el mismo afio, ya habia logrado
tener su plataforma disponible para el habla hispana.

El pais estaba evolucionando su desarrollo de datos moviles con el ancho de banda
3G desde el afio 2008. Situacion que permitié que muchos usuarios comenzaran a
informarse a través de sus moviles y por fuera de los medios convencionales como
la radio y la television.

Para el afio 2011, la empresa UNE, comenz6 a ofrecer los servicios de datos
moviles con el ancho de banda 4G. Hecho que para el afio 2014, logré su punto
exponencial de crecimiento con la participacién de muchos operadores mas para la
telefonia movil.

Es asi como para los aflos 2015 y 2016, comienzan a desarrollarse transmisiones
en tiempo real de parte de los usuarios, provocando cambios importantes en la
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generacion de informacion por parte de los medios tradicionales de informacion y el
papel mismo que ejercen los periodistas.

Otro aspecto importante es la publicacién de la Ley 1712 del afio 2014, Ley de
transparencia y del derecho al acceso a la informacién publica nacional, que
provoca unos cambios importantes en las instituciones publicas frente al manejo de
la informaciéon documental y que debe ser dispuesta para la consulta de los
ciudadanos. Una herramienta legal que permite a los periodistas acceder de manera
mas eficiente a documentos.

- Referentes Normativos o legales:
v" Normativa interna

Estatuto General: Acuerdo Superior 1 de 5 de marzo de 1994

Estatuto Profesoral: Acuerdo Superior 083 de 22 de julio de 1991

Sistema Universitario de Investigacion: Acuerdo superior 204 de 6 de
noviembre de 2001

Estatuto Basico de Extension: Acuerdo Superior 124 de 29 septiembre de
1997

Politica de Internacionalizacion: Acuerdo Superior 191 de 5 de marzo de
2001

Estatuto de Bienestar: Acuerdo Superior 173 de 13 de julio de 2000
Estatuto Presupuestal: Acuerdo Superior: Acuerdo Superior 121 de 7 de julio
de 1997

Estatuto Financiero: Acuerdo Superior 350 de 27 de noviembre de 2007
Estatuto sobre la Propiedad Intelectual: Resolucion Rectoral de 5 de agosto
de 2005

Programa de Egresados: Acuerdo Superior 124 y 125 de 1997

Reglamento Estudiantil de pregrado: Acuerdo Académico 236 de 2002 que
unifica el régimen para aspirantes nuevos a los programas de pregrado

v Normas externas:

Version. 01

Ley 30 del 28 de diciembre de 1992 por el cual se organiza el servicio publico
de la Educacién Superior en Colombia.

Decreto MEN 1075 de 26 de mayo de 2015: Decreto Uunico Reglamentario de
Sector Educacion.

Decreto 2904 del 31 de diciembre de 1994: Decreto reglamentario para el
Sistema Nacional de Acreditacion.

Lineamientos, guias y orientaciones emitidos por el Consejo Nacional de
Acreditacion

Decreto 1279 de 19 de junio de 2002: Por el cual se establece el régimen
salarial y prestacional de los docentes de las universidades estatales.
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- Referentes Estratégicos:

Plan de Desarrollo Institucional 2006 — 2016.

Plan de Accién Institucional 2011 — 2015y 2016 - 2018

Plan de Accion de la Unidad Académica

Plan de Accion del Departamento al que se encuentra vinculado el programa.
Estudios prospectivos del programa

Planes de mantenimiento y mejoramiento

AN NN NN

- Referentes Contextuales:

El programa de Periodismo surge como el Unico programa en dicha época de dichas
caracteristicas en el pais. Lo que lo convierte en un referente para la posterior
creacion de programas similares en otras universidades.

La Universidad del Rosario cuenta con un pregrado en Periodismo y Opinion
Plblica, y que cuenta con acreditacion en alta calidad en el afio 2014. Es de
destacar la formacién planteada por ciclos propedéuticos.

Muchas universidades cuentan con programas de Comunicacion Social —
Periodismo, pero es de destacar la tradicion de universidades como La Universidad
Pontificia Bolivariana, La Universidad de Medellin, La Universidad Luis Amigd y la
Universidad EAFIT.

En la region, el programa de Periodismo se ha caracterizado por la especializacion
en dicha disciplina, lo que lleva a considerar que los referentes en gran medida
estan asociados a la formacion de periodistas en niveles de posgrado en muchas
universidades. Al respecto se destacan los posgrados como la Maestria en
Periodismo Digital de la Pontificia Bolivariana, La maestria en Periodismo de la
Universidad de los Andes y del Rosario.

2.2. Metodologia del proceso de autoevaluacion.

La Universidad de Antioquia tomando en consideracion las condiciones definidas
por el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) en el afio 2013, disefié un modelo
de autoevaluacion con miras a la acreditacion, que determina las condiciones
esenciales para la Institucion y que son requisitos indispensables en un programa
académico de pregrado.

Ademas, para la realizacién del proceso se tomaron en consideracion las guias
metodoldgicas elaboradas por la Vicerrectoria de Docencia, conjuntamente con el
acompafamiento de los asesores del proceso de autoevaluacion.

Pag.

Version. 01 27



gt
UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

IR

2.2.1. Objetivos de la autoevaluacion

El propdsito de la evaluacién es mantener y mejorar la calidad del programa y, por
tanto, la formacidon de sus egresados. EI mejoramiento de la calidad se entiende
como un proceso permanente de busqueda de la excelencia que en este caso se
refiere a la mas alta calidad de sus alumnos y profesores y a la pertinencia de los
planes de estudio y sistemas de apoyo académico y administrativo.

Para la Universidad de Antioquia los objetivos de la autoevaluacion son:

- Generar un espacio de reflexion interna sobre la situacion actual del programa,
identificando sus fortalezas y debilidades a partir de directrices y criterios de
calidad institucionales y del CNA y con base en referentes internos y externos
establecidos por el programa.

- Proponer acciones de mejora y/o ajustes para garantizar un proceso de
mejoramiento del programa.

- Promover y fortalecer la cultura de la autoevaluacion y mejoramiento continuo
del programa

2.2.2. Presentacion de la Comisién de Autoevaluacion y participaciéon de la
comunidad universitaria

Conforme a los lineamientos estipulados desde la Vicerrectoria de Docencia de la
Universidad, se conformd con la aprobacion asentada en el acta del Comité de
Carrera del 30 de octubre de 2015, la configuracion de la Comision de
Autoevaluacion. Integrada por: la Coordinacion del Proceso de Autoevaluaciéon a
cargo del profesor Juan David Alzate; el Coordinador del Pregrado en Periodismo,
el profesor Juan David Londofio; la Vicedecana de la Facultad, la profesora Ximena
Forero; la Jefa del Departamento de Comunicacion Social, la profesora Deisy
Garcia; El Coordinador del Plan de Mejoramiento, el profesor Juan Camilo Arboleda,
el egresado Juan Pablo Tettay y los representantes estudiantiles Luisa Charry y
Gonzalo Urquijo. La primera sesion de esta Comision se llevd a cabo el 13 de
noviembre de 2015.

Dicha Comisién se reuni6 inicialmente de manera semanal para monitorear y tomar
decisiones frente al desarrollo del proceso de autoevaluacion. Asi mismo, para
apoyar a los procesos de andlisis y recoleccién de la informacion para efectos del
presente informe.

Mirar Anexo E y F: Comision de Autoevaluacion

2.2.3. Revision del manual de indicadores

La Comision de Autoevaluacion y sus grupos de trabajos, realizaron un analisis
juicioso del Manual de Indicadores para descartar, incluir o modificar indicadores de
tal manera que ellos puedan conducir de forma apropiada el proceso de
autoevaluacion y reflejar de la mejor manera posible, las particularidades del
programa.

El programa evalué 10 factores, 40 caracteristicas y 244 indicadores.
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2.2.4. Ponderacion de factores, caracteristicas e indicadores.

La Universidad de Antioquia considera que indicadores, caracteristicas y factores
deben someterse al reconocimiento diferenciado de su importancia como variables
gue se utilizan para evaluar la calidad. Ponderar es, por tanto, asignar valores a
cada uno de estos componentes del modelo para establecer su importancia relativa
y su incidencia en la calidad global del programa.

Dado que la ponderacion es un proceso que incide decisivamente sobre los posibles
resultados de la evaluacion, este proceso de jerarquizacidn estd claramente
justificado y se hizo antes de calificar el desempefio del programa con respecto a
cada una de las variables.

- Metodologia utilizada

El grupo de profesores que conforman el Comité de Carrera (G1), y el grupo
conformado por la Comisién de Autoevaluacion (G2) realizaron la valoracion de las
caracteristicas basandose en la metodologia propuesta de la Matriz 1GO
(Importancia — Gobernabilidad). En esta metodologia se valoran los niveles de
gobernabilidad e importancia de las diferentes caracteristicas.

Cada grupo de manera independiente calificé la importancia de la caracteristica en
el logro de los objetivos del programa asi:

4: Muy importante

3: Importante

2: Poco importante

1: Sin importancia

Ademas cada grupo calificé de manera independiente la gobernabilidad de cada
caracteristica, donde:

4: Fuerte

3: Moderada

2: débil

1: Nulo

A continuacion se presentan los resultados de las ponderaciones sometidos al
modelo de la Matriz IGO. Estos resultados determinan las caracteristicas de mayor
importancia, las que no afectan la calidad y las que se constituyen como un reto
para el programa.

Mirar Anexo G: Ponderacién de factores
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Resultados Factor 1

Importancia Gohernabilidad
N® Elementos Importancia Gobernabilidad
Gl | G2 Gl G2
1 CARACTERIISTI'ICA 1: Mision, Vision v 3 37 34 15 1.7 16
Provecto Institucional.
CARACTERISTICA 2z Provecto
2 4 4 4.0 4 37 39
Educativo del Programa. : ’ :
CARACTERISTICA  3: Relevancia
3 |Académica y DPertinencia Social del|l 4 4 4.0 4 4 4.0
Programa .
ASIGNACION DE PESOS
C1 22%
c2 39%
Cc3 39%
100%
4,1
RETO MAYOR IMPORTANCIA
4,0 A
3,9
© 3,8 ¢Cl
S [ ]
e mC2
©
‘g 3,7 AC3
=8
g 3,6 M Promedio
3,5
34 NO AFECTAN LA CALIDAD
2
3,3 T T T T T T T T 1

0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5
Gobernabilidad
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Resultados Factor 2.

Gobernabilidad

o Importancia .| Gobemabilidad -
N Elementos Gl G2 Importancia Gl 2 Gobemabilidad
RACTERISTICA 4: Mecani
1 CA AC” S C ecanismos de 4 4 40 1 1 10
seleccion e ingreso.
2 CAR.AFTERISTICA. 5 .Es'.cudlantes 3 4 35 3 23 27
admitidos y capacidad institucional.
3 CABACTERISTICA 6: .Ffar'tlapaaon en 4 4 40 4 3 35
actividades de formacién integral.
4 CARAFTEBISTICA 7. Reglamento 3 33 32 2 17 19
estudiantil.
Promedio  [INNSIGGNNN  Promedio [R5 |
ASIGNACION DE PESOS
c4 21%
C5 25%
Cé6 33%
Cc7 21%
100%
4,5
RETO MAYOR IMPORTANCIA
4,0 2
3,5 " =
|
@ 3,0
S & C4
S25 mCS
S 2,0
g4 C6
E 5 mC7
1,0 M Promedio
0,5 NO AFECTAN LA CALIDAD
0,0 T T T T T T
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0
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Resultados Factor 3.

Version. 01

ASIGNACION DE PESOS
c8 9%
c9 9%
C10 13%
c11 14%
C12 14%
C13 14%
cl4 10%
C15 17%

100%

o Importancia . |Gobemabi -

N Elementos Gl G2 Importancia Gl G2 Gobe mabilidad
CARACTERISTICA 8: Seleccion,

1 vinculacién y permanencia de los| 3,5 4 3,8 1 (13 1,2
profesores.

) CARACTERISTICA 9: Estatuto 9 34 27 2 |17 19
profesoral.
CARACTERISTICA 10: Ndmero,

3 dedicacion, nivel de formacion vy 4 4 4,0 25123 2,4
experiencia de los profesores.

4 CARACTERISTICA 11: Desarrollo 4 4 40 3 |26 28
profesoral.
CARACTERISTICA 12: Estimulos a la

5 docenci?’, inves.tigacién, extensién”o 4 4 40 3 |26 28
proyeccion social y la cooperacién
internacional.
CARACTERISTICA  13:  Produccién,

6 pertinencia, utilizacion e impacto del 3,5 4 3,8 35| 3 3,3
material docente.

7 CARA(;T-ERI'STICA 14 : Remuneracion 4 4 40 1 13 12
por méritos.

8 CARACTERISTICA 15: Evaluacién de los 4 4 40 4 3 35
profesores.

Promedio  [INSHEINN Promedio [IR2IS6 NN
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4,5
RETO MAYOR IMPORTANCIA
4,0 A E4
- —
3,5
+C8
© 3,0
[&]
B9
c
g 2,5
A C10
Q
a2 2,0
£ BCl1
=15
mCc12
1,0 ®C13
0,5 NO-AFECTAN-LA CALIDAD 14
0,0 T T T T T T T 1 C15
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 Promedio
Gobernabilidad
Resultados Factor 4.

o Importancia .| Gobernabil -
N Elementos a3 Ga Importancia 31 o2 Gobe mabilidad
CAR’ACTERISTICA 16: Integralidad del 4 4 40 4 4 40

Curriculo

2CAR’ACTERISTICA 17: Flexibilidad del 4 4 40 4 3 35
curriculo
CARA(.ITI?RI-STI(;A 18: 4 4 40 4 37 3.9
Interdisciplinariedad

4CARA~CTERISTICA 1-9:. Estrategias de 4 4 40 4 4 4.0
ensefianza - aprendizaje

5 CARACTE{RISTICA 20:A Sistema de 4 4 40 4 34 37
evaluacion de los estudiantes

6 CARAFTERISTICA 21: Trabajos de los 4 4 40 4 4 40
estudiantes

7 CARACTERIST!CA 22: Evaluacién y 4 4 40 4 3 35
autorregulacion del programa
CARACTERISTICA 23: Extensid

8 S xiension o1y 4 40 4 |37 39
proyeccion social.
C.AR'ACT'EBISTICA 24: Recursos 4 4 40 3 3 30
bibliogréficos.

10 FZARACITI?RISTICA 25} ”Recursos 4 4 40 35| 26 31
informaticos y de comunicacion.

11 CARACTERISTICA 26: Recursos de 35 37 36 3 23 27
apoyo docente.
Promedio [ESI96R Promedio [ERNGISEN|
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ASIGNACION DE PESOS
C16 10%
c17 9%
c18 9%
C19 10%
C20 9%
c21 10%
C22 9%
c23 9%
C24 8%
C25 9%
C26 8%

100%

4,1

RETO MAYOR IMPORTANCIA

4,0

A

- — B EAR—

4,0

Importancia
w
o]

3,7

NC.)AFECTAN LA CALIDAD

3,6

3,6
0,0

0,5

1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0
Gobernabilidad

4,5

@ Cle
mC17
AC18
mC19
mC20
®C21
mCc22
=(C23
= (24
® C25
W C26

A Promedio
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Resultados Factor 5.
o Importancia .| Gobemabilidad -
N Elementos Gl G2 Importancia Gl G2 Gobermabilidad
CARACTERISTICA 27: Insercién del
1 |programa en contextos académicos 4 4 40 4 3 3,5
nacionales e internacionales.
ARACTERISTICA  28:  Relaci
2 C C STIC 8 e.aC|ones 35 4 38 35 23 29
externas de profesores y estudiantes.
Promecio  [INNGIBBINN  Promedio  [INNNSIZ0N
ASIGNACION DE PESOS
Cc27 53%
C28 47%
100%
4,1
RETO MAYOR IMPORTANCIA
4,0 4
% 4,0
€39 ®C27
E o mC28
Q- Promedio
Ep
3,8 |
37 NO AFECTAN LA CALIDAD
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0
Gobernabilidad
Resultados Factor 6.
o Importancia . Gobernabilidad -
N Elementos Gl o2 Importancia Gl 2 Gobernabilidad
1 .CARAFTER.IISTICA 29: Fo.rlmaci(?n .para la 4 4 4.0 4 33 37
investigacion y la creacion artistica.
CARACTERISTICA 30: Compromiso con
2 |lainvestigaciony la creacion artisticay| 4 4 4,0 4 4 4,0
cultural.
Promedio _ Promedio _
ASIGNACION DE PESOS
C29 50%
C30 50%
100%
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4,0 - RETO MAYOR IMPQRTANCIA =
3,5
)
g 3.0 ®C29
© 2.0
'E 20 | C30
_g' 1,5 Promedio
1,0
05 NO AFECTAN LA CALIDAD
0,0 T T T T T T T T 1
3,6 3,7 3,7 3,8 3,8 3,9 3,9 4,0 4,0 4,1
Gobernabilidad
Resultados Factor 7.
o Importancia . | Gobemabilidad -
N Elementos Gl Ga Importancia Gl G4 Gobermabilidad
CARACTERISTICA 31: Politicas,
1 |programas y servicios de bienestar| 4 4 4,0 2,5 1,7 2,1
universitario.
5 CARAC"II'ERI'STIC‘A 3-’2. Permanencia y 4 4 40 4 23 32
retencién estudiantil.
Promedio  |INNAOONI  Promecio [ IN2I68 N
ASIGNACION DE PESOS
C31 48%
C32 52%
100%
4,5 |
RETO MAYOR IMPORTAIhCIA
4,0 \ 2
3,5
g 3,0 ® C31
S5
g mC32
g_ 2,0 Promedio
Eis
1,0
0,5 NO-AFECTANTACALIDAD
0,0 T T T T T T 1
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5
Gobernabilidad
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Resultados Factor 8.

o Importancia . Gobemabilidad -
N Elementos Gl Ga Importancia C1 Ga Gobemabilidad
1 CARAC'TERI§TICA 33: Organizacion, 4 4 4.0 4 3 35

administracion y gestion del programa
2 .CARACTE.I?ISTICA 3.4. éistemas de 4 4 40 3 26 28
informacion Yy comunicacion
3 CARACTERISTICA 35. Direccién del 4 4 40 4 3.7 3.9
programa
Promedio _ Promedio _
ASIGNACION DE PESOS
C33 35%
C34 30%
C35 35%
100%
4,5
RETO MAYOR IMPORTANCIA
4,0 | ne
35
% 3,0 4 (33
£25
£ mC34
© 2,0
g' s 35
1,0 B Promedio
05 NO AFECTAN LA CALIDAD
0}0 T T T T T T T T 1
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5
Gobernabilidad

Resultados Factor 9.

R Importancia . Gobernabilidad -
N Elementos 2 G3 Importancia G2 a3 Gobernabilidad
1 CARACTERISTICA 36: Seguimiento de 3 4 35 4 3 35
los egresados.
CARACTERISTICA 37: Impacto de los
2 |egresados en el medio social vy 4 4 4,0 3 2,5 2,8
académico.
Promedio _ Promedio _
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ASIGNACION DE PESOS
C36 50%
C37 50%
100%
4,1
RETO MAYOR IMPORTANCIA
4,0 |
© 3,9
o
g 38 ® C36
‘E | C37
3,7
g— Promedio
= 3,6
3,5 NU AFECTAN LA LI—\LIL)A.-J
3,4 T T T T T T T 1
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0
Gobernabilidad
Resultados Factor 10.

R Importancia .| Gobernabilidad -
N Elementos 2 3 Importancia G2 a3 Gobernabilidad
1 |CARACTERISTICA 38. Recursos fisicos 4 4 4.0 2 1,7 1,9
2 CARACTERISTICA  39. Presupuesto del 4 4 40 2 17 19

programa
3 CARACTERISTICA 40. Administracion de los 4 4 40 4 3 35
recursos

Version. 01

ASIGNACION DE PESOS
C38 30%
C39 30%
C40 40%

100%

Promedio _ Promedio _
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4,5
4,0 RETO - MAWR IMPORTANCIA
< 3,5
E 3,0 *(C38
S 2. mC39
520
g. 15 C40
= 10 M Promedio
0,5 NO-AFECTAN-LA-CALIDAD
0,0 T T T T T T T 1
0,0 0,5 1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0
Gobernabilidad
Tabla No. 2. Ponderacion de factores y caracteristicas
FACTORES % CARACTERISTICAS %
FACTOR 1: C1: Misién, Vision y Proyecto Institucional 22%
MISION, . q vo del .
PROYECTO 5,00% C2: Proyecto Educativo del Programa 39%
INSTITUCIONAL Y C3: Relevancia académica y pertinencia social del 39%
DE PROGRAMA programa
C4: Mecanismos de seleccién e ingreso 21%
FACTOR 2: 15.00% C5: Estu_d!ant(?§ admmdps_ y capacidad |nst_|t,u0|onal 25%
ESTUDIANTES ,UUY0 _C6. Participacion en actividades de formacion 33%
integral
C7: Reglamento estudiantil 21%
C8: Seleccion, vinculacién y permanencia de los 9%
profesores 0
C9: Estatuto profesoral 9%
C10: Numero, dedicacion, nivel de formacién y 13%
experiencia de los profesores 0
. 0,
FACTOR 3: 16.00% C11: Desarrollo profesoral 14%
PROFESORES U701 C12: Estimulos a la docencia, investigacion, 14%
extension y la cooperacion internacional. 0
C13: Produccidn, pertinencia, utilizacién e impacto del
. 14%
material docente
C14: Remuneracion por méritos. 10%
C15: Evaluacion de los profesores. 17%
FACTOR 4: C16: Integralidad del curriculo 10%
PROCESOS 20,00%
ACADEMICOS C17: Flexibilidad del curriculo 9%
Pag.

Version. 01 3 9



DE ANTIOQUIA

IR

Version. 01

FACTORES % CARACTERISTICAS %
C18: Interdisciplinariedad 9%

C 19: Estrategias de ensefianza - aprendizaje 10%

C 20: Sistema de evaluacion de los estudiantes 9%

C21: Trabajos de los estudiantes 10%

C22: Evaluacion y autorregulacion del programa 9%

C23: Extension 9%

C24: Recursos bibliograficos 8%

C25: Recursos informaticos y de comunicacion 9%

C26: Recursos de apoyo docente 8%

FACTOR 5. C 27: Insercion del programa en contextos o
VISIBILIDAD académicos nacionales e internacionales 53%

8,00% i

NACIONAL E C 28: Relaciones externas de profesores y 479

FACTOR 6: C29: Formacion para la investigacion y la creacion .
INVESTIGACION, artistica 50%

INNOVACIQN Y 15.00% _ _ _ - -
CREACION C30: Compromiso con la investigacion y la creacion | .o,
ARTISTICA'Y artistica y cultural °
CULTURAL
FACTOR 7: C 31: Politicas, programas y servicios de bienestar 48%
BIENESTAR 5,00% |universitario 0
INSTITUCIONAL C32. Permanencia y retencion estudiantil 52%
FACTOR 8: gr33 Organizacion, administracion y gestion del 3506
3 ograma
ORGANIZACION, 5.00% C34 S| d . inf iy 30%
ADMINISTRACION ,00% . Sistemas de comunicacion e informacién ()
Y GESTION C35. Direccion del Programa 35%
FACTOR 9. i

: I %
IMPACTO DE LOS - oot C36: Seguimiento de los egresados 50%
EGRESADOS EN EL WY70 1 C 37: Impacto de los egresados en el medio social y 500
MEDIO académico 0
FACTOR 10: C38: Recursos fisicos 30%

RECURSOS o . 0
FiSICOS Y 5,00% | C 39: Presupuesto de Programa 30%
FINANCIEROS C40: Administracién de los recursos 40%

TOTAL 100,00%
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FACTOR 1: MISION, VISION Y PROYECTOS INSTITUCIONAL Y DEL
PROGRAMA 5%

Tal como se expresa en el documento de Autoevaluacion Institucional (2006-2010),
este es un factor transversal a los demas factores que configuran el modelo
propuesto por el CNA y a los temas estratégicos del Plan de Desarrollo 2006-2016,
se evalla analizando el comportamiento de los demas factores. La Mision, Vision y
el Proyecto Institucional han sido suficientemente medidos y confrontados en la
autoevaluacion institucional y verificados con el otorgamiento de acreditacion
concedida por MEN. En cuanto a los programas académicos de pregrado, sus
objetivos son coherentes con la Misiéon, Vision y el Proyecto Institucional en la
medida en que desarrollan las funciones sustantivas de docencia, investigacion y
extension o proyeccion social. Por estas razones se le asigha un bajo porcentaje de
ponderacion.

Caracteristica 1: Mision, Vision y Proyecto Institucional 22%

Es importante el conocimiento y apropiacion de la mision, visidbn y proyecto
institucional; sin embargo, la incidencia directa sobre la transformacion o
modificacion de los mismos no son de entero dominio del programa.

Caracteristica 2: Proyecto Educativo del Programa 39%

El PEP es la herramienta principal para llevar a cabo el proceso educativo. El
programa es autbnomo y cuenta con las herramientas suficientes para analizarlo y
modificarlo.

Caracteristica 3: Relevancia académicay pertinencia social del Programa 39%
La gestion del programa y la valoracion del mismo son de alta importancia. Es de
entera labor del programa adelantar los analisis y evaluaciones pertinentes frente a
relevancia del mismo.

FACTOR 2: ESTUDIANTES 12%

Los estudiantes son el “deber ser” de la Universidad y constituyen su sentido; en los
estudiantes se centran los objetivos del programa y su proyecto educativo y hacia
su formacion se dirigen todos los esfuerzos que hace el programa para buscar la
excelencia. Sin embargo, se le asign6 una ponderacion del 12%, ya que muchas de
las caracteristicas de calidad, como los procesos de admision claramente
establecidos, los esfuerzos por crear y promover mecanismos de permanencia, el
reglamento estudiantil, los estimulos académicos, entre otros aspectos, son
institucionales y ya han sido evaluados.

Caracteristica 4: Mecanismos de seleccion e ingreso 21%

El proceso de admision es vital para la institucion; sin embargo, la incidencia en la
toma de decisiones al respecto no es exclusiva del programa.
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Caracteristica 5: Estudiantes admitidos y capacidad institucional 25%

Es tarea del programa determinar los mecanismos para realizar seguimiento a los
estudiantes y evaluar la capacidad institucional frente a la cantidad de los mismos
de acuerdo a los recursos con los que se cuenta.

Caracteristica 6: Participacion en actividades de formacion integral 33%

Para la formacion de periodistas es importante la articulacion con el sector y las
actividades que le permitan integrarse de la mejor manera a sus futuras vidas
profesionales, es funcion directa del programa propender por esta participacion.

Caracteristica 7: Reglamento estudiantil 21%

El conocimiento y apropiacién del reglamento estudiantil es importante, y es
potestad del programa; sin embargo, la incidencia en las modificaciones no es
exclusiva del mismo.

FACTOR 3: PROFESORES 18%

Los profesores son el recurso humano fundamental para el cumplimiento de los
objetivos misionales, porque en ellos reposa el conocimiento que permite alcanzar
las metas institucionales; la calidad de un programa académico depende en buena
medida de la calidad de sus profesores. Para la Universidad la aplicacién de los
criterios de seleccion por méritos académicos, la vinculacion, la evaluacion, la
cualificacion y su dedicacion son aspectos de gran importancia para el desarrollo de
los programas, por ello se asigna el valor de 18%.

Caracteristica 8: Seleccion, vinculacion y permanencia de los profesores 9%
La vinculacién de profesores es de alta importancia, sin embargo, la misma esta
sujeta a las disposiciones que se tomen desde el nivel central de la institucion y el
fortalecimiento presupuestal que permita abrir nuevas plazas.

Caracteristica 9: Estatuto profesoral 9%
El estatuto profesoral esta sujeto a las decisiones tomadas por el cuerpo colegiado,
de ahi que la incidencia del programa en la construccion y modificacion sea baja.

Caracteristica 10: Numero, dedicacion, nivel de formacién y experienciade los
profesores 13%

Para el programa es importante contar con un buen numero de profesores
debidamente cualificado; sin embargo el margen de maniobra sobre este aspecto
de parte del programa es débil debido a los factores externos que inciden para la
contratacion.
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Caracteristica 11: Desarrollo profesoral 14%
Esta caracteristica es de alta importancia y esta en el programa mismo promover
una cultura de permanente capacitacion y formacion.

Caracteristica 12 Estimulos a la docencia, investigacion, extension y la
cooperacién internacional 14%

Es una caracteristica estratégica para el programa y la institucion. El programa
incide directamente en la medida que promueve la cultura asociada a estas
practicas en sus docentes.

Caracteristica 13: Produccion, pertinencia, utilizacién e impacto del material
docente 14%

Es importante el desarrollo de material docente y esta en el programa promover el
uso del mismo.

Caracteristica 14: Remuneracion por meéritos. 10%
La incidencia directa del programa en la remuneracion es baja, sin embargo este
punto es bastante importante para el buen desarrollo docente.

Caracteristica 15: Evaluacion de los profesores 17%

En consonancia con la calidad esta caracteristica es de alta importancia y es de
entera autonomia del programa establecer mecanismos para evaluar el desempefio
docente.

FACTOR 4: PROCESOS ACADEMICOS 20%

A este factor se le asign6 el mayor valor, ya que ellos estructuran y facilitan el
proceso formativo del estudiante, el desarrollo de capacidades de indagacion,
investigacién, comunicacion y seguimiento, garantizan una oferta académica
actualizada, flexible y pertinente, permiten la interaccion entre los diferentes actores,
especialmente profesores y estudiantes y finalmente conducen al logro de los
perfiles y competencias definidos por el programa. Los factores Estudiantes,
Profesores y Procesos Académicos constituyen el eje que da sentido a la gestion
administrativa. Sin su consistencia, no habria manera de reflejar el impacto social y
la pertinencia de la Universidad, consagrados en el Estatuto General.

Caracteristica 16: Integralidad del curriculo 10%
Los temas asociados a curriculo son de alta importancia en el programay el control
del mismo es autonomo.

Caracteristica 17: Flexibilidad del curriculo 9%
La facultad en su conjunto y los disefios curriculares apuntan a la flexibilidad. Es
decision de los programas disefiar los curriculos a la luz de esto.
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Caracteristica 18: Interdisciplinariedad 9%
El trabajo conjunto con otras disciplinas es natural en el programa de Periodismo.
La gestion de estas actividades esta en poder del programa.

Caracteristica 19: Estrategias de ensefianza - aprendizaje 10%
La construccion de un modelo pedagdgico es de alta importancia para los diferentes
programas y es de entera autonomia del programa.

Caracteristica 20: Sistema de evaluacion de los estudiantes 9%

El establecimiento de mecanismos y aplicacion de las normas institucionales frente
a la evaluacion de los estudiantes es competencia del programa y es de suma
importancia

Caracteristica 21: Trabajos de los estudiantes 10%

La reflexion permanente sobre los trabajos realizados por estudiantes es de alta
importancia en el programa, igualmente es competencia del pregrado mismo
realizar el monitoreo de estos.

Caracteristica 22: Evaluacion y autorregulacion del programa 9%

La importancia de la evaluacion y autorregulacién es alta ya que permite mantener
una alta calidad, y es de entera potestad del programa establecer los mecanismos
para realizar dicha evaluacion.

Caracteristica 23: Extension 9%

En el programa de Periodismo es de alta importancia la interaccion con las
comunidades. La gestién de este aspecto le corresponde liderarla al programa
mismo.

Caracteristica 24: Recursos bibliograficos 8%

El trabajo con material bibliografico dispuesto por la institucion es importante. Al
respecto hay que sefialar que la gestion del mismo influye la gestion ante el
departamento de bibliotecas.

Caracteristica 25: Recursos informaticos y de comunicacion 9%

La importancia del uso de las TIC y las plataformas disponibles son vitales para la
ensefianza y aprendizaje. La gestion de los recursos es conjunto entre el programa
y las unidades tecnoldgicas de la institucion.

Caracteristica 26: Recursos de apoyo docente 8%

El mobiliario y la dotacion tecnoldgica para el apoyo docente es importante y el
programa vela por el cuidado y control del mismo. Sin embargo las decisiones frente
a la infraestructura dependen de los lineamientos centrales de la institucion.
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FACTOR 5: VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL 8%

Como lo plantea el CNA (Ramirez et al, 2013), un programa de pregrado de alta
calidad se reconoce nacional e internacionalmente por los resultados de sus
procesos misionales de docencia, investigacion y extension. La visibilidad es un
factor de gran importancia que requiere que sus profesores y estudiantes
desarrollen capacidades para insertarse en un mundo global y formar parte activa
de las redes de cooperacion en docencia, investigacion y extension regionales,
nacionales e internacionales e igualmente los estudiantes tienen que aprender a
formar parte de las comunidades cientificas globales e interactuar con colegas de
diversas partes del mundo, por eso se le asigna una ponderacién de 8%

Caracteristica 27: Insercion del programa en contextos académicos
nacionales e internacionales 53%

Es de alta importancia la competencia en el ambito internacional y es potestad del
programa gestionar de manera formal el relacionamiento.

Caracteristica 28: Relaciones externas de profesores y estudiantes 47%

Las relaciones y experiencias de profesores y estudiantes son importantes y
responden a gestiones del programa. Al respecto es potestad del programa
fomentarlos, pero es gracias al trabajo individual que se logran tener resultados.

FACTOR 6: INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y
CULTURAL 15%

La Universidad se articula al Plan Nacional de Desarrollo, cuando concibe la
investigacién como una funcion esencial de la Institucion. Esta funcion misional se
presenta en el Plan de Desarrollo 2006-2016, como el eje y el proposito mas
importante, por el cual se busca el reconocimiento como centro de produccién de
conocimiento y de formacion de investigadores. En la Universidad la investigacion
va unida a la docencia. En este sentido, la formacion investigativa es pieza clave en
las estructuras curriculares, y las normas respaldan su desarrollo por medio de
estrategias que permiten formar jévenes investigadores e involucrar a estudiantes
de pregrado en la investigacion. Por estas razones a este factor se le asigna un
valor de 15%

Caracteristica 29: Formacién para la investigacion y la creacion artistica 50%
La alta responsabilidad de los programas en el fomento de la investigacion y
creacion responde a las distintas estrategias que se elaboran para cumplir en esta
importante caracteristica.

Caracteristica 30: Compromiso con la investigacion y la creacion artistica y
cultural 50%
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Las acciones administrativas desde la Facultad y el programa deben apuntar a
responder la importante tarea de la investigacion y creacion.

FACTOR 7: BIENESTAR INSTITUCIONAL 5%

Como se expresa en el documento de Autoevaluacion institucional (2011), el
bienestar institucional es un apoyo fundamental para el desarrollo de las actividades
misionales, porque contribuye con el desarrollo individual y colectivo de los
miembros de la comunidad universitaria, favoreciendo especialmente la
permanencia y las posibilidades de graduacién de los estudiantes y desarrollando
un ambiente que contribuye a mejorar la salud y la seguridad de su comunidad y a
fomentar la recreacion, el deporte, la cultura y las artes. A pesar de su importancia
se le asigna un valor de 5% ya que este es fundamentalmente un factor institucional.

Caracteristica 31: Politicas, programas y servicios de bienestar universitario 48%
Es de alta importancia esta caracteristica, sin embargo es potestad de la direccion
de Bienestar, por su conocimiento particular, liderar las politicas, programas y
servicios al respecto.

Caracteristica 32: Permanenciay retencion estudiantil 52%

Este punto es importante y el programa promueve, segun lineamientos generales,
estrategias adicionales para asegurar los bajos indices de desercion.

FACTOR 8: ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION 5%

Para garantizar el buen funcionamiento de un programa académico, es necesario
disponer de una estructura organizacional que defina funciones y asigne
responsabilidades, permitiendo integrar las actividades de docencia, investigacion
y extension, que garantice la estabilidad y la continuidad de los planes y proyectos
del programa y que sea acorde con su complejidad y de sistemas de comunicacion
e informacion adecuados. Asi mismo se requiere directivos integros e idoneos, con
capacidad de liderazgo, capaces de crear un ambiente propicio de trabajo y de
liderar los proyectos del programa. Por ser este un factor institucional y en el que un
programa académico tiene poca injerencia, se le asigna una ponderacién de 5%.

Caracteristica 33: Organizacion, administracién y gestién del Programa 35%
La importancia en cuanto a la administracion de recursos es alta, en la medida que
estos garantizan el normal funcionamiento. Esta actividad es potestad del programa.

Caracteristica 34: Sistemas de comunicacion e informacion 30%

Estos sistemas posibilitan el desarrollo administrativo del programa. Es del mismo
programa la responsabilidad de gestionar estrategias y trabajar de manera conjunta
con los sistemas centrales de comunicacion de la institucion.
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Caracteristica 35: Direccion del Programa 35%
El norte estratégico del programa es importante y esta en el mismo programa en
mantener una direccion idonea.

FACTOR 9: IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO 7%

El egresado como producto de los procesos educativos, refleja el impacto del
programa en el medio. Valorando su desempefio y su capacidad de liderazgo se
retroalimenta el proceso de formacion y la correspondencia de éste con los objetivos
del programa. Ademas, los egresados facilitan las relaciones entre la universidad y
la industria, relacion que permite detectar necesidades del entorno y confrontar las
realidades académicas con el desarrollo de la sociedad, permitiendo reorientar y
actualizar los planes curriculares, fortalecer las dinamicas investigativas, aplicar el
conocimiento generado y hacer mas pertinente los programas. Por estas razones
se le asigna una ponderaciéon de 7%

Caracteristica 36: Seguimiento de los egresados 50%

Es responsabilidad desde el programa plantear estrategias para el seguimiento a
los egresados. Una labor que es importante que permite las posteriores
evaluaciones al programa.

Caracteristica 37: Impacto de los egresados en el medio social y académico
50%

Tener egresados destacados es de alta importancia para el programa. El programa
de manera indirecta incide en este item, ya que muchos factores externos a la
institucidn entran en juego.

FACTOR 10: RECURSOS FiSICOS Y FINANCIEROS. 5%

Los recursos financieros garantizan el cabal cumplimiento de la mision y la
autonomia universitaria, es decir, son el soporte para que opere toda la estructura
académica y administrativa, en relacion con el Plan de Desarrollo Institucional. Es
importante resaltar la relevancia de este tema para la Universidad, dada su
naturaleza de institucion publica. Los recursos financieros sittan a la Institucion en
una posiciéon de limitaciones; no obstante, estos recursos son fundamentales para
el desarrollo de su Mision. Por este un factor institucional y donde un programa
académico tiene poca injerencia, se le asigna una ponderacion de 5%.

Caracteristica 38: Recursos fisicos 30%
Este aspecto es muy importante para el programa, sin embargo es en gran parte
una gestion que depende del nivel central de la institucion.
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Caracteristica 39: Presupuesto de Programa 30%

El presupuesto es vital para el desarrollo adecuado del programa. Hay factores
externos en términos de financiacion del programa que no dependen
exclusivamente de la gestién del mismo.

Caracteristica 40: Administracion de los recursos 40%
El manejo de los recursos de manera adecuada es de alta importancia y es
responsabilidad directa del programa.

2.2.5. Informacion primaria y secundaria utilizada en la construccion de
indicadores

- Informacion primaria

La recoleccion de la informacién para el presente proceso de autoevaluacién, se
realizd a través de encuestas, entrevistas personalizadas y grupos focales. Asi
mismo, por reportes entregados que permiten valorar la calidad del programa en
aspectos especificos. (Ver archivos anexos: Resultados de encuestas, informes de
grupos focales y entrevistas)

Las audiencias y publicos consultados fueron las siguientes:

v' Profesores de catedra, ocasionales y de planta.
Con los profesores se contdé con el desarrollo de una encuesta y la
retroalimentacion via reuniones de areas.

v' Personal directivo y administrativo.
Para este grupo, se realizaron grupos focales que contaron con la participacion
de los integrantes del érgano directivo, asi como personal de asistencia.

v Estudiantes.
Se realizaron grupos focales para abarcar diferentes temas. Asi mismo, se conto
con el diligenciamiento de una encuesta.

v' Egresados.
Se realizaron grupos focales y una encuesta. Se incluyeron integrantes de las
diferentes generaciones de egresados.

v' Empleadores.
Se contd con entrevistas personalizadas y los reportes que se entregan desde
el componente de las practicas académicas.
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Tabla No. 3 Instrumentos de recoleccion de informacién utilizados y tamafio
de muestra

Instrumentos
Unidades de muestreo . Grupo Procedimiento
Encuesta | Entrevista focal
Directivos X Censo
Profesores X Censo
Muestreo
Estudiantes X X estratificado  por
semestre
Administradores X Censo
académicos
Egresados X X Muestreo aleatorio
Empleadores de X Censo
egresados
. ~ N° de .
Audiencia Poblacion | Tamafio de encuestas Equivalente
total la muestra - ) en %
diligenciadas
Estudiantes 221 121 121 100
Profesores 40 40 40 100
Egresados 156 99 102 103

- Informacién secundaria

En el proceso de autoevaluacion, el programa emplea documentacién obtenida de
las diferentes dependencias de la Universidad de Antioquia, del programa y
externas: Entre las que se cuentan los archivos del programa, de la unidad
académica y de la Institucion; de fuentes secundarias se obtuvieron los indicadores
documentales y los estadisticos o numeéricos. Algunas de ellas son:

v" Normativas tales como los Estatutos General, Profesoral, del Profesor de
Céatedra y Ocasional, de Investigacion, de Extension y de Propiedad
Intelectual; resoluciones y acuerdo de los Consejos Superior; Académico y
de Facultad y de Rectoria relacionadas con el programa.

v' Documentos del Programa: Documento Maestro de Registro Calificado,
archivos del programa; informacion de estudiantes, profesores, egresados,
recursos bibliograficos, de comunicaciones, de infraestructura y financieros;
informacion de grupos de investigacion y productividad académica de los
profesores, entre otros.
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Mirar Anexo H, | 'y J: Informacion utilizada - encuestas
2.2.6. Calificacion
- Metodologia de calificacion y emision de juicios

La calificacion del grado de cumplimiento es un proceso académico que involucra a
la comunidad universitaria: directivos, profesores, estudiantes, administradores
académicos, egresados y empleadores de egresados.

Los criterios que se tuvieron en cuenta fueron los elementos valorativos que inspiran
las condiciones de calidad de un programa segun el CNA: Universalidad, Integridad,
Equidad, Idoneidad, Responsabilidad, Coherencia, Transparencia, Pertinencia,
Eficacia, Eficiencia.

Las personas que participaron en la calificacién son los integrantes del equipo de
autoevaluacion conformados por el coordinador del proceso, el coordinador del Plan
de Mejoramiento y la coordinacion del pregrado en Periodismo. Asi mismo, se
trabajé en la verificacion con la Comisién de Autoevaluacion y un tercer grupo
conformado por los integrantes del Comité de Carrera del pregrado.

Con los resultados obtenidos de la aplicacion de las encuestas a todas las
audiencias, la informacién recogida de las fuentes secundarias del programa
internas y externas, los contenidos de los cuadros maestros, con todo ello, se hizo
un analisis e interpretacion de los datos, se trianguld informacion con el Proyecto
Educativo del Programa y la informacion adicional disponible. Esto se realizo para
cada factor, caracteristica e indicador de calidad, luego la Comisiéon asigné una
calificacion de acuerdo al grado de cumplimiento conforme a los criterios de calidad,
ademas se observan las fortalezas y debilidades de cada factor los cuales se
constituyen en el insumo fundamental para la formulacion del plan de mejoramiento
del Programa.

Para calificar los indicadores documentales se tuvieron en cuenta los siguientes
criterios:
Existencia, claridad, pertinencia y vigencia.

Los indicadores numéricos o estadisticos se calificaron con relacion a los referentes
establecidos por el programa, especialmente a los referidos en el PEP.

La calificacion de los indicadores de percepcién se obtuvo directamente de las
encuestas.

v' Escala de calificacion
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Para calificar el grado de aproximacion de cada uno de los indicadores al logro ideal,
se uso la escala numérica del 1 al 5. La escala de calificacion propuesta por la
Universidad es la siguiente:

Tabla No. 4 CALIFICACION EN ESCALA

DE 1,00a5,00 | PORCENTUAL CUALITATIVA
4,00 a 5,00 80,00 a 100,00 Alto grado
3,00 a 3,99 60,00 a 79,00 Mediano grado
2,00 a 2,99 40,00 a 59,00 Bajo grado
1,00a 1,99 20,00 a 39,00 Insuficiente

v Criterios para determinar fortalezas, oportunidades y debilidades

Calificaciones iguales o superiores al 80%, se consideran fortalezas (F), pues se
cumple en alto grado. Mientras que calificaciones inferiores a 60% son debilidades
(D). Los items calificados entre 79% y 60% son oportunidades (O) pues su
cumplimiento es aceptable y permiten la implementacién de acciones de mejoras
para convertirlas en fortalezas (O).

Tabla No. 5 Variable de calificacion.

CALIFICACION
WARIAE = % Cualitativa
FORTALEZA (F) >=80% Alto grado
OPORTUNIDAD (O) 60% - 79% Mediano grado
40% - 59% Bajo grado
DEBILIDAD (D) 20% -39% Insuficiente

2.2.7. Proceso de socializacion de resultados

Varias actividades y estrategias se realizaron para divulgar los resultados del
proceso. Se cuenta con un micro sitio en la web de la Facultad donde se puede
consultar todos los resultados de manera detallada. Asi mismo se conto con:

- Exposicion de afiches de resultados de grupos focales con estudiantes.
Estos afiches fueron pegados en un solo muro de la facultad y se sistematizaron
algunas reacciones de integrantes del programa. Estas reacciones fueron
dispuestas en un producto audiovisual publicado en las redes y en la pagina web
del proceso.
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- Noticiero. Producto audiovisual y capsulas.

Se realizaron, en conjunto con estudiantes del pregrado, una serie de productos
audiovisuales compilados a manera de noticiero. Este producto muestra los
resultados de una manera mas sencilla a los diferentes publicos y cuenta con
diferentes voces protagonistas.

El producto esta dispuesto en la plataforma del laboratorio De La Urbe y en el
sitio web del proceso.

- Reunidn general estudiantes de periodismo y profesores.

Se realizaron reuniones con grupos de estudiantes y profesores donde se
mostraron los productos audiovisuales y se logré discutir sobre los resultados
encontrados y el nuevo plan de mejoramiento.

- Portafolio del pregrado con resultados de autoevaluacion.

Este producto impreso contiene informacion general de los resultados del
proceso de autoevaluacion, y adicionalmente contiene aspectos generales para
destacar sobre el pregrado de Periodismo. Este impreso funciona para brindar a
los pares académicos y a los visitantes, asi como para el relacionamiento de la
comunidad universitaria: directivos, docentes y estudiantes, que estan en calidad
de representacion en otras instituciones.
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CAPITULO 3: HECHOS RELEVANTES DEL PROGRAMA EN EL PERIODO DE
AUTOEVALUCION

3.1. Cumplimiento del Plan de Mantenimiento y Mejoramiento

Plan de Mejoramiento

Debilidad | Estrategia Accion Indicador Ejecucion
Durante el segundo semestre de 2015 se dio inicio a esta red de
mentorias con 7 tutores (profesores gque orientan y supervisan a los
estudiantes de semestres avanzados —entre tercero y sexto— que
seran los “mentores”) y 33 mentores que acompafiaron a 115
telémacos (estudiantes recién vinculados a los pregrados de la
Fortalecer Facultad). Estos esfuerzos de la Facultad por favorecer la
los procesos permanencia estudiantil se ven reflejados en su indice de desercion
de apoyo y (calcula_(!o por,el Sistema SPADIES, aplicacion del Ministerio de
Caracterist seguimiento Disefio y Educauo_n) asi: 2015-| (8,07%) y 2015-11 (10,45%); dichos
ica 7: Reactivacion Y. porcentajes permiten conocer que en general el pregrado expresa
a los aplicacion Sk . spelia
Permanen EsuienEs del el una de;eruon por debajo del promedio institucional, que fue de 10,2
ciay . lprograma de en el primer semestre de 2015 y de 10,05 en el segundo, y que
desercion  [P7@ PreVeNIr i i orias programa | hican a la Facultad de Comunicaciones en el sexto lugar de las
estudiantil @ desercion de tutorias. \jependencias con menor desercién dentro de las 21 que tiene la
y mejorar el Universidad de Antioquia.
rendimiento
academico. 2012 | 2012 | 2013 | 2013 | 2014 | 2014 | 2015 | 2015- | 2016
-1 -2 -1 -2 -1 -2 -1 2 -1
6,95 | 5,73 | 7,43 | 8,96 | 8,50 | 2,83 | 8,07 | 10,45 | 7,73
% % % % % % % % %
Cumplimiento: 100%
promover el [Solicitar el Solicitud de |Desde el 12 de agosto de 2014, mediante la resolucion rectgral
Caracterist e otorgamiento [2 plazas 39033, el pregrado en Periodismo cuenta con dos plazas mas de
ica 12: P — de dos con per.f||es tiempo completo.
NUmero, plazas plazas para |construidos ) )
dedicacion y ) el programa, |y enviados |E" la actualidad se cuenta con 8 plazas de tiempo completo y 3 de
y nivel de ocentes ante el al Consejo medio tiempo, para un total de 9 plazas y media.
formacion [Para el Consejo de  |ge o
pregrado. Facultad. Facultad. Cumplimiento: 100%
Participacion Los docentes, entre vinculados y ocasionales, que conforman la
en al menos |pase del pregrado han interaccionado con distintas comunidades
2 académicas nacionales e internacionales asi:
iseminarios,
simposios, Profesores Universidad | Actividad Actividad Total
congresos u F‘e ] nacional internacional
Caracteristi [Mejorar la Fomentar la [0tras : &gl
ca 14: interaccién  |participacion [actividades (F;aul LSS g 2 & 2
Interaccién |con pares de |de los externas a la SONO
Universidad Jaime Peralta 1 3 3 7
con las otras profesores 3
. . . de Elvia Acevedo - 6 1 7
comunidade unlver5|d§de en redes y lAntioquia, Ximena Forero N 2 1 3
S L. s en el pais y event'os. relacionada | Patricia Nieto 4 3 10 17
académicas [el mundo. académicos. |g -on Heiner Castaneda N 2 " 2
comunidad | Juan David - 1 2 3
es Londofio
academicas [ Juan Camilo 1 5 1 7
de Arboleda
Periodismo.
Cumplimiento: 100%
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Debilidad | Estrategia Accion Indicador Ejecucion
Invitar a los Publicaciones
profesores e 2012:1
inculados, . 2013: 3
ocasionales e 2014:10
ly de catedra e 2015:3
a escribir . 2016: 4
sobre sus :
cursos y 2;?;3;'%; Durante este plan de mejoramiento se logro la publicacion de Iibr(_)§
lAumentar las lareas de docentes articulos. Se ha venido generando_un incremento de Ia_ produccion
Caracteristi jpublicacione |interés, con  |del por parte de _Ios docen_tes,_aunqqe sigue siendo necesario lograr
. . ! hacerlo mediante publicaciones indexadas.
ca 16: s indexadas |el fin de programa
Produccionde docentes ffortalecer la - jpublicados i o0 boriodo 3 publicaciones se ubican en Publindex, y 2 de ellas
de material |vinculados, |produccion €N revistas ) Scopus; estas fueron realizadas por los profesores Elvia
docente ocasionales [de material (de . |acevedo (1) y Jaime Peralta (2).
y de cétedra. |docente en [f€COnOCimie
el pregradoy M |lcumplimiento: 100%
su académico.
formalizacio
n a partir de
su
publicacion
en revistas
reconocidas.
Incluir El pregrado ha ido fortaleciendo paulatinamente la incidencia del
maodulos de [componente digital de manera directa mediante los cursos:
capacitacio
n en - Reporteria y Redaccion IV
herramienta | Taller de Medios IV
s web en
los cursos. [Los cursos a los que también se han afiadido elementos
Se definird |relacionados con la incidencia de las TIC son:
con los
programas |- Reporteria y Redaccion |
de los - Reporteria y Redaccioén I
Evaluar la cursos. - Reporteria 'y Redaccic’m Il
posibilidad _ - Taller de Med!os |
de incorporar Reab_rlr - Taller de Med!os 1]
electivas - Taller de Medios IlI
en el plan como - Creacion y Edicién de Revistas Digitales (materia electiva que se
curricular un informatica |ha vinculado con el uso de las TIC)
componente para - Cibercultura (materia electiva que se reactivd desde 2014)
Caracteristi [mas fuerte manejo de
ca 18: en nuevas herramienta |A todas estas materias se le hizo una revision detallada y completa
Integralidad ftecnologias s web. de su programa; los componentes de cada materia fueron
del curriculofaplicadas al redactados nuevamente con el fin de establecer el disefio de las
aprendizaje Capacitaci6 |mismas.
del ejercicio pa
profesional profesores  [Entre los semestres 2013-2 y 2015-2 se hizo una profundizacion en
del ly el componente de nuevas tecnologias aplicadas al aprendizaje del
o estudiantes |ejercicio profesional del periodismo y las estructuras de
periodismo. Sy . - : h .
en el comunicacion interactiva e hipermedia mediante el curso Reporteria
manejo de |y Redaccion IV. Dicho curso cont6 con una modalidad mixta
la (virtual/presencial) al apoyarse en la plataforma de aprendizaje de
plataforma [Periodismo de Hoy.
digital de
De la Urbe. |Como aporte a esta tarea se cuenta también con el trabajo de
capacitacion a docentes y estudiantes en el manejo de la plataforma
Inscripcione |digital http:/delaurbe.udea.edu.co/ Los docentes capacitados:
s en
capacitacio |- 2013-Il. José Guarnizo, profesor de Taller de Medios I; Rafael
nes Gonzalez y Julio Cesar Orozco, profesores de Periodismo Judicial;
irtuales de |[Ramoén Pineda, profesor de Lenguaje y Géneros Periodisticos.
periodismo
Versién. 01
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Debilidad | Estrategia Accion Indicador Ejecucion

digital enla | 2014-l y 2014-Il. Fernando Carmona y Alejandro Gonzélez,

red profesores de Taller de Medios Il; profesor David Santos, editor de
Periodismo |especiales del periddico impreso De La Urbe.
de Hoy. - 2015-1. Juan David Ortiz, profesor de Taller de Medios I.

- 2016-1. Pedro Nel Valencia, profesor de Taller de Medios I.

Cumplimiento: 100%

Un equipo de profesores hizo una revisién del plan curricular e
identifico donde se podia implementar una fundamentacion en
comunicacion y en ciencias sociales y humanas, con miras a
mejorar el componente tedrico de los cursos. De manera conjunta,
puede hablarse de varias materias, pero directamente sobre la
comunicacion se hace referencia al curso Teoria de la Informacion.

En este mismo orden aparece el curso Teoria del Conocimiento, el
cual cambi6 su orientacion desde el semestre 2013-11 con el
propdsito de brindar un acercamiento al campo disciplinar del
periodismo, de alli que si bien el nombre del curso no ha cambiado
a la fecha, su contenido esta claramente orientado como
Epistemologia del Periodismo.

IAcé es necesario anotar que el desarrollo tematico desde las
comunicaciones también se aborda desde los cursos Reporteria y
Redaccion |, 11, Iy V.

Para ampliar la fundamentacion en ciencias sociales y humanas se
hizo una revision del mesocurriculo del programa. Entonces se
abordaron las areas: Periodismos por area de cubrimiento,
Reporterias y talleres, Historia y actualidad y Seminarios de técnicas

Revisar y >
fortalecer Y saberes e Investigacion. Los programas de estos cursos fueron
los revisados por el equipo que conforma el plan de mejoramiento, se
ladelantaron reuniones con los profesores que dictan las distintas
Mayor component 5 L o R . L. I
materias y se intercambié informacién con el propésito de verificar

7 es tedricos : . . - :
fundamentaci que los ajustes sobre evitar reiteracion de contenidos y lograr una

6n en L gﬁr!:oss profundizacion tedrica se estén llevando a cabo.
comunicacio :
nyen Revision A partir dfz esta r_eyjsién, se hicieron ajustes a los cursos obligatorios
ciencias del ly se tomé la decision de_ contar con Cursos nuevos como (dado que
sociales y urriculo lestos eptraln como glectlvos, son esporadicos):
humanas. " Apreciacion del Cine

Epistemolo > Divulgacion Cien_tific_a Au_diovisual

gia del . Guerra_y Memoria Histérica

Periodismo. | Memoria Documental y Derechos Humanos

* Periodismo como Ciencia Social
» Periodismo y Sociologia

» Psicologia General

> Semidtica

Una actividad que surgi6 de esta importante revision de las ciencias
sociales y humanas, las teorias de la comunicacion y el uso de las
ITIC en el periodismo fue la reagrupacion de las areas del pregrado.
IA partir de 2015-11, las areas del programa estan conformadas asi:

> Periodismo

* Lenguaje y narrativas

» Tiempo y sociedad

* Humanidades

* Medios

» Metodologia de investigacion

Si bien estos cambios han permitido las mejoras esperadas, el
nuevo plan de mejoramiento plante una innovacion curricular que se
emprende desde 2017 con miras a implementarla en 2018, previa
laprobacion del MEN.

Cumplimiento: 100%

Pag. ‘
Versién. 01 5 5



UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

IR

Debilidad | Estrategia Accion Indicador Ejecucion
El pregrado reconoce que de manera directa cuenta solo con dos
(2) convenios. Este no cumplimiento con la cantidad de convenios
especificos con universidades obedece a una debilidad institucional,
dado que no ha sido posible contar a la fecha con un equipo
humano que haga posible desarrollar de manera estratégica este
indicador. Se considera un elemento que se debe seguir trabajando.
Ei:u%:rrig?je 1. Convenio con la Faculdade Casper Libero (Brasil).
los 2. Convenio con la organizacién internacional para el
convenios desarrollo y asesoria de medios Deutsch Welle Akademie
marco que (Alemania).
tiene la
Fomentar el  [Universidad, Cumplimiento: 66%
uso que que podrian (3 convenios [Este objetivo se plantea continuarlo alaluz del nuevo plan de
Caracteristi jhacen los ser Utiles especificos [mejoramiento resultado del presente proceso.
ca 21: docentes de  [parafirmar |con
Relaciones |[los convenios  ynjversidade [Segunda lengua extranjera
nacionales [convenios  [eSPecificos s ge Desde el afio 2012, la Facultad de Comunicaciones opt6 por incluir
e nacionales e (cON 12 interés len el plan de estudios de cada pregrado en Medellin seis niveles de
internacionalinternacional [racultad de estratégico [inglés. Tercera dependencia de la Universidad de Antioguia en
les S Iimmados Comunlcamonpara el complementar los estudios en lengua extranjera.
por la = programa. N .
UrfeEaEgl _ Desde el afio 2013, este programa lo asumié dlrectame,nte la
Continuar Escuela de Idiomas de la Universidad y lo complement6 con dos
estimulando competencias mas, fuera de la lectura y la escritura: la auditiva y la
el dominio de comunicativa, logrando con ello que los estudiantes alcancen un
una segunda nivel B1.
lengua . .
extranjera. IActualmente y luego del Acuerdo A_cader_nlco 467 de 2014, mediante
el cual se establece de manera obligatoria para todos los pregrados
de la Universidad de Antioquia las cuatro competencias en inglés,
con cinco cursos de 2 créditos cada uno, la Facultad (y el pregrado
len Periodismo con ella) avanza en las reformas curriculares de los
distintos programas.
Cumplimiento: 100%
Preparar El pregrado no cumplié de manera directa con el indicador “Un texto
una listo para impresion”, el cual apuntaba a Divulgar aun mas los
seleccion de trabajos de grado ya concluidos. Sin embargo, han sido varios los
textos esfuerzos adelantados para visibilizar dichos trabajos de los
extraidos de estudiantes, como:
los trabajos e  Participacion en congresos
Caracteristi de grado, e Publicacién en medios impresos
ca 27: con el e Publicacion en sitios web
Compromis consentimie e Publicacion en De la Urbe impreso
oconla  |Divulgarain nto de sus e Transmision en Telemedellin
::lvestlgauo ?:bsalj?)ss e raiig?:stl\;/os Un texto listo e  Entre otros
impresion
grado ya entrar en Cumplimiento: 50%
concluidos.  contacto con En relacion a este objetivo, se reformula la estrategia frente a la
la editorial divulgacion de los resultados de los trabajos de grados en
de la UdeA otras actividades disefiadas en el nuevo plan de mejoramiento.
ly otras
editoriales
de la ciudad
a quienes
les pueda
interesar su
publicacion.
Versién. 01
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para
sistematizar
las
experiencias
de
extension.

sistematizar
la
experiencia
de la red
Periodismo
de Hoy

aprobado
por el CODI

Debilidad | Estrategia Accion Indicador Ejecucion

Proponer y El pregrado en Periodismo no ha logrado, a la fecha, formular un

desarrollar Formular un  Un proyecto de investigacion en el area digital, por lo que se considera

proyectos de |proyecto de  |proyecto una tarea que sigue pendiente.

investigacion [finvestigacié |aprobado o

en el dreade |nenelarea |porel Cumplimiento: 0%

periodismo  [digital. CODI

digital.

Proponer y El pregrado en Periodismo no ha logrado, a la fecha, formular un

desarrollar proyecto de investigacion en el area tecnologias de la informacién,

proyectos de por lo que se considera una tarea que sigue pendiente.

investigacion

en el area Cumplimiento: 0%

del

Periodismo

en el marco  |Formular un

de las proyecto de [Un

nuevas investigacié  [proyecto

tecnologias |nenelarea |por el

de la tecnologias [aprobado

informacién  |de la CODI

y la informacion.

comunicacio

n al servicio

de la

apropiacion

social del

conocimient

0.
En 2013 se desarroll6 el proyecto “Sistematizacion de seis
\versiones del proyecto Periodismo de Hoy, producto del convenio
entre el Ministerio de TIC y la Universidad de Antioquia”, el cual fue
presentado al Banco Universitario de Programas y Proyectos de
Extension (BUPPE) pero no fue aprobado.
Sin embargo, se logré adelantar la labor y se construyeron los
siguientes contenidos:

» Trabajo en equipo, interdisciplinariedad y continuidad
https://www.youtube.com/watch?v=yCdWWstfOWM
dpgzzcr)rr;i;? E?J;/r:éltir ;en * Recursividad y capacidad de adaptacion
N S https://www.youtube.com/watch?v=gUcPnSTntk4
proyectos de |investigacio
investigacion [n para Un proyecto

* Actualizacion permanente
https://www.youtube.com/watch?v=Yf-LC12slhE

« Contribucion a la descentralizacion
https://www.youtube.com/watch?v=0Kn9msqgbeSU

« Cualificacion del ejercicio periodistico en el pais
https://www.youtube.com/watch?v=gVmILCErySM

* Reflexion permanente frente a la formacion en la virtualidad
https://www.youtube.com/watch?v=cGl0zj2X0HA

Cumplimiento: 50%

El cumplimiento estd dado sobre el no desarrollo desde el
ICODI, sin embargo queda entonces la continuidad de esto en
las nuevas actividades relacionadas con investigacién en el
nuevo Plan de Mejora.
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Debilidad | Estrategia Accion Indicador Ejecucion
Se cre6 el evento Jornadas de Investigacion. A la fecha se ha
realizado en una ocasion (2014). Participaron los profesores:
Elvia Acevedo
Jaime Andrés Peralta
Gonzalo Medina
Juan Camilo Arboleda
Desarrollar Patricia Nieto
investigacion Raul Osorio
ly propender
por una Las publicaciones desarrolladas por los profesores se encuentran
mayor enunciadas en la caracteristica 16: Producciéon de material docente.
visibilidad de
sus Los profesores Elvia Acevedo y Jaime Andrés Peralta, integrantes
resultados, del pregrado en Periodismo, han tenido la oportunidad de estar al
que permita Evento anualffrente del grupo de investigacién Comunicacién, Periodismo y
un mejor 0 semestral |Sociedad como coordinadores; el profesor Heiner Castafieda
posicionamie d_e . también hace parte del grupo. Durante sus labores, este grupo ha
nto del grupo gglulgauon conservado la categoria C de acuerdo con los procesos de medicién
Comunicacio resultados realizado_s_ por Colciencias. Jaime Andrés Pgral_ta, a junio _de 2_016,
n. de esta clasificado como profesor investigador junior en Colciencias.
Periodismo y investigacién| B B
Sociedad, en De igual modo, desde el pregrado se trabajo6 en la creacion del
el Sistema grupo de Investigacion Estudios en Periodismo. El cédigo de este
Nacional de grupo ante Colciencias es COL0155339
Ciencia,
Tecnologia e IAlrededor del grupo se han venido gestando los semilleros de
Innovacion, investigacion:
actualmente - Transmediaciones
en categoria - Escribas: Cuerpo, Experiencia y Ciudad
C. - Guerra y Memoria Histérica
- Focus
- Periodismo de Investigacion
- Viajeros
Cumplimiento: 50%
El nuevo plan de mejoramiento dara continuidad a la
divulgacion de la investigacion de los grupos.
Desde la coordinacion de Bienestar Universitario de la Facultad de
IComunicaciones se han implementado las Jornadas de Induccién al
inicio de cada semestre, las cuales han incidido en los procesos de
ladaptacion a la vida universitaria de los estudiantes nuevos.
IAsimismo, se disefi6 el programa Mentorias para acompafiar a los
Realizar una estudiantes a lo largo de sus primeros semestres en la universidad.
sesion de
reinduccion De igual modo, a los estudiantes se les viene apoyando con los
... [Promover un [semestral programas:
Caracteristi mayor uso de Bienestar
g 32: de los en todos los Descuento Metro
B|gnest§1r . |servicios de |semestres Tiquetes Bus
Universitariogie nestar con el Becas Fondo EPM
Universitario. [apoyo de la Servicio de alimentacion SAE
coordinador Becas de Permanencia
a de IApoyo ICETEX
Bienestar. Ser Pilo Paga
Becas AMA
lJévenes en Accion
Burbujas de Café
Fondo Patrimonial
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Debilidad | Estrategia Accion Indicador Ejecucion
Cumplimiento: 100%
Preparar el
evento de El 14 de septiembre de 2012 se efectud un lanzamiento del
lanzamiento periddico y el portal digital De la Urbe en el marco de la Fiesta del
ly el Libro y la Cultura, celebrada en el Jardin Botanico de Medellin
componente Joaquin Antonio Uribe. Este dia se realizd un conversatorio que tuvo
Relanzar el académico como invitados al escritor Alberto Salcedo Ramos y al exalcalde de
o del mismo.  |Un evento |Medellin Alonso Salazar Jaramillo.
periédico y
| portal De F e . . .
P Construir relanzamie |Este mismo dia se conté con un evento académico en el que se
UL base de nto con resento la edicion nimero 60 del periddico, dejando ver un nuevo
digital como  |4atos con prese P » g€l .
. component |disefio desde la portada, y una propuesta gréafica del sitio web de De
laboratorios  |.ontactos X 2 Urbe.
porvaes e foredes fomtemco |© .
que La accion denominada “Construir base de datos con contactos de
permitan redes que permitan mejorar la visibilidad del Sistema De la Urbe”,
mejorar la no fue adelantada. Se considera una tarea pendiente, ya que ayuda
isibilidad al posicionamiento estratégico del sistema.
del Sistema
Caracteristi De la Urbe. Cumplimiento: 80%
TS;:c.to de \Visibilizar los I?ublicar un El pregrado en Periodi_s'mo no hg logrado, a Ia} fecha, f(_)rmular un
los Io_gros~de |Ibl’9 con las proyecto de |nvest|_gaC|on en el area tecpologlas d_e la informacion,
egresados diez afios de mgjqres por lo que se considera una tarea que sigue pendiente.
on el medio trgbajo del crénicas y o
. Sistema De ([fotografias . Cumplimiento: 0%
social - Libro
P la Urbe publicadas -
académico publicado
como en el
principal periddico De
laboratorio la Urbe.
del
programa.
Disefiar Si bien no se desarroll6 un plan de medios que hiciera posible el
estrategia de cumplimiento estratégico, el Sistema De la Urbe emprendi6 la
divulgacion 10 participacion en 4 eventos y se ha visibilizado mediante 7
del sistema publicacion |contenidos publicados en El Espectador.
De la Urbe Elaborarun €SO
en la ciudad, |plan de eventos de [Cumplimiento: 100%
en medios medios para [difusiony
informativos [el Sistema De visibilizacio
e la Urbe. n del
instituciones Sistema De
en el la Urbe.
departament
oy el pais.
Optimizar el Revision Desde el afio 2013 se han presentado proyectos que buscan ofrecer
uso de del plan de [una mejor infraestructura tecnolégica a profesores y estudiantes
lequipos préstamo para sus distintas labores académicas y de practica.
. .. tecnoldgicos de equipos,
Caracteristi . - M o . L
ca 40: compartidos en relacion 201'3, proyecto Modernl;aqon de laboratorios como accién
RecUrsos con otros con los mejoradora y’de mantenimiento res.ulta.mte del proceso de
fisicos dos otros autoevaluacion del pregrado en periodismo”.
programas pregrados
académicos ly los 2014, proyecto “Actualizacién de laboratorios De la Urbe y Altair,
de la equipos como accién mejoradora y de mantenimiento, resultante de los
facultad. disponibles
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Debilidad | Estrategia Accion Indicador Ejecucion
en la procesos de autoevaluacion de los pregrados de Periodismo y
emisoray |Comunicaciones”.
en De la
Urbe. 2014, proyecto “Actualizacion de equipos de apoyo docente en las

laulas, como accién mejoradora y de mantenimiento, resultante del
proceso de acreditacion del pregrado en Periodismo”.

2015, proyecto “Actualizaciéon de equipos de apoyo docente en las
laulas, como accion mejoradora y de mantenimiento, resultante del
proceso de acreditacion del pregrado en Periodismo”.

2016, proyecto “Actualizacion de equipos de apoyo docente en las
laulas, como accién mejoradora y de mantenimiento, resultante del
proceso de acreditacién de los programas de pregrado en
Periodismo y Comunicaciones”.

De estos esfuerzos se tienen como resultados las resoluciones
8436, 9400 y 10187, mediante las cuales se asignan recursos que
brindan la posibilidad de mejorar la tecnologia y optimizar su uso
entre los pregrados de la Facultad de Comunicaciones. Es decir, de
los cinco proyectos gestionados, se logré acceder a tres.

IAsimismo, se desarroll6 el documento “Informe uso de recursos
laboratorios por pregrado”. En este se identificaron recursos, costos
ly tiempos que cada pregrado invierte en los espacios compartidos,
todo con el propdsito de garantizar un mejor uso de los mismos
(aprovechando cada uno segun sus caracteristicas técnicas) y
brindar un acceso oportuno a profesores y estudiantes.

Cumplimiento: 100%

Mirar Anexo K y L: Plan de mejoramiento (resultados)

3.2. Hechos relevantes

Luego de la radiografia realizada en el pregrado durante el tiempo de estudio,
grandes hechos marcan la realidad de la disciplina y el pregrado.

El primero y mas importante es el resultado de las multiples transformaciones en los
altimos afios en el consumo y generacion de informacién. Luego de la subasta de
la banda 4G en el pais en 2013, que conllevo a un incremento exponencial del uso
de datos en la telefonia movil, la dinamica de generacion y consumo de contenidos
ya es bastante particular y distinta entre usuarios y productores. EI aumento
exponencial de usuarios en redes sociales y creacion de paginas web y blogs
conllevd a una crisis de los medios tradicionales, y hoy muchos de los egresados
en Periodismo emprenden proyectos mediaticos como independientes, teniendo
identificado estos cambios.

Otros egresados llegan al mercado a fortalecer los sistemas de comunicaciones
estratégicos de las empresas, con el uso de herramientas digitales; muchos otros,
llegan a ejercer en los medios tradicionales no como reporteros en las secciones
convencionales, sino como estrategas en las nuevas salas de redaccion digital. Las
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maneras en que se hacia periodismo hace 15 afios han cambiado y es por eso que
la reflexion conllevo a considerar el redisefiar el curriculo como el nuevo y gran reto.
El diagndstico evidencia que el programa sigue siendo fuerte en sensibilizar a los
nuevos periodistas por la busqueda de historias que resalten lo humano. En que la
dimensién social y politica del ejercicio del periodismo no ha cambiado y que es una
apuesta natural de la formacion en una universidad publica como la Universidad de
Antioquia. El reflejo de estos criterios se evidencia en De La Urbe, que ha logrado
ser reconocido como referente a la hora de hablar de periodismo universitario en el
pais.

La realidad del pais muestra la necesidad de repensar la formacion del periodista
con una vision mucho mas amplia del mundo, y esto implica trabajar por adquirir
mas experiencias en el ambito internacional. En este punto, se destacan dos
grandes experiencias: DW Akademie (Alemania) y Casper Libero (Brasil).

El convenio con la Deustche Welle Akademie se consolidé como un aporte a la
reflexion sobre la memoria del conflicto del pais. Apoyd a la formacion de los
periodistas en zonas de conflicto sobre este tema, y logré reconocer practicas de
recuperacion de la memoria en diferentes paises, comenzando por la misma
Alemania y sus memorias del holocausto, hasta los trabajos desarrollados en paises
como Guatemala.

Las relaciones académicas con la Casper Libero, la primera escuela de Periodismo
en el Brasil fundada en 1947, han permitido que el programa se proyecte en
términos investigativos con acciones claras como publicaciones conjuntas y
experiencias que en un futuro permitiran la movilidad estudiantil.

En cuanto a la investigacion, es de destacar el surgimiento de nuevos semilleros,
iniciativas que los estudiantes emprenden para reflexionar sobre diferentes
aspectos propios del periodismo. Una iniciativa que ha logrado poco a poco construir
una comunidad mas cercana a la cultura de la investigacién y que invita a fortalecer
la relacién con los grupos de investigacion ya existentes como Estudios en
Periodismo.
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CAPITULO 4: ANALISIS Y CALIFICACION DE FACTORES Y
CARACTERISTICAS
4.1. Factor 1: Mision, Vision y Proyectos Institucional y del Programa
1. MISION, VISION Y PROYECTOS INSTITUCIONALES DEL PROGRAMA
- CALIFICACION
CARACTERISTICAS - FOD
PONDERACION % ESCAIN AN A
1A5
1. MISION, VISION Y
PROYECTO INSTITUCIONAL 22% 99 4,95 Alto grado F
2. PROYECTO EDUCATIVO
DEL PROGRAMA 39% 93,4 4,67 Alto grado F
3. RELEVANCIA ACADEMICA Y
PERTINENCIA SOCIAL DEL 39% 83,38 4,16 Alto grado F
PROGRAMA
TOTAL FACTOR 5% 91 4,53 Alto grado F

Caracteristica 1: Mision, visién y proyecto institucional.
Segun las encuestas y algunos grupos focales realizados en el proceso de
autoevaluacion, se evidencia que la idea que se tiene sobre la misién y vision de la
Universidad es coherente con lo expresado oficialmente. A la hora de presentar
esta vision y mision a la comunidad la percepcidn es positivamente alta por parte de
la misma. Un 94% de los profesores encuestados y un 62% de los estudiantes tienen
una apropiacién entre alta y muy alta de la misién de la Universidad. Y la vision, el
87% de los profesores tiene una percepcion entre alta y muy alta, contrario a la de
los estudiantes, que expresan una mediana percepcion con un 45% y una

percepcion entre alta y muy alta del 38%.

Respuestas

@ Muy alia

@ Alta
Mediana

@ Baja

@ Muy baja

@ Mo sabe, no
responde

Apreciacién de la mision de parte de los
estudiantes

Respuestas

Apreciacion de la visién de parte de los

estudiantes

@ Muy ala

@ Alta
Mediana

@ Baja

@ Muy baja

@ Nosabe, no
responde
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Respuestas
Respuestas

@ Muy ala

@ Alta
Mediana

@ Baja

@ No sabe, no
responde

@ Muy alia
@ Alta

Mediana

Apreciacion de la mision de parte de los | Apreciacion de la vision de parte de los
profesores. profesores.

El documento marco del programa por su lado, muestra la estrecha relacion entre
las ideas expresadas en la mision y vision de la institucién con los objetivos del
programa académico: “El periodismo, como ejercicio profesional, cumple la
funcion social de darle vida a los derechos basicos ciudadanos de las
libertades de expresion, informacion y prensa. Estos derechos béasicos son a
su vez la expresion de los principios éticos humanistas en los que se basa la
democracia participativa. El periodismo y los periodistas, a través de los medios de
comunicacién, son actores sociales de primer orden con una serie de
responsabilidades y deberes que confluyen en una funcion fundamental: a
través de una vocacién de servicio publico contribuir al bien comun”.

En relacién a la orientacion institucional frente a la gestion del mismo en términos
estratégicos, el articulo 14 del Acuerdo Superior 1 de 1994 Estatuto General sefiala
lo siguiente: “La investigacion y la docencia constituyen los ejes de la vida
académica de la Universidad y ambas se articulan con la extension para
lograr objetivos institucionales de caracter académico o social”.

Asi mismo, la Universidad de Antioquia cuenta con politicas eficaces para facilitar
la permanencia, segun lo expresado en el acuerdo 496 del 3 de marzo de 2016 (que
deroga el acuerdo 480 de 2015 y modifica el 236 de 2002), y que consiste en el
régimen de admision de la Institucién. Vale la pena sefalar que en la coyuntura de
este acuerdo, se determina que desde la coordinacién de vicerrectoria de docencia
se disefiard una nueva politica de admision que debe integrar los programas de
permanencia con equidad.

Igualmente, en la institucion se destaca la politica asociada al acceso sin
discriminacion. Tal como esta expreso en el acuerdo 236 de 2002, modificado por
el 496 de 2016, donde se establecen las politicas institucionales sobre este aspecto.
Asi mismo, cuenta con una politica de admisiones especiales expresada en el
Acuerdo Académico 376 de 2010.

En relacion con la eliminacion de barreras en infraestructura fisica, la institucion

cuenta con el Acuerdo Académico 317 de 2007 que crea la Comision de Inclusién
ademas de la Resolucion Académica 1852 de 2006 que sefala las diferentes
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formas de aplicacion del examen de admision para las personas con discapacidad
visual.

Nota de caracteristica 1. Mision, vision y proyecto institucional.

Indicador Porcentaje Nota Acumulado

1. Apropiacién de la visién y la misiéon institucional por parte
de la comunidad académica del programa

2. Correspondencia entre la visiéon y la mision institucional y
los objetivos del programa académico.

3. El proyecto institucional orienta las acciones y decisiones
del programa académico, en la gestiéon del curriculo, la
docencia, la investigacion cientifica, la creacién artistica, la
internacionalizacion, la proyeccién social, el bienestar de la
comunidad institucional y deméas areas estratégicas de la
institucion.

4. La institucion cuenta con una politica eficaz y tiene
evidencias sobre alternativas de financiacion para facilitar el
ingreso y permanencia de los estudiantes que evidencian
dificultades econdmicas.

5. La institucién aplica una politica eficaz que permite el
acceso a la educacion superior sin discriminacién. Promueve
estrategias eficaces orientadas a identificar, eliminar o
disminuir barreras comunicativas para poblaciones diversas.
6. La institucion cuenta con una politica eficaz orientada a
identificar, eliminar o disminuir barreras en infraestructura
fisica. La institucién tiene evidencias sobre la aplicacion de
esta politica.

TOTAL CARACTERISTICA 1 22% 4,9 11

10% 4,5 0,4

15% 50 0,7

30% 5,0 15

15% 50 0,7

20% 5,0 1

10% 50 0,5

Caracteristica 2: Proyecto educativo del programa.

Varias actividades que son de naturaleza organizativa del programa se constituyen
en una estrategia para discutir de manera permanente el proyecto educativo del
pregrado en Periodismo. ElI Comité de Carrera, que se retne quincenalmente, ha
realizado una serie de discusiones que tienen como resultado profundas reflexiones
sobre la dindmica actual de la disciplina y las acciones que se deben emprender
para actualizar el proyecto educativo. Ademas, en los procesos de induccion a los
estudiantes nuevos, se socializa el PEP y se detalla en cuanto a sus caracteristicas,
malla curricular, etc. Finalmente hay que decir que el PEP se encuentra publicado
en la pagina web de la facultad, permitiendo la libre consulta por parte de la
comunidad académica.

En cuanto a la apropiacion del PEP es importante sefialar que se realizaron
diferentes grupos focales con estudiantes y los resultados de las encuestas
muestran que el conocimiento del mismo es alto. Sin embargo, existe un ambiente
critico que considera importante realizar ajustes, lo que redunda en una préxima
transformacion curricular.

Las encuestas reflejaron el siguiente resultado:
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Respuestas Respuestas

@ Muy ala @ Muy alta
@ Alta @ Alta
D% 18.0% Mediana Mediana
@ Baja @ Baja
@ Muy baja @ Muy baja
@ Mo sabe, no @ Nosabe, no
responde responde

Resultado de apropiacion del PEP por parte | Resultado de apropiacién del
de estudiantes. PEP por parte de docentes.

El programa de Periodismo cuenta con una estructura liderada por el Comité de
Carrera. Dicho grupo profesoral esta conformado por profesores coordinadores de
las areas que configuran la totalidad de los cursos del programa de Periodismo. Las
areas son: Medios, Tiempo y sociedad, Lenguaje y narrativas, Periodismos, Socio-
humanisticas e Investigacion. Dichas areas velan por que el desarrollo de los cursos
y el contenido expresado en sus programas, esté acorde a lo expresado en el PEP,
y a que se realicen los ajustes segun lo discutido en el comité mismo. Esta estructura
de Comité fue actualizada para el afio 2014.

Estas coordinaciones de area reflejan entonces un mecanismo efectivo para el
desarrollo adecuado y coherente de las actividades académicas.

Evaluacion caracteristica 2. Proyecto Educativo del Programa.

Indicador Porcentaje Nota Acumulado

7. Existencia de estrategias y mecanismos establecidos
para la discusion, actualizacién y difusion del Proyecto 30% 3,9 1,2
Educativo del Programa.

8. Apropiaciéon del Proyecto Educativo del Programa por

. . 30% 5,0 1,5
parte de la comunidad académica del programa.
9. Coherencia entre el Proyecto Educativo del Programa y
L o 40% 5,0 2
las actividades académicas desarrolladas.
TOTAL CARACTERISTICA 2 39% 4,7 1,8

Caracteristica 3: Relevancia académicay pertinencia social del programa.

El grupo conformado por el comité de carrera ha estado adelantando una serie de
discusiones en los ultimos afios sobre las lineas de desarrollo de la disciplina. En
reuniones especiales se ha dedicado a reflexionar sobre el pregrado en Periodismo
y sobre el futuro de la formaciéon de periodistas. Discusiones que apuntan a
considerar nuevas tendencias de la disciplina, y la realidad del entorno laboral que
apuntan a pensar el perfil del egresado de manera permanente.

Aun asi es importante precisar que en el sentido estricto no existen estudios que
apunten a analizar estos temas de la tendencia y la incidencia del programa de
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Periodismo en los ambitos locales, nacionales e internacionales. Asi como un
analisis que permita identificar necesidades y requerimientos en el entorno laboral.
Es de resaltar al respecto lo que se expresa en el PEP: “El periodismo y los
periodistas, a través de los medios de comunicacion, son actores sociales de primer
orden con una serie de responsabilidades y deberes que confluyen en una funcién
fundamental: a través de una vocacion de servicio publico contribuir al bien comun”.

La relacion del perfil profesional con la ocupacion actual es discutida
permanentemente en el comité de carrera y en diferentes espacios. Evidentemente
la empresa mediatica es bastante mévil y cambiante, lo que implica que exista un
panorama complejo para determinar los alcances de un perfil preciso para el
periodista en relacion a las diferentes acciones que se dan en el ambito de las
comunicaciones. El perfil entonces no es explicito y se identifica claramente la
necesidad de un estudio al respecto.

Esto sefiala los egresados en relacion al perfil profesional con la ocupacion actual.

Respuestas

& Muy alta

® Alta
Mediana

@ Baja

@ Muy baja

@ Mo sabe, no
responde

En cuento al desarrollo del curriculo, hay que sefialar que el Comité de Carrera del
programa de Periodismo, luego de una serie de discusiones basadas en los
diagnésticos de los cursos y sus areas, aprobé el inicio del disefio de un nuevo
curriculo. Esta labor se esta realizando acorde al comité de curriculo de la Facultad
de Comunicaciones y los acompafiamientos que se estan liderando desde la nueva
unidad de curriculo de Vicedocencia.

En el afio 2014 se realizaron unas reestructuraciones a las areas que conformaban
la malla curricular del programa de Periodismo. Esto se realizé dando respuesta a
las necesidades planteadas en el anterior proceso de autoevaluaciéon y a evitar el
tema de la reiteracion innecesaria de contenidos.

El PEP invita a la participacion del programa en acciones externas que provoguen
un impacto sobre el medio. Sefala el documento lo siguiente: “El programa de
Periodismo debe hacer un aporte critico y activo sobre su objeto de estudio. El
periodismo es una actividad que involucra a toda la sociedad. Por eso, su
ensefianza-aprendizaje se debe abrir hacia el exterior de la universidad, no soélo a
través de actividades de extension solidaria y académica, sino también ejerciendo
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un papel activo en el debate sobre el papel de los medios de comunicacion en la
situacion de crisis por la que pasamos”.

Al respecto hay que destacar el proyecto realizado con la Deustche Welle Akademié
(DW) que ha acompafado procesos de formacion en especial a periodistas en las
zonas del conflicto y ha realizado una serie de productos periodisticos interesantes
desde el fortalecimiento sobre la reflexion del concepto de memoria. Asi mismo, en
el aflo 2014, con el programa de Escuelas de Comunicacién, el programa participo
en la capacitacion a los medios de comunicacion de las diferentes comunas de la
ciudad de Medellin, en asocio con la Alcaldia de Medellin y Presupuesto
Participativo.

Si bien no existe un estudio en particular sobre el impacto del programa en el medio,
hay que sefalar que luego de las encuestas realizadas y las valoraciones
encontradas en las experiencias de practicas de los estudiantes, observamos que
existe una valoracién positiva. Los empleadores abordados consideran el impacto
del programa como alto y algunos lo observan como mediano. Los resultados de las
practicas académicas es bastante positivo, mas de un 90% de las evaluaciones
tienen resultado excelentes.

La encuesta realizada al respecto a los egresados arroja el siguiente resultado:

Respuestas

@ Muy alia

@ Alta
Mediana

@ Baja

@ Muy baja

® Mo sabe, no
responde

Evaluacion caracteristica 3. Relevancia Académicay Pertinencia Social del
Programa.

Indicador Porcentaje Nota Acumulado

10. Existencia de estudios que analicen las tendencias
y lineas de desarrollo de la disciplina o profesion en los

A X - . ; 7% 35 0,2
ambitos local, regional, nacional e internacional, y su

incidencia en el programa.

11. Existencia de estudios orientados a identificar las

necesidades y requerimientos del entorno laboral 7% 35 0.2

(local, regional y nacional) en términos productivos y
de competitividad, tecnolégicos y de talento humano.
12. Correspondencia entre el perfil laboral y
ocupacional del sector y el perfil profesional expresado 16% 39 0,6
en el Proyecto Educativo del Programa.

13. Existencia de estudios que demuestren la
necesidad social del programa y las necesidades
formativas en la regidon de influencia y en la
metodologia que se ofrece.

8% 3,5 0,3
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Indicador Porcentaje Nota Acumulado

14. Estudios y/o proyectos formulados o en desarrollo,
que propendan por la modernizacion, actualizacion y
pertinencia del curriculo de acuerdo con las
necesidades del entorno.

15. Cambios en el plan de estudios, resultantes de
experiencias relativas al andlisis y propuestas de 20% 5,0 1
solucién a los problemas del contexto.

16. Proyectos que adelanta el programa, mediante sus
funciones de docencia, investigacion, innovacion,
creacion artistica y cultural, y extension tendientes a 20% 3,9 0,8
ejercer un impacto sobre el medio, de acuerdo con el
Proyecto Educativo del Programa.

17. Estudios orientados a evaluar el impacto del
programa con respecto al cumplimiento de sus

15% 50 0,7

propositos y objetivos, asi como la incidencia en el 7% 3,5 0,2
entorno social y su grupo de referencia disciplinar o
profesional.

TOTAL CARACTERISTICA 3 39% 4,16 1,6

4.2. Factor 2: Estudiantes

FACTOR 2. ESTUDIANTES

% CALIFICACION

CARACTERISTICAS . FOD
PONDERACION | o | ESCALA | _ al mATIvA
1A5
4. MECANISMOS  DE . .
SELECCION E INGRESO 21% 100% 5 Alto grado F
5. ESTUDIANTES
ADMITIDOS Y CAPACIDAD 250 100% 5 Alto grado F

INSTITUCIONAL

6. PARTICIPACION EN
ACTIVIDADES DE 33% 100% 5 Alto grado F
FORMACION INTEGRAL

7. REGLAMENTO
ESTUDIANTIL

TOTAL FACTOR 12% 98% 4,89 Alto grado F

21% 89,6% 4,48 Alto grado F

Caracteristica 4: Mecanismos de seleccion e ingreso.

La Institucién cuenta con un mecanismo eficiente que garantiza la transparencia en
el proceso de seleccion de los estudiantes. El Acuerdo Superior 1 de 1981
Reglamento Estudiantil, evidencia el mecanismo para garantizar dicha trasparencia.
Los acuerdos académicos 496 de 2016, 236 de 2002, 376 de 2010 y 317 de 2007
constituyen el marco legal en el cual se establecen los mecanismos para la admisiéon
a la institucion.
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La siguiente tabla es el numero de estudiantes admitidos en el periodo de analisis.
Es de anotar que para el semestre 2014-2 no se ofertaron cupos para ninguno de
los programas en la Facultad de Comunicaciones.

Tabla No. 6 Estudiantes inscritos y admitidos

Ao (1) Periodo Inscritos | Admitidos

1 500 37,

2012
I 273 37
1 545 30

2013
I 387 36
1 579 26,

2014
I 0 0
1 557 25

2015
I 304 29
1 649 30

2016
] 294 28
Promedio 409 28

Existe desde la institucion una comisién conformada para evaluar el desarrollo de
los procesos de seleccién, admision y resultados de las evaluaciones que se
realizan en la Universidad a los aspirantes. Esta comision vela por la transparencia
del proceso y que esté acorde a lo estipulado en la normativa. Asi mismo, vela para
gue se adecuen los requerimientos de ingreso de estudiantes en condicion de
transferencia, homologacién u otro proceso que amerite criterios especificos para el
transito entre ciclos, niveles y/o instituciones.

El programa y la institucion tienen muy claro los criterios por los cuales se
establecen los créditos homologables y se desarrollan estrategias desde el comité
de curriculo para facilitar el desarrollo en los planes de estudios de la movilidad y
de incentivos para continuar con estudios de posgrado. El reglamento estudiantil y
el acuerdo académico 294 de 2006 dan evidencia de ello, asi como los diferentes
casos de homologacion de materias cuando los estudiantes realizan movilidad y/o
transferencia.

Evaluacion de la caracteristica 4: Mecanismos de seleccidn e ingreso.

Indicadores Porcentaje Nota Acumulado

18. Mecanismos de ingreso que garanticen
transparencia en la seleccién de los estudiantes

19. Estudiantes que ingresaron mediante la aplicacion de
reglas generales y mecanismos de admision 20% 5,0 1
excepcionales en el periodo de andlisis

30% 5,0 15
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Indicadores Porcentaje Nota Acumulado

20. Existencia y utilizacion de sistemas y mecanismos de
evaluacion de los procesos de seleccién y admisién y 30% 5,0 15
aplicacion de los resultados de dicha evaluacién

21. Requerimientos para el ingreso de estudiantes en
condicién de transferencia, homologacién u otro proceso
que amerite criterios especificos para el transito entre

. . I . 20% 5,0 1
ciclos, niveles y/o instituciones. Beneficios de estos
requerimientos en la formacion integral de los
estudiantes
TOTAL CARACTERISTICA 4 21% 5 1

Caracteristica 5: Estudiantes admitidos y capacidad institucional.

Cada semestre el Consejo de Facultad determina la cantidad de cupos en los
diferentes programas que ofrece. Esto se evidencia en las resoluciones que
semestre a semestre emite el Consejo al respecto y que responden a la capacidad
institucional reflejada en el cuerpo docente, la estructura fisica y los diferentes
criterios académicos.

En relaciébn a la apreciacion que tienen profesores y estudiantes frente a la
infraestructura y numero de profesores en relacion a la cantidad de estudiantes, las
percepciones son buenas en términos generales. Mas del 70 por ciento de los
profesores y estudiantes considera que el niumero de estudiantes y su relacion
frente al espacio y nUmero de docentes esta entre una percepcion media alta. Es
importante sefialar que cada curso cuenta con particularidades que conllevan a
pensar en una cantidad menor o superior de estudiantes por docente. Asi mismo,
las capacidades de las aulas son consideradas a la hora de disefiar el plan de clases
de cada semestre para el programa académico.

Apreciacién de profesores. Relacion de
estudiantes frente a espacios fisicos

Respuestas Respuestas

@ Muy alta @ Ala

@ Alta @ Mediana
Mediana Baja

@ Baja @ Muy baja

@ Muy baja @ No sabe, no

@ No sabe, no respands
respande @ Muyala

Apreciacion de profesores. Relacion
estudiantes admitidos frente a nimero
de profesores.
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Respuestas Respuestas
& Muy alia : Muy alta
Alta
. Alia Mediana
Mediana @ Baja
@ Baja @ Muy baja
@ Muy baja @ No sabe, no
& Nosabe, no responde
responde
Apreciacion de estudiantes. Relacion Apreciacion de estudiantes. Relacion
estudiantes con espacios fisicos. estudiantes con numero de docentes.

La siguiente tabla muestra datos sobre los estudiantes y los puntajes de corte.

Tabla No 7. Puntaje de corte admisién estudiantes

Puntaje de

Afio (1) Periodo Cort
orte

! 67,5
n 59,3
! 73,6
n 67,6
! 62,2
|| N/A

! 64,1
1] 57,7
! 70,3
1] 66,1

2012

2013

2014

2015

2016

Es de aclarar que en el proceso de admisién, la Universidad no considera las

Pruebas del Estado.

Evaluacion de la caracteristica 5: Estudiantes admitidos y capacidad

institucional.

Indicador

Porcentaje

Nota

Acumulado

22. Existencia de documentos que expresen las politicas
institucionales para la definicion del numero de
estudiantes, acorde con el cuerpo docente, los recursos
fisicos y de apoyo académico existentes

30%

5,00

15

23. Apreciacion que tienen profesores y estudiantes del
Programa con respecto a la relacion entre el nimero de
admitidos, el profesorado y los recursos académicos y
fisicos disponibles.

25%

5,00

1,25

24. Datos estadisticos de la Institucion que arrojen
resultados sobre: la poblacion de estudiantes que
ingresaron al Programa en el periodo de evaluacion, el

20%

5,00
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Indicador

Porcentaje

Nota

Acumulado

puntaje promedio obtenido por los admitidos en las
pruebas de estado, el puntaje promedio estandarizado en
pruebas de admision, el puntaje minimo aceptable para
ingresar al Programa, la relaciéon entre inscritos y
admitidos, la capacidad de seleccion y la absorcion de
estudiantes por parte del Programa.

25. Informes estadisticos sobre la poblacion de
estudiantes del programa desde el primero hasta el dltimo
semestre, en las Ultimas cinco cohortes.

25%

5,00

1,25

26. En los programas de salud demostrar que se dispone
de los escenarios requeridos de practica para cumplir con
los objetivos del Programa

NA

0,00

27. En los programas de salud, evidenciar que los
convenios de docencia - servicio se realizan a largo plazo
con IPS acreditadas o con hospitales universitarios y en
ellos la dinamica interinstitucional denota equilibrio y
reciprocidad.

NA

0,00

28. En los programas de salud, donde sea pertinente,
evidenciar que la relacion entre el niumero de estudiantes
y la capacidad instalada de los escenarios de practica
(camas, docentes, tutores, investigadores, entre otros) es
adecuada y suficiente

NA

0,00

29. En los programas de salud, donde sea pertinente,
evidenciar adecuadas rotaciones y entrenamiento médico.
Los profesores - médicos que tienen a cargo los
programas de docencia de servicio cuentan con el nivel de
formacion adecuado y la experiencia requerida

NA

0,00

TOTAL CARACTERISTICA 5

25%

1,255

Caracteristica 6: Participacion en actividades de formacién integral.

En el PEP estdn expresadas las estrategias para la formacion integral de los
estudiantes. El mismo considera la importancia de un curriculo integrador, en la
medida que provoca que el estudiante realice actividades que van mas alla del aula

y lo integran a las diferentes realidades de la Universidad y de la region.

En el afio 2015 y 2016, se realizaron acciones valiosas frente al aumento
significativo en la participacion de estudiantes en los semilleros y grupos de interés.
Se destaca la presencia permanente de estudiantes en el desarrollo de
investigaciones con el Sistema De La Urbe. Participaciones que van mas alla de las

asignaciones de los cursos ofertados en el pregrado.

Indicador

Porcentaje

Nota

Acumulado

materia de formacién integral de los estudiante

30. Politicas y estrategias definidas por el programa en

40%

50

2

en grupos o centros de estudios,
experimentacion o de desarrollo empresarial

proyectos

gue contribuyan a su formacién integral.

31. Apreciacion de los estudiantes sobre la calidad de los
espacios y estrategias que ofrece el programa, de acuerdo
con la naturaleza y orientacion de este, para la participacion
de 35%
y demas
actividades académicas y culturales distintas de la docencia

50

1,7
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Indicador Porcentaje Nota Acumulado

32. Estudiantes que participan efectivamente en grupos o
centros de estudios, proyectos de experimentacion o de
desarrollo empresarial o en las actividades académicas y 25% 5,0 1,2
culturales distintas de la docencia que brinda la institucion o el
programa para contribuir a la formacion integral.

TOTAL CARACTERISTICA 6 33% 5 1,6

Caracteristica 7: Reglamento estudiantil.

El programa cada semestre en compafia de la coordinacion de Bienestar
universitario de la Facultad, socializa en las inducciones a los nuevos estudiantes el
reglamento estudiantil, con el objetivo de que puedan apropiarlo y tenerlo presente
para las diferentes situaciones de la vida universitaria.

Al respecto las apreciaciones frente al reglamento estudiantil presentadas por
profesores y estudiantes son interesantes. Pues si bien las valoraciones frente a la
pertinencia, aplicacion y actualizacion son a partir de una media alta, hay un
porcentaje considerable de respuestas que apuntan al desconocimiento del mismo
reglamento.

Se destacan las respuestas de estudiantes:

Valore la pertinencia del Reglamento Estudiantil: Valore la actualizacién del Reglamento Estudiantil:

Respuestas Respuestas

@ Muy alia @ Muy alta
@ Alta @ Alta
2% 36,6% Mediana Mediana

® Baja ® Baja
@ Muy baja @ Muy baja
@ No sabe, no @ Mo sabe, no

responde responde

Valore la aplicacién del Reglamento Estudiantil:

Respuestas
@ Alta
Mediana
271% 237% @ Baja
@ Muy baja
@ No sabe, no
responde

El programa cuenta con la participacion de un representante estudiantil en el Comité
de Carrera. Elegido via consulta y con poder de decision en el 6rgano directivo. Asi
mismo la Facultad cuenta con la representacion estudiantil ante el Consejo de
Facultad.
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La apreciacion de los profesores frente a las participacion de los estudiantes en los
organos directivos es bien valorada, sin embargo, hay un porcentaje considerable
gue no sabe o no responde frente a este punto.

Respuestas

@ Muy alta
@ Alta
27,5% Mediana
32,5% @ Baja
@ Muy baja
@ Mo sabe, no
responde

Las apreciaciones de los estudiantes sobre la aplicacion de politicas para la
participacion y la participacibn misma, denota una tendencia entre la mediana y la
baja valoracién. Al respecto, luego de algunos grupos focales con estudiantes, se
enuncia que no se conoce en el sentido estricto lo realizado por la representacion
estudiantil y enuncian una falta de comunicacion.

Respuestas
Respuestas

® Muy alta

responde

& Muy ala
18,6% ® Al . @ Alta
Mediana Megiana
® Baja ® Baia
@ Muy baja ® Muy baja
@ No sabe, no & Nosabe, no

responde

Apreciacion estudiantes frente a la

aplicacion de politicas de participacion. Apreciacion de estudiantes frente a la

participacion en los érganos de
direccion.

El Reglamento Estudiantil sirve de fundamento legal para atender todas las
situaciones y requerimientos de los estudiantes. Los casos se remiten, siguiendo el
conducto regular, a los Comités de Carrera (especialmente para asuntos
académicos), Comités de Departamento (especialmente programacion vy
seguimiento académico, y asuntos administrativos de los pregrados) Consejo de
Facultad y CAE (Comité de Asuntos Estudiantiles del Consejo Académico
universitario-ultima instancia) para revisar y brindar respuesta a los requerimientos
de los estudiantes, segun la instancia a quien corresponda. En las actas de estos
comités constan dichos analisis y las orientaciones a la luz de las normas.

En relacion con la aplicacion de los estimulos académicos, la institucion cuenta con
un sistema, que permite destinar los estimulos de manera adecuada a los
estudiantes segun sus desempefios en la vida académica. El programa cuenta con
un namero de estudiantes considerable que son beneficiarios de estos estimulos.
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La Resolucion de Vicedocencia 4256 que evidencia esta politica y el listado de
estudiantes oficial corroboran la aplicacion por parte del programa frente a este item.

Indicadores Porcentaje Nota Acumulado
33. Mec%nismos utilizados en e! Prpgrama para la 2504 45 11
divulgacion del reglamento estudiantil
34. Apreciacion de estudiantes y profesores del
Programa sobre la pertinencia, vigencia y aplicacién 15% 35 0,5
del reglamento estudiantil.
35. Apreciaciéon de directivos, profesores y
estudiantes sobre la aplicacion de las politicas
institucionales en materia de participacion del 15% 3,9 0,6
estudiantado en los ¢érganos de direccion del
Programa
36. Evidencias sobre la aplicacion de las normas
establecidas en el reglamento estudiantil para 250
. . () 5 1,2
atender las situaciones presentadas con los
estudiantes
37. Existencia y aplicacion de politicas y estrategias
sobre estimulos académicos para los estudiantes. El 20%
. . . N o 5 1
programa tiene evidencias sobre la aplicacion de
esta politica y estrategias.
TOTAL CARACTERISTICA 7 21% 4,48 0,9
4.3. Factor 3: Profesores
FACTOR 3. PROFESORES
% CALIFICACION
CARACTERISTICAS | boNDERACION | 9 ESCA'S-A LA | cuaumaTiva | FOP
8. SELECCION,
VINCULACION Y 0 0
PERMANENCIA DE 9% 93% 4.6 Alto grado F
LOS PROFESORES
9. ESTATUTO
0 0
PROEESORAL 9% 96% 4,8 Alto grado F
10. NUMERO,
DEDICACION, ’NIVEL
DE FORMACION Y 13% 90,8% 4,5 Alto grado F
EXPERIENCIA DE
LOS PROFESORES
11. DESARROLLO
0 0
PROFESORAL 14% 82,1% 4,1 Alto grado F
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FACTOR 3. PROFESORES

CALIFICACION

%
PONDERACION | 9 | ESCALALA | ja| iraTivA | FOP

5

CARACTERISTICAS

12. ESTIMULOS A LA
DOCENCIA,
INVESTIGACION,
EXTENSION o)
PROYECCION
SOCIAL Y LA
COOPERACION
INTERNACIONAL

13.  PRODUCCION,
PERTINENCIA,
UTILIZACION E 14% 84% 4,2 Alto grado F
IMPACTO DEL
MATERIAL DOCENTE

14. REMUNERACION
POR MERITOS

15. EVALUACION DE
LOS PROFESORES

TOTAL FACTOR 3 18% 84% 4,44 Alto grado F

14% 87,6% 4.4 Alto grado F

10% 96% 4.8 Alto grado F

17% 88% 4.4 Alto grado F

Caracteristica 8: Seleccién, vinculacién y permanencia de los profesores.

La Universidad de Antioquia cuenta con normas, politicas, criterios y directrices para
la seleccion y vinculacion de profesores de planta y catedra. Estas se encuentran
registradas en el Estatuto General, el Estatuto Profesoral y el Estatuto de Profesores
de Céatedra. La Facultad de Comunicaciones se acoge por completo a la
reglamentacion de la vinculacion y seleccion de los profesores de planta y de
catedra, contemplada en los Acuerdos Superiores 083 de 1996 y 253 de 18 de
febrero de 2003, respectivamente.

La seleccion de profesores vinculados para el pregrado de Periodismo cumple las
normas determinadas por la Universidad; el Concurso Publico de Méritos se realiza
mediante procedimientos definidos por el Comité de Carrera, el Consejo de Facultad
y la Vicerrectoria de Docencia. En 2016 se realiz6 el ultimo de ellos, que permitié la
vinculacion del docente de tiempo completo César Alzate Vargas. En el caso de la
contratacion de profesores de catedra, se cuenta con un banco de hojas de vida
gue se administra desde la Vicedecanatura, en una carpeta compartida a través de
la aplicacion Google Drive, para consulta de todos los coordinadores de programa.
La seleccion depende del Comité de Carrera.
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En cuanto a las estrategias institucionales para propiciar la permanencia de los
profesores en el programa y el relevo generacional, Mediante los estimulos
académicos, el tipo de contratacion a término indefinido para los profesores de
planta que brinda estabilidad y la cultura organizacional de la libertad de catedra, la
Universidad propicia y exalta la excelencia académica de los profesores. Los
estimulos académicos seran: la capacitacion institucional, el afio sabatico, las
distinciones, el ascenso en el escalafén docente, los reconocimientos en la hoja de
vida, las comisiones de estudios, los puntos por trabajo académico y experiencia
calificada y la asignacion de recursos para el desarrollo de proyectos especificos.

Con respecto a la apreciacion de directivos y profesores sobre la aplicacion,
pertinencia y vigencia de las politicas, normas y criterios académicos establecidos
por la institucion para la seleccion, vinculacion y permanencia de los profesores, los
resultados arrojaron que la percepcién es positiva en una media hacia la alta, aun
asi, existe un porcentaje considerable en alrededor del 16 por ciento de los docentes
que desconoce la aplicacién de las politicas y la pertinencia de las mismas.

Respuestas
Respuestas

@ Muy ala

Alta @ Muy alta
15% o
17,5% Mediana 18% 17,59 @ Alta
® Baja : Mediana
30%

@ Muy baja ® Baja

@ No sabe, no ® No sabe, no
responde responde

Percepcion frente a la pertinencia de

Percepcion frente a la aplicacion de las T
las politicas.

politicas.

Indicadores Porcentaje Nota Acumulado

38. Aplicacioén en el programa de las politicas, las normas y los
criterios establecidos por la institucion para la seleccion, 35% 5 1,7
vinculacién y permanencia de los profesores.

39. Estrategias institucionales para propiciar la permanencia de

. 30% 5 15
los profesores en el programa y el relevo generacional
40. Apreciacion de directivos y profesores sobre la aplicacion,
pertinencia y vigencia de las politicas, normas y criterios
- . ) Iy 35% 4 1,4
académicos establecidos por la institucion para la seleccion,
vinculacion y permanencia de los profesores.
TOTAL CARACTERISTICA 8 9% 4,6 0,4

Caracteristica 9: Estatuto profesoral
La universidad cuenta con un mecanismo de divulgacion del estatuto profesoral que
garantiza que cada docente que ingrese a la Universidad de Antioquia en la
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condicion vinculante lo conozca de manera detallada. Los procesos de induccion se
llevan a cabo con los grupos de nuevos docentes. Ademas, cada profesor cuenta
con un usuario para el manejo de plataforma; alli puede acceder al estatuto y
conocerlo de manera completa.

En las encuestas la percepcion frente al estatuto profesoral, tiene un porcentaje
importante de desconocimiento. Luego de realizar los grupos focales, se denota que
en gran medida se debe al nimero de profesores de catedra, que no pasan por el
proceso de induccion.

Respuestas Respuestas
@ Muy ala
@ Alta

Mediana 25%
Mediana
42,5% ® Baja 27.5% ® 52
@ Mo sabe, no aja
responde @ Nosabe, no
responde

Apreciacion de la pertinencia del
estatuto.

@ Muy aha
@ Alta

Apreciacion de la aplicacién del
estatuto.

En el caso especifico de los profesores de planta y ocasionales del programa de
Periodismo, éstos pueden registrar peridédicamente su produccion académica en la
Oficina de Asuntos Docentes, donde se les asignan, segun las politicas de la
Universidad y el tipo de productos, cierto nimero de puntos constitutivos de salario.
Del mismo modo, cada afo, en el mes de marzo, el Consejo de Facultad nombra
una comision de 3 docentes titulares para evaluar el desempefio docente por plan
de trabajo en docencia y extensién, con el fin de reconocer puntos salariales y
bonificables, a los profesores que obtengan una calificacion de méas de 80 por ciento
en su desempefio, segun su categoria en el escalafébn docente. En cuanto al
ascenso en el escalafon, los docentes de planta y los ocasionales pueden acceder
a él, segun el Estatuto Docente. En los ultimos afios dos profesores de Periodismo
han ascendido de la categoria de Asociados, a la categoria de Titulares. Ellos son
Raul Osorio Vargas y Patricia Nieto Nieto.

El Estatuto profesoral contempla la participacion docente en los oOrganos de
direccién de las dependencias académicas y de la Universidad, desde el Consejo
Superior Universitario, pasando por el Consejo Académico, hasta los Comités de
carrera. En la Facultad de Comunicaciones existe un representante de los
profesores ante el Consejo de Facultad, elegido en 2015, quien pertenece al area
de Linguistica y Literatura y ademas es representante de los profesores ante el
Comité de Regionalizacion de la Universidad. Este profesor reemplazé al docente
Gonzalo Medina, de Periodismo, quien cumplié durante 3 afios la labor como
representante ante el Consejo, hasta su jubilacion. Es importante agregar también
gue al Consejo de Facultad asisten como invitados permanentes los coordinadores
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de programa, entre ellos el de Periodismo, y que las profesoras que para el 2016
ocupaban los cargos de Vicedecanatura y Jefatura del CIEC, también pertenecen
al programa y asisten al Consejo de Facultad. En cuanto al Comité de
Departamento, esta conformado por la Jefe de Departamento y los Coordinadores
de programa, incluido el de Periodismo. El Comité de Curriculo esta conformado por
los lideres de los procesos de autoevaluacion y transformacion curricular de cada
programa, asi como la Jefe de Departamento y la Vicedecana. Alli asisten, contando
a la Vicedecana del 2016, dos profesores mas del pregrado de Periodismo.

La percepcién que se tiene sobre la calidad de los profesores al servicio del
programa y de la participacion en o6rganos de direccion es positiva. EI mayor
porcentaje se representa en la alta valoracion.

Respuestas Respuestas

® Muy ala @ Muyalta

@ Ala ® Alta
Mediana Mediana
Baj .

@ Baja @ Muy baja

@ Mo sabe, no N be
responde ® mos;SndtI:m

Percepcion sobre participacion en

organos de direccion. Percepcion sobre calidad de
profesores al servicio del programa.

Indicadores Porcentaje Nota Acumulado
41. Mecanismos de divulgacion del estatuto profesoral 10% 4,5 0,4
42. Apreciacion de directivos y profesores del programa

sobre la pertinencia, vigencia y aplicacion del estatuto 15% 4 0,6
profesoral

43. Aplicacion de las politicas institucionales en materia de

ubicacion, permanencia y ascenso en las categorias del 20% 5 1

escalafén docente
44. Informacién actualizada sobre el nimero de profesores

del programa clasificados en cada categoria del escalafon 15% 5 0,7
docente

45. Evidencias sobre la participacién de los profesores del

programa en los 6rganos de direcciéon del programa, del 20% 5 1

departamento, de la facultad y de la institucion
46. Apreciacion de directivos y profesores del programa
sobre la aplicacion de las politicas institucionales en materia

0,
de participacion del profesorado en los érganos de direccion 20% 5 1
del programa y de la institucién
TOTAL CARACTERISTICA 9 8% 4.8 0,4
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Caracteristica 10. Numero, dedicacion, nivel de formacién y experiencia de los
profesores

La base de datos de la planta profesoral del programa de Periodismo esta
debidamente actualizada. Alli, se detalla el nimero de profesores, el tipo de
dedicacion que tienen, el nivel de formacion y la experiencia profesoral. Las hojas
de vida se encuentran en el archivo del programa y son actualizadas semestre a
semestre. (Ver tabla de profesores).

Los profesores vinculados cuentan con estudios de posgrado que demuestran sus
capacidades sobre el area del conocimiento a las cuales se adscribe el pregrado.
Los planes de trabajo de los profesores vinculados y los contratos de catedra
estipulan claramente el tiempo de atencion a los estudiantes. Asi mismo, queda
detallado la cantidad de horas que se brindaran a las clases y a las actividades
académicas asociadas a extension e investigacion.

En cuanto a las apreciaciones que tienen los directivos y estudiantes frente al
programa en relaciéon a la calidad y suficiencia de namero y dedicacion de
profesores. La percepcion es principalmente positiva entre media y alta.

Respuestas

@ Muy alta

@ Alta
Mediana

@ Baja

@ Mo sabe, no
responde

En relacién a los mecanismos, sistemas y criterios para evaluar los docentes, hay
que sefalar que de acuerdo con la normativa de la Universidad, a los profesores
vinculados se les evallia en su desempefio cada afio, especificamente en lo
relacionado con actividades de docencia y extension incluidas en sus planes de
trabajo. Dicha evaluacion es realizada por una comision de docentes titulares, dos
de la dependencia y uno externo, designados por el Consejo de Facultad, quien
luego de recibir la evaluacion de la comision, otorga puntos salariales y bonificables
a los docentes que hayan obtenido mas del 80 por ciento en su desempefio docente
durante el afio anterior, seglin su categoria en el escalafén. En cuanto a los
profesores ocasionales, se les realiza una evaluacion previa a cada una de sus
contrataciones, que incluye evaluacion del jefe directo, asi como autoevaluacion y
revision de las evaluaciones hechas por los estudiantes en sus cursos.

Para los profesores de catedra, se revisan semestralmente el desempefio a través
de una comisiébn compuesta por el Jefe de Departamento, el Coordinador del
programa y un profesor invitado, para revisar la evaluacion de los cursos hecha por
los estudiantes, y el desempefio general del docente.
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Indicadores Porcentaje Nota Acumulado

47. Numero de profesores de planta con titulos de
especializacién, maestria y doctorado en relacién con
el objeto de conocimiento del programa e informacion 10% 5 0,5
demostrada acerca de las instituciones en las cuales
fueron formados.

48. Clasificacion de los profesores por tipo de
contratacion y dedicacion: TC, MT y catedra y su nivel 10% 5 0,5
de formacion

49. Tiempo que cada profesor del programa, adscrito
directamente o través del departamento o de la
facultad dedica a la docencia (incluyendo el desarrollo
de productos, artefactos, materiales y prototipos, entre
otros), a la investigacion, a la creacion artistica, a la
extensién o proyeccion social, a la gestion académica
0o administrativa y a la tutoria individual de los
estudiantes.

50. Tiempos que los profesores de catedra dedican a
las tutorias, al acompafiamiento de estudiantes y al
desarrollo de competencias: actitudes, conocimientos,
capacidades y habilidades

51. Experiencia profesional y/o académica de los
profesores del programa para el desarrollo éptimos de 15% 5 0,75
sus funciones sustantivas

52. De acuerdo con el proyecto educativo, suficiencia
del nimero de profesores con relacién a la cantidad
de estudiantes del programa y sus necesidades de
formacién

53. Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes
del Programa sobre la calidad y la suficiencia del
namero y la dedicacion de los profesores al servicio de
este

54. Existencia y utilizacién de sistemas y criterios para
evaluar el numero, la dedicacion, el nivel de formacion
y la experiencia de los profesores del Programa;
periodicidad de la evaluacion; acciones adelantadas
por el Programa y la Institucion en el periodo de
evaluacion a partir de dicha evaluacion.

TOTAL CARACTERISTICA 10 13% 4,5 0,6

10% 5 0,5

10% 3,9 0,4

15% 5 0,75

15% 3,9 0,6

15% 3,8 0,6

Caracteristica 11: Desarrollo profesoral.

La institucién aplica sus politicas de desarrollo integral de los docentes, en la medida
gue existe un programa efectivo de desarrollo con diferente tipo de actividades. Al
ingresar, los docentes pasan por el proceso de induccion y alli se les sefiala los
beneficios del programa de desarrollo docente. Al respecto hay que sefalar que la
participacion de docentes en estos programas es bastante baja, lo que indica que
los temas alli ofrecidos no son atractivos para los docentes, o la carga que presentan
los mismos no les permite acceder a estas ofertas.

Aun asi, la percepcion al respecto muestra un impacto principalmente medio. Lo
gue da a entender que no es un problema de la calidad del programa de desarrollo
docente, sino de la participacion del profesorado en el mismo.
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Respuestas

@ Muy ala

@ Alia
Mediana

@ Baja

@ Muy baja

@ Nosabe, no
responde

En cuanto al acompafiamiento para los profesores en la cualificacion de la labor
pedagdgica, la institucién ha venido ofreciendo diferentes cursos de pedagogia que
permiten mejorar sus desempefios en clase. Sin embargo se ha detectado la baja
participacion de docentes en este aspecto. Al mismo tiempo se ha detectado como
importante pensar que la disciplina tiene unas particularidades que vale la pena
considerar a la hora de capacitar los docentes en la ensefianza del Periodismo.

El programa de Permanencia con Equidad que se ofrece desde la Institucion, cubre
la necesidad de acompafar y capacitar al docente en el tema relacionado de
atencion a la diversidad en la poblacién. Un tema que desde el pregrado ha sido
tratado con éxito, en la medida que no se han presentado casos conflictivos en la
formacion brindada por los docentes en este aspecto.

Indicadores Porcentaje Nota Acumulado

55. Aplicacion en el programa de las politicas institucionales
de desarrollo integral del profesorado, que incluyan la
capacitacion y actualizacion en los aspectos académicos,
profesionales y pedagdgicos.

56. Numero de profesores del Programa que ha participado
en el periodo de evaluacion en programas de desarrollo
profesoral o que ha recibido apoyo a la capacitaciéon y 15% 2,5 0,4
actualizacion permanentes, como resultado de las politicas
institucionales orientadas para tal fin.

57. Apreciacidon de directivos y profesores del Programa
sobre el impacto que han tenido las acciones orientadas al

15% 5 0,7

. - C 20% 3,5 0,7
desarrollo integral de los profesores, en el enriquecimiento
de la calidad del Programa.
58. Existencia de procesos de acompafiamiento por parte de
" e 15% 5 0,7
expertos a los profesores para cualificar su labor pedagégica
59. Reconommlen_tp a !os_, profesores que participan en 20% 3.9 08
procesos de creacion artistica y cultural
60. Estrategias orientadas a la actualizacion docente en
temas relacionados con la atencibn a la diversidad 15% 5 0,7
poblacional
TOTAL CARACTERISTICA 11 14% 4,1 0,6
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Caracteristica 12: Estimulos a la docencia, investigacion, extension o
proyeccién social y la cooperacion internacional.

En relacion a las politicas de estimulo y reconocimiento a los profesores, el estatuto
profesoral deja claro los mecanismos por los cuales se deben llevar a cabo estos
estimulos. El proceder de la Universidad al respecto es claro, en la medida que tiene
los mecanismos para los reconocimientos salariales pro puntos, etc.

En cuanto a las estrategias que promuevan la creacion artistica y cultural y la
innovacion, son varios programas con los que cuenta la institucion para esto. Es
importante resaltar los programas de Gestion Tecnoldgica con los que cuenta la
Universidad de Antioquia y todo lo relacionado con el emprendimiento.

En relacion a la apreciacion que tienen los docentes frente al régimen de estimulos,
hay que sefialar que existe una apreciacion media y alta al respecto, sin embargo
se resalta que un porcentaje considerable no conoce sobre dicho régimen.

Respuestas

@ Muy ala

@ Alta
Mediana

@ Baja

@ Muy baja

@ Mo sabe, no
responde

Indicadores Porcentaje | Nota Acumulado

61. Politicas de estimulo y reconocimiento a los profesores por el
ejercicio calificado de la docencia, de la investigacion, de la
innovacion, de la creacion artistica, de la técnica y la tecnologia, 40% 5 2
de la extensiébn o proyeccion social y de la cooperacion
internacional. Evidencias de la aplicacion de estas politicas.

62. Estrategias que promueven la creacion artistica y cultural, la
innovacién, la adaptacion, la transferencia técnica y tecnolégica, 20% 3,9 0,8
la creacién de tecnofactos y prototipos y la obtencién de patentes.
63. Apreciacion de directivos y profesores del Programa sobre el
impacto que ha tenido el régimen de estimulos al profesorado por

NN o . . > = 40% 4 1,6
el ejercicio calificado de la docencia, la investigacion, la creacion
artistica, la extension y la cooperacion internacional
TOTAL CARACTERISTICA 12 14% 4,38 0,6
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Caracteristica 13: Produccion, pertinencia, utilizacion e impacto del material
docente.

En el sentido estricto los docentes del pregrado en Periodismo no han publicado
material docente, entendido este como produccién para el uso pedagdgico en las
clases. Aun asi, hay que sefialar que en la disciplina, la produccién investigativa de
los profesores sirve como insume en el desarrollo de las clases y la publicacion
permanente en medios de comunicacion se convierte en insumo pedagodgico, toda
vez que se recrea las metodologias para la realizaciéon de los mismos productos
comunicativos a los cuales se aboga el periodismo. Los cursos en este sentido, se
alimentan con los insumos producidos por los mismos docentes en los diferentes
medios de comunicacion.

Al respecto, hay que sefialar que existe una duda permanente de parte de los
mismos estudiantes frente a lo que se considera como material docente. En muchas
ocasiones, los estudiantes solicitan que sea mas visible los trabajos desarrollados
por los profesores en las diferentes facetas, investigativa, profesional y divulgativa.
El programa es consciente frente al uso adecuado del material respetando el
régimen de propiedad intelectual. Esto en la medida que en el proceso formativo, se
reconozcan las debidas fuentes de informacién y el uso adecuado de los
documentos.

Indicadores Porcentaje Nota Acumulado
64. Numero y tipo de materiales docentes producidos en el

. > 20% 4 0,8
periodo de evaluacion por los profesores del Programa
65. Numero de cursos y actividades en los que efectivamente 2506 4 1

se utiliza el material producido por los profesores

66. Aplicacion en el Programa de las politicas, criterios y
procesos de evaluacion institucionales del material producido 10% 5 0,5
por los profesores

67. Apreciacion de los estudiantes del Programa sobre la
calidad, pertinencia y utilizacion de los materiales de apoyo 20% 4 0,8
producidos por los docentes del Programa.

68. Premios u otros reconocimientos en el &mbito nacional o
internacional que hayan merecido los materiales de apoyo a 15% 4 0,6
la labor docente, producido por los profesores del programa.
69. Existencia y aplicacion de un régimen de propiedad
intelectual aplicado a los materiales de apoyo a la docencia

TOTAL CARACTERISTICA 13 14% 4,2 0,6

10% 5 0,5

Caracteristica 14: Remuneracion por méritos.

En relacion a las politicas y reglamentacion en materia de remuneracion de los
profesores es importante tener claro que la Universidad define el régimen salarial,
segun lo estipulado por la ley colombiana al respecto y segun los criterios
estipulados en el estatuto docente. La aplicacion de estos lineamientos esta
claramente aplicado desde el nivel central de la Universidad.
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En cuanto a las apreciaciones que se tienen en este punto, hay que sefalar las
valoraciones son entre la media y la baja. Un asunto que se discute no sélo en el
ambito institucional, sino que afecta a la condicion salarial de los docentes en el
sector publico.

Respuestas

@ Alta
Mediana

@ Baja

@ Muy baja

@ Mo sabe, no
responde

Indicadores Porcentaje Nota Acumulado

70. Politicas y reglamentaciones institucionales en
materia de remuneracion de los profesores en las que
se tengan en cuenta los méritos profesionales y 30% 5 15
académicos, asi como los estimulos a la produccion
académica y de innovacion debidamente evaluada

71. Evidencias sobre la aplicacién de estas politicas y

; 30% 5 1,5
reglamentaciones
72. Apreciacion de los profesores con respecto a la
correspondencia entre la remuneracion y los méritos 40% 4,5 1,8
de los profesores
TOTAL CARACTERISTICA 14 10% 4.8 0,5

Caracteristica 15: Evaluacion de los profesores.

El proceso de evaluacion que se realiza en la institucion esta debidamente
estipulado en el estatuto docente. Tanto para docentes de planta, ocasionales y de
catedra estan estipulada la manera como debe evaluarse el desempefio. La facultad
cumple con esta reglamentacion y el programa trabaja acorde a lo sefialado por la
norma. Asi mismo, se plantea un proceso de evaluacion mas detallado que permita
establecer mejoras en el proceso formativo.

Al respecto vale la pena sefialar que existen comisiones conformadas para llevar a
cabo estos procesos de evaluacion. Los resultados de estas evaluaciones han
permitido tomar acciones frente al mejoramiento de los docentes, accion que lidera
la jefatura de departamento en compaifiia de la coordinacion del pregrado.

s
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Cada evaluacion cuenta con un respaldo oficial de su proceso en la medida que
dichas evaluaciones son realizadas por la jefatura de departamento, coordinacion
de programa académico y representante de profesores ocasionales, de catedra y
de planta.

Los docentes tienen una percepcion positiva sobre la transparencia de este
proceso.

Respuestas
@ Muy alta
® Alta
Mediana
@ Baja
@ Muy baja
@ Nosabe, no
responde
Indicadores Porcentaje Nota Acumulado
73. Aplicacién en el Programa de las politicas institucionales
en materia de evaluacion integral del desempefio de los 15% 5 0,7
profesores
74. C_rlterlos y mecanismos de evaluacion de los profesores 15% 5 07
adscritos al programa
75. Resultados de las evaluaciones realizadas a los
profesores del Programa durante el periodo de evaluacion y 250 38 09
acciones adelantadas por la Institucion y el Programa a partir 0 ’ '
de dichos resultados
76. Existencia de informacion verificable sobre Ila
L eY - S 20% 5 1
participacion de los distintos actores en la evaluacion
77. Apreciacion de los profesores sobre los criterios y
mecanismos para la evaluacion de los docentes, su 25% 3,8 0,9
transparencia, equidad y eficiencia
TOTAL CARACTERISTICA 15 16% 4,4 0,7
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4. 4. Factor 4: Procesos Académicos

4. PROCESOS ACADEMICOS
- CALIFICACION
CARACTERISTICAS - FOD
PONDERACION| o4 ESCAA'S‘A lcuaLitaTiva

16 INTEGRALIDAD DEL| 15 | g5y | 426 | AMogrado | F
ericnie DA PEL 9% 86,4 432 Alto grado F
18.INTERDISCIPLINARIEDAD 9% 100 5 Alto grado F
19. ESTRATEGIAS DE
ENSENANZA - 10% 96,4 4,82 Alto grado F
APRENDIZAJE
20. SISTEMA DE
EVALUACION DE LOS 9% 90,8 4,54 Alto grado F
ESTUDIANTES
ElsTU[-)rll,QA?\ErAE]SO DE 1OS 10% 86,8 4,34 Alto grado F
22. EVALUACION Y
AUTORREGULACION  DEL 9% 83,5 4,17 Alto grado F
PROGRAMA
23. EXTENSION 9% 90,5 4,52 Alto grado F
T 8% 90,8 | 454 Alto grado F
25. ) RECURSOS
INFORMATICOS Y DE 9% 99,2 4.96 Alto grado F
COMUNICACIONES
E%CITEIIE\IC.I:}IJERSOS DE APOYO 8% 89,6 4,48 Alto grado F

TOTAL FACTOR 4 20% 91 4,54 Alto grado F
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Caracteristica 16: Integralidad del curriculo.

Si bien se ha sefialado que una de las transformaciones mas importantes sera la de
un nuevo curriculo, que integrard nuevas discusiones sobre perfil profesional y
criterios propios de la ensefianza, el programa ha venido funcionando con un PEP
que permite identificar criterios y mecanismos para desarrollar el seguimiento y
evaluacion de los conocimientos para los estudiantes. Desde el planteamiento de
las reporterias hasta los talleres, se plantea el modelo de produccion y relacion
editor reportero como un componente importante en el proceso formativo y por ende
evaluativo. Donde la condicién de publicable es considerada importante y valorada
de manera alta.

Asi mismo, si bien se realizar4 una transformacion que seguramente afectara los
créditos, la malla curricular con la que opera el programa académico tiene
claramente definido la carga de créditos de cada una de sus asignaturas. A la luz
del decreto 1295, se realizd un analisis y la transformacion curricular buscara ser
equilibrados en relacién a la cantidad de créditos que un estudiante debe estar
cursando semestre a semestre. Actualmente existen inconsistencias en relacion a
la cantidad de horas que un estudiante le esta destinando al estudio segun lo
disefiado semestre a semestre. Existen casos que superan las 50 horas semanales.
Las apreciaciones en relacion a la calidad e integralidad del curriculo que sefalan
estudiantes y profesores son positivas, sin embargo se destaca en los estudiantes
el gran porcentaje que desconoce el curriculo.

Respuestas Respuestas
@ Muy ala @ Muy ala
@ Alta @ Alta
Mediana Mediana
@ Baja @ Baja
@ No sabe, no @ No sabe, no

responde responde

Apreciacion estudiantes sobre calidad | APreciacion de docentes frente a

del curriculo calidad del curriculo.
Respuestas Respuestas
@ Muy alta @ Muy aka
® Alta ® Alta
Mediana Mediana
@ Baja @ Baja
@ Mo sabe, no
responde
Apreciacion estudiantes sobre Apreciacion de docentes sobre
integralidad del curriculo integralidad del curriculo
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El programa de Periodismo cuenta con una linea de cursos de investigacion, que
culminan con el desarrollo de una investigacion propuesta de manera autbnoma de
parte del estudiante, permitiendo asi que exista una manera de pensar autbnoma.
En cuanto al desempefio de las pruebas Saber Pro, los datos arrojados son bastante
satisfactorios. Esto en la medida que han existido reconocimientos como mejores
estudiantes en su area de conocimiento. Es el caso de Estefania Carvajal quien fue
reconocida por ser la mejor Saber Pro en el afio 2015 en el grupo de referencia de
comunicacion, periodismo y publicidad.

Para la transformacion curricular, se plantea la posibilidad de contar con materias
coterminales y la posibilidad que los estudiantes accedan a una doble titulacion.
Esto se viene liderando desde el comité de curriculo y desde el planteamiento
mismo del modelo pedagdgico de Facultad y de un Proyecto Educativo de Facultad.
Esto, todo se articula a la necesidad de incluir dentro de la malla curricular de
manera obligatoria créditos académicos que permitan afianzar a los estudiantes en
la competencia en una lengua extranjera, segun lo estipulado por la normatividad.

Indicadores Porcentaje Nota Acumulado

78. Existencia de criterios y mecanismos para el
seguimiento y evaluacion del desarrollo de
competencias, especialmente las actitudes, los
conocimientos, las capacidades generales y las 15% 3,8 0,6
habilidades generales y aquellas que son especificas
del ejercicio y de la cultura de la profesién o disciplina
en la que se forma al estudiante.

79. Créditos  académicos  del programa
correspondientes a asignaturas orientadas a ampliar
la formacién del estudiante en las dimensiones ética
estética, ambiental, filosdfica, politica y social

80. Asignacion de créditos y distribucion de tiempos
directo e independiente, a las distintas actividades de
formacion de acuerdo con la modalidad en que se
ofrece el programa

81. Apreciacion de directivos, profesores y
estudiantes sobre la calidad e integralidad del 15% 3,8 0,6
curriculo.

82. Existencia de estrategias para el fomento de la
creatividad y de formacion del pensamiento 10% 5 0,5
auténomo del estudiante

83. Desempefio de los estudiantes del Programas en
la Pruebas de estado SABER PRO, en el periodo de
evaluacién, mostrando calificacién respecto del
promedio nacional

84. Identificacion en el perfil profesional vy
ocupacional de los distintos tipos de competencias,
especialmente actitudes, conocimientos,
capacidades y habilidades requeridas en el nivel de
formacion y las actividades académicas necesarias
para su desarrollo

85. Articulacion del plan de estudios con los diversos
niveles de formacion (periodos académicos,
especializacion, maestria y doctorados,
componentes propedéuticos y/o ciclos, entre otros)

10% 5 0,5

10% 3,8 0,4

5% 5 0,2

10% 3,9 0,4

10% 3,5 0,3
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Indicadores Porcentaje Nota Acumulado
86. Aplicacién de estrategias efectivas orientadas al
desarr.olllo compete.nmas, espemglmente 15% 5 07
conocimientos, capacidades y habilidades
comunicativas en un segundo idioma extranjero
TOTAL CARACTERISTICA 16 10% 4,26 0,4

Caracteristica 17: Flexibilidad del curriculo.

El PEP con el que cuenta el programa de Periodismo es bastante flexible. Este
permite que se apliquen las politicas institucionales en materia de flexibilidad, de
manera tal que los estudiantes puedan acceder a otros cursos y carreras con el fin
de tener un camino que permita ahondar en los interesa particulares de formacion.

En este aspecto vale la pena indicar que la homologacién de créditos es un
procedimiento comun y no complejo de parte del programa académico. Hecho que
facilita a los estudiantes elegir curricularmente sus énfasis. Hay que sefalar que la
apreciacion que tienen docentes y estudiantes sobre dicha flexibilidad curricular es
positiva. Si bien las encuestas para el caso de estudiantes arroj6o un resultado
bastante amplio frente al desconocimiento de la flexibilidad, luego de una
conversacion realizada en un grupo focal, se concluy6 que la posibilidad que brinda
el programa académico para acceder a un banco de electivas y las homologaciones
mismas, son una gran ventaja en relacion a otros programas que son mas cerrados
en términos curriculares.

Respuestas Respuestas

@ Muy alta @ Muy ala

@ Alta @ Alta
Mediana Mediana

@ Baja @ Baja

@ Muy baja @ Muy baja

® No sabe, no @ Mo sabe, no
responde responde

Apreciacion sobre aplicacion de
politicas sobre flexibilidad. Estudiantes.

Apreciacion sobre aplicacion de
politicas sobre flexibilidad. Profesores.

Respuestas Respuestas

® Alta @ Muy ala
Mediana ® Ana
@ Baia 25%, Mediana
& Nosabe, no ® Baja )
responde @ Muy baja
@ No sabe, no

Apreciacién sobre eficiencia en las
politicas de flexibilidad. Estudiantes

responde

Apreciacion sobre eficiencia en las
politicas de flexibilidad. Profesores.
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En relacion a la movilidad estudiantil, si bien no se presenté una cantidad alta de
movilidad internacional, muchos estudiantes si lograron acceder a la movilidad con
instituciones universitarias de caracter nacional. El programa Sigueme ha permitido
que cinco estudiantes hayan realizado intercambio en instituciones como la
Universidad Javeriana en Bogota y la Universidad del Norte en Barranquilla.

De otro lado, hay que sefalar que las practicas académicas son un espacio
importante que permite que los estudiantes logren una insercion efectiva con el
sector laboral. Cada practica académica pasa por un proceso de formalizacion de
convenio interinstitucional entre la empresa y la Universidad.

Indicadores Porcentaje Nota Acumulado

87. Existencia y aplicacion de politicas institucionales en
materia de flexibilidad referidas a organizaciéon y
jerarquizacion de los contenidos, reconocimiento de

créditos, formacioén en competencias, tales como actitudes, 10% > 0.5
conocimientos, capacidades y habilidades, y estrategias

pedagdgicas, electividad, doble titulacién y movilidad

88. indice de flexibilidad (electividad) curricular y 15% 5 07

comparativos nacionales e internacionales

89. Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes
sobre la aplicacion y eficacia de las politicas institucionales 15% 5 0,7
de flexibilidad curricular

90. Movilidad estudiantil con otras instituciones nacionales e
internacionales

91. Convenios y relaciones de cooperacion con instituciones
de educacion media y superior y con el sector laboral, para
asegurar el transito y continuidad de los estudiantes en el 20% 3,8 0,8
sistemas educativo y su insercion en el sistema productivos,
de acuerdo con el tipo y modalidad del programa

92. Oferta académica que facilite la aplicacion de criterios de
flexibilidad con miras a garantizar la participacién de los
estudiantes, en el disefio de su propio plan académico, de
acuerdo con sus intereses y la adquisicion de competencias,
tales como actitudes, conocimientos, capacidades vy
habilidades, con el apoyo de un tutor o asesor

93. Acciones llevadas a cabo entre la instituciones y otras
instituciones del sector publico o privado (educativo,
productivo, financiero, entre otros) para articular y afirmar el
caracter secuencial y complementario de los ciclos, desde el
punto de vista académico y laboral, de acuerdo con el tipo y
modalidad del programa

TOTAL CARACTERISTICA 17 9% 4,32 0,4

15% 3,9 0,6

15% 3,9 0,6

10% 3,9 0,4

Caracteristica 18: Interdisciplinariedad.

La naturaleza del PEP es interdisciplinaria. La relacion entre diferentes areas del
conocimiento esta expresadas en los cursos de énfasis del area de Periodismos. Es
asi que el curriculo cuenta con cursos que se desarrollan desde otras disciplinas y
con el acompafiamiento de docentes de otras areas del conocimiento. Lo que si se
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identifica como falencia, es la inexistencia de actividades conjuntas entre facultades
que permita llevar a resultados interdisciplinarios.

Los temas tratados por los estudiantes en los diferentes cursos, llevan a comprender
que el universo de termas que pueden cubrir los periodistas en formacion es abierto.
Provocando una interrelacion natural con otros saberes.

Las apreciaciones frente a la interdisciplinariedad del programa son positivas. Toda
vez que la naturaleza del mismo exige estos encuentros de saberes. Si bien la
encuesta de estudiantes arrojo un dato de alarma frente al desconocimiento de la
interdisciplinariedad en el curriculo, todo da a entender que en gran medida se debe
a la no formalizacion de esta interdisciplinariedad en actividades regulares con otros
académicos, sin embargo, en el encuentro de los grupos focales, se logré ahondar
en este item que evidencia la naturaleza del curriculo en su relacién tematica con
diferentes areas del saber.

Se destaca los resultados de los docentes al respecto.

Respuestas

@ Muy alia
@ Alta

Mediana
@ Eaja

@ Mo sabe, no
responde

Indicadores Porcentaje Nota Acumulado

94. Existencia de espacios y actividades curriculares y
extracurriculares de caracter explicitamente 30% 5 1,5
interdisciplinario.

95. Existencia de mecanismos que permitan el
tratamiento de problemas pertinentes al Programa y al

D . h . 40% 5 2
ejercicio  laboral, a través de orientaciones
interdisciplinarias por parte de profesores y estudiantes
96. Apreciacion de profesores y estudiantes del programa
sobre la pertinencia y eficacia de la interdisciplinariedad
. T : 30% 5 15
del programa en el enriquecimiento de la calidad del
mismo.
TOTAL CARACTERISTICA 18 9% 5 0,5

Caracteristica 19: Estrategias de ensefianza — aprendizaje.

El programa de periodismo desde su fundacion, se diseid basado en un modelo
pedagogico de orden constructivista. Este modelo hoy se viene discutiendo desde
el comité de curriculo y se piensa para la transformacion curricular una modificacion
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gue ampliara este modelo a la luz de las nuevas dinamicas de la ensefianza del
periodismo. Hay que resaltar que el Modelo Pedagdgico de Facultad apunta a tener
unas nuevas directrices acordes a las dinamicas contemporaneas de la ensefianza
en comunicaciones.

Vale la pena sefialar que el PEP estan estipulados los métodos de ensefianza. Se
destaca la figura del editor y reportero como esquema principal para los cursos
enfocados en el centro del programa que es la generacion y producciéon de
productos periodisticos. Estos métodos quedan claro en los programas de cursos,
en la malla curricular y en el documento marco que proporciona el lineamiento
general.

En relacién a la apreciacion que tienen los estudiantes, profesores y directivos del
programa sobre los métodos de ensefianza y aprendizaje que se emplean en el
programa y el desarrollo de los contenidos del plan de estudios, se han evidenciado
asuntos que van mas all4 de los cursos y apuntan a una reflexion més profunda
sobre la malla curricular y su actualizacion. La pregunta sobre como se debe
ensefar periodismo es un tema que sigue abierto y en este sentido las
apreciaciones son multiples.

El pregrado de Periodismo se ha caracterizado por realizar seguimiento detallado
de parte de los docentes al trabajo que realizan los estudiantes. El modelo planteado
como estrategia es la realizacion de cursos centrales como las reporterias y
redaccion y los talleres de medios que permiten desde un seguimiento mas
personalizado, acompafar el desarrollo de productos periodisticos que realizan los
estudiantes. Esta es una fortaleza en el pregrado, en la medida que estos cursos
con una cantidad adecuada de estudiantes, permite al docente brindar con mayor
tiempo un acompafiamiento personalizado.

El Comité de Estrategia Digital conformado en la Facultad de Comunicacionesy las
discusiones realizadas en el comité de curriculo y comité de carrera, han permitido
realizar ajustes al curriculo en asuntos asociados al aprovechamiento de las nuevas
tecnologias y los nuevos retos en cuanto a desarrollo tecnolégico se refiere en el
Periodismo. Aun asi, se tiene presente que para una proxima transformacion
curricular este item es bastante importante en la medida que los cambios son
permanente y el curriculo debe ser flexible a estas nuevas dinamicas.

La naturaleza del programa y las transformaciones tecnolégicas permanentes del
Periodismo, conllevan a que el pregrado se preocupe permanentemente por
actualizarse tecnolégicamente, lo que implica que el desarrollo de la ensefianza del
periodismo esté estrechamente ligado al uso de variadas herramientas
tecnologicas.
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Indicadores Porcentaje Nota Acumulado

97. Existencia de un modelo pedagdgico o concepcion de
aprendizaje que sustente la metodologia de ensefianza en 10% 5 0,5
gue se ofrece el programa.

98. Concordancia de los métodos de ensefianza y
aprendizaje utilizados con el tipo y metodologia del 10% 5 0,5
programa.

99. Correspondencia de los métodos de ensefianza y
aprendizaje empleados para el desarrollo de los contenidos
del plan de estudios del programa, con las competencias
tales como las actitudes, los conocimientos, las capacidades 10% 5 0,5
y las habilidades que se espera desarrollar, la naturaleza de
los saberes y las necesidades, objetivos y modalidad del
programa.

100. Apreciacién de los estudiantes, profesores y directivos
del programa sobre la correspondencia entre los métodos de
ensefianza y aprendizaje que se emplean en el programa y
el desarrollo de los contenidos del plan de estudios.

101. Estrategias y mecanismos de seguimiento vy
acompafiamiento por parte del docente al trabajo que
realizan los estudiantes en las distintas actividades 15% 5 0,7
académicas, de acuerdo con sus capacidades vy
potencialidades y con el tipo y metodologia del programa.
102. Incorporacion de los adelantos y transformaciones que
se han dado en las ciencias, las técnicas y las tecnologias
implicadas, de acuerdo con el tipo y modalidad del
programa.

103. Estrategias pedagodgicas, didacticas y comunicativas
acordes con la metodologia y con las posibilidades
tecnolégicas y las necesidades de los estudiantes en
atencién a su diversidad.

104. Articulacion entre las estrategias pedagogicas propias
de la metodologia de ensefianza y los recursos tecnologicos 10% 5 0,5
utilizados.

105. Estrategias y mecanismos pedagdgicos aplicados y
orientados hacia la integracion de las tres funciones 10% 5 0,5
sustantivas de investigacion, docencia y proyeccion social.

TOTAL CARACTERISTICA 19 10% 4,8 0,5

15% 3,8 0,6

10% 5 0,5

10% 5 0,5

Caracteristica 20: Sistema de evaluacion de los estudiantes.

Todo lo relacionado con criterios, politicas y reglamentaciones institucionales y del
programa en materia de evaluacion académica de los estudiantes, esta evidenciado
en el reglamento estudiantil. Las coordinaciones de areas y la revision de los
programas de curso se revisan constantemente para velar por estos criterios. Asi
mismo, desde lo estipulado en el PEP, las formas de evaluar segun las
caracteristicas de los diferentes cursos estan estipuladas. Se destaca que en el
programa los criterios de valor de publicacién sean considerados positivamente,
toda vez que el ejercicio periodistico implica permanentemente el ejercicio de la
divulgacion y difusién de informacion en espacios publicos.

Ya que se tiene considerada la transformacion curricular, existe una discusion
importante sobre no solamente los contenidos que se brindan en el curriculo, sino
la forma en que se debe valorar. En el PEP Actual se contempla claramente que la
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evaluacion responde a los criterios de publicable. Sin embargo, se han identificado
procesos de otra indole donde lo publicable no necesariamente es el criterio
principal. La discusion entonces frente a la correspondencia esta abierta, lo que
denota la permanente preocupacioén por este punto. Vale la pena destacar la
positiva apreciacion que tienen los docentes frente al desemperio de los estudiantes
en los trabajos entregados en relacién a las formas de evaluacion que se consideran
en el programa de Periodismo.

Respuestas

@ Muy alia
@ Alta
Mediana

Los estudiantes entre tanto, tienen una apreciacion entre la media y la alta en la
valoracion del sistema de evaluacion. Tema reforzado en los grupos focales que
sefalan que las formas de evaluar en el pregrado son buenas y positivas, en la
medida que existe en la mayoria de los casos procesos de retroalimentacion.

Respuestas

& Muy ala

@ Alta
Mediana

@ Baja

@ Mo sabe, no
responde

Indicadores Porcentaje Nota Acumulado

106. Criterios, politicas y reglamentaciones institucionales y
del programa en materia de evaluacion académica de los
estudiantes. Evidencias de aplicaciéon y divulgacion de la
misma.

107. Criterios y procedimientos orientados a la evaluacion de
competencias especialmente actitudes, conocimientos,
capacidades y  habilidades, y  estrategias de 15% 5 0,75
retroalimentacion de la actividad académica de los
estudiantes.

10% 5 0,5
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Indicadores Porcentaje Nota Acumulado

108. Criterios y procedimientos para la revision de los
sistemas de evaluacion académica de los estudiantes.

109. Correspondencia entre las formas de evaluacion de los
aprendizajes, los propésitos de formacion y los perfiles de 20% 5 1
egreso definidos por el programa.

110. Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes del
programa sobre la correspondencia entre las formas de
evaluacion académica de los estudiantes, la naturaleza del 20% 3,8 0,8
mismo y los métodos pedagdgicos empleados para su
desarrollo.

111. Apreciacion de los estudiantes acerca de la utilidad del
sistema de evaluacion académica en la adquisicion de
competencias, tales como las actitudes, los conocimientos,
las capacidades y las habilidades propias del programa.

TOTAL CARACTERISTICA 20 9% 4,54 0,4

15% 5 0,75

20% 3,9 0,8

Caracteristica 21: Trabajo de los estudiantes.

Los trabajos de los estudiantes realizados durante su paso por la Universidad
corresponden a los objetivos trazados frente a la modalidad del programa. Los
cursos pretenden valorar el desempeiio de los estudiantes en sus posibilidades
creativas y asociadas al ejercicio del periodismo. Los programas de los cursos y el
PEP evidencian esto. Al respecto, se ha realizado con los docentes varias reuniones
donde se reflexiona sobre la carga que cada curso tiene en relacion al Plan de
estudios y en relacion a los créditos y la normatividad vigente. Hay que sefialar en
este punto que se han detectado problemas en la carga estipulada en la malla
curricular. Esta fue una de las causas adicionales que llevan a la futura realizacion
de una transformacion curricular. En relacion a la calidad de los trabajos
presentados por los estudiantes, existe una percepcion bastante positiva frente a la
calidad de parte de los docentes y mismos estudiantes. En las diferentes reuniones
de areas con docentes se evidencia este aspecto.

Durante el periodo evaluado no hubo un nimero alto de reconocimientos a
estudiantes, en relacién a periodos anteriores, sin embargo se destaca el afio 2013,
con estudiantes como Stiver Pefia y Natalia Maya, que recibieron el premio
ETECOM en la categoria Prensa Digital y el estudiante Le6n Felipe Duque quien
fue galardonado con el premio del Circulo de Periodistas de Antioquia en la
categoria radio. Asi mismo en el afio 2014 la estudiante Maria Paula Rubiano fue
ganadora de la IV Convocatoria de Estimulos al Talento Creativo de la Gobernacion
de Antioquia. Otro galardén importante fue el otorgado a la estudiante Estefania
Carvajal en el 2016 en los premios del Circulo de Periodistas de Bogota CPB, en la
categoria mejor trabajo de grado.
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Indicadores Porcentaje Nota Acumulado

112. Correspondencia entre el tipo de trabajos y actividades
realizadas por los estudiantes respecto a los objetivos y la 20% 5 1
modalidad del programa.

113. Criterios y estrategias aplicadas en el programa para
efecto de la dosificacion de la labor académica de los 15% 3,9 0,6
estudiantes en coherencia con el sistema de créditos

114. Apreciacion de directivos y profesores del Programa sobre
la correspondencia entre la calidad de los trabajos realizados
por los estudiantes y los objetivos de logro definidos para el
mismo, incluyendo la formacién personal

115. Correspondencia entre las actividades y trabajos
realizados por los estudiantes y las formas de evaluacién por
competencias, especialmente en actitudes, conocimientos, 20% 5 1
capacidades y habilidades y los métodos pedagdgicos
empleados en los distintos procesos de formacién

116. Namero y titulo de trabajos realizados por estudiantes del
programa en el periodo de evaluacion que han merecido

20% 3,9 0,8

h o AT 25% 3,9 1
premios o0 reconocimientos significativos de parte de la
comunidad académica nacional o internacional.
TOTAL CARACTERISTICA 21 10% 4,34 0,4

Caracteristica 22: Evaluacion y autorregulacion del programa.

La institucion cuenta con una estrategia definida desde la unidad de gestion de la
calidad y aseguramiento de la misma. La realizacion de los procesos de
autoevaluacion con fines de acreditacion y la ejecuciéon de los planes de
mejoramiento resultados de estos procesos demuestra la aplicacion de estos
lineamientos institucionales. El programa de Periodismo cuenta con una
acreditacion en alta calidad y busca su re-acreditacion.

El plan de mejoramiento resultado del proceso de autoevaluacion pasado puso una
hoja de ruta para el mejoramiento de la calidad del programa de Periodismo. Al
respecto vale la pena anotar que el Comité de Carrera ha estado al tanto de la
ejecucion del mismo, que si bien no logré cumplirse en un 100% gran parte de las
acciones alli planteadas lograron ejecutarse. Hecho que demuestra la gestién del
programa en el seguimiento, evaluacion y mejoramiento del mismo.

En relacion a las apreciaciones de los integrantes de la comunidad académica y
administrativa, es de sefialar que en el caso de docentes y estudiantes existe un
desconocimiento de estos modelos de aseguramiento de la calidad. Lo que apunta
a una falta de comunicacion permanente frente a estos procesos que son de mayor
conocimiento por el cuerpo directivo y administrativo de la facultad. Aun no quedan
claras cuales son las politicas explicitas frente a este aspecto.

Vale la pena entonces observar los cambios ejecutados en el programa en el
informe del Plan de Mejoramiento.
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Indicadores Porcentaje Nota Acumulado

117. Existencia y aplicacién de politicas en materia de
evaluacion y autorregulacion del programa académico que

S 9 ; . 25% 5 1,2
conduzcan al disefio y formulacién de planes de mejoramiento
continuo y a la gestién de la innovacion.
118. Estrategias verificables de seguimiento, evaluacion y
mejoramiento continuo y gestion de la innovacion de los 30% 39 12

procesos Yy logros del programa, asi como de su pertinencia y
relevancia social.

119. Apreciacién de directivos, profesores, estudiantes sobre
la incidencia de los sistemas de evaluacién y autorregulacion 20% 3,9 0,8
del programa en el enriquecimiento de la calidad de éste.
120. Cambios especificos realizados en el programa, en los

ultimos cinco afos, a partir de los resultados de los procesos 25% 3,9 1
de evaluacion y autorregulacion.
TOTAL CARACTERISTICA 22 9% 4,17 0,4

Caracteristica 23: Extension.

La institucibn cuenta con politicas frente a la extension. La facultad de
comunicaciones cuenta con el Centro de Investigacibn y Extension en
Comunicacion CIEC. Alli se desarrollan diferentes proyectos en las multiples areas
académicas de interés de la facultad. Como politica, es importante tener presente
el articulo 15 del Estatuto General, donde se sefalan los criterios de extension en
la Universidad de Antioquia.

Varias acciones se han realizado desde el programa de Periodismo para la
Extension. Proyectos en asocio con la Alcaldia de Medellin en procesos de
formacion a las comunidades “Escuelas de Comunicacion” con Presupuesto
Participativo, el proyecto Periodismo de Hoy con el Ministerio de Comunicaciones y
el acompafiamiento a procesos de comunicacion en temas de Memoria Historica a
comunidades rurales en Antioquia, en asocio con DW Akademie, son muestra de
proyectos emprendidos con la participacion del programa de Periodismo.

Estos proyectos emprendidos con el acompafiamiento del CIEC ha tenido incidencia
en comunidades y los resultados posteriores son de orden mas cualitativo. Las
evidencias frente a este impacto se pueden observar en los diferentes informes que
emite cada proyecto ante la direccién de la Facultad.

Es evidente en las conversaciones con el sector empresarial, que desconocen los
proyectos que lidera el programa en el tema de extension, lo que denota falta de
comunicacién en este aspecto. Aun asi, las apreciaciones realizadas por la
comunidad directamente usuaria de los proyectos desarrollados por el programa,
son positivas. Se destaca lo sefialado por las comunidades de Granada quienes a
través de sus lideres con el proyecto “Hacemos Memoria”, han logrado consolidar
una cultura sobre la memoria historica. El programa, a través de su laboratorio De
La Urbe, ha logrado reconocerse por su aporte en el periodismo local, el Club de la
Prensa en el afio 2015 le otorgd el Premio Manuel del Socorro Rodriguez.
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Es importante al respecto observar el informe de gestion presentado por el CIEC en
el afio 2016.

Indicadores Porcentaje Nota Acumulado

121. Existencia y aplicacion de criterios y politicas
institucionales y del programa en materia de extension o 10% 5 0,5
proyeccion social.

122. Proyectos y actividades de extension o proyeccion a la
comunidad desarrollados por directivos, profesores y 10% 5 0,5
estudiantes del programa en los Ultimos cinco afios.

123. Evidencias del impacto en el entorno que han
generado los resultados de los proyectos de extension o 10% 3,9 0,4
proyeccion social desarrollados por el programa.

124. Participacién del programa en la aplicacion las
politicas nacionales en materia de innovacién y desarrollo
econdmico, técnico y tecnoldgico (innovacién, adaptacion, 0% 0 0
transferencia), de acuerdo con el tipo y modalidad del
programa.

125. Apreciacién de empresarios, funcionarios publicos,
lideres comunitarios y de otros agentes externos sobre el

. : 25% 3,9 1
impacto social de los proyectos desarrollados por el

programa.

126. Numero y tipo de reconocimientos hechos en los

ultimos cinco afios por entidades gubernamentales y no 2506 48 12

gubernamentales al impacto que el programa ha ejercido en
los medios local, regional, nacional o internacional.

127. Informacién sobre las comunidades, empresas,
gobiernos, instituciones, organizaciones de usuarios, y
asociaciones a los que se presta asistencia técnica o
tecnoldgica, servicios, asesorias y otros apoyos que 20% 4.8 1
apuntan a la resolucion de problemas o a la ejecucion de
programas de mejoramiento, de acuerdo con la naturaleza
y modalidad del programa.

TOTAL CARACTERISTICA 23 9% 4,5 0,4

Caracteristica 24: Recursos bibliogréficos.

El programa del periodismo tiene como mecanismo y estrategia para el uso del
material bibliografico la revisibn semestre a semestre de los programas de curso y
las reuniones de area, donde se le sefiala a los docentes la importancia del consumo
de material bibliografico. Si bien no es una estrategia formalizada, el programa de
Periodismo se ha caracterizado por estar pendiente de los procesos de lectura de
los estudiantes en sus diferentes cursos.

Ya en relacion a la actualizacién del material bibliografico, es importante sefalar
que la Biblioteca Central de la universidad de Antioguia posee un sistema que le
permite a los docentes realizar solicitudes en las que se pueden adquirir nuevos
titulos relacionados con el area del conocimiento al que se pertenece. Es importante
al respecto observar las politicas de la Biblioteca Central sobre este asunto y los
datos de consulta que se generan sobre los diferentes materiales que se adquieren.
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La percepcion gue se tiene sobre el material bibliografico en Biblioteca es positivo
de parte del cuerpo docente. Lo que facilita un disefio adecuado de los cursos y la
consulta de parte de los estudiantes.

Respuestas

@ Muy alta
@ Alta

Mediana
@ Baja

@ No sabe, no
responde

Indicadores Porcentaje Nota Acumulado

128. Estrategias y mecanismos orientados a incentivar en el
estudiante la consulta y el uso de material bibliografico. 20% 4,8 1
Evidencias de aplicacién de estas estrategias y mecanismos.
129. Existencia y aplicacibn de criterios y politicas
institucionales y del programa en materia de acceso, 15% 5 0,7
adquisicion y actualizacion de material bibliografico.

130. Pertinencia, actualizacion y suficiencia del material
bibliografico con que cuenta el programa para apoyar el
desarrollo de las distintas actividades académicas, de acuerdo
con el tipo y modalidad de programa.

131. Inversion anual en las adquisiciones de libros, revistas
especializadas, bases de datos y suscripciones a publicaciones
periddicas, relacionados con el programa académico, en los
ultimos 5 afios.

132. Profesores y estudiantes del programa que utilizan
recursos bibliogréaficos: libros, revistas especializadas y bases
de datos, en los ultimos cinco afios, de acuerdo con el tipo y
modalidad del programa.

TOTAL CARACTERISTICA 24 8% 4,54 0,4

25% 4 1

15% 4,7 0,7

25% 4,5 11

Caracteristica 25: Recursos informéticos y de comunicaciones.

En relacion a recursos informaticos para el desarrollo de la docencia, hay que
resaltar que la Universidad cuenta con una plataforma Moodle, dispuesta para el
desarrollo de los contenidos docentes. Aun asi, hay que sefialar que muchos cursos
no se desarrollan con esta plataforma.

Al respecto se han generado discusiones para pensar estrategias de interaccion
mas fuerte con las nuevas tecnologias, para ello la facultad cuenta con un Comité
de Estrategia Digital y que el programa cuenta con un representante alli. Es de
sefalar que este tema es transversal adicionalmente a la futura transformacién
curricular.

s
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La facultad cuenta con un centro de produccion y medios que esta a cargo de
administrar y gestionar actualizaciones, disponibilidad de aulas y desarrollos
tecnolégicos de los diferentes programas académicos con los que cuenta la
facultad. Es importante observar entonces la gestién de este centro que posibilita
las estrategias de Facultad y de los diferentes programas frente al desarrollo
tecnologico, asi como la revisidn permanente para garantizar los mantenimientos
preventivos y correctivos de la infraestructura tecnoldgica. Las apreciaciones frente
a este aspecto son positivas. Los docentes expresan una valoracion entre la media
y la alta frente a los recursos informaticos.

Respuestas

@ Muy ala

@ Alia
Mediana

@ Baja

@ Muy baja

@ Nosabe, no
responde

Indicadores Porcentaje Nota Acumulado

133. Plataforma tecnolégica que garantice la
conectividad, interactividad y acceso a sistemas de
informacién, apoyos y recursos para el aprendizaje, de
acuerdo con el tipo y modalidad del programa.

134. Estrategias y mecanismos orientados a incentivar
el uso de recursos informaticos y de comunicacion, por 20% 5 1
parte de profesores adscritos al programa y estudiantes.
135. Disponibilidad para docentes, estudiantes,
directivos y administrativos, actualizacién y calidad de
los recursos informéticos y de comunicaciones para el 10% 5 0,5
desarrollo de los procesos académicos y de apoyo del
programa, de acuerdo con su naturaleza.

136. Estrategias que garanticen el rendimiento de los
equipos, la capacidad de almacenamiento y la seguridad
(confidencialidad, disponibilidad e integridad) en el
manejo de la informacion.

137. Eficiencia, oportunidad y eficacia en cuanto a la
actualizacion y al soporte técnico de la plataforma 20% 5 1
informatica y los equipos computacionales.

138. Apreciacion de directivos, profesores y estudiantes
del programa sobre la pertinencia, correspondencia y

15% 5 0,7

15% 5 0,7

A . o 20% 4,8 1
suficiencia de los recursos informaticos y de
comunicacion con que cuenta el programa.
TOTAL CARACTERISTICA 25 9% 4.96 0,4
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Caracteristica 26: Recursos de apoyo docente.

El programa de Periodismo requiere de una capacidad instalada en tecnologia
importante para el desarrollo de sus procesos de ensefianza. Al respecto hay que
destacar que se realiz6 una actualizacion y nuevas adquisiciones de equipos
durante el periodo de evaluacion. El centro de produccion y medios tiene a cargo la
administracion de los recursos tecnoldgicos entre los que se encuentran los equipos
del Estudio de Television, Laboratorio de Fotografia, Salas de Cémputo y de
Edicion, Cabinas insonorizadas. Asi mismo, se cuenta con el laboratorio De La
Urbe, que cuenta con equipos de edicion actualizados.

Al respecto, la percepcion de la comunidad académica es positiva. Hay que resaltar
que en las conversaciones de los grupos focales, se reflexiond los cambios
tecnoldgicos permanentes y que los costos que acarrean las actualizaciones son
altos para estar en condiciones de excelencia. Aun asi, existe consenso frente a las
posibilidades que brinda el programa para un desarrollo adecuado de los equipos y
su aprendizaje.

Respuestas Respuestas

Apreciaciéon docentes frente capacidad
de aulas.

::“*’am @ Muy ala
ta
Alta
Mediana b .
@ Baja Mediana
@ Muy baja @ Baja
@ Nosabe, no @ Muy baja
responde @ Mo sabe, no
responde

Apreciacion docentes frente a dotacion
de aulas

Respuestas

@ Muy ala

@ Alta
Mediana

@ Baja

@ Mo sabe, no
responde

Apreciacion docente frente a
laboratorios.

Respuestas

® Anta

Apreciacion estudiantes frente
capacidad de aulas.

Respuestas

Mediana ® Muyalia
@ Baja ® Alta _
@ Muy baja Me-dlar'a
& No sabe, no @ Baja
responde @ Muy baja
@ No sabe, no

responde

Apreciacion estudiantes frente a
dotacion de aulas
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Respuestas

@ Muy alia

@ Alta
Mediana

® Baja

@ Muy baja

@ Mosabe, no
responde

18,6%

Apreciacion estudiantes frente a
laboratorios.

Indicadores Porcentaje Nota Acumulado

139. Disponibilidad, capacidad y dotacion de
talleres, laboratorios, maquinas, equipos, medios
audiovisuales, materiales e insumos, sitios de
practica, estaciones y granjas experimentales,
escenarios de simulacion virtual, entre otros, para el
optimo desarrollo de la actividad docente,
investigativa y de extension, segun requerimientos
del programa.

140. Cumplimiento de las normas sanitarias y de
bioseguridad, seguridad industrial y de salud
ocupacional y manejo de seres vivos, de acuerdo
con la normativa vigente.

141. Convenios con centros, instituciones,
empresas u organizaciones, que faciliten el uso de
otros recursos y escenarios de ensefianza, 10% 4 0,4
aprendizaje, investigacion y creacion artistica y
cultural, por parte de la comunidad académica.
142. Para programas del area de Ciencias de la
Salud, informacién sobre escenarios de préactica y
convenios docente-asistenciales de largo plazo, con
hospitales universitarios o IPS acreditadas,
certificados por el Ministerio de Proteccion Social.
Evidenciar su pertinencia, calidad docente y
capacidad instalada en relacién con el nimero de
estudiantes del programa.

143. Apreciacion de profesores y estudiantes del
programa sobre la capacidad, disponibilidad,
dotacién y utilizacion de laboratorios, talleres, 60% 4.3 2,6
ayudas audiovisuales y campos de practica, entre
otros recursos de apoyo docente.

TOTAL CARACTERISTICA 26 8% 4,48 0,3

30% 5 15

0% 0 0

0% 0 0
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4.5. Factor 5: Visibilidad Nacional e Internacional

5. VISIBILIDAD NACIONAL E INTERNACIONAL
% CALIFICACION FOD
CARACTERISTICAS | poNDERACION % | ESCALA | CUALITATIVA
1A5

27. INSERCION DEL
PROGRAMAEN LOS
CONTEXTOS 53% 84.60% |  4.23 Alto grado F
NACIONALES E
INTERNACIONALES
28.  RELACIONES
EXTERNAS DE . . Mediano
PROFESORES Y 4r% 175% | 387 grado ©
ESTUDIANTES

TOTAL FACTOR 5 8% 81% 4.0 Altogrado | F

El Reglamento Estudiantii de Pregrado establece en los Arts. 184 a 187 el
mecanismo por el cual podran introducirse las modificaciones que se consideren
convenientes a los planes de estudio de los programas académicos con el fin de
lograr un mejoramiento en la ensefianza y actualizacién de los conocimientos.

Asi mismo, el Acuerdo Académico 0069 del 12 de marzo de 1996 que reglamenta
la creacion y funcionamiento de los Comités de Curriculo y de Carrera, y el Acuerdo
Superior 046 del 8 de mayo de 1995 que crea los Comités de Autoevaluacion y
Acreditacion en las diferentes unidades académicas de la Universidad disponen
condiciones para que la revision permanente de los programas académicos se
convierta en una practica permanente de construccién, dentro de espacios
académicos de discusion.

En el afio 2015, la Vicerrectoria de Docencia traz0 una directriz sobre la
construccion de los proyectos educativos de programa y en su estructura se plantea
la necesidad de que cada programa determine dentro de sus referentes
conceptuales, los referentes externos a partir de los cuales se configura una mirada
comparada con otros programas académicos afines, nacionales e internacionales,
asi como las tendencias actuales en el desarrollo de la disciplina o profesion en
ambitos académicos y laborales.

En el Plan de Desarrollo 2006-2016. Capitulo Ill: Marco Estratégico. Tema
Estratégico 2: Formacién humanistica y cientifica de excelencia, se sefala la
importancia de dirigir acciones encaminadas a fortalecer la dimension internacional
como un elemento que permite elevar la calidad y pertinencia de la educacién
superior “En un contexto de globalizacion, caracterizado por la mayor
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descentralizacion en la generaciéon de conocimiento y la exigencia de nuevas
capacidades y destrezas, es preciso consolidar la dimension internacional en el
desarrollo de los procesos académicos para garantizar mas calidad y pertinencia.
La internacionalizacién contribuye a la calidad, en tanto aporta al logro de mayor
profundidad de los contenidos académicos, como resultado de una perspectiva
interdisciplinaria, intercultural e internacional comparativa; incita a la innovacion
curricular y de los métodos de ensefianza; y promueve el enriquecimiento
académico mediante el intercambio de experiencias y conocimientos; estimula,
ademas, la pertinencia académica, en tanto los egresados adquieren
conocimientos, competencias y habilidades para desempefiarse en un mundo cada
vez mas interdependiente y competitivo, y posibilita la educacién en valores que
promueven el conocimiento y el respeto por las culturas, lo que favorece una
formacion mas humanista y universal”. (p. 82)

En 2016, la Universidad tenia 94 convenios activos con universidades nacionales y
297 internacionales con 35 paises del mundo; pertenece a 3 redes estratégicas
nacionales y tiene 5 alianzas estratégicas con universidades internacionales:
Purdue University (EEUU), University of Groningen (Gran Bretafa); Justus-Liegag
— Universitat (Alemania) y Monash University (Australia) y, una alianza de
investigacion conjunta con la sociedad Max Planck de Alemania, la Universidad
Nacional y Colciencias.

Estrategias institucionales para financiar la internacionalizacion.

La ejecucion presupuestal de la Direccion de Relaciones Internacionales para el afio
2016 fue de $886.069.979, sin embargo, la Universidad de Antioquia a través de
diferentes dependencias académico-administrativas dispone de recursos
adicionales que promueven el desarrollo de la internacionalizacion. Entre ellas:

— La Direccién de Relaciones Internacionales presta apoyo a la movilidad
internacional de estudiantes de pregrado previa evaluacion y de acuerdo a
criterios aprobados por el Comité de Relaciones Internacionales se define el
monto asignado para: Intercambio académico, curso de corta duracién, ponencia
en evento académico y/o cientifico, pasantia de investigacion, rotacion medica y
doble titulacion.

— La Vicerrectoria de Docencia cofinancia a través del Fondo Patrimonial para el
Desarrollo de la Docencia, actividades internacionales de la comunidad
académica (profesores vinculados y ocasionales) relacionadas con: capacitacion
profesoral, pasantias, defensa de tesis doctorales y ponencias en eventos
nacionales e internacionales como seminarios, congresos y conferencias. Este
Fondo, reglamentado por la Resolucion Rectoral 8633 de 1997 tiene como
objetivo cofinanciar la capacitacién docente. En esta norma se indican las formas
como se podra cumplir dicha capacitacion y los conceptos o rubros que podran
cofinanciarse y se asigna al Comité de Desarrollo del Personal Docente las
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funciones de estudio, decision y control sobre las solicitudes de apoyo
econémico que se presenten a este fondo.

— La Vicerrectoria de Investigacion en asocio con la Direccion de Relaciones
Internacionales administran el Fondo de Internacionalizacion de la Investigacion
bajo tres modalidades: contrapartida internacional, misiones en el exterior y
acogida de posdoctorantes extranjeros. Los beneficiarios son investigadores y
gestores de investigacion y se les presta apoyo para la organizacion de eventos
nacionales e internacionales, pasajes e internacionalizacion de la investigacion.

— La Vicerrectoria Administrativa se sirve del recurso de las “millas” para prestar
beneficio a una poblacion especifica, particularmente a estudiantes de pregrado
de mejor desempefio dentro de las facultades, ademas, a docentes y empleados,
gue deseen realizar pasantias del orden nacional e internacional, encaminadas
a representar la Universidad de Antioquia en eventos exclusivamente
académicos que enriquezcan su actividad académica y/o laboral.

— La Direccién de Posgrados apoya el fortalecimiento de los programas de
posgrado por medio de la confinanciacion de actividades nacionales e
internacionales a profesores y estudiantes de posgrado, en la modalidad de
tiquetes y manutencién.

— Algunas unidades académicas disponen de presupuesto para el apoyo de
actividades de movilidad internacional de estudiantes y profesores

Caracteristica 27: Insercion del programa en los contextos nacionales e
internacionales.

El Estatuto General de la Universidad de Antioquia plantea la importancia de los
referentes académicos externos de caracter nacional e internacional. Hay que
resaltar que las revisiones relacionadas al plan de estudios, reiterando que se tiene
contemplada una transformacion curricular, incluye las experiencias de la
ensefianza del periodismo en instituciones internacionales. Al respecto, hay que
destacar la labor realizada por el profesor Raul Osorio en cuanto a la comprensién
de los diferentes modelos de comprension del estatuto epistemoldgico del
periodismo como profesion en sus estudios de Brasil y el relacionamiento del mismo
con los programas académicos en distintas universidades.

Se ha realizado una sistematizacion de programas académicos que incluyen la
ensefianza de periodismo en Latinoamérica e Iberoamérica. Sin embargo, no se ha
realizado un analisis profunda sobre las diferentes perspectivas de estas escuelas.
En relacion a los convenios y actividades de cooperacién académica desarrollados
por el programa, se resalta el realizado con la Universidad Casper Libero en Brasil
y la DW Akademie en Alemania. Asi mismo, desde la coordinacién de relaciones
internacionales de la Facultad, se cuenta con convenios activos de los cuales se
resalta los que estan con la Universidad de Guadalajara, Universidad Autonoma
Metropolitana de México y a nivel nacional las posibilidades de movilidad gracias al
programa Sigueme.
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En relacion a desarrollos conjuntos de cooperacion académica, no hubo muchas
experiencias sistematizadas, sin embargo es de resefiar el desarrollo de la
produccion conjunta entre la Universidad Casper Libero al desarrollar la publicaciéon
conjunta de investigaciones.

Los contactos avanzados y liderados por el profesor Raul Osorio han permitido
avanzar en las iniciativas de lograr una doble titulacion con la Universidad Casper
Libero. Esta iniciativa es una tarea por concretar en los proximos afios, acorde a la
futura transformacion curricular.

Luego de valorar los diferentes aspectos relacionados con la insercion del
programa, se concluye que hay que trabajar de manera mas sistematica frente a las
actividades de relacionamiento nacional e internacional. Muchas de las iniciativas
estan dispersas y no logran institucionalizarse. Igualmente, se detectaron falencias
en cuanto a la comunicacién efectiva entre las instituciones, lo que lleva a pensar
en la necesidad de trabajar mas en mantener y reactivar los convenios con otras
instituciones.

Indicadores Porcentaje Nota Acumulado

144. Existencia y aplicacion de politicas institucionales en
materia de referentes académicos externos, nacionales e
internacionales para la revision y actualizacion del plan de
estudio.

145. Analisis sistematico de comparabilidad con otros
programas nacionales e internacionales de la misma 10% 5 0,5
naturaleza.

146. Convenios activos Yy actividades de cooperaciéon
académica desarrollados por el programa con instituciones y
programas de alta calidad y reconocimiento nacional e
internacional.

147. Proyectos de investigacion, innovacion, creacion artistica
y cultural y/o proyeccion desarrollados como producto de la
cooperacién académica y profesional, realizada por directivos,
profesores y estudiantes del programa, con miembros de
comunidades nacionales e internacionales de reconocido
liderazgo en el area del programa.

148. Profesores, estudiantes y directivos del programa con
participacion activa en redes u organismos nacionales e
internacionales de la que se hayan derivado productos 15% 3,5 0,5
concretos como publicaciones en coautoria, cofinanciacién de
proyectos, registros y patentes, entre otros.

149. Inversion efectivamente realizada por la institucion para

15% 5 0,7

15% 5 0,7

10% 3,9 0.4

) ; - NS o - ~ 10% 4 0,4
los fines de internacionalizacion en los ultimos cinco afios.
150. Prospecto o iniciativas en curso de doble titulacion con
otras entidades, de acuerdo con el tipo y naturaleza del 5% 2 0,1
programa.
151. Incidencia verificable en el enriquecimiento de la calidad
del programa de la interaccién con comunidades académicas 10% 2,8 0,3
nacionales e internacionales.
152. Evidencias del impacto social que ha generado la
insercion del programa en los contextos académicos 10% 2 0,2
nacionales e internacionales, de acuerdo a su naturaleza.

TOTAL CARACTERISTICA 27 53% 4.23 2
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Caracteristica 28: Relaciones externas de profesores y estudiantes.

Los asuntos de relacionamiento de los profesores y estudiantes con instituciones
externas han sido en términos generales positivo. Actualmente se han realizado
algunos intercambios con instituciones universitarias nacionales, de las que se
destaca Universidades de la regibn como la Universidad Luis Amigé, universidad
EAFIT y la Universidad Javeriana en ciudades como Bogota. El programa Sigueme
ha permitido esta movilidad de parte de los estudiantes. En relacion a visitas de
estudiantes extranjeros, la experiencia ha sido poca. Se destaca la presencia de
una estudiante de la Universidad Autbnoma de México en el periodo de evaluacion.

Estas experiencias de intercambio han permitido la homologacion eficiente de los
cursos realizados por estudiantes en las instituciones nacionales e internacionales.
Al respecto, el procedimiento para dichas homologaciones estd debidamente
estipulado y el tramite que se le da a los mismos es eficiente.

En el caso de profesores, se ha tenido la presencia de profesores visitantes de
instituciones internacionales como la Columbia School of Journalism de Estados
Unidos, del convenio con la Universidad Casper Libero de Brasil y de universidades
alemanas. Los resultados han sido permitir reconocer las maneras en que se
desarrollan los diferentes procesos de formacién de periodistas en estos lugares del
mundo y el afianzamiento efectivo de la relacion de convenios activos como es el
caso de la Casper Libero.

De parte de los docentes del programa, se han tenido experiencias satisfactorias
como las realizadas por los docentes Patricia Nieto en Estados Unidos y
Centroamérica, Raul Osorio en Brasil, Juan Camilo Arboleda y Juan David Londofio
en Alemania y Juan David Alzate en Estados Unidos. Estas salidas han permitido
no solo divulgar el trabajo investigativo de los docentes, sino reconocer en las otras
instituciones experiencias de formacion y generacion de contenido periodistico.

La participacion de redes ha sido poca, sin embargo se destaca la reciente insercion
en la Red Latinoamericana de estudios sobre el mundo del trabajo del periodista y
la Red Colombiana de Investigadores en Comunicacion REDICOM.

Todas estas iniciativas han contado con el apoyo de la direccion y de la
institucionalidad, toda vez que las comisiones para el caso de los docentes, son
debidamente diligenciadas y aprobadas de manera eficiente por la administracion
universitaria. Esto permite ayudar con recursos estas iniciativas.

Indicadores Porcentaje Nota Acumulado

153_. Convenios a(;tlvos de intercambio con universidades 10% 4 04
nacionales y extranjeras.
154. Namero de estudiantes extranjeros en el programa en el

. s 5% 2 0,1
periodo de evaluacion
155. Experiencias de homologacién de cursos realizados en

; . 10% 4,5 0,4

otros programas nacionales o extranjeros.
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Indicadores Porcentaje Nota Acumulado

156. Profesores 0 expertos visitantes nacionales y extranjeros
gue ha recibido el programa en el periodo de evaluacion 15% 45 0,7
(objetivos, duracién y resultados de su estadia).

157. Profesores y estudiantes adscritos al programa que en el
periodo de evaluacion han participado en actividades de
cooperacién académica y profesional con programas
nacionales e internacionales de reconocido liderazgo en el
area (semestre académico de intercambio, pasantia o
practica, rotacion médica, curso corto, mision, profesor
visitante/conferencia, estancia de investigacion, estudios de
postgrado, profesor en programa de pregrado y/o postgrado,
congresos, foros, seminarios, simposios, educacion
continuada, par académico, parques tecnoldgicos,
incubadoras de empresas, mesas y ruedas de negociacion
econdmica y tecnolégica, entre otros).

158. Resultados efectivos de la participacion de profesores y
estudiantes adscritos al programa en actividades de 15% 3,5 0,5
cooperacién académica.

159. Participacion de profesores adscritos al programa en
redes académicas, cientificas, técnicas y tecnoldgicas,

20% 4 0,8

P . - . . 15% 3,5 0,5
econdmicas, a nivel nacional e internacional, de acuerdo con
el tipo y modalidad del programa.
160. Inversion efectiva desarrollada para proyectos de
- ; e . - 10% 4 0,4
movilidad en doble via en los Gltimos cinco afos.
TOTAL CARACTERISTICA 28 47% 3,87 1,8

4.6. Factor 6: Investigacién, Innovacion y Creacion Artistica y Cultural

6. INVESTIGACION, INNOVACION Y CREACION ARTISTICA Y CULTURAL
% CALIFICACION
CARACTERISTICAS PONDERACION % E?_(':A\AIS_A N —— FOD

29. FORMACION PARA
LA INVESTIGACION Y 0 0
LA ’ CREACION 50% 84,3% 4,21 Alto grado F
ARTISTICA
30. COMPROMISO
CON ] LA
INVESTIGACION Y LA 50% 773% | 3,86 Mediano grado| O
CREACION ARTISTICA
Y CULTURAL

TOTAL FACTOR 6 15% 81% 4 Alto grado F

La actividad de investigacion en la Universidad de Antioquia estara regida por los
principios expuestos en el Capitulo Il del Titulo Primero del Estatuto General,
principios que constituyen las normas rectoras para la aplicacion de todas las
disposiciones de la Universidad (Estatuto General, Art. 26). De ellos, se destacan
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especialmente: la libertad de investigacion (Art. 4) y la investigacion como fuente y
fundamento de la docencia, (Art. 14). El Estatuto General, en su Art. 14, declara que
la investigacion tiene como finalidad la generacion y comprobacién de conocimiento
y la produccién y adaptacion de tecnologias para la busqueda de soluciones a los
problemas de la region y del pais.

El Plan de Desarrollo Institucional (2006—2016) reafirma que” la investigaciéon y la
docencia constituyen los ejes de la vida académica, y que ambas, articuladas con
la extension, son los medios para lograr sus objetivos institucionales. En este
sentido, la estructura académico-administrativa de las dependencias contribuird a
multiplicar el papel que juega la investigacion en la Universidad”. (Considerando 2,
del Acuerdo Superior 334 de 2007).

De igual manera, desde 1993, la Universidad se ha integrado al Sistema Nacional
de Ciencia y Tecnologia, liderado por COLCIENCIAS, y ha asumido como una de
sus tareas basicas el transferir las politicas de este Sistema a la Universidad de
Antioquia.

La actividad de investigacion esta reglamentada por los Acuerdos 204 de 2001 y
386 de 2011. En ellos se declaran los principios que rigen la investigacion en la
Universidad:

— Generacion de conocimientos que contribuyan al desarrollo cientifico,
tecnoldgico, académico, cultural, social y econdmico de la region y del pais.

— Preeminencia del trabajo por proyectos que conduzca a la conformacion de
lineas de investigacidn, proyectos con objetivos, cronograma y compromisos
expresos desde el comienzo mismo de la investigacion.

— Permanente evaluacion de todas las actividades de investigacion, realizada por
pares académicos y cientificos.

— Intercambio sistematico de los investigadores con la sociedad para enriquecer
las decisiones sobre prioridades y pertinencia de la investigacion, y para orientar
la difusién de los resultados.

— Adopcion del trabajo en grupo como estrategia para la produccion de
conocimiento y para la generacion de escuelas de investigadores.

— Reconocimiento de las jerarquias académicas y cientificas.

— Valoracion y transferencia de los resultados de las investigaciones.

— Internacionalizacion de la investigacion.

— Formacion de talento humano para la investigacion y el fortalecimiento de la
relacion Grupos de Investigacién-Programas de Maestria y de Doctorado.

El Sistema Universitario de Investigacion —SUI- esta compuesto por las siguientes
instancias:
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— Los Grupos de Investigacion, que constituyen la célula vital del Sistema. El
Grupo de Investigacion cientifica y tecnolégica serd la unidad bésica de
generacion de conocimiento cientifico y de desarrollo tecnolégico. Estara
compuesto por un equipo de investigadores de una o varias disciplinas o
instituciones, comprometidos con un tema de investigacion. Sus ejecutorias
provendran de la accion intencional del grupo reflejada en un plan o agenda de
trabajo, organizada en proyectos y actividades orientadas a conseguir resultados
de conocimiento de demostrada calidad y pertinencia. Del equipo de
investigadores podran hacer parte profesores, estudiantes e investigadores
externos, estos ultimos previamente admitidos como tales por el coordinador del
Grupo respectivo.

— Los Centros de Investigacion son unidades para el fomento de esta actividad,
adscritos a las facultades, escuelas o institutos. En cada dependencia existe un
centro de investigacion encargado de apoyar a sus investigadores en los
procesos administrativos cuando se presentan a las convocatorias para
financiacion de proyectos. Estos centros administran los recursos econdmicos y
hacen los tramites para compras de materiales, reactivos, equipos, contratacion
de personal, cambios de rubros y control de compromisos de cada proyecto.
Cuenta con un comité técnico integrado por el decano o director de la unidad, el
jefe del centro, un coordinador de los grupos de investigacion que alcanzaron la
categoria mas alta en la Ultima convocatoria del Sistema Nacional de Ciencia y
Tecnologia, un coordinador de los programas de doctorado, un coordinador de
los programas de maestria y un representante de los investigadores con
proyectos en ejecucion elegidos por ellos mismos.

— Los Consejos de Facultad. Definen las politicas de investigacion de la
dependencia con base en las propuestas de los grupos y centros de
investigacion; asesoran al decano en la definicion de las funciones especificas
de investigacién y docencia que cumplirdn los investigadores en cada periodo
académico; aprueban, en primera instancia, los proyectos de investigacion que
cumplan el trdmite inicial en los comités técnicos; supervisan y controlan, por
medio de los comités técnicos, la marcha general de las actividades de
investigacién y estudian y conceden las prérrogas solicitadas por los profesores
gue realizan proyectos de investigacion, previo concepto del comité técnico.

— Los Comités de Area. Son el conjunto de unidades académicas que investigan
temas afines y complementarios. Se contemplan 4 areas: Ciencias Médicas y de
la Salud; Ciencias Sociales, Humanidades y Artes; Ciencias Naturales y Exactas
e Ingenieria y Tecnologia. Cada area tiene un comité integrado por los Jefes de
centros de investigacion y los decanos de facultad, los directores de escuela o
instituto, o sus delegados.

— EI Comité para el Desarrollo de la Investigacion (CODI). Organizacion que con
representantes de la administracion y de los investigadores propone las politicas
de investigacion; procura e impulsa la actividad investigativa y la articula con la
docencia y la extension; administra los fondos del programa especial Sistema
Universitario de Investigaciéon —SUI- y aprueba, cifiéndose a lo previsto en el
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Acuerdo Superior 204 de 2001, las partidas para la financiacion de los diferentes
proyectos y programas que demanden estos recursos; propicia la relacién
sistematica de los investigadores con la sociedad; apoya la difusion y publicacion
de la actividad investigativa; asigna los recursos mediante convocatorias
periodicas: Jovenes Investigadores, programaticas para Ciencias de la Salud,
Ingenieria y Tecnologia, Ciencias Sociales, Humanidades y Artes, proyectos de
menor cuantia y estrategias de sostenibilidad de los grupos y dispone de fondos
para apoyar actividades asociadas a proyectos de investigacion como pasajes
nacionales e internacionales, eventos, internacionalizacion, traduccion de
articulos y compra de material bibliografico.

— El Consejo Académico (Estatuto General, Art. 34).

— EI Consejo Superior Universitario (Estatuto General, Art. 29).

La Vicerrectoria de Investigacion de la Universidad de Antioquia es la dependencia
administrativa responsable de la ejecucion de las estrategias de promocion de la
investigacion del Sistema Universitario de Investigacion SUI.

En cuanto a las politicas de apoyo a la investigacion y las estrategias que aseguren
su implementacién se dispone de lo siguiente:

Financiamiento de los proyectos de investigacién: La Universidad apoya
financieramente la investigacion asignando anualmente recursos para tal fin. Estos
recursos son de dos clases: propios y externos.

— Los propios provienen directamente del presupuesto de la Universidad,
incluyendo el 30% de los recaudos de la estampilla “Universidad de Antioquia de
cara al tercer siglo de labores”. Con estos recursos se financian: a) Las
convocatorias internas y conjuntas que permiten incrementar la produccién
cientifica y generar conocimiento de alto nivel. Ellas son convocatorias
programéticas de investigacion aplicada y/o desarrollo experimental; por areas
de conocimiento: Ciencias de la Salud, Ciencias Exactas y Naturales, Ingenieria
y Tecnologia y Ciencias Sociales, Humanas y Artes y sobre tematicas de
regionalizacién, y una convocatoria conjunta con la Universidad de Purdue. b)
Los fondos especiales que fomentan la realizacion de proyectos, la socializacion
y publicacion de resultados y la realizacion de eventos cientificos. Los fondos
financian pasajes nacionales e internacionales, asistencia e eventos nacionales
e internacionales, internacionalizacion de la investigacion, innovacion, bioética,
apoyo a la edicion de revistas especializadas e indexadas, financiamiento del
primer proyecto, reparacion urgente de equipos, evaluacion de pares externos y
revision de estilo, edicion o traduccion. ¢) Programa Jovenes Investigadores y d)
Estrategia de Sostenibilidad (programa que apoya a los mejores grupos de
investigacion con el fin de favorecer su continuidad, crecimiento y proyeccion
nacional e internacional).
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— Los externos provienen de Colciencias y otras entidades que apoyan la
investigacién, del sector productivo y de entidades publicas y privadas,
nacionales e internacionales.

Reconocimiento de tiempo a profesores: Los profesores acuerdan
semestralmente, en su plan de trabajo, el tiempo requerido para el desarrollo de sus
proyectos de investigacion.

Infraestructura y laboratorios adecuados: La Universidad dispone de una sede
para el desarrollo de la investigacion —Sede de Investigacion Universitaria SIU- que
congrega varias areas de conocimiento para el ejercicio de la investigacion:
Ciencias Sociales, Humanas y Artes; Ciencias de la Salud; Ciencias Exactas y
Naturales e Ingenierias. Certificada bajo la NTC ISO 9001 — 2008, cuenta con un
area de 34.424 m?, disefiados con estandares internacionales de tecnologia,
seguridad y eficiencia necesarios para desarrollar investigacion de excelencia.

Caracteristica 29: Formacién para la investigacion y la creacion artistica.
Gran parte de los criterios, estrategias y actividades del programa estan orientados
a promover la capacidad de indagacion y busqueda, y la formacién de un espiritu
investigativo, creativo e innovador en los estudiantes se encuentran asentados en
el PEP. Aun asi se han desarrollado acciones desde el area de investigacion y
conformacién de grupos de semilleros que a mediano y largo plazo tendran
resultados en productos investigativos.

En el desarrollo de las practicas y en la investigacion que plantean y ejecutan los
estudiantes como trabajo de grado, se pueden observar los resultados de los
mismos en la identificacion de problemas en el &mbito empresarial y que resuelven
problemas asociados a la aplicacion del conocimiento. La naturaleza del programa
esta dada en su aplicabilidad permanente del conocimiento.

Desde los reportes de la jefatura de Investigacion de la Facultad de
Comunicaciones, se encuentra una participacion considerable de estudiantes en
semilleros de investigacion. Un asunto bastante positivo en el tiempo de evaluacion.
Asi mismo, se observa una cantidad considerable de estudiantes participantes como
monitores de procesos de laboratorio como De La Urbe.

En relacion a esta caracteristica se detectan unas falencias asociadas a la
formacion en desarrollos empresariales e innovacion y gestion del conocimiento.
Este punto es de considerar segun lo sefialado por el cuerpo profesoral en la
transformacion curricular. Dicha falencia se refleja en una baja cultura de innovacion
y desarrollo empresarial en los mismos estudiantes, situacién que ha llevado a que
no participen de manera activa en estos procesos en la institucion.

Indicadores Porcentaje Nota Acumulado

161. Criterios, estrategias y actividades del programa

0,
orientado a promover la capacidad de indagacion y 15% S 0,7
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Indicadores Porcentaje Nota Acumulado

bldsqueda, y la formacién de un espiritu investigativo,
creativo e innovador en los estudiantes.

162. Existencia y utilizacién de mecanismos por parte de los
profesores adscritos al programa para incentivar en los
estudiantes la generacion de ideas y problemas de
investigacion, la identificacion de problemas en el ambito
empresarial susceptibles de resolver mediante la aplicacion
del conocimiento y la innovacién.

163. Estudiantes que estan vinculados como monitores,
auxiliares de investigacion e integrantes de semilleros y/o 15% 45 0,7
grupos de investigacion.

164. Grupos y semilleros de investigacion del programa en

15% 4,5 0,7

los que participan estudiantes, de acuerdo con su tipo y 15% 5 0,7
modalidad.

165. Actividades académicas —cursos electivos, seminarios,

pasantias, eventos— derivados de lineas de investigacion en 5% 4 0,2

los dltimos cinco afios.

166. Actividades académicas —pasantias, talleres,
actividades conjuntas- relacionadas con la realidad
empresarial, organizadas desde los primeros semestres con 5% 4 0,2
una légica enfocada en el entendimiento creciente de
aguella segun sus mayores grados de complejidad.

167. Existencia dentro del plan de estudios de espacios
académicos y de vinculacion con el sector productivo donde
se analiza la naturaleza de la investigacion cientifica, técnica 5% 4.3 0,2
y tecnoldgica, la innovacion, sus objetos de indagacion, sus
problemas, oportunidades y sus resultados y soluciones.
168. Participacion de los estudiantes en los programas
institucionales de jévenes investigadores.

169. Participacion de los estudiantes en préacticas
empresariales en temas de investigacion y desarrollo, 10% 4.5 0,4
ingenieria y experimentacion en Colombia y en el Exterior.
170. Participacion de los estudiantes en proyectos

8% 0 0

0,
Universidad Empresa Estado que adelante la Institucion. 0% 0 0
171. Participacion de los estudiantes en programas de
innovacién tales como: transferencia de conocimiento, 8% 2 0,1
emprendimiento y creatividad.
TOTAL CARACTERISTICA 29 50% 4.21 2

Caracteristica 30: Compromiso con la investigacion y la creacion artistica y
cultural.

El Acuerdo Superior 204 de 2001, que establece el Sistema Universitario de
Investigacion se constituye como una estrategia evidente, con una politica
claramente definida en materia de investigacion. Este Sistema de manera ampliada
cubre los aspectos evaluativos de calidad y pertinencia de la investigacion en la
Universidad de Antioquia.

Otro criterio importante y que el programa ha estado mejorando sustancialmente en
los ultimos afios, es en el nivel de formacién de los profesores. La mayoria de estos
cuentan con titulo de posgrado, aun asi, debido a la tradicion de la disciplina, no
muchos cuentan con una experiencia en investigacion académica indexada. Lo que
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conlleva a que muchas hojas de vida no se encuentran en la base de datos de
investigadores en Colciencias.

De esta caracteristica relacionada con el compromiso con la investigacion, hay que
sefalar aspectos criticos como el bajo numero de grupos de investigacion
reconocidos en el area de estudio. Se cuenta con el grupo Comunicacion,
Periodismo y Sociedad, reconocido por Colciencias y con el grupo Estudios en
Periodismo que esta constituyéndose y buscando reconocimiento. Este tema influye
directamente en la produccion de textos indexados, que como fue evidenciado en
el Plan de Mejoramiento, no se logé cumplir a cabalidad. Algunas excepciones de
produccion docente logran evidenciar algunos trabajos.

En relacion a los recursos, existen varios programas relacionados al apoyo de la
investigacion y una disposicion de parte de la administracion al respecto. La
institucion cuenta con programas para el apoyo a los cuales los grupos de
investigacion, semilleros e investigadores pueden acceder via convocatoria. El
tema de la investigacion en el programa de periodismo, esta atravesado por la
promocion y generacion de una cultura de comunidad académica, que segun las
reuniones con los estamentos, se deben desarrollar a planes de mediano y largo
plazo.

Indicadores Porcentaje| Nota |Acumulado

172. Criterios, estrategias y politicas institucionales en materia de
investigacion, innovacion y creacion artistica y cultural que se evidencie
en mecanismos efectivos que estimulen el desarrollo de los procesos

) - - ) : S 10% 5 0,5
investigativos, de innovacion y creativos, y establezcan criterios de

evaluacion de su calidad y pertinencia, ampliamente difundidos y

aceptados por la comunidad académica.

173. Correspondencia entre el numero y nivel de formacién de los

profesores adscritos al programa con la actividad investigativa y de 20% 4 0.8

innovacién y la creacion artistica y cultural, relacionadas con la naturaleza
del programa.

174. Recursos humanos, logisticos y financieros con que cuenta el
programa, asociados a proyectos y a otras actividades de investigacion, 20% 4,3 0,9
innovacién y creacion artistica y cultural.

175. Grupos de investigacion conformados por profesores y estudiantes

adscritos al programa reconocido por COLCIENCIAS o por otro 10% 3 0,3
organismo.

176. Impacto a nivel regional, nacional e internacional de la investigacion,

la innovacién y la creacion artistica y cultural del programa, de acuerdo 10% 2,8 0,3

con su naturaleza.
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Indicadores

Porcentaje

Nota

Acumulado

177. Publicaciones en revistas indexadas y especializadas nacionales e
internacionales, innovaciones, patentes, productos o procesos técnicos y
tecnologicos patentables o no patentables o protegidas por secreto
industrial, libros, capitulos de libros, direccion de trabajos de grado de
maestria y doctorado, paquetes tecnoldgicos, normas resultado de
investigacion, produccién artistica y cultural, productos de apropiacion
social del conocimiento, productos asociados a servicios técnicos o
consultoria cualificada, elaborados por profesores adscritos al programa,
de acuerdo con su tipo y naturaleza.

15%

2,5

04

178. En el caso de las artes, el reconocimiento en libros de arte y revistas
especializadas, la presentacion, exposicion o ejecucion en instituciones
de reconocido prestigio, la participacion en eventos organizados por
comunidades artisticas y académicas. En el caso de la literatura, la
publicacion por editoriales reconocidas en el &mbito literario e incluidas en
antologias, entre otras.

0%

179. Apoyo administrativo y financiero para el desarrollo y gestion de la
investigacion, gestion del conocimiento (vigilancia tecnoldgica), la
creacion de empresas y de planes de negocios (como los centros de
incubacién y financiacion empresarial, oficinas de transferencia de
resultados de investigacion, centros de investigacion y desarrollo
tecnologico, entre otros) proyectos de innovacion en conjunto con
empresas y la creacion artistica y cultural, de acuerdo con la naturaleza
del programa.

15%

0,7

TOTAL CARACTERISTICA 30

50%

3,86

1,9

4.7. Factor 7: Bienestar Institucional

7. BIENESTAR INSTITUCIONAL

CARACTERISTICAS

%
PONDERACION

CALIFICACION

%

ESCALA1AS

CUALITA | FOD

TIVA

31. POLITICAS,
PROGRAMAS Y
SERVICIOS DE
BIENESTAR
UNIVERSITARIO

48%

95,4%

4,77

Alto
grado

32. PERMANENCIA Y
RETENCION
ESTUDIANTIL

52%

95,4%

4,7

Alto
grado

TOTAL FACTOR 7

5%

95,4%

4,7

Alto
grado
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Caracteristica 31: Politicas, programas y servicios de bienestar universitario.
La institucion tiene claramente definidas las politicas por las cuales se constituye el
Sistema de Bienestar. Para ellos se cuenta con el Acuerdo Superior 173 del 13 de
julio del 2000, donde se establecen los lineamientos para este Sistema en la
Universidad. Al respecto hay que sefialar que son multiples los programas con los
que cuenta el Sistema de Bienestar Universitario y que cubre los diferentes
integrantes de la comunidad universitaria. Es importante visitar la pagina de
Bienestar Universitario, donde se actualiza de manera permanente las diferentes
ofertas que se ofrecen en la Institucion.

Las apreciaciones de docentes y estudiantes sobre la pertinencia y calidad de los
servicios de bienestar, son positivas, aunque hay que sefialar que hay un porcentaje
considerable que desconoce de los programas. Un asunto ampliado en las
reuniones focales, donde se destaca la importancia de nuevas estrategias de
comunicacion.

Respuestas
Respuestas
® Muy alta @ Muy alia
@ Alta ® Al
Mediana Mediana
@ Mo sabe, no @ No sabe, no
responde responde
Profesores. Valoracion de calidad. Profesores. Valoracién de pertinencia.
Respuestas Respuestas
@ Muy alta @ Muy alia
@ Alta @ Alta
Mediana Mediana
@ Baja ® Baja
@ Muy baja @ Mo sabe, no
® Mo sabe, no responde
responde
Estudiantes. Valoracion de calidad. Estudiantes. Valoracion de pertinencia.
Indicadores Porcentaje | Nota | Acumulado
180. Politicas sobre bienestar institucional suficientemente conocidas
que propician el desarrollo integral de la comunidad institucional, 15% 5 0.7

reconozcan el valor y la diversidad y orientan la prestacion de los
servicios de bienestar.

181. Estrategias que propicien un clima institucional adecuado que
favorezca el desarrollo humano y promueva una cultura que reconozca 15% 5 0,7
el valor de la diversidad.
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Indicadores Porcentaje | Nota | Acumulado

182. Programas, servicios y actividades de bienestar del programa
institucional y dirigido a los profesores, estudiantes y personal 15% 5 0,7
administrativo del programa.

183. Participacion de directivos, profesores, estudiantes y personal
administrativo del programa en los programas, los servicios y las 10% 4 0,4
actividades de bienestar institucional.

184. Apreciacion de directivos, profesores, estudiantes y personal
administrativo del programa sobre la calidad y pertinencia de los servicios

0,
y las actividades de bienestar y sobre su contribucién a su desarrollo 15% 48 0.7
personal.
185. Programas y estrategias de seguimiento integral a la comunidad
institucional y acciones derivadas que conduzcan al desarrollo humano y 10% 5 0,5
el respeto a la diferencia.
186. Investigacion permanente de la problematica social del entorno que
I ! A 10% 4 0,4
incide en la comunidad institucional.
187. Estrategias que permitan a los estudiantes vincularse a redes de 10% 5 05

apoyo orientadas a contrarrestar las situaciones de vulnerabilidad.

188. En los programas de salud, donde sea pertinente, evidenciar
estrategias de bienestar adecuadas para los estudiantes en practicas 0% 0 0
(lockers, camarotes, dormitorios) entre otros.

TOTAL CARACTERISTICA 31 48% 4,77 2,3

Caracteristica 32: Permanencia y retencion estudiantil.

Los indices de desercion del programa de Periodismo son bajos en relacion al
promedio de la institucion. Es un programa que cuenta con un programa de
bienestar que al respecto presenta histéricamente un buen indicador. Asi mismo,
hay que sefialar que el tiempo previsto para cursar el programa es de 8 semestres,
relacion que se cumple en gran medida, teniendo un promedio al respecto de 8 a
10 semestres de curso efectivo del mismo.

Tabla No. 8 Tasa de desercion

Tasa de desercion

I 6,95%
2012

I 5,73%

I 7,43%
2013

I 8,96%

I 8,50%
2014

I 2,83%

I 8,07%
2015

I 10,45%

I 7.73%
2016 ;
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De otro lado, los datos asociados al perfil de los estudiantes que ingresan, son
bastante completos: lugar de residencia, estrato social, edades, etc. Permite tomar
medidas mas precisas al programa de Bienestar en relacidon a las estrategias para
las diferentes cohortes y los acompafiamientos. Al respecto hay que sefalar que
desde la centralidad de Bienestar, se han realizado avances significativos frente al
indice de desercion. Esto gracias a los diferentes analisis que realiza la institucion
y la informacién que llega a cada una de las unidades de cada facultad. Luego de
recibir esta informacion, se estudian todas las condiciones para que desde bienestar
se realice un acompafiamiento a los casos particulares de vulnerabilidad y
discapacidad, cumpliendo con la normatividad de la Universidad al respecto.

Las apreciaciones de docentes y estudiantes sobre la duracion del programa y la
exigencia académica son positivas. Se aprecia que la correspondencia es valorada
entre la media y la alta valoracién.

Respuestas Respuestas
@ Muy alta @ Muy ala
@ Alta @ Alta
Mediana Mediana
@ Baja @ Baja
@ Muy baja @ Muy baja
@ Mo sabe, no @ No zabe, no
responde responde
Docentes Estudiantes
Indicadores Porcentaje Nota Acumulado

189. Tasas de desercion estudiantil acumulada y por periodos académicos,
acorde con los reportes efectuados al Sistema para la Prevencion de la Desercion 10% 5 0,5
de la Educacion Superior -SPADIES-.

190. Registros periddicos de la caracterizacion de los estudiantes teniendo en

0,
cuenta variables de vulnerabilidad. 10% 5 05

191. Estudios realizados por la institucion y el programa para identificar y evaluar
la permanencia y retencion, de acuerdo con la metodologia de ensefianza en que 15% 5 0,7
se ofrece el programa.

192. Correlacion entre la duracion prevista para el programa, de acuerdo con su

0,
metodologia y plan de estudios, y la que realmente tiene lugar. 10% 5 05
193. Estrategias para garantizar el éxito académico de los estudiantes en el
tiempo previsto para el desarrollo del plan de estudios, atendiendo los estandares 15% 4 0,6

de calidad.

194. Existencia de mecanismos de seguimiento, acompafamiento especial a
estudiantes y adecuaciones locativas para facilitar el 6ptimo desempefio de 10% 5 0,5
admitidos en condicion de vulnerabilidad y discapacidad, entre otros.
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Indicadores Porcentaje Nota Acumulado

195. Existencia de proyectos que establezcan estrategias pedagoégicas y
actividades extracurriculares orientadas a optimizar las tasas de retencién y de

- ; ’ ) ) ? 10% 4,5 0,4
graduacion de estudiantes en los tiempos previstos, manteniendo la calidad
académica del programa.

196. Apreciacién de profesores y estudiantes sobre la correspondencia entre las
condiciones y exigencias académicas de permanencia y graduacion en el 20% 4,5 0,9
programa, y la naturaleza del mismo.

TOTAL CARACTERISTICA 32 52% 4,7 2,4

4.8. Factor 8: Organizacion, Administracion Y Gestion

8. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y GESTION
CALIFICACION
%
CARACTERISTICAS PONDERACION| o ESCALA CUALITATIVA FOD
1A5
33. ORGANIZACION,
ADMINISTRACION Y
GESTION DEL 35% 92,5% 4.6 Alto grado F
PROGRAMA
34. SISTEMAS DE
COMUNICACION E 30% 78% 3,9 Medio grado @)
INFORMACION
35. DIRECCION DEL .
PROGRAMA 35% 73,5% 3,6 Medio grado O
TOTAL FACTOR 8 5% 82% 4,07 Alto grado F

Caracteristica 33: Organizacion, administracion y gestion del programa.

La conformacion organizacional del programa de Periodismo, liderada desde la
coordinacion del Pregrado y la decanatura, responde a velar por el rumbo adecuado
segun lo estipulado en el PEP y los lineamientos generales frente a la docencia,
investigacion, extension y relacionamiento. Esta figura de los Comité de Carrera y
las diferentes representaciones del pregrado en los otros comités, evidencian la
correspondencia administrativa frente a los fines misionales. Al respecto, es
importante sefialar que la configuracién de las personas que asumen los diferentes
cargos de gestion y administracion del programa, responden a los lineamientos
institucionales. La idoneidad esta reflejada en las hojas de vida de los integrantes
de los 6rganos de direccion de la facultad y del programa. Al respecto, es importante
sefalar que los docentes que estan en el Comité de Carrera tienen una vinculacion
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frente a la Universidad. Los planes de trabajo de los docentes cuentan con horas
destinadas para el desarrollo de las labores administrativas que responden a la

necesidad del programa académico en su gestion.

En relacion a las apreciaciones de la comunidad frente a los procesos
administrativos, hay que decir que existe una positiva percepcion frente a los

mismos.
Respuestas
@ Muyala
@ Alta
Mediana
@ Baja
@ Muy baja
@ No =abe, no
responde
Indicadores Porcentaje Nota Acumulado
197. Correspondencia entre la organizacion, administracion y gestion del programa,
y los fines de la docencia, la investigacion, la innovaciéon o creacion artistica y 15% 45 07
cultural, la extension o proyeccioén social y la cooperacion nacional e internacional ’ '
en el programa.
198. Existencia de certificaciones y de mecanismos orientados al mejoramiento de
- 20% 5 1
la calidad de procesos.
199. Criterios institucionales para la toma de decisiones sobre asignacién de
cargos, responsabilidades y procedimientos en los diferentes programas 15% 4,5 0,7
académicos. Evidencias sobre la aplicacion de estos criterios.
200. Cantidad y dedicacion del talento humano para cubrir las necesidades del 10% 4 0.4
programa. '
201. Formacion y experiencia de quienes orientan la administracion del programa. 15% 4,8 0,7
202. Apreciacion del personal administrativo del programa sobre la claridad de las
funciones encomendadas, y sobre la articulacién de sus tareas con las necesidades 15% 4,5 0,7
y objetivos del programa.
203. Apreciacion de profesores y estudiantes adscritos al programa sobre la
eficiencia, eficacia y orientacién de los procesos administrativos hacia el desarrollo 10% 4,8 0,5
de las funciones misionales.
TOTAL CARACTERISTICA 33 35% 4,6 1,6

Caracteristica 34: Sistemas de comunicacion e informacion.
El programa de Periodismo y la Facultad de Comunicaciones cuenta con un sistema
de comunicaciones internas y externas expresado en una estrategia de
comunicaciones liderada por el comunicador de la Facultad y la decanatura. Aun
asi, se evidencia que la carga de informacién es bastante alta de todos los
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programas y de la decanatura misma, para ser llevada a cabo por un reducido
equipo de comunicaciones. En este punto, se evidencian falencias en cuanto a la
informacion que se tiene en la pagina web del programa. La actualizacion no se
realiza en los tiempos debidos y falta brindar mayor informacion sobre el mismo.

Ya en relacion al sistema sobre la informacion académica, el sistema utilizado por
la institucion es bastante eficiente y permite a los estudiantes, docentes y
administrativos acceder a toda su informacion: notas, historia académica,
contratacion, colillas, etc. En este sentido existe un mecanismo de gestion
documental, organizacion, actualizacion y seguridad de los registros y archivos
académicos de estudiantes, profesores, personal directivo y administrativo
adecuado. Toda vez que estos representan el insumo mas importante de la gestion.

La percepcion de estudiantes y docentes sobre los mecanismos de divulgacion y su
eficiencia, en términos generales es positivo. Sin embargo, en las reflexiones de los
grupos focales, se enuncia la necesidad de tener una estrategia mas efectiva para
enterarse de las diferentes acciones que se emprenden desde el programa

Respuestas Respuestas
@ Muy ala & Muy alta
@ Alta @ Alta
Mediana Mediana
® Baja @ Baj
ja
: :‘lu}f D;f @ Muy baja
mc;s:nd;:m @ No sabe, no
responde
Percepcién profesores Percepuon estudiantes
Indicadores Porcentaje Nota Acumulado
204. Existencia y utilizacién de sistemas de informacion integrados y mecanismos 5% 4 02

eficaces que faciliten la comunicacién interna y externa el programa.

205. Existencia y efectividad de la pagina web institucional debidamente
actualizada para mantener informados a los usuarios sobre los temas de interés 10% 4 0,4
institucional y facilitar la comunicacién académica y administrativa.

206. La pagina web institucional incluye informacion detallada y actualizada sobre
el curriculo y los profesores adscritos al programa, incluyendo su formacion y 15% 2,5 0,4
trayectoria.

207. Sistemas de consulta, registro y archivo de la informacion académica de los

0,
estudiantes y los profesores adscritos al programa. 10% 5 0.5

208. Mecanismos de gestion documental, organizacion, actualizacion y seguridad
de los registros y archivos académicos de estudiantes, profesores, personal 15% 4 0,6
directivo y administrativo.

s
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Indicadores Porcentaje Nota Acumulado

209. Apreciacién de directivos, profesores, estudiantes y personal administrativo
sobre la eficacia de los sistemas de informacion académica y de los mecanismos 15% 35 0,5
de comunicacién del programa.

210. Profesores, administrativos y estudiantes que confirman el acceso con calidad

0,

a los sistemas de comunicacion e informacién mediados por TICS 10% 45 0.4
211. Existencia de estrategias que garanticen la conectividad a los miembros de la
comunidad académica del programa, de acuerdo con la modalidad en que éste se 10% 4 0,4
ofrece.
212. Mecanismos de comunicacion para facilitar que la poblacion estudiantil en

: A - S 10% 4,5 0,4
toda su diversidad tenga acceso a la informacion.

TOTAL CARACTERISTICA 34 30% 3,9 1,2

Caracteristica 35: Direccion del programa.

La apreciacion que tienen profesores y estudiantes adscritos al Programa sobre la
orientacion académica que imparten los directivos del mismo y sobre el liderazgo
gue ejercen es generalmente positiva. En el caso de estudiantes es de resaltar un
porcentaje que desconoce dicha gestidén, lo que invita a mejorar procesos de
comunicacion sobre la misma.

Respuestas Respuestas
@ Muy alta
@ Muy alta
® Ala
@ Alta .
Mediana Me-dlar'a
L lc;s:::ér'o : :ao]zahe. no
responde
Apreciacion docentes sobre | Apreciacion  estudiantes  sobre
orientacion académica orientacion académica
Respuestas Respusstas
@ Muy ala
@ Alta ® Muy alia
Mediana @ Alta
@ No sabe, no 188%) 109% Mediana
responde @ Baja
40,T% @ No sabe, no
responde
Apreciacion docentes sobre | Apreciacion estudiantes  sobre
liderazgo liderazgo

En relacion a la documentacion, las actas de comité de carrera, 6érgano directivo del
programa, y las resoluciones de facultad, se encuentran debidamente numeradas y
archivadas. Esto corresponde a la memoria de la gestion del programa. Es
importante sefialar que el programa encuentra necesario para la gestion, establecer
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procedimientos e instructivos para el desarrollo de ciertas actividades de caracter
directivo y de gestion, sobre todo las relacionadas a la sistematizacion de
informacion. En cuanto a la participacion de la comunidad académica, la
conformacion del Comité de Carrera, permite que los diferentes estamentos estén
presentes en la gestion, sin embargo, como fue dicho, es importante un mecanismo
mas eficiente de comunicacion para el desarrollo de la gestion.

Indicadores Porcentaje Nota Acumulado

213. Apreciacién de profesores y estudiantes adscritos al programa sobre la

orientacién académica que imparten los directivos del mismo y sobre el liderazgo 35% 3,5 1,2
que ejercen.

214. Lineamientos y politicas que orientan la gestion del programa, debidamente

divulgados y apropiados por los directivos, profesores y personal administrativo del 30% 3,5 1
mismo.

215. Documentos institucionales que establecen la forma de operacién (procesos y

procedimientos) de las distintas instancias relacionadas con la gestion del 15% 4 0,6
programa.
216. Mecanismos eficientes de participacion de la comunidad académica en la
> 20% 4 0,8
gestion del programa.
TOTAL CARACTERISTICA 35 35% 3,6 1,3

4.9. Factor 9: Impacto de los egresados en el medio

9. IMPACTO DE LOS EGRESADOS EN EL MEDIO
% CALIFICACION
CARACTERISTICAS PONDERACION | o4 Esl(?ANS_A . FOD

36. SEGUIMIENTO DE .
LOS EGRESADOS 50% 79% 3,9 Medio grado @)
37. IMPACTO DE LOS
EGRESADOS EN EL
MEDIO SOCIAL Y 50% 80,7% 4 Alto grado F
ACADEMICO

TOTAL FACTOR 9 7% 80% 3.94 Medio grado @)

Caracteristica 36: Seguimiento de los egresados.

La Facultad de Comunicaciones cuenta con un profesional encargado del
seguimiento de egresados. Al respecto se cuenta con una base de datos, sin
embargo la actualizacion de estos registros no se ha llevado de manera sistematica.
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De ahi que no se tenga con la mayor exactitud posible datos sobre ocupaciéon y
ubicacion profesional.

Las encuestas y los encuentros realizados con los egresados, arrojan una reflexion
importante frente al perfil de egreso. Un tema que sera tratado en la transformacion
curricular y que serd importante para el futuro de los estudiantes. Al respecto, se
tienen muchas dudas frente a labores que son consideradas mas desde el perfil del
comunicador que desde el periodista en si. Una linea que es bastante difusa en el
mercado laboral. La encuesta arroja el siguiente resultado:

Respuestas

& Muy alta

® Alta
Mediana

@ Baja

& Muy baja

@ Mo sabe, no
responde

Apreciacion de los egresados, empleadores y usuarios externos sobre la calidad de
la formacion dada por el Programa.

Respuestas

@ Muy ala

@ Alta
Mediana

& Baja

@ Muy baja

& Mo sabe, no
responde

Apreciaciéon de los egresados acerca de la forma como el Programa favorece el
desarrollo de su proyecto de vida

Respuestas

@ Muy ala

@ Alta
Mediana

@ Baja

@ Muy baja

Una falencia evidente en el seguimiento a los egresados en la ausencia de estudios
basados en observatorios laborales y la comunicacion oficial para realizar ajustes al
programa. No existe una sistematizaciéon de las comunicaciones, de ahi que en gran
medida el contacto se realice de manera informal.
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Una de las estrategias que faciliten el paso del estudiante al mundo laboral es el
enganche que se realiza en las practicas profesionales en las empresas. El
estudiante luego de terminar su trabajo de grado, queda habilitado para postularse
a las practicas profesionales. Se destacan muchos egresados que han conseguido
continuar en el mundo laboral gracias a este mecanismo.

Indicadores Porcentaje Nota Acumulado
217. Existencia de registros actualizados sobre ocupacion y ubicacion profesional
10% 35 0,3
de los egresados del Programa.
218. Correspondencia entre la ocupacion y ubicacion profesional de los egresados
’ P 15% 3,5 0,5
y el perfil de formacién del Programa.
219. Apreciacion de los egresados, empleadores y usuarios externos sobre la
X . 20% 4,8 1
calidad de la formacion dada por el Programa.
220. Apreciacion de los egresados acerca de la forma como el programa favorece
) 20% 4,8 1
el desarrollo del proyecto de vida
221. Utilizacién de la informaciéon contenida en el Observatorio Laboral para la
s ) ; ’ f 10% 2 0,2
Educacién, como insumo para estudiar la pertinencia del Programa.
222. Evidencia de los procesos de anélisis de la situacion de los egresados. 5% 25 0,1
223. Mecanismos y estrategias para efectuar ajustes al programa en atencion a las
. h - b L 10% 3,5 0,3
necesidades del entorno, evidenciados a través del seguimiento de los egresados.
224. Estrategias que faciliten el paso del estudiante al mundo laboral 10% 4,8 0,5
TOTAL CARACTERISTICA 36 50% 3,9 2

Caracteristica 37: Impacto de los egresados en el medio social y académico.
La informacién que pueda recuperarse en relacion al indice de empleabilidad de los
egresados es inexacto, en la medida que no se han realizado estudios detallados
de la condicion en la que se encuentran los egresados del programa. Aun asi,
partiendo de las encuestas y de los grupos focales, se puede sefialar que la
empleabilidad de los egresados tiende a ser alta. De los encuestados un 5,4%
seflala que esta en condiciébn de desempleo y un porcentaje mayor al 30% se
encuentra como independiente.

En cuanto a la participacion de egresados en organizaciones, hay que sefalar que
un 17% de los encuestados participa en comunidades académicas, y un gran
porcentaje pertenece a organizaciones gremiales y profesionales. Aun asi, existe
una falencia marcada en la participacion en asociaciones cientificas e investigativas.
Asi como un bajo porcentaje en grupos de estudio e investigacion. 4% y 9%
respectivamente.

En cuanto al numero de egresados del Programa que han recibido distinciones y
reconocimientos significativos por su desempefio en la disciplina, profesion,
ocupacion u oficio correspondiente, la encuesta refleja el siguiente resultado.
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Lues
Respuestas

®si
@ No

Y en cuanto a la apreciacion de empleadores sobre la calidad de la formacion y el
desempeiio de los egresados del Programa, las respuestas en las entrevistas
realizadas arrojan una positiva percepcién al respecto. Igualmente los informes de

practicas demuestran esa satisfaccion.

Irdlieeittonzs Porcentaje Nota | Acumulado
225. indice de empleo entre los egresados del programa. 15% 3,50 0,525
226. Egresados del Programa que forman parte de comunidades académicas
reconocidas, de asociaciones cientificas, profesionales, tecnolégicas, técnicas o 15% 3,4 0,5
artisticas, y del sector productivo y financiero, en el &mbito nacional o internacional.
227. Numero de egresados del programa que han recibido distinciones y
reconocimientos significativos por su desempefio en la disciplina, profesién, ocupacion 30% 4 1,2
u oficio correspondiente.
228. Apreciacion de empleadores sobre la calidad de la formacién y el desempefio de
los egresados del Programa. 40% 45 1.8

TOTAL CARACTERISTICA 37 50% 4 2

4.10. Factor 10: Recursos fisicos y financieros
10. RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS
CALIFICACION
%
CARACTERISTICAS | 5 5\ DERACION o ESCAL | CUALITATIVA FOD
A1AS
38. RECURSOS
e 0, 0
FISICOS 30% 89,2% 4,5 Alto grado F
39. PRESUPUESTO o 0
DEL PROGRAMA 30% 87, 7% 4.4 Alto grado F
40. ]
ADMINISTRACION 40% 88,8% 4.4 Alto grado F
DE LOS RECURSOS
TOTAL FACTOR 10 5% 88,6% 4.4 Alto grado F
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Caracteristica 38: Recursos fisicos.

La facultad de comunicaciones, por medio de la programacion adecuada semestre
a semestre y en coordinacion con el area de Produccion y Medios, destina de
manera adecuada los espacios para las diferentes actividades de docencia. Asi
mismo, se encarga de administrar a través de mantenimientos preventivos y
correctivos los espacios para el estudio como mesas y laboratorios en general. De
otro lado, la institucion cuenta con diferentes espacios para el sano divertimento y
la convivencia adecuada. EI campus universitario es reconocido por su integralidad.
La facultad entonces cuenta con sus espacios debidamente asignados y marcados
para el desarrollo de las funciones administrativas, de extensién y de ensefianza.
Es importante entonces observar los planos donde estan debidamente sefalados
los espacios con los que cuenta la Institucion Universitaria y sus diferentes usos.
Actualmente esté disefiado y aprobado un proyecto para el mejoramiento de los
espacios asignados a los laboratorios de la Facultad. Este proyecto incluye el
espacio para un nuevo y mejor disefiado laboratorio de De La Urbe. Es de destacar
el comité de laboratorios que busca establecer una convergencia efectiva entre los
distintos laboratorios de la Facultad. En los diferentes grupos focales se sefial6 de
manera positiva los espacios de la Facultad, sin embargo salen a la luz asuntos
asociados a poca disponibilidad de espacios para estudio, debido a la gran cantidad
de poblacién estudiantil.

Indicadores Porcentaje Nota Acumulado

229. Espacios que se destinan al desarrollo de cada una de las funciones
sustantivas a que se dedica el programa y de las areas destinadas al bienestar 20% 4,8 1
institucional.

230. Existencia y uso adecuado de aulas, laboratorios, talleres, sitios de estudio
para los alumnos, salas de computo, oficinas de profesores, sitios para la creacion
artistica y cultural, auditorios y salas de conferencias, oficinas administrativas, 20% 4,5 0,9
cafeterias, bafios, servicios, campos de juego, espacios libres, zonas verdes y
demas espacios destinados al bienestar en general.

231. Existencia de planes y proyectos en ejecucion para la conservacion,
expansion, mejoras y mantenimiento de la planta fisica para el programa, de 40% 4,5 1,8
acuerdo con las normas técnicas respectivas.

232. Apreciacion de directivos, profesores, estudiantes y personal administrativo
del programa sobre las caracteristicas de la planta fisica, desde el punto de vista

o ) o ey e 20% 4 0,8
de su accesibilidad, disefio, capacidad, iluminacion, ventilacion y condiciones de
seguridad e higiene.
TOTAL CARACTERISTICA 38 30% 4,6 1,3
Pag.
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Caracteristica 39: Presupuesto del programa.

El presupuesto que maneja el programa de Periodismo de la Universidad de
Antioquia esta administrado desde la coordinacion administrativa de la Facultad de
Comunicaciones en cabeza de la decanatura, quien es la encargada de ordenar los
gastos, segun las necesidades expresadas por el cuerpo directivo del programa de
periodismo. Los montos provienen entonces en su mayoria de los recursos que
gestiona la misma facultad, provenientes de extension, docencia y el nivel central.
El seguimiento que se le realiza a estos recursos es el estipulado por la normativa,
toda vez que la ejecucion de los mismos esta determinado por los diferentes
mecanismos de contratacién y gastos financieros. Al respecto es importante
observar los balances financieros que presenta la facultad afio tras afio. Para la
ejecucion de los recursos, se contempla entonces los objetivos trazados en el plan
de mejoramiento. Esto facilita entonces la justificacion adecuada de los recursos.

En relacion a la capacidad con la que cuenta el programa para generar recursos
externos para el apoyo a las funciones misionales, no se tienen un numero
considerable de experiencias. Al respecto, se cuenta con algunos proyectos de
servicios que se lideran desde el CIEC y que permiten con el apoyo de docentes y
espacios de la Universidad, adquirir algunos recursos.

Las apreciaciones que tienen los docentes sobre la ejecucion y la equidad en la
asignacion de recursos son positiva, sin embargo, llama la atencion el
desconocimiento en este aspecto.

Respuestas

Respuestas
@ Muy ala

@ Alta
Mediana

i 35%
32,5% Mediana 42,5% @ Nosabe, no
45% & Mo zabe, no rezponde
‘ responde

_ _ _ Valoracion de la equidad en los
Valoracion de la ejecucion de recursos | recursos

& Muy ala
@ Alta

Indicadores Porcentaje Nota Acumulado

233. Origen, monto y distribucion de los recursos presupuestales destinados al 20% 5 1

programa.

234. Mecanismos de seguimiento y verificacion de la ejecucion presupuestal de los 20% 4 08

planes de mejoramiento y mantenimiento. '
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Indicadores Porcentaje Nota Acumulado

235. Distribucion de la asignacion presupuestal para actividades de docencia,
investigacion, creacion artistica y cultural, proyeccién social, bienestar institucional 20% 4,8 1
e internacionalizacién que en forma directa o indirecta se reflejen en el programa.

236. Porcentaje de los ingresos que la Institucion dedica a la inversion en el

17% 4,3 0,7
programa.

237. Capacidad del programa para generar recursos externos para el apoyo a sus

. o 5% 3,5 0,1
funciones misionales.

238. Apreciacion de directivos y profesores adscritos al programa sobre la
suficiencia de los recursos presupuestales de que se dispone en el mismo y sobre 10% 4 0,4
la ejecucién presupuestal.

239. Los planes de mejoramiento del programa se soportan en un presupuesto de

b 8% 4 0,3
apropiacién programada.

TOTAL CARACTERISTICA 39 30% 4,38 1,3

Caracteristica 40: Administracion de los recursos.

La Universidad de Antioquia como entidad del Estado tiene compromisos
importantes frente al manejo adecuado y reglamentado de los recursos publicos.
Los planes de austeridad en el gasto y el manejo adecuado de los recursos, conlleva
a una preocupacion permanente por evitar el detrimento patrimonial publico. Esto
esta evidenciado en los sistemas de contratacion y la reglamentacion frente a los
reportes financieros que debe presentar la facultad ante la instancia central de la
institucién. Al respecto hay que sefalar que existen normativas que son aplicadas
para el uso y justificacién del uso de los recursos financieros de la Facultad.

En cuanto a la apreciacién que se tiene de los recursos destinados para el programa
de Periodismo la percepcion que tienen los docentes son positiva, sin embargo hay
gue sefalar un porcentaje considerable que desconoce el tema de los recursos. Lo
que lleva a pensar en un problema de comunicacién y divulgacion de este tema. De
otro lado, con el 6rgano de direccion del programa, liderado por el comité de carrera,
se ha tenido una apreciacion positiva sobre este tema. Toda vez que se conoce con
mayor detalle las realidades financieras de la facultad.

Respuestas

& Muy alta
& Alta
Mediana

& No sabe, no
responde

s
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. Porcentaje Nota | Acumulado

Indicadores
240. Manejo de los recursos fisicos y financieros, en concordancia con los planes de 25% 4,5 11
desarrollo, los planes de mejoramiento y el tamafio y la complejidad de la institucién
y del programa.
241. Criterios y mecanismos para la elaboracién, ejecucién y seguimiento del 20% 4,5 0,9
presupuesto y para la asignacion de recursos fisicos y financieros para el programa.
242. Evidencias de los controles legales y administrativos para asegurar el manejo 30% 43 1,3
transparente de los recursos.
243. Apreciacion de directivos y profesores adscritos al programa sobre la equidad en 25% 4,5 11
la asignacion de recursos fisicos y financieros para el programa.
244. En los programas de salud, donde sea pertinente, evidencia las dinamicas de 0% 0 0
administracién compartida entre las Institucién de Educaciéon Superior y el Hospital
Universitario o la IPS, en cuanto a convenios docentes-asistenciales y escenarios de
practicas, entre otros.

TOTAL CARACTERISTICA 40 40% 4,4 1.8
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CAPITULO 5: CALIFICACION GLOBAL DEL PROGRAMA

El pregrado de Periodismo de la Universidad de Antioquia ha avanzado
considerablemente en los Ultimos 5 afios en relacion a los resultados arrojados del
anterior proceso de autoevaluacion. Se realizaron ajustes, resultado del pasado plan
de mejoramiento, que conllevaron a cambios importantes al interior del programa,
como la reestructuracion de las areas en el curriculo y el mejoramiento de los
perfiles de los docentes. Al respecto, vale la pena sefialar que uno de los grandes
retos que se trazd el pregrado, luego de este proceso de autoevaluacion, es
transformar el curriculo, toda vez que las nuevas formas de produccién y cambios
en el ejercicio del periodismo asi lo indican. En este proceso y analisis, toda la
comunidad esta siendo activa en la construccion de un nuevo documento marco.

Se identificaron fortalezas importantes en relacion al Laboratorio de De la Urbe y su
reconocimiento como referente en el periodismo universitario en el pais. Este
espacio que es central para el programa de Periodismo, también se traza nuevos
retos a la luz de los cambios en el ejercicio del periodismo. Es asi, que la
transformacion del curriculo, implica una reestructuracion del mismo laboratorio,
buscando entonces mantenerse como medio referente y constituirse como un
laboratorio actualizado y con mas dindmicas creativas en el proceso de ensefianza
y aprendizaje del periodismo.

En cuanto a la cultura investigativa, se realiz6 un avance importante con el
nacimiento de nuevos semilleros, que en un futuro estaran aportando insumos en la
consolidacion de jovenes investigadores y el el fortalecimiento de los grupos de
investigacion. Adicionalmente, en este tema se destacan las alianzas desarrolladas
con la DW Akademie de Alemania y la Universidad Casper Libero de Brasil, que
traen beneficios en la capacitacion docente, extension, intercambio y produccion
investigativa. En relacion a la produccion investigativa, se desarrollaron
investigaciones importantes que aportan a la comprension de la disciplina, sin
embargo, se plantea la importancia de sistematizar y aumentar la produccion de los
investigadores al respecto, toda vez que se requiere reflexionar sobre la disciplina
y fortalecerla en el corpus tedrico. Asi mismo, afianzar actividades que permitan
fortalecer la cultura investigativa en la comunidad académica.

Finalmente, se destaca el buen desempefo de los egresados y practicantes en el
sector profesional al que se vinculan. Aun asi, se identifica un nuevo reto que es
desarrollar un estudio que permita tener informacion mucho mas detallada de los
egresados del programa de Periodismo, y fortalecer los programas de
acompafiamiento y actualizacion.

Ver Anexo M: Calificacion global

s
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Tabla No. 9: Calificacion global del Programa

Version. 01

FACTORES Escala l-5 CARACTERISTICAS Escalal-5
FACTOR 1: MISION, C1: Misién, Visién y Proyecto Institucional 4,9
PROYECTO 453 C2: Proyecto Educativo del Programa 4,7
INSTITUCIONAL Y ' . P ; - :
C3: Relevancia académica y pertinencia social del
DE PROGRAMA programa 4,16
C4: Mecanismos de seleccibén e ingreso 5
FACTOR 2: 489 C5: Estudiantes admitidos y capacidad institucional 5
ESTUDIANTES ’ C6: Participacion en actividades de formacion integral 5
C7: Reglamento estudiantil 4,48
C8: Seleccidn, vinculacion y permanencia de los 46
profesores '
C9: Estatuto profesoral 48
C10: Numero, dedicacion, nivel de formacién y 45
experiencia de los profesores '
FACTOR 3: 4 C11: Desarrollo profesoral 4,1
PROFESORES ' C12: Estimulos a la docencia, investigacién, extension 438
y la cooperacion internacional. '
C13: Produccién, pertinencia, utilizacion e impacto del 49
material docente '
C14: Remuneracion por méritos. 4,8
C15: Evaluacién de los profesores. 4,4
C16: Integralidad del curriculo 4,26
C17: Flexibilidad del curriculo 4,32
C18: Interdisciplinariedad 5
C 19: Estrategias de ensefianza - aprendizaje 4,82
C 20: Sistema de evaluacion de los estudiantes 4,54
FACTOR 4:
PROCESOS 4,54 C21: Trabajos de los estudiantes 4,34
ACADEMICOS — —
C22: Evaluacioén y autorregulacion del programa 4,17
C23: Extension 452
C24: Recursos bibliograficos 4,54
C25: Recursos informéticos y de comunicacion 4.96
C26: Recursos de apoyo docente 4,48
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FACTORES Escala l-5 CARACTERISTICAS Escalal-5
FACTOR 5. C 27: Insercion del programa en contextos académicos
VISIBILIDAD 40 nacionales e internacionales 4.23
NACIONAL E ) - .
INTERNACIONAL C 28: Relaciones externas de profesores y estudiantes 3,87
FACTOR 6: C29: Formacién para la investigacion y la creacién
INVESTIGACION, artistica 4,21
INNOVACION Y
- 4.04 . . o L
CREACION C30: Compromiso con la investigacién y la creacion 386
ARTISTICA'Y artistica y cultural :
CULTURAL
FACTOR 7: C 31: Politicas, programas y servicios de bienestar 477
BIENESTAR 4,73 universitario '
INSTITUCIONAL C32. Permanencia y retencidn estudiantil 4,7
FACTOR 8: 533. Organizacion, administracién y gestion del 46
3 rograma
ORGANIZACION, 407 - g cacion 6 inf -
ADMINISTRACION Y ) C 34. Sistemas de comunicacion e informacion 3,9
GESTION C35. Direccion del Programa 3,6
FACTOR 9. . .
IMPACTO DE LOS 299 C36: Seguimiento de los egresados 3,9
EGRESADOS EN EL . C 37: Impacto de los egresados en el medio social y 4
MEDIO académico
FACTOR 10: C38: Recursos fisicos 4,6
RECURSOS i
FISICOS Y 4,42 C 39: Presupuesto de Programa 4,38
FINANCIEROS C40: Administracion de los recursos 4,4
TOTAL 4,36
Anexo N: Plan de Mejoramiento 2017 — 2018
Anexo O: Aval Consejo Facultad Informe
Anexo P: Acreditacion Alta Calidad
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