COMITE DE CURRICULO

ACTA N° 246
Fecha: Octubre 20 de 2016
Aula: Decanatura
Hora: 1:30 pm
Asistentes:
Nombre Representacion
Maria Isabel Lalinde Angel Vicedecana.

Yadira Cardoso Garcia.

Jefe Departamento Formacion Basica Profesional.

Adriana Maria Pineda G.

Jefe Departamento Formacién Profesional

Maria Eugenia Hincapié Z.

Dpto. de Formacion bésica.

Marcela Carrillo Pineda

Representante docente de Posgrado.

Invitados:

Nombre Representacion
Elvigia Posada Transformacién Curricular
Maria Lady Restrepo V. Asesora Transformacién Curricular

Maria Eugenia Gutiérrez G.

Asesora Transformacion Curricular

Insistentes con excusa:

Nombre

Representacion

Leslie Margarita Garcia B.

Jefe de Postgrados

Paula Andrea Anduquia V.

Dpto. Formacién profesional

Luz Carlota Garcia Aguilar

Coordinadora de practicas académicas

Sandra Patricia Osorio G

Coordinadora de Regionalizaciéon

Juan Pablo Estrada Sanchez

Representante de los Egresados

Camilo Garcia Uribe

Representante Estudiantil

Orden del Dia:

1. Lecturay aprobacion de las actas 243 y 245

Revisién de tareas.

2
3. Asuntos Administrativos
4

Varios

Desarrollo

1. Intervenciéon de Maria Eugenia Gutiérrez sobre las orientaciones para la creaciéon y

renovacion de programas académicos: documento maestro.

Maria Eugenia Gutiérrez hace una exposiciéon sobre la explicacion de los
contenidos que se deben considerar en el documento maestro. Se explica que el




Documento Maestro es el texto que integra las intencionalidades, los procesos
curriculares, pedagégicos, didacticos y los aspectos institucionales que son la ruta a
seguir por un Programa Académico que requiere, de un lado, ser visibilizado y
presentado a la comunidad universitaria, y del otro, obtener el registro calificado,
ante el MEN.

Se anexan los siguientes archivos para ampliar la informacion:

e Anexo 1: Orientaciones para la creacion y renovaciéon de programas

académicos: documento maestro.

e Anexo 2: La plantilla para la construccién del documento maestro.

Durante el desarrollo de la exposicion se generaron los siguientes aportes y

cuestionamientos:

- El registro de los programas del area de la salud se puede demorar un poco
mas porque debe pasar por el Ministerio de Educacion y el ministerio de la
salud y la proteccién social.

- La plantilla para la construccién del documento maestro es para agilizar el
proceso de la construccion del documento maestro, ademds esta se estara
revisando y actualizando cada 6 mees a la luz de las exigencias del Ministerio
de Educacion.

- Es importante considerar con relacién al Documento Maestro:

o Si es para la creacion de programas se deben considerar todo los items
para la construccion del Documento Maestro.

o Si es para la renovacion del registro calificado, se deben revisar y
actualizar los items nuevos para el Documento Maestro.

o Si es para una modificacion del programa se debe tener en cuenta el

articulo Articulo 2.5.3.2.10.5. del Decreto 1075 de 2015.

Articulo 2.5.3.2.10.5.
Modificaciones a programas. Cualquier modificaciéon de la estructura de un programa que afecte
una o mas condiciones de calidad, debe informarse al Ministerio de Educacién Nacional y en todo
caso requeriran aprobacién previa las que conciernen a los siguientes aspectos:

1. Numero total de créditos del plan de estudios.
Denominacién del programa.
Convenios que apoyan el programa, cuando de ellos dependa su desarrollo.
Cupos en programas del area de la salud.
Ampliacién de énfasis en programas de maestria o inclusion de la modalidad de
profundizacion o investigacion.
6. Creacién de centros de asistencia a tutoria, para el caso de los programas a distancia.
7. Adopcién de la modalidad virtual en un programa a distancia.
8.  Cambio de estructura de un programa para incorporar el componente propedéutico. P
Para tal efecto, el representante legal de la institucién hard llegar al Ministerio de Educacion
Nacional a través del sistema SACES o cualquier otra herramienta que este disponga, la
respectiva solicitud, junto con la debida justificacién, y los soportes documentales que
evidencien su aprobacién por el 6rgano competente de la instituciéon, acompafiado de un
régimen de transicion que garantice los derechos de los estudiantes. En todo caso el Ministerio
de Educaciéon Nacional podra requerir informacién adicional.

Se debe enviar la documentaciéon con la justificacién a Vicerrectoria de
Docencia y la oficina de registros calificados se encarga de presentar todo al
Ministerio de Educacion.

SN




Se aclara que el numeral 3, del anterior articulo, sobre: los convenios que
apoyan el programa, cuando de ellos dependa su desarrollo. Se aclara que son
convenios que se realizan entre universidades nacionales o extranjeras
legalmente reconocidas para el desarrollo de un programa; no se refiere a
los convenios de docencia asistencia que se hacen para el desarrollo de las
précticas de los estudiantes.

El item de inclusién a la tecnologia: es el % de cursos virtuales y eso que %
representa para el programa. La universidad frente a este tema no ha dado
ningan lineamiento porque no es facil construir una normatividad en este
aspecto. Cada Unidad Académica desarrolla y establece este item segtin sus
necesidades, porque la virtualidad puede ser un apoyo a la formacién sin que
los cursos sean 100% virtuales. Este item desarrollado o no en el Documento
Maestro no serd un obstaculo para el proceso de creacién o renovacion de
programas académicos.

En la justificacién hay un item sobre la evaluacién del impacto profesional y/o
laboral de los egresados del programa, que exige a la Unidad Académica el
desarrollo de estrategias que permitan la recoleccion de esta informacién y
pueda ser argumentado este aspecto en el Documento Maestro.

La politica curricular que nos rige es el Decreto 1075 de 2015, la Universidad de
Antioquia no tiene politicas curriculares pero en el Estatuto General establece
los principios rectores y estos son los que se consideran en los programas. Si en
las Unidades Académicas el programa necesita de alguna politica especifica por
las caracteristicas propias del programa la Vicerrectoria de Docencia esta
dispuesta a escuchar y considerar este tipo de aspectos.

¢Cuéando en la Visién y la Mision se habla del concepto de formacién integral a
que se refiere? El concepto de formacién integral estd contemplado en el
Estatuto General pero hay autonomia en cada Unidad Académica para
establecer y/o asumir su propia concepciéon de educacién, pedagogia,
enseflanza, aprendizaje y curriculo. La Universidad da autonomia a las
Unidades Académicas porque es muy complejo dar un lineamiento curricular
para toda la Universidad porque cada programa tiene -caracteristicas
particulares.

La Universidad no ha estipulado el tipo de formacién, cada Unidad Académica
establece el propodsito de formacion para el programa por ejemplo si es por
competencias, lo que si se busca es que exista una coherencia en el documento
en relacion a todos los componentes curriculares.

En este momento la Universidad le estd apuntando a tener un banco de cursos
electivos transversales que se puedan ofertar para todos los programas de la
Universidad.



(Si se amplia el semestre se tiene que ampliar las electivas y las optativas?
Claro, porque si se amplia el programa de enfermeria de 8 semestres a 10
semestres, tendrdn que establecer los cursos obligatorios, los electivos y los
optativos. Por ejemplo una posible politica que la Universidad podria
establecer es que cada programa tenga un 25% de créditos electivos porque eso
habla de flexibilidad. En el caso del programa de enfermeria se debe revisar
que es lo esencial para la formacién de la disciplina y que los créditos electivos
sean para profundizar segtn el interés del estudiante.

La interdisciplinariedad del programa no es contar diversidad de profesionales
sino en términos de proyectos de estudio desde varias disciplinas o desde la
investigacion como equipos interdisciplinarios que aportan al programa.

Con relacion al total de créditos por cada programa el Ministerio de Educacion
estd cerrado en 160 créditos para que cada semestre quede con un total de 16
créditos y se disminuya la carga del estudiante. El Decreto 1075 del 2015 dice
que deben ser maximo 48 horas por semana, sin embargo hay programas con
mas de 160 créditos y al ser aprobados por el Ministerio permite de alguna
manera a que se aumenten esas horas semana. Ademds es importante que se
consideren cudles serdn las actividades de trabajo independiente para el
estudiante y se puedan optimizar los tiempos. La Universidad permite un
maximo de 180 créditos para programas de 10 semestres.

(Los asuntos curriculares cuando se estén trabajando los lineamientos
pedagégicos surge una propuesta en la transformacion pero en PEI habla de
formacién integral, pedagogia humanista no sale ahora en la transformaciéon
hay que revisar el PEI y hay que corregir visién y la Misién? Se tendria que
tener una coherencia, pero si surgen nuevos métodos es tener en cuenta que los
asuntos curriculares son continuos y ademas la Vision y la Misién es muy
amplia que recoge lo que hay y los nuevos métodos que surjan del proceso de
transformacion.

Hay una dificultad en regiones porque ya no se va a tener registro calificado de
los programas en las regiones, la Universidad va a solicitar al Ministerio tener
multi-campus para que los programas que se desarrollan en Medellin se pueda
ampliar la cobertura en las diferentes sedes.

El documento maestro debe tener lo disciplinar y puede tener electivas propias
segun las sedes de la region, por lo tanto en la justificacion se debe colocar la
caracteristicas propias del contexto.

Si se amplia la cobertura se debe construir otro Documento Maestro porque el
existente se ha pensado en el contexto de Medellin, esto se podria solucionar
como los convenios que se tiene un documento marco y luego se hace un anexo
para la region particular. Aunque el Documento Maestro tenga un contexto
para Antioquia cada region es especifica y los cursos electivos tendran que dar
cuenta de las necesidades propias de la region.



- Cuando en los documentos maestros se habla del item de la formacion

profesoral, estan las necesidades de formacién en términos de lo pedagégico
pero también lo unimos al plan de maestrias y doctorados segun las
necesidades del programa para la formacién docente y es especifica para cada
Unidad Académica.
El Ministerio est4 exigiendo la formacién y el perfil profesoral, actualmente en
la Universidad existe una formaciéon para docente desde lo curricular y lo
pedagodgico y hay otro aspecto que habla de la formacién docente para cubrir
las necesidades en la formaciéon que es especifica para el programa. Esa
proyeccion o plan de formacién profesoral especifica del programa hay que
concertarla con vicerrectoria de docencia, cuando un docente se va hacer un
posgrado él puede escoger el que quiera porque la Universidad no tiene
ninguna regulacion al respecto, sin embargo cada Unidad Académica debe dar
las orientaciones de formacion docente segin su area de experticia y eso
deberia ser una politica de la Unidad Académica para poder dar cuenta a la
proyeccion docente que se requiere en la ejecucion del programa. Lo anterior si
es potestad de cada Unidad Académica, peo este aspecto si deberia ser una
politica institucional.

- La Universidad no se aleja de la norma, con relacién de los créditos y la
relacién de horas, pero también la norma dice que la relacién de horas puede
estar por encima o por debajo con su debida justificacién. Por lo tanto en un
cambio de relaciéon de horas se debe justificar el porqué de esta relaciéon de
horas presenciales y trabajo independiente. Por ejemplo con las horas de
trabajo independiente se puede hacer précticas talleres, si vamos a favorecer al
estudiante, aprovechemos estas horas de trabajo independiente y no dejarlas
perder porque se deja este espacio para leer o estudiar y como no hay una
pedagogia ha dejado que las horas de independiente no sean bien
aprovechadas

- Queda la tarea de revisar el documento maestro para establecer que asuntos
son propios del programa de enfermeria y que deben estar incluidos en el
documento maestro.

- Con relaciéon a plantillas para presentaciéon de cursos ;existe una plantilla
estandarizado?, existe una plantilla que tiene un encabezado igual para todos
los cursos lo que cambiaria serian las unidades de cada curso porque son
distintas.

- Preguntas por resolver:

o ¢Coémo hacer cursos nivelatorios en los estudiantes que ingresan con
deficiencias en l6gica-matemaética y lengua materna?

2. Lectura y aprobacion de las actas 243 y 245



Se reviso el acta 243 y se hicieron cambios en redaccién.

Falta adjuntar el anexo que menciona el acta

Se revis6 el acta 245 y se hicieron cambios de redaccién y se dio claridad en

algunos aspectos del acta.

3. Revision de tareas.

Se aprobo el siguiente cronograma con las fechas respectivas para el desarrollo de

las tareas pendientes:

Actividad Fecha
Solicitud para incluir el curso de inglés en el | Aprobado en el Consejo de Facultad:
plan de estudios. Octubre 20 de 2016
Esta pendiente anexar el plan de estudios
(malla curricular).
Entrega evaluaciones cursos especializaciones | Octubre 27 de 2016
Socializacion de las evaluaciones de los | Noviembre 3 de 2016
cursos de pregrado.
Revisién de propuesta de morfo-fisiologia. Noviembre 3 de 2016
Semillero de Enfermeria. Noviembre 10 de 2016

Documento de ACOFAEN.

Sin urgencia. Lo envia Maria Isabel

cuando lo revise.

Revisar el documento maestro y revisar que
asuntos son propios del programa que no
contempla el documento maestro y que se
requiere especificamente para el programa de
Enfermeria

4. Asuntos Administrativos
Propuesta Facultad de Medicina

La Facultad de Medicina nos propone participar semestre a semestre con nuestros
estudiantes de octavo en el curso: Integraciéon de habilidades en el manejo del
paciente critico que ellos realizan con los internos. El objetivo es aprender a trabajar
en equipo. El curso lo programan durante los 12 meses del afo; dura 10 dias,
pueden recibir entre 8 y 10 estudiantes por mes.

Se propone que primero realicen este curso profesores de cuidado critico, las
profesoras que se proponen y se aprueban para el desarrollo de este curso serian:
Sandra Osorio, Paula Anduquia y Constanza Forero. Este curso se podria hacer en
el mes de noviembre y faltaria hablar con las docentes para verificar la
disponibilidad de tiempo para realizar el curso y si no pueden, se buscarian otros
docentes. La participacion de los docentes en este curso es para que las docentes
puedan proponer una forma de como se puede calificar este curso para los
estudiantes de nuestro programa.



Se va a enviar la propuesta del curso: Integracién de habilidades en el manejo del
paciente critico para que cada integrante del comité lo revise y se pueda analizar en
el proximo comité de curriculo.

De toda la propuesta anterior se puede hacer una contraprestacion, tipo curso
vacacional sobre veno-punciones, sondaje para estudiantes de Medicina y otros que
puedan surgir segtin las posibilidades.

También se plante¢ las necesidades que tiene nuestro laboratorio de destrezas y se
ofrece desde la Facultad de Medicina la posibilidad de que hagamos un recorrido
por el laboratorio de simulacion, para observar que nos puede servir para nuestra
formacién de enfermeria y solicitar los espacios que necesitemos del laboratorio de
Simulacién de la Facultad de Medicina.

Ademas se habl6 de una posible practica integrada entre estudiantes de la Facultad
de Medicina y la Facultad de Enfermeria que se puede realizar en esta zona de
prado centro, cercana a nuestras facultades, porque tiene varios hogares de adultos
mayores e inclusive algunos de nifios.

5. Varios

- Para la reunion de la préxima semana se revisardn los programas de las
especializaciones y la propuesta de la Facultad de Medicina.

- Si Leslie Margarita Garcia B. envia los otros cursos en forma digital que estan
pendiente de revisién se distribuirdn entre paula Anduquia Sandra Osorio,
Marcela Carrillo y Maria E. Hincapié que todavia no tienen programas
asignados.

6. Tareas Pendientes

Actividad Fecha
Solicitud para incluir el curso de inglés en el plan | Aprobado en el Consejo de
de estudios. Facultad: Octubre 20 de 2016
Esta pendiente anexar el plan de estudios (malla
curricular).
Entrega evaluaciones cursos especializaciones Octubre 27 de 2016
Socializacion de las evaluaciones de los cursos de | Noviembre 3 de 2016
pregrado.
Revisién de propuesta de morfo-fisiologia. Noviembre 3 de 2016
Semillero de Enfermeria. Noviembre 10 de 2016
Documento de ACOFAEN. Sin urgencia. Lo envia Maria

Isabel cuando lo revise.

Revisar el documento maestro y revisar que
asuntos son propios del programa que no




contempla el documento maestro y que se requiere
especificamente para el programa de Enfermeria

Revision de la propuesta del curso: Integracion de
habilidades en el manejo del paciente critico.

Integrantes del Comité
Octubre 27 de 2016

Revision de los programas de las especializaciones

Octubre 27 de 2016

Termina la reunion a las 4:00 p.m.

Relatora: Maria E. Hincapié Z.




