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156

08 de junio de 2018

Por medio de la cual se reglamenta la creacion y funcionamiento del Comité de Curriculo
de la Corporacion Académica Ciencias Basicas Biomédicas - CCBB.

El Consejo Directivo de la Corporacién Académica Ciencias Basicas Biomédicas de la
Universidad de Antioquia, en uso de sus facultades legales y estatutarias, especialmente las
conferidas por el articulo 60 del Acuerdo Superior 001 de marzo 5 de 1994, de articulo 7 del
Acuerdo Superior 097 de diciembre 2 de 1996, el articulo 10 del Acuerdo Superior 306 de
diciembre 13 de 2005, y

CONSIDERANDO QUE:

-—

Mediante Acta No. 328 del 08 de junio de 2018, el Consejo Directivo de la Corporacion
Académica Ciencias Basicas Biomédicas acordd crear el comité de curriculo de la
Corporacion.

2. La Ley 30 de 1992 confiere a la Universidad autonomia para establecer sus planes de estudio,
su sistema de direccion y control de la administracion académica.

3. Que los Consejos de las Facultades, Escuelas, Institutos y Corporaciones en desarrollo del
principio de la descentralizacion y en la busqueda de la excelencia académica, deben contar
con comités asesores que promuevan estudios y presenten propuestas acerca de la
pertinencia y actualizacion de los programas.

4. Que es deber de la Universidad impulsar la autoevaluacion, la actualizacion cientifica y
pedagoégica, el mejoramiento continuo de la calidad y de los programas universitarios.

5. Que los Comités de Curriculo constituyen organismos de orden académico de las diferentes
dependencias, cuya funcion basica es lograr el desarrollo académico de tal forma que formule
propuestas académicas pertinentes que consulten y respondan a la realidad del pais, en
procura de su mejoramiento continuo.

6. El Acuerdo Académico 0069 de 1996 establece en su articulo 1 la creacion de los comités de

curriculo, en todas las unidades académicas.

RESUELVE:

Articulo 1: Crear el comité de curriculo de la Corporacién Académica Ciencias Basicas
Biomédicas, de caracter asesor en lo académico - curricular para el Consejo Directivo.

Articulo 2. Conformacién: El comité de curriculo de la Corporacion estara conformado por:

a. El Director de la CCBB, quien lo presidira.

b. Los coordinadores de programa de posgrado.

c. Un representante de los profesores por area de formacion de los programas académicos de
la CCBB.

d. Un representante de los estudiantes de los programas académicos de la CCBB
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e. Un representante de los egresados de los programas académicos de la CCBB.

Articulo 3. Mecanismos de designacion: Los integrantes del comité de curriculo relacionados
en los literales c., d., y e. del articulo anterior seran elegidos con sendos suplentes mediante
convocatoria realizada por la CCBB y votacion. La eleccién se realizara por mayoria simple de
votos, quien obtenga el mayor numero de votos ostentara el cargo como titular, quien logre la
segunda votacion, hara las veces de suplente. Esta representacion es incompatible con cualquier
participacion en otros comités de la Corporacion:

Representante de los profesores por area de formacion: sera elegido mediante votacién de los
profesores activos de la CCBB en el semestre en que se realice la convocatoria.

Representante de los estudiantes de los programas académicos: sera elegido mediante votacién
de los estudiantes activos de la CCBB en el semestre en que se realice la convocatoria. Se podran
postular estudiantes que no tengan sanciones disciplinarias vigentes.

Representante de los egresados de los programas académicos: sera elegido mediante votacion
de los egresados de la CCBB. Quien aspire a esta representacion no debera tener vinculo laboral
o contractual con la Universidad.

Paragrafo 1: En caso de postularse un solo candidato a cualquiera de las tres representaciones
relacionadas en los literales c., d., y e. del articulo anterior, no se requerira de votacion y su
designacion sera formalizada por el Consejo Directivo. Para este caso no se tendra suplente.

Paragrafo 2: Los suplentes tendran las mismas calidades que los principales y los reemplazan
en sus ausencias temporales o definitivas. En caso de retiro definitivo, el suplente asume la
representacion hasta completar el periodo correspondiente.

ARTICULO 4. Funciones del comité de curriculo: Dentro de sus funciones asesoras y para el
logro de los objetivos de la Corporacion, el comité de curriculo debera:

a. Revisar peridicamente la mision, los objetivos, el perfil académico y la temporalidad de los
programas de manera que se mantenga una interaccion con el medio social y una
actualizacién permanente de los mismos.

b. Asesorar al Consejo Directivo, en la elaboraciéon y ejecucion de planes de desarrollo
académico - docente.

c. Estudiar y proponer iniciativas sobre cambios curriculares y planes de estudio acordes con
los principios generales y las politicas curriculares de la Universidad de Antioquia.

d. Asesorar sobre politicas de extension, investigaciéon, docencia, promocién y divulgacion de

C

los programas dentro y fuera de la Universidad.
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e. Proponer evaluaciones de tipo formativo y sumativo del disefio curricular de cada programa,
tendientes a promover, asegurar y mantener la calidad de los mismos en coordinacioén con el
Comité de Autoevaluacién y Acreditacion.

f.  Estudiar la factibilidad de creacion de nuevos programas y presentar los proyectos al Consejo
Directivo.

g. Impulsar estudios de impacto de los programas académicos en el medio y realizar
seguimiento de egresados en sus areas de desempefio.

h. Asesorar sobre el numero de cupos para recomendar en los diferentes programas, de acuerdo
al réegimen de admisiones vigente.

i. Presentar al Consejo de la dependencia y al final de cada periodo académico, un informe de
actividades.

j. Asesorar en todos aquellos asuntos de indole académica que se le sometan a su
consideracion.

k. Formular y recomendar nuevas estrategias de ensefianza.

Paragrafo: El comité de curriculo podra asesorarse de expertos en los asuntos que considere
necesario.

Articulo 5. Reuniones: El comité de curriculo se reunira al menos una vez al mes vy
extraordinariamente cuando sean convocados por el Director de la CCBB.

Paragrafo: El Director de la CCBB sera el responsable de elaborar y custodiar las actas del
comité de curriculo. El Director de la CCBB podra contar con personal de apoyo para el desarrollo
de esta funcién.

Articulo 6. Los miembros de los comités de curriculo lo seran por tres afios y podran ser
reelegidos.

Articulo 7. Inclusién en el plan de trabajo: La participacion en el comité de curriculo se registrara
en el plan de trabajo del respectivo profesor, para lo cual la CCBB informara a la Unidad
Académica respectiva.
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DORA ANGELA HOYOS YAL% ELIANA REST/ EPO PINEDA

Presidenta Secretaria Ejecutiva

Elabord: Asistente de Direccién Marlo Giovanny Florez Mejia
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