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PROGRAMA DE ESPECIALIZACION EN
HEPATOLOGIA CLINICA

1. Condiciones de existencia del programa

El programa de Especializacion en HEPATOLOGIA CLINICA (HC) se ofrecera
por la Facultad de Medicina de la Universidad de Antioquia. La Universidad
tiene 200 afos de existencia y actualmente tiene acreditacion Institucional por 9
afios otorgadas segun la resolucion 2087 de septiembre 5 de 2003 del
Ministerio de Educacion Nacional —Anexo 1- y la Facultad de Medicina
desarrolla el programa de pregrado en medicina desde 1871, el cudl tiene
acreditacion por 7 afios, segun resolucién 1509 del 6 julio de 1999 del Ministerio
de Educacién Nacional —Anexo 2-. El Programa de Especializacion en (HC) se
creara por acuerdo del Consejo Académico de la Universidad de Antioquia y se
autorizara por el Instituto Colombiano para el fomento de la educacion superior
ICFES por acuerdo

2. Justificacion del Programa
Con base en el acuerdo académico 0056 Noviembre 28 de 1995 -Anexo 3 del
Consejo académico de la Universidad de Antioquia en donde se resume que:

e “Los posgrados constituyen una de las estrategias adecuadas para el
necesario cambio de eje formativo de cara a los nuevos tiempos en las
universidades que se proponen ceder en el interés por formar solamente
profesionales y transformarse en centros creadores de conocimiento”.

e “La investigacion posibilita el desarrollo de los posgrados y estos a su
vez generan nuevas alternativas de investigacion cientifica a través de la
preparacién adecuada de los investigadores e igualmente capacita, vale
decir, entrena en campos especificos a los técnicos y profesionales de
alto nivel requeridos por los sectores mas dinamicos de la sociedad”.

e “El posgrado estimula la actividad cientifica de alto nivel y posibilita el
desarrollo del profesorado universitario en capacidad critica y su contacto
con el mundo”.

e “Los posgrados se inscriben en el horizonte de una saludable accion
académica puesto que ademas de cumplir con un encargo social,
responden a demandas internas de la comunidad cientifica y de
expertos, generaliza la cultura de la argumentacion racional, el trabajo
disciplinado, el cultivo de la creatividad, la defensa de la convivencia, y
sobre todo el gobierno de los pares”.



Y teniendo en cuenta que poco a poco en el mundo va surgiendo la necesidad
de que la Hepatologia clinica sea reconocida como una subespecialidad ya sea
dentro de la Gastroenterologia o la Medicina interna, debido a que el
entrenamiento que se recibe al interior de los programas previos no es
suficiente para tener profesionales cualificados en el manejo de los pacientes
con enfermedades que comprometan el higado y la via biliar y el requerimiento
de profesional adecuadamente formados para el manejo de estos pacientes
poco a poco se va incrementando y todo debido a que para las enfermedades
cronicas y agudas del higado y la via biliar no solo el diagnostico sino su
manejo a progresado de manera exponencial; en resumen este programa se
justifica debido a: (1) el incremento de la complejidad en el manejo de los
problemas del higado; (2) las implicaciones econdmicas de algunos nuevos
regimenes terapéuticos; (3) la necesidad de entrenar profesionales en el
manejo de pacientes con trasplante hepético y de enfermedades que afectan el
higado de baja prevalencia pero de gran morbilidad; (4) para el fortalecimiento
de la investigacion basica y clinica aplicada en hepatologia.

3. Lineas de investigacion y sus protocolos :

Se anexa copia del Grup-Lac de Conciencias -Anexo-4-; consultar pagina Web
http://zulia.colciencias.gov.co/portalcol/

4. Coherencia con el proyecto educativo de la Facultad.

La fundamentacion curricular , el perfil del egresado, la formacion investigativa,
su proyeccion social y el sistema de seleccion y admision de estudiantes del
programa de especializacion en HC cumplira con el proyecto educativo de la
Facultad de Medicina expresado en su misién: En el marco de la mision de la
Universidad de Antioquia, la Facultad de Medicina desarrolla el servicio publico
de la Educacion Superior en el area de la Salud y la enfermedad humanas, con
criterios de excelencia académica, pertinencia, ética, equidad, responsabilidad
social, y eficiencia académica y administrativa.

La Facultad desarrolla su mision mediante la investigacion y la docencia de
pregrado y postgrado, las cuales constituyen los ejes de la vida académica y
ambas se articulan con la extensién para lograr los objetivos —Anexo-5-
Actualmente el grupo de Gastrohepatologia de la UdeA consolidado como
grupo “A” ante Colciencias sera el apoyo en nuestras lineas de investigacion.

5. Denominacién Académica del programa

e Denominacion Académica del programa: Especializacion
HEPATOLOGIA CLINICA
e Titulo que confiere: Especialista en HEPATOLOGIA CLINICA



http://zulia.colciencias.gov.co/portalcol/

e Duracion : 2 afios
e Dedicacion: Tiempo completo
e Jornada: Diurna con turnos

6. Sustentacion:

El programa de Especializacion en HC sera un programa de educacion formal
de postgrado, en una rama de la Medicina interna y la Gastroenterologia, que
busca ser reconocida Nacional e Internacionalmente, con una duracion de dos
afos que exige titulo de Especialista en Medicina Interna o Gastroenterologia
con una jornada diurna de tiempo completo que cumple con la definicibn dada
por el ICFES y ASCOFAME para una especialidad médico quirurgica: “Estudio
de postgrado, de educacion formal, profesionalizante, de un conocimiento
especifico, dirigido especialmente a profesionales médicos, el cual se logra a
través de un proceso de ensefianza de aprendizaje tedrico-practico en el marco
docente asistencial para adquirir conocimientos, habilidades y destrezas
inherentes al campo especifico de una rama de las ciencias médicas, y cuyo
perfil del egresado debe responder a las necesidades de salud de la poblacion,
docentes e investigativa”.

7. Fundamentacién Curricular

El programa de Especializacion en HC esta dirigido a profesionales médicos
Internistas 0 Gastroenterélogos con un claro y preciso compromiso para el
aprendizaje de la especialidad. Tiene un enfoque basado en principios
pedagogicos, metodoldgicos y productivos para la integracién de la teoria y la
practica, con énfasis en esta Ultima y con un desarrollo longitudinal a través del
programa, que integra aspectos bioldgicos , sicoldgicos y socio-econdmicos del
proceso de salud enfermedad para facilitar al estudiante un aprendizaje
vivencial y critico que le posibilite ampliar el conocimiento mediante la busqueda
y el analisis de la informacion, la investigacion, el asesoramiento docente y la
autoformacion conducentes a la adquisicion de habilidades profesionales que le
desarrollen las competencias que la Universidad y la Sociedad esperan de él,
como profesional especializado académicamente excelente, ético y socialmente
responsable.

8. Competencias Generales:

El egresado sera un especialista ético, conocedor de la leyes que regulan la
practica médica, socialmente responsable, comprometido con el pais, con sus
colegas, pacientes y su familia, pro-activo, capacitado y dispuesto para el



trabajo en equipo, habil para la comunicacion en diferentes escenarios, con
capacidad para buscar, analizar criticar y manejar la informacién de la literatura
cientifica. Sera un profesional actualizado en lo académico, con solidos
conocimientos de la HC, de su medio y del mundo y con las habilidades y
destrezas que le permitan desempefarse en:

1.

2.

8.

9.

El diagnostico y tratamiento meédico o y/o interdisciplinario de las
enfermedades que afecten el higado y la via biliar.

El diagnostico y tratamiento médico y/o interdisciplinario de las
complicaciones secundarias a las enfermedades hepaticas.

El manejo interdisciplinario de las complicaciones o manifestaciones que
afecten el higado y la via biliar del individuo con otras enfermedades.

El conocimiento de las indicaciones, contraindicaciones y el momento de
realizarse el trasplante hepatico en paciente con enfermedades
hepaticas agudas o cronicas.

El diagnostico y tratamiento médico o y/o interdisciplinario de las
enfermedades del higado y la via biliar del paciente con Trasplante
Hepatico

El diagndstico y tratamiento médico o y/o interdisciplinario de las
enfermedades sistémicas que afecten el paciente con Trasplante
Hepatico.

El desarrollo de labores de prevencion en los niveles de atencion
primario, secundario y terciario, asi como de la promocion de la salud en
el campo de la especialidad.

La realizacion de proyectos de investigacidon con el seguimiento de
metodologia cientifica.

La administracién de unidades de Hepatologia clinica y de Trasplante
hepatico con interaccidn con otras areas de la medicina

10.La docencia Universitaria a estudiantes de pre y postgrado, profesionales

del &rea de la salud, a otros profesionales y a grupos comunitarios

11.La asesoria en el campo de la Hepatologia clinica y de Trasplante

Hepéatico a entidades y grupos de trabajo que adelanten programas de
planeacion y desarrollo en el &rea de la salud, trabajo y educacion.

12.La programacion de actividades de autoformacion en el area de la

Hepatologia clinica y de Trasplante Hepatico, a egresados de las
diferentes facultades de medicina quienes hayan o no realizado estudios
de posgrado

9. Actividades Académicas

a. Estructura curricular.

Modalidad: presencial
Dedicacion: tiempo completo
Jornada: Diurna
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b. Plan de estudios vigente para los estudiantes de postgrado en
Hepatologia clinica Anexo -6-

c. Estrategias generales para el desarrollo del programa.

Los contenidos curriculares se coordinaran por la Seccion de Gastrohepatologia
de la Universidad de Antioquia, excepto la actividad opcional que se puede
desarrollar en otra Unidad de Hepatologia y de Trasplante Hepatico o Institucion
con programa de postgrado en el pais o en el extranjero. Los cursos de
investigacion |, 11, Il y IV que se desarrollan bajo la orientacién de la Escuela
de Investigaciones Médicas Aplicadas de la Facultad de Medicina de la
Universidad de Antioquia.

Estos contenidos curriculares se impartiran con actividades eminentemente
practicas pero con el contenido tedrico necesario adquirido mediante la
participacion en las diferentes reuniones académicas de la Seccion, el
Departamento o el Grupo de Investigacion, con la basqueda de informacion y
revision critica de temas en forma personal y con los docentes. Estos
contenidos se desarrollaran de forma longitudinal, en rotaciones que iran
escalonadas en nivel de complejidad, mientras otras seran transcurriculares, a
través del postgrado sin una programacion estricta de estos por la variabilidad y
frecuencia de las enfermedades que afecten el higado y la via biliar que
condicionan el desarrollo de la programacién, no obstante para cada nivel
existen conocimientos y habilidades basicos que deben ser adquiridos por el
estudiante.

d. Reuniones académicas

En todas las anteriores actividades la participacion es obligatoria para los
estudiantes de postgrado de HC y rotatorios ademas del estudiante de pregrado
y cuenta con la asesoria y participacion activa de los docentes de la seccion.
Anexo-7

e. Horario de actividades docente-asistenciales. Anexo-7

10. Competencias y contenidos del programa:

Los contenidos basicos para la formacion del Especialista en HC se
encontraran en forma detallada en el programa que se entregara a cada uno de
los estudiantes al iniciar su postgrado



11. Fortalecimiento en la Investigacion:

Los programas de especializaciones médicas y quirdrgicas tienen por objeto la
formacion de un médico especialista, con los conocimientos, actitudes y
aptitudes necesarias para el ejercicio idoneo de la respectiva especialidad tanto
en el campo asistencial como en el docente e investigativo. La resolucion
rectoral 13158 del 3 de febrero de 2000 establece (articulo 15) -Anexo 8-, para
las especialidades medicas y quirdrgicas en la Universidad de Antioquia: “El
residente tendra como obligaciones investigativas las siguientes:

a. Elaborar un trabajo de investigacion, como requisito para obtener la
certificacion de especialista; ademas debera participar en las otras
investigaciones que se adelanten en el departamento o seccion
respectiva, segun la programacion que haga el comité de programa
del postgrado respectivo.

b. Durante el primer afio de residencia, el estudiante seleccionara el
tema para investigar y presentara un protocolo de investigacion al
Centro de Investigaciones Médicas, el cual lo remitira a los jurados.
Dicho protocolo sera evaluado en forma cualitativa: Aceptado(A), No
Aceptado (NA) e Incompleto (). La aprobacion de este proyecto sera
requisito para que el residente continte su programa de postgrado.

C. Los cursos de investigacion se realizan en forma lineal durante los
cuatro semestres académicos del programa y son coordinados por la
Escuela de Investigaciones Meédicas Aplicadas y el Centro de
Investigaciones Médicas de la Facultad de Medicina. En los dos
primeros semestres se realizar4d el Taller de metodologia de la
investigacién y lectura critica de la literatura médica. Durante el
mismo, el estudiante debe elaborar el proyecto de su investigacion de
grado. Durante los otros dos semestres ejecuta el proyecto. El horario
de actividades proporciona espacios para la investigacién con el fin
de permitir al residente cumplir con el requisito asi como propiciar su
participacion en otros trabajos de investigacion que se realicen en el
Grupo de Gastrohepatologia de la UdeA” —Anexo 4-

12. Proyeccion Social

El Estatuto General de la Universidad de Antioquia consagra como uno de sus
principios:

Articulo 6. Responsabilidad social. La universidad, como institucién estatal,
constituye un patrimonio social y asume con el mas alto sentido de
responsabilidad el cumplimiento de sus deberes y compromisos; en
consecuencia, el personal universitario tiene como responsabilidad prioritaria



servir a los sectores mas vulnerables de la sociedad con los instrumentos del
conocimiento y del respeto a la ética.

En cumplimiento de este principio y de la Mision de la Facultad de Medicina de
desarrollar “el servicio publico de la Educacion Superior en el area de la salud y
la enfermedad humanas, con criterio de excelencia académica, pertinencia,
ética, equidad, responsabilidad social y eficiencia académica y administrativa”,
el Programa de Especializacion en HC tiene claramente establecido dentro de
sus contenidos el desarrollo de las habilidades necesarias para la promocién de
la salud, para el diagnostico, manejo, prevencion y rehabilitacion de las
enfermedades que afecten el higado y la via biliar.

Las actividades docente asistenciales se realizaran en el HOSPITAL PABLO
TOBON URIBE, entidad sin animo de lucro que, como lo estipula su mision,
destina su esfuerzo econémico para quienes, necesitando servicios, no pueden
pagar por ellos. En el Hospital todos los servicios asistenciales de Hepatologia
clinica y de Trasplante hepatico son prestados por los docentes y residentes de
la Universidad, como servicio de extension y actividad ligada a la docencia y la
investigacion, objetivos de la institucion que expresan la relaciéon permanente y
directa que la Universidad tiene con la sociedad.

Como parte de su balance Social la Unidad de Hepatologia Clinica, Cirugia
Hepatobiliar y de Pancreas del HPTU; con su programa de trasplante hepatico
realiz6 en el 2005 las siguientes actividades

Total Consulta externa programa TOH UdeA-HPTU: 270

Total Consulta externa Hepatologia Clinica: 1086

Total Egresos Hospitalarios Hepatologia Clinicay TOH: 226
Total Interconsultas Hepatologia Clinicay TOH: 170

Total Trasplantes Hepaticos periodo Feb 2004-Marzo 2006: 69

arONE

13. Sistema de seleccién y admision de estudiantes.

El proceso de admisién se iniciara al terminar una cohorte, con los siguientes
pasos: 1. Autoevaluacion que el Comité de Posgrado del programa hace de la
especialidad, teniendo en cuenta el documento que para ello tiene la direccién
de Postgrados de la Universidad de Antioquia “Guia de autoevaluacion de
programas de posgrado para solicitar apertura de una nueva cohorte”. Es
preciso en la autoevaluacion presentar una justificacion de por qué debe
hacerse la apertura de una nueva cohorte y cual es el nimero de cupos
solicitados, de acuerdo con las fortalezas y los recursos. Esta informacion es
revisada y analizada por el Comité de Posgrado de la Facultad de Medicina,



quien presenta un informe al Consejo de Facultad, para su analisis, aprobacion
0 ajustes. -Anexos 9A al 13-

El Consejo de la Facultad enviara al Comité de Posgrados del Area de la Salud,
la recomendacion de apertura de nueva cohorte, quien a su vez informa al
Comité Central de Posgrado de la Universidad de Antioquia. Finalmente la
Direccion Central de Posgrado aprueba la apertura de la cohorte,
determinando el numero de cupos y las condiciones para abrirla, esta
corporacion emite una “Resolucién de la direccidon de Posgrado”, fijando los
criterios, los cupos y el punto de corte para los programas de postgrado en las
Especialidades Médicas Clinicas y Quirdrgicas, incluyendo el de HC. -Anexos
9A al 13-

14. Convocatoria

La universidad efectuara anualmente la convocatoria publica para los
programas de especialidades médicas clinicas y quirdrgicas mediante avisos en
los periddicos locales y nacionales de mayor circulacién, asi como en la pagina
Web de la Universidad y editard un plegable con la guia de inscripcion.-
Anexos 9A al 14-

15. Requisitos de inscripcion.

El profesional que aspire a ingresar al programa de postgrado HC en la
Facultad de Medicina debe cumplir los siguientes requisitos:

e Presentar acta de grado como especialista en Medicina Interna o
Gastroenterologia.

e En los casos en que el titulo haya sido otorgado por una institucion
extranjera deber& haber sido convalidado ante el Ministerio de educacion
nacional.

16. Seleccion de estudiantes

Para seleccionar los estudiantes nuevos la Universidad tendra en cuenta
estrictos criterios académicos asi: Anexos 12y 13-

e Prueba escrita: constara de una prueba de conocimientos médicos en
medicina interna general, en el cual debe obtener un puntaje mayor o
igual al 60% y cuyo valor sera a su vez del 60%.

e Evaluacibn de hoja de vida académica: se evaluaran los titulos
respectivos, distinciones, premios y publicaciones con un valor del 40%.



e Ingresaran los estudiantes de acuerdo a estricto orden descendente de
puntaje. En caso de empate se seguiran las normas estipuladas por el
consejo académico.

e Los admitidos al programa deberan acreditar suficiencia de competencia
lectora en una segunda lengua (inglés o francés) al momento de la
admision y tendran un afio para la certificacion de la comprension del
lenguaje oral de la segunda lengua, expedida por una entidad
competente de acuerdo a lo dispuesto por la Universidad de Antioquia.

17. Cupo de estudiantes

El consejo académico de la Universidad fijara anualmente los cupos para cada
cohorte del programa, previo estudio y recomendacion del Consejo de Facultad
de la Facultad de Medicina. Inicialmente se admitird minimo (1) estudiante por
afio y maximo 2.

18. De la evaluacion de los estudiantes.

La evaluacion de los estudiantes esta determinada segun los capitulos VI, VIl y
VIII, del reglamento estudiantil de postgrado expedido por el acuerdo superior
122 del 7 de julio de 1997 del Consejo Superior de la Universidad -Anexo 16-y
por el capitulo IV de la resolucién rectoral 13158 del 3 de febrero de 2000, por
la cual se dictan normas para el funcionamiento de especialidades médicas
clinicas y quirargicas -Anexo 8-. La evaluacion de cada curso teorico practico
es conceptual y segun el formato aprobado por la oficina de Educacién Médica
de la Facultad de Medicina para los postgrado de Ciencias Clinicas para el
Departamento de Medicina Interna y en el cual se evallan, de manera
integrada, los aprendizajes y competencias en el ser, el saber, el hacer y el
comunicar. La nota aprobatoria minima es del 70% (3.5 en la escala de 0 a 5).
Los cursos no son habilitables ni validables

Los cursos de investigacion se evallan segun los siguientes formatos:

e Investigacion I-ll : Taller de metodologia de la investigacion y lectura
critica de la literatura médica.- Anexo 17-

e Escuela de Investigaciones médicas y aplicadas — Anexo 18-

¢ Reglamento de Investigacion — Anexo 19-

19. Recursos docentes
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NUmero

Nivel de formacién

HPTU/tiempo

UdeAltiempo

Gonzalo Correa
Arango

Médico Cirujano
Especialista en
Medicina Interna
Entrenamiento en
Hepatalgia clinica y de
Trasplante hepatico

MT

TC

Juan Carlos
Restrepo G

Médico Cirujano
Especialista en
Medicina Interna
Entrenamiento en
Hepatologia clinica y de
Trasplante hepético
MSc en Trasplante de
drganos y tejidos

PhD en Biopatologia
con énfasis en
Enfermedades
hepaticas

MT

TC

Andres Cardenas
Vasquez

Médico Cirujano
Especialista en
Medicina Interna
Especialista en
Gastroenterologia
MSc en Ciencias
Médicas

PhD (c) Biopatologia
con énfasis en
Enfermedades
hepaticas

MT

MT

Sergio Hoyos Duque

Médico Cirujano
Especialista en Cirugia
General
Entrenamiento en Cx
hepatobiliar ,pancreas, y
trasplante hepético
MSc en Trasplante de
organos y tejidos

PhD ( c) Biopatologia
con énfasis en
Enfermedades
hepaticas

MT

MT

Maria Cristina Navas
Navas

Bacteriologa
MSc Microbiologia
PhD Virologia

TC

German Castrillon.

Médico Cirujano
Especialista Radiologia
Especialista Imagenes
corporales

MT

Médico Cirujano
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e Especialista en Cirugia
Rodrigo Castafio General

Llano e Entrenamiento en Cx TC MT
Gastrointestinal y
endoscopia digestiva

¢ Meédico Cirujano
e Especialista en

Gisela De la Rosa Medicina interna
Echavez e Especialista en Cuidado TC MT
intensivo y medicina
critica
¢ Meédico Cirujano
Jorge Donado e Especialista en TC
Gomez Medicina Interna

e MSc en epidemiologia

e Médico Cirujano
e Especialista en

Carlos Cadavid Medicina interna TC
Gutierrez e Especialista en Cuidado
intensivo y medicina
critica

e Médico Cirujano
e Especialista en
Fabian Juliao Bafios Medicina Interna TC
e Especialista en
Gastroenterologia

e Médico Cirujano

German Osorio e Especialista en TC
Patologia
Grupo Soprte e Nutricionistas HPTU
nutricional TC
HPTU

15. Requisitos de vinculacién de docentes:

La vinculacion de profesores de tiempo completo y medio tiempo se hara, en
caso de ser necesario, de la manera como lo ha estipulado la UdeA mediante
concurso publico de méritos y siguiendo la reglamentacion que establece el
Acuerdo Superior 096 del 18 de noviembre de 1996 del Consejo Superior de la
Universidad de Antioquia -Anexo N° 20-.

16. Formacién, capacitacién y desarrollo docente:

Segun el Estatuto Profesoral (Articulo 49) para ingresar al escalafon profesoral
el profesor debera haber aprobado un curso sobre docencia universitaria
realizado durante el primer afio (periodo de prueba) de su vinculacion -Anexo
N° 21-. El curso es dictado por la Facultad de Educacion de la Universidad.
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El Programa de Desarrollo Docente, dependiente de la Vicerrectoria de
Docencia de la Universidad tiene como mision la formacion continua del
profesorado impulsando procesos que posibiliten ademés su actualizacion
permanente y la adopcidn e incorporacion de criterios innovadores y creativos
en su ejercicio académico cotidiano, para ello ofrece alternativas de
cualificacion en aspectos pedagogicos, metodoldgicos, culturales, disciplinares,
cientificos y profesionales, con el fin de lograr una mayor pertinencia social y un
mejoramiento continuo en la calidad docente de sus servidores. El programa
edita y promociona anualmente entre los profesores un folleto con la
programacion de cursos, los que se desarrollan en forma permanente durante
todo el periodo lectivo -Anexo N° 22-A.

El Programa de desarrollo docente tiene también el Fondo Patrimonial -Anexo
N° 22-A el cual es un peculio destinado a cofinanciar programas de
capacitacion profesoral, encaminado a generar desarrollo, actualizacién
docente y relevo generacional dentro de la Universidad de Antioquia. La
realizacion de pasantias y la participacion en eventos nacionales e
internacionales como seminarios, congresos y conferencias, son algunas de las
actividades que apoya el Fondo Patrimonial, asi como la ejecucién de estos
mismos eventos en las instalaciones de la Universidad. Los profesores que
participen en congresos y seminarios por fuera de la Universidad, deberan
hacerlo como ponentes para recibir los beneficios del Fondo, los cuales se
traducen en tiquetes aéreos nacionales e internacionales, honorarios y viaticos,
dependiendo de cada evento.

17. Régimen de personal docente:

Las relaciones entre la Universidad y sus profesores estan reguladas por el
Estatuto Profesoral expedido por Acuerdo Superior 083 del 22 de julio de 1996 -
Anexo N° 23-, el cual en su Titulo Segundo estipula: La Carrera del Profesor,
establece criterios académicos e igualdad de oportunidades para ascenso y
capacitacion.

18. Infraestructura, medios y ayudas educativas

e Planta fisicay recursos locativos

a. Unidad de Hepatologia clinica, Cx Hepatobiliar y de Pancreas y
programa de Trasplante hepatico. HPTU

Unidad de Gastroenterologia y endoscopia digestiva HPTU

Salas de Hospitalizacién general HPTU

Unidad de Cuidados Especiales HPTU

Unidad de Cuidados Intensivos HPTU

Departamento de Radiologia HPTU

~®oo0CT

13



~®Po0op

@

IPS Universitaria
Equipos para la docencia

Unidad académica HPTU ( 6 salones para docencia con PC, video-beam,
televisor, tableros, equipo de audio)

Unidad de Hepatologia, Cx Hepatobiliar y de Pancreas (HPTU): 8 PC, 1
video-beam, 1 retroproyector, salon de reuniones; todo propiedads a la
UdeA

Laboratorios para lainvestigacion, la docencia y la extension:

Laboratorio de Patologia HPTU

Laboratorio de Patologia. Departamento de Patologia UdeA

Laboratorio Clinico HPTU

Laboratorio de Microbiologia HPTU

Laboratorio de Biologia molecular HPTU

Laboratorio central del Grupo de Gastrohepatologia en la sede de la
facultad de Medicina y en la Sede de investigaciones universitarias (SIU)
Laboratorio de Virologia UdeA

Laboratorio de Inmunologia UdeA

Biblioteca y medios de informacion

Biblioteca Unidad de Hepatologia clinica, Cx Hepatobiliar y de Pancreas
y programa de Trasplante hepatico Biblioteca HPTU

Biblioteca Facultad de Medicina UdeA

Biblioteca General Universidad de Antioquia

Bases de datos y medios informaticos:

La Biblioteca Médica presta el servicio de busqueda de informacion en
linea en las siguientes entre otras con las siguientes bases de datos:
MEDLINE, OVID, PROQUEST. HINARI, EBSCO Y LILACS, a los cuales
pueden acceder los estudiantes y profesores del programa mediante los
puntos de conexion a la red universitaria en las Salas de Computadores
de la Facultad y la Biblioteca o desde los computadores personales
mediante clave suministrada por la biblioteca.

El HPTU posee una base de datos general para el uso de los diferentes
miembros de la institucion ya sea empleados o estudiantes de pre y
posgrado

Historia clinica electronica que permite el acceso en tiempo real a la
informacion actual y pasad de cualquier paciente de la institucién
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18. Procesos de capacitacion a los estudiantes del programa para la
adecuada utilizacion de los recursos:

e Curso Induccion Facultad de Medicina: durante tres semanas antes
de iniciar los programas de especializaciones clinicas y quirargicas los
estudiantes admitidos deberan asistir al Curso de Induccion para
residentes de primer afio, organizado por la Oficina de Posgrado de la
Facultad de Medicina —Anexo 24-. En este curso se les hace una
presentacion de la Universidad y la Facultad de Medicina, su Vision,
Mision y organizacion administrativa. Se les da informacion sobre el
Sistema Universitario de Posgrado y su reglamento, Bienestar
Universitario, Escuela de Investigaciones Médicas Aplicadas, Extension
Universitaria, convenios docente asistenciales, responsabilidad civil
médica, bioseguridad, reglamento y secciones. Reciben un taller sobre
Informatica Médica a cargo de la Biblioteca Medica y un curso de 9 horas
de “escribir para publicar’, ademas hacen una visita guiada por las
principales instalaciones universitarias, especialmente las del area de la
Salud.

e Curso Induccion HPTU: -Anexo 25-

e Curso de induccion a la UHBP: Cuando los estudiantes de postgrado
de HC inician sus actividades se hace una presentacion del programa,
actividades, docentes y personal no docente con lo que se concluye la
induccion

19. Procesos de capacitacion en educacion médica y asesoria pedagoégica
alos docentes vinculados al programa:

Como lo indica el Articulo 12 en: Formacion, capacitacion y desarrollo docente,
todos los profesores, para ingresar en el escalafén profesoral, deben realizar y
aprobar durante su primer afio de vinculacibn un curso sobre docencia
universitaria. Adicionalmente, el Programa de Desarrollo Docente Anexo 22-A
ofrece en forma permanente cursos de formacion continua y actualizacion para
el profesorado de la Universidad.

20. De los escenarios de practica

El mayor porcentaje del Programa de Especializacion HC del tiempo de
practicas se realizara en el HPTU. La Unica excepcion a esta situacion sera en
la rotacion opcional, en la que el estudiante de postgrado puede elegir un
servicio de hepatologia nacional o extranjero y en este ultimo caso su duracion
se puede prolongar hasta seis meses, la eleccidén del centro se hace de comdn
acuerdo entre el estudiante y el jefe del programa.
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Las actividades en esta institucion estan reguladas por el “Convenio docente
asistencial para la investigacion, la docencia y la asistencia, celebrado entre el
HPTU y la Universidad de Antioquia” en este convenio se establecen la
composicion, periodicidad de reunion y funciones del Comité Coordinador
Docente Asistencial y de los Comités Coordinadores de Area Anexo 22-B

21. Estructura académico-administrativa

La Universidad de Antioquia es una institucion estatal que desarrolla el servicio
publico de la Educacion Superior con criterios de excelencia académica, ética y
responsabilidad social. Tiene acreditacion Institucional por nueve afios segun
Resolucién 2087 de septiembre 5 de 2003 del Ministerio de Educacion Nacional
-Anexo 1-. La Universidad cuenta con estructuras Académico-Administrativa y
de Poder y Democracia definidas en su Estatuto General y plasmadas en su
organigrama -Anexo 26-.

El Estatuto General de la Universidad de Antioquia en su Titulo Cuarto,
Estructura Académico-Administrativa -Anexo 26-, define la Facultad como “/a
dependencia béasica y fundamental de la estructura académico administrativa de
la Universidad, con la autonomia que los estatutos y los reglamentos le
confieren para darse su organizacién interna, administrar Sus recursos,
planificar y promover su desarrollo, coordinar, dirigir y administrar investigacion,
docencia y extension, en todas sus modalidades y niveles, en un area del
conocimiento o en areas afines. Es dirigida por el Decano y el Consejo de la
Facultad”. Asi mismo, establece que ‘las Facultades colaboran entre si y se
prestan servicios en forma solidaria para desarrollar la misién, los principios y
los objetivos de la Universidad, y para cumplir sus propios objetivos”.

El Programa de HC dependera cientifica, académica y administrativamente de
la Facultad de Medicina la cual tiene el Programa de Medicina, acreditado por
siete afios segun Resolucion namero 1509 de 6 de julio de 1999 del Ministerio
de Educacion Nacional -Anexo 2-. De acuerdo con el Estatuto General de la
Universidad tiene sus propias Estructuras de Poder y Democracia y Estructura
Académico Administrativa, expresadas en su organigrama -Anexo 27- con siete
departamentos de ciencias basicas y nueve departamentos de ciencias clinicas,
los cuales brindan el apoyo necesario para el desarrollo de los programas de
especializaciones Médicas, Clinicas y Quirdrgicas. La Seccion de
Gastrohepatologia pertenece administrativamente al Departamento de Medicina
Interna y el Grupo de Gastrohepatologia a la SIU.

La actividad de los postgrados en la Universidad de Antioquia esta
reglamentada por el Acuerdo académico 036 de diciembre 13 de 2005, por el
cual se crea el Sistema Universitario de Postgrado -Anexo 28- y que en su
Articulo 5 define los siguientes organismos e instancias de control,
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coordinacion, fomento, estimulo y desarrollo de la actividad de postgrados en la
Universidad:

a) Los Comités de Programas de Postgrado.

b) Las Facultades con sus respectivos consejos y comités.
c) Los Comités de Sub-area de Postgrado.

d) Los Comités de Area de Postgrado.

e) El Comité Central de Postgrado.

f) La Vicerrectoria de Investigacion.

g) El Rector, el Consejo Académico y el Consejo Superior.

El comité de Programa de Postgrado HC-TH estard integrado por el Jefe del
Departamento de Medicina Interna o su delegado, el Jefe de la Seccion de
Gastrohepatologia o su delegado, el Jefe del Programa de Trasplante Hepatico
o su delegado, el Director del grupo de investigacion de Gastrohepatologia o su
delegado, El representante de los residentes y el Director Médico del HPTU o
su delegado este ultimo como invitado con voz pero sin voto. Este comité es la
primera instancia en los aspectos académicos, administrativos, evaluativos y
disciplinarios del programa, en cumplimiento de las funciones establecidas en el
Sistema Universitario de Postgrado -Anexo 28-

Las decisiones o recomendaciones del Comité de Postgrado en HC-TH pasan
para su aprobacion, segun el caso, por el Comité de Programa de Postgrado de
Medicina Interna, el Comité de Postgrado de la Facultad de Medicina, Consejo
de la Facultad de Medicina, Comité de Area de Postgrado (Area de la Salud),
Comité Central de Postgrado, Vicerrectoria de Investigacién, Rectoria, Consejo
Académico y Consejo Superior.

El Acuerdo Superior 149 del 10 de agosto de 1998 -Anexo 29- crea la Direccion
de Postgrado de la Universidad de Antioquia, como una de las direcciones de la
Administracion Central bajo la direccién del Rector y encargada entre otros de
coordinar todas las actividades tendientes al desarrollo y consolidaciéon del
Sistema Universitario de Postgrado.

22. Autoevaluacion

El Acuerdo Académico 0056 del 28 de noviembre de 1995 por el cual se
determinan las politicas de postgrado en la Universidad de Antioquia —Anexo
28- define en su Capitulo 8 los criterios para la evaluacion de los posgrados y
establece la evaluacion como requisito para aprobar la convocatoria de una
nueva cohorte de estudiantes.

En cumplimiento de este acuerdo el Programa de Especializacion en HC hara
una autoevaluacion anual, liderada por el Comité de Postgrado de la

17



especialidad, con la participacion activa de estudiantes y profesores. Para ello
se utiliza actualmente el formato “Guia de autoevaluacion de programas de
postgrado para solicitar apertura de una nueva cohorte” aprobado por el Comité
Central de Postgrado —Anexo 9B-. El desempefio docente del profesor de
carrera es evaluado cada vez que cumple un afio de vinculaciéon con la
Universidad, segun el proceso de evaluacion establecido en el Acuerdo N° 69
del 28 de mayo de 2003 del Consejo de Facultad -Anexo 30-.

23. Egresados

De acuerdo con las Directrices definidas por la Universidad en lo que hace
referencia a la definicion, relaciones y compromisos de sus egresados Anexo
31. El programa de especializacion en HC-TH tendr& contacto permanente con
sus egresados a través de la Asociacion Colombiana de Hepatologia asociacion
de caracter cientifico y a través de los programas de educacion continuada para
los asociados programados en el congreso nacional de Hepatologia clinica y de
trasplante hepatico que se realiza cada dos afios

24. Bienestar universitario

La Constitucion Politica de 1991 establecié una serie de principios en procura
del bienestar de los ciudadanos, consagrados como derechos y deberes
individuales o colectivos que, en lo referente a la educacion superior, se
reglamentaron en la ley 30 de 1992 y en las politicas que posteriormente
formulé el Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU).

El Estatuto General de la Universidad, determind, en su Titulo Séptimo -Anexo
32-, las politicas, la conceptualizaciébn y los propositos del bienestar
universitario y los concret6 en el Acuerdo Superior 173 del 13 de julio de 2000
mediante el cual se expide el Sistema de Bienestar Universitario. Este se
fundamenta, ademéas, en los Ilineamientos del Consejo Nacional de
Acreditacién, en la Ley 100 de 1993 de seguridad Social, en la ley 181 de 1995
del Deporte, en la Ley 375 de 1997 de la Juventud, en sus respectivos decretos
reglamentarios y en el Plan de Desarrollo Institucional 1995-2006.

El Sistema de Bienestar Universitario de la Universidad de Antioquia es un
programa amplio que tiene como objetivo general contribuir a la formacion
integral de las personas mediante la ejecucién de programas que mejoren sus
condiciones y generen procesos de cambio institucionales, colectivos e
individuales y que se integren en la vida académica, laboral y personal.

Tiene las modalidades de Bienestar estudiantil, con programas y proyectos en
salud fisica y mental, deportivas y culturales, con énfasis en lo preventivo; se
orientan a estimular el desarrollo cientifico y sociocultural y forman a los
estudiantes, en el ambito académico, en una dimension integral y de proyeccion
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social. Bienestar laboral, con programas y proyectos en salud fisica y mental,
deportivos y culturales, con énfasis en lo preventivo; se orientan al
mejoramiento del clima organizacional y de la calidad de vida de los
funcionarios y de los jubilados de la Universidad.

El Sistema esta conformado por los departamentos de Promocion de la Salud
y Prevencion de la Enfermedad, Desarrollo Humano y Deportes. Se anexa
el Balance Social del ultimo afio.

25. Publicidad del programa

La Universidad efectia anualmente convocatoria publica para los programas de
Especialidades Médicas Clinicas y Quirargicas mediante avisos en los
periodicos locales y nacionales de mayor circulacion, asi como en la pagina
Web de la Universidad y edita un plegable con la guia de inscripcion. La
informacion sobre el Programa de Especializacion en HC tendra para ese efecto
y en su momento la siguiente informacion: Nombre, registro ICFES, titulo que
otorga, objetivo del programa, créditos, descripcion, areas o énfasis de
formacién, lineas de investigacion disponibles para la formacion de los
estudiantes, perfil del aspirante, perfil del egresado, plan de estudios,
periodicidad de admision, cupos, y programa curricular detallado por semestres
con cursos, semanas de duracion y numero de créditos. puede ser consultada
por los interesados en la pagina Web de la Facultad de Medicina:
http://medicina.udea.edu.co/ en la seccién Programas.
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