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84 
Cred.

2 2 3 4 3 4 3 4 3 4

153 
creditos

3 4 3 4 3 4 2 2 3 4 3 4

1 2 1 2 1 2 1 2 2 4 3 4 1 2

84 
Cred.

1 2 1 2 2

2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 2 4 136 cred 1 1 6 8

Créditos Horas Créditos Horas Créditos Horas Créditos Horas Créditos Horas Créditos Horas Créditos Horas Créditos Horas Créditos Horas Créditos Horas
16 24 18 26 16 24 18 24 16 22 17 24 17 24 18 24 17 23 9 12 162

Electivas Institucionales:
Las Electivas Institucionales tienen como prerrequisito tener aprobados 118 créditos, equivalentes a estar por encima del séptimo semestre. TOTAL CREDITOS: 162
Electivas Profesionales: Número de Cursos: 62
 - De Gestión Humana se ofertarán una vez aprobada la materia Comportamiento Humano y Organizacional 162 Línea Economías
 - De Mercadeo se ofertarán una vez aprobada la materia Investigación de Mercados. Créditos Horas Horas presenciales: 227 Línea Matemáticas
 - De Finanzas se ofertarán una vez aprobada la materia Gerencia Financiera II. Línea Mercadeo
 - De Administración y Organizaciones se ofertarán una vez aprobada la materia Gestión Estratégica. Línea Gestión Humana
Las Electivas Profesionales se ofrecerán como banco de materias y no tendrán prerrequisitos entre ellas. Línea Administración y organizaciones

Línea Finanzas
Línea Competencias Gerenciales
Línea Inglés

15018061501805

Contabilidad Costos
Gerencia 

financiera II

Habilidades 
comunicativas

Legislación 
laboral

Gestión del 
Talento Humano

1501228

Formación 
ciudadana y 

constitucional

Gestión Ambiental 
Empresarial

1501246

Gerencia 
financiera I

Presupuestos y 
análisis financiero

1501789 1501230

Legislación 
comercial

Contexto público 
e institucional

1501216

1501247

1501217 1501225

Lecto-escritura
Pensamiento 

creativo

1501224

Legislación 
tributaria

Pre-práctica

1501245

Nombre de la 
Materia

Nomeclatura

Creditos Totales:

Negociación

1501231

Liderazgo 

1501236

Inglés de 
negocios

Inglés V

Formulación y 
evaluación de 

proyectos

1501241

Práctica social

Emprendimiento

1501240

1501242

1501238

15012391501229 1501233

Metodología de la 
investigación

Estadística I 

15012271501788

1501244

Inglés III

1501219 1501222 1501226

1501218

Inglés I

Código

Inglés II

15017851501749

Fundamentos de 
administración

1501782

Desarrollo 
humano

1504122

Matemáticas I

Organizaciones

Algebra lineal 

Mercadeo 

Electiva 
profesional  II

Gestión de 
tecnología e 
innovación

1501235

Sistemas de 
información 

gerencial

Gestión 
estratégica

1501797

Gestión por 
procesos

Modernismo y 
posmodernismo

Comportamiento 
humano 

organizacional

1501793

1501791

1501803

Práctica 
profesional

1501833

Electiva 
profesional IV

Negocios 
internacionales

1501801

Gestión de 
operaciones

1501243

Ética y 
responsabilidad 

social empresarial

Gestión de 
proyectos

1503141

1504124 1504125

Matemáticas II

1503140

150123415041261504123

1501601

Investigación de 
operaciones

Estadística II Análisis de datos

Electiva 
profesional  I

1501822

1504127

Comportamiento 
del consumidor

Investigación de 
mercados

1501823

1501602

Electiva 
institucional II

1501223

15012371501232

1506102

Inglés IV

Microeconomía Macroeconomía

Semestre VIISemestre VI

FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Semestre VIII

Entorno 
económico

1503142

Semestre XSemestre IX
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Electiva 
profesional V

Electiva 
profesional III

Electiva 
institucional I

Semestre I Semestre II Semestre III Semestre IV Semestre V

B

B

C

C

A

A


