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1. IDENTIFICACION f
Tipo de reunion Comité | | Conséjo | x| Area [ TOto
Nombre del tipo de reunién CONSEJO DE FACULTAD
Nimero del acta ACTA 396 |
Fecha 19 de marzo' de 2015 (JUEVES)
Hora inicio 13:00 horas 1
Hora finalizacién 16:30 horas .1
Lugar Salén del Copsejo Facuitad de Odontologia

2. ASISTENTES:

Doctora CLARA EUGENIA ESCOBAR G.

Presidenta

Doctor JOHN JAIRQO BETANCUR P.

Sepretario

Doctora MONICA TRUJILLO HOYOS

Jefa Depto. Atencion Odontoldgica Integrada

Doctora LEONOR VICTORIA GONZALEZ P.

Jefa Departamento Estudios Basicos

Doctor ANDRES ALONSO AGUDELO S.

Jefe Centro de Investigaciones

Doctor GILBERTO NARANJO P.

ﬁgpresentante de los Egresados

2.1 INVITADOS:

Estudiante JUAN DIEGO SANTAMARIA

Vocero de los estudiantes

Doctor JORGE LUIS SIERRA LOPERA

Vocero de los Profesores

| 2.2 AUSENTES:

| Estudiante JUAN DIEGO SANTAMARIA

Vocero de los estudiantes

3. ORDEN DEL DiA

1. Verificacion del Quorum.

Sl
Y entrega a la doctora Bibiana Salcedo Ospina de Mocién de Reconocimiento.

b
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2. Consideracién del orden del dia.
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3. [nforrne de la Decana.
1;
3.1 |nforr|ne del Consejo Académico.
i
32 Asur"w;tos de la Facultad.
4. Asufl'tos de las Representaciones. ik
4.1 De los Egresados.
i
4.2 De los Profesores. e
4.3 De I0s Estudiantes. . :
!
5. Aprdiaacién de actas 394 y 395 V.
6. De Ié Coordinadora de Posgrados . SO|ICItud de aprobacion de programas de las
espeizlalldades clinicas: i
5. R
T Ortodoncia e
T Endodoncia
“ Ortopedia Maxilar
7. Info{’mes de cumplimiento de contrapres.tacién por apoyo econdmico para la Vicerrectoria
de Docencia:
1
] b
7.1 Del |:irofesor Tomas Bernal A,
[
7.2 Del profesor Jorge Luis Sierra L.
i
7.3 De la profesora Maria Cecilia Martinez P
8. De ,Ia Asistente para Desarrollo Curricular y Docente y del Vicedecano solicitud de
aprobacuon de los programas de pregrado 2015-1
9. De Ios residentes de segundo afio de la Especializacién Clinica en Endodoncia: Mario
And‘res Cumplido, Sabad Egea Eljach Luis Miguel Madrid y Diana Cristina Rendén,
sol:mtud de aval para realizar pasant:a ‘internacional en la Universidad de Estacio de Sa,
de RIIO de Janeiro, Brasil, durante la uItuma semana de mayo y la primera de junio de 2015.
10. De Ia Coordinadora de Pregrado sollc:|tud de reconocimiento del curso Investigacién 1, al
estudlante Santiago Morales Tobodn, cedula 1017183300
11. Del|profesor Pedro Maria Jaramillo Va{lejo solicitud de evaluadores homélogos externos
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del trabajo: “Tratamlento de la hipoplasia de[ termo medio facial ~ Uso de la mascara facial
de proteccién’ capltulo 18 del libro Fundan ntos de la Odontologia, Ortodoncia: teoria y

clinica de la editorial CIB, para ascenso en ehescalafon a profesor Titular,
‘;.;‘. | U

12. Del Comité de Asuntos Profesorales, Resolumon 21 del 11 de febrero de 2015, sobre el
ascenso del doctor Jorge Hernan Franco Cudrtas a Profesor Titular.

Wi
it

13. Solicitud del estudiante Juan Felipe Sepulveda Giraldo, cédula 71367639 para quedar
matriculado con menos de ocho creditos debldo a C|rug|a de la mano.

[
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14. De la estudiante Mariana Agudelo Henao,ic.eduta 97080902453 para cancelar el curso
Microbiologia y Bioseguridad (3512203) yﬁ Ievantar el correquisito Sociedad, Salud e
Investigacion Il (3513204), en el semestre 2015 1

9‘1§
15. Solicitud de |a estudiante Laura Jaqueline Guzman U. cédula 1040799011 para matricula
extemporanea del curso Investigacion IV (3515703), semestre 2015-1.

1

16. De la Coordinadora de Posgrados, solicitud de ajustes al calendario de la convocatoria de

admisiones 2015-2 de las especialidades clinicas.
{

o
17. Del estudiante Andrés Felipe Torres Garcia, cédula 1088300426 para cancelar el curso
Clinica del Adulto V (3513907) grupo 2 y levantar el correquisito Medicina Bucal VI
(3512917), en el semestre 2015-1.

i m
1. Verificacién del Quérum. Tl
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Existe Quérum para deliberar y tomar deCIswnes;

.

,-.1 1

Entrega a la doctora Bibiana Salcedo Ospma de Mocidn de Reconocimiento con motivo
de la culminacién de su periodo como Coordmadora de Pregrado de la Facultad de

Odontologia. i

i
r

[P

2. Consideracion del orden del dia.
Se presentan los siguientes puntos como adicionales:

: £

Punto 13. Solicitud del estudiante Juan Fél.ip'e éepulveda Giraldo, cédula 71367639 para
quedar matriculado con menos de ocho créditos debido a cirugia de la mano.
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Punto 14. De la estudiante Mariana Agudelo Henao, cédula 97080902453 para cancelar
el CL‘“SO Microbiologia y Bioseguridad (3512203) y levantar el correquisito Sociedad, Salud
e In\qlnstlgacmn Il (3513204), en el sem,eétre 2015-1.

Punto 15. Solicitud de la estudiante Laura Jagueline Guzman U. cédula 1040799011 para
matncula extemporanea del curso Investlgamon IV (3516703}, semestre 2015-1,

Punto 16, De la Coordinadora de Posgrados solicitud de ajustes al calendario de la
convc’:catorla de admisiones 2015-2 de Ias especialidades clinicas.

Pun‘to 17. Del estudiante AndreS!Fehpe Torres Garcia, cédula 1088300426 para
canc!alar el curso Clinica del Aduito V (3513807) grupo 2 vy levantar el correquisito
Medltcma Bucal VI {3512917), en el semestre 20151,

T

Se a[larueba el orden del dia propuesto‘ *con las adiciones presentadas.

H K

3. Informe de la Decana. Y

3.1 Informe del Consejo Académico. I .
Sin comentarios. .

32 | Asuhtos de Ia Facultad. -

Ly

. CIaS|f|caC|on de los grupos de Colciencias
En general en la nueva clasmcacnon muchos grupos de la Universidad quedareon
qlaaﬂcados en un nivel inferior aI ,que estaban, los grupos mas golpeados fueron los
de las més altas categorias.
!_[os Grupos de la Facultad bajaron por no tener estudiantes ni de Maestria ni de
Poctorado El grupo POPCAD baj6 a B, el de Salud Bucal y Bienestar subié de D a C
y GIONORTO y UNUMVERTERE no quedaron reconocidos por no poseer suficiente
producmon, ya que subieron los tokp:e;s.

El doctor Gilberto Naranjo |nV|ta a reflexionar si la evaluacion de Colciencias
Er:ealmente estimula la |nvest|gaC|on si es pertinente, justa y adecuada y si en realidad
estlmula la calidad y la produccién ﬁcademlca En términos generales el pensar de los
consejeros es que la respuesta a’ estas preguntas es negativa, e incluso de acuerdo
ic:ron el Jefe del Centro de lnvestlgacmnes Doctor Andrés Agudelo, hasta donde se ha
dISCUtIdO en el CODI, hay una propuesta para modificar el Sistema Universitario de
Ipves’ugamon SUl en la que se' propone un sistema de clasificacién interno
|ndepend|ente del de Colmenmas rentre otras razones, debido a que la Universidad
mvuerte mucho dinero propio para la investigaciéon y la clasificacién influye en la
asgnacnon de recurses. La doctora Ménica Trujillo opina que la Universidad deberia
pronunciarse y asumir una postura critica frente a Colciencias, similar a como lo ha
hecho anteriormente la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, la cual ha
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rechazado las convocatorias. El doctor Gitberto Naranjo sugiere que una manera de
protestar es retirarse del sistema de Col,éj_e_ncias.

: -ZP;E' ..
El informe sobre las politicas del Mi_rfnfste’rio muestra un panorama oscuro, los
parametros de acreditacion que se prép‘ohen son mas exigentes, por ejemplo en
cuanto a profesores de tiempo compléig vinculados (hay que recordar que por las
caracteristicas de la profesion odontolc’:éica la mayoria de los profesores vinculados

son de medio tiempo, sobre todo de los ptofesores de clinica).
;1

N
De acuerdo con la Comisién de mejoiés'précticas en el 2007, la Universidad de
Buenos Aires por ejemplo, tenia 1500:investigadores, y en la Universidad de Sac
Paulo todos los profesores tenian un n:‘ifvel de formacion de Doctorado, por eso las
convocatorias en la Universidad tien';':{én'.;a exigir ese nivel de formacién, no
necesariamente para dedicarse exclusiv‘iémente a los programas de investigacion, ya
que por ejemplo en Harvard los Doctores dan clase en todos los niveles desde
pregrado hasta posgrado. '
» REUNION DE ACFO o

Se realizé la eleccidn de presidente y viéepresidente mediante mecanismos que, en
opinién de la Decana, no fueron bien- definidos y no eran suficientemente bien
conocidos por todos. Termino elegido el mismo, a pesar de estar claramente mejor
estructurada la propuesta del candidato alterno, Doctor Hernando Velasquez, Decano
de la Facultad de la Universidad Antonio Narifio.

ACFO se encuentra en una situacién financiera dificil, las divisiones de servicios y de
educacion no dieron informe y realmente el avance es poco con respecto a la reunion
de Santa Marta. NE

La Division de Servicios viene trabajan'_d‘o un estudio multicéntrico de seguridad de!
paciente, a este proyecto fueron invitaclj'a;als todas las facultades miembros. De entrada
las 6 Facultades de la Cooperativa y Ia;s’. 4 Facultades de Antioquia (U. de A., CES,
Auténoma de las Américas y Cooperativa) manifestaron su interés en hacer parte del
estudio. El problema, los objetivos vy Ia:;‘ﬁi'jetodologia ya estan definidos. Se espera en

mayo hacer la calibracion. K
Existe una preocupacidén generalizada‘ en .la ACFO por las crecientes demandas
relacionadas con la ética y con sus efectos civiles y penales. Parece que hay
abogados dedicados a inducir las demaridas ofertando sus servicios. Adicionalmente,
hay un nuevo Codigo de Etica propuesto, en el que se ha detectado la necesidad de
modificar algunos apartes.

» Consejo Virtual con el punto Unico de Evaluacion de ta profesora Beatriz Castafieda.
En el Consejo Virtual se habia propuesto retomar el tema de manera presencial. La
Decana conceptua que se esta confundiendo la evaluacién del docente en su plan de
trabajo con la evaluacién para la asignacidon de puntos por desempefio destacado en

il
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docencia y con la asignacion de puntos por produccién académica, por lo cual

cc':msndera que la evaluacion de la profesora se hizo en estricto cumplimiento de la

normatividad vigente.

;
%e lee el comunicado de la Doctora Tatiana Maria Mufioz Rojas; Coordinadora de
N Asuntos Docentes en el cual se aclara que el responsable final de la evaluacion de los

pirofesores es el Consejo de Facultaq.
! !

L
'

IIE+I doctor Gilberto Naranjo aclara que él hizo parte de la redaccion del Acuerdo 111, y
f:tanoce bien el espiritu con el que se formuld, y una cosa es la labor concertada del
['):rofesor y gue evalla su desempeno definiendo si cumplié o no cumplio y otra muy
clzlilstlnta es la asignacién de puntos salariales por producciéon académica, la cual es
optativa, por asi decirlo, del profesou

i i_
| A
Ir;a asignacion de puntaje es un'proceso que depende de la Oficina de Asuntos
Docentes e implica el mejoramiento salarial, ia evaluacién del plan de trabajo del

1

profesor por otro lado es competenma del Consejo de Facultad, con la asesoria del
comité de evaluacion profesoral de Ia Facultad e implica el meJoramlento docente.

; ,

EI Doctor Naranjo sefiala que en elunforme de los egresados se referird a este asunto
de manera puntual y que le sorprende el celo, el rigor y el sesgo con el gue se ha
manejado el caso de la profesora ~e,n la Facultad, no asi en la Universidad, donde ha
tenido una mirada y una aceptacmn de todos los niveles de Direccidén. Considera que
e!s un caso Unico, que como Unico debe ser tratado, es una profesora “diferente” que
rrlluestra la capacidad que tiene y hasta dénde puede llegar.

En la Universidad la evaluacmn és” Universal aungue los instrumentos pueden ser
dlferentes y se propone un plan de mejoramiento para el profesor con evaluacion
!rjsuflclente con el proposito de lograr el mejoramiento continuo.

L ,

En opinién del Doctor Naranjo que la profesora tenga que venir a sustentar el su
n%forme desde Europa ya es un exabrupto que parte de la desconfianza y que pone en
duda los informes. En la entrevnsta .personal se aportaron suficientes evidencias, la
profesora respondié todas las preguntas gue formularon los consejeros, sustenté su
mforme al Jefe de Programacion Académica, Eduard Rodriguez, en presencia de |a
Decana en conclusion podria decwse que el trato no es que sea diferente, es que la
1duferente es ella. vt

H i

Los compromisos y objetivos del plan de trabajo de la profesora hacen parte del
proyecto Facultad de Odontologla" por lo cual la Facultad de manera reciproca
tamblen asume unos comprom;gos Quienes tienen reservas con el proyecto
Inst:tumonal deberian haberlas ,aargumentado en su momento y haber hecho
Qropuestas de mejoramiento, parec‘ema que falté claridad en el seguimiento que el
comité de evaluacion debid hacer de,l proceso.

| ,
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Tras cada decision que tomamos hay un -ser humano que siente y la evaluacion
implica un momento de reflexion que pretende el mejoramiento mas que la calificacion,
que se debe preocupar mas de lo cualltallpvo que de [o cuantitativo al milimetro.

I:; )
Lo que la profesora hace es una “academia moderna’ en la que convergen la
investigacion, las tecnologias de inforn‘wacic’in, la flexibilidad, la internacionalizacién,
etc. 0

‘1
Es un ejemplo de lucha, de sacrificig;
perseverancia. T

_'.'}
l.a evaluacion cualltattva debe ser objetlva lmparC|al formativa e integral, hay que
ponderar la importancia y el grado de responsablhdad del profesor en cada actividad.
Y como lo dice el Acuerdo 111 se cori5|dera fuente valida para la evaluacion la
entrevista individual. i

de entrega, de retro alimentacion y de

En este pais se dice que hay fuga de cerebros, si el tratamiento es ese, no queda mas
alternativa.

La Doctora Monica Trujillo hace dos consideraciones que considera fundamentales:

* No se puede tratar igual al que no es igual. La profesora estd haciendo cosas
diferentes y esta abriendo caminos nuevos para todos, lo cual implica un reto para
hacer una evaluacién justa. i

e El proyecto fundamental de esta Facultad es el Doctorado, y la profesora en su
comision y con su trabajo ofrece una.alternativa de viabilidad para el mismo.

El Doctor Andrés Agudelo dice que es el primer caso o uno de los pocos que implica

refinar mas los procesos de evaluacién, no debe haber lugar a ninguna duda, cuando

se mira el instrumento que se aplica a todos, |a manera de aplicarlo debe ser igual.

La formalidad de los procesos es corresponsabilidad de la Institucién y de los
profesores, deben asumirse de parte y parte y en la medida en que se hace un
seguimiento adecuado se puede llegar a ser. mas exitoso.

La Decana concluye:

* La evaluacién de desempefio docehte y la asignacién de puntos son dos
procesos diferentes, pero con’ fuentes de informacién comunes que se
sobreponen. :

* La evaluacién se hizo de acuerdo con las normas Universitarias.

Asuntos de las Representaciones. .

4.1

De los Egresados.

La semana pasada estaban citados los representados de los egresados para nombrar el
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repre‘sentante al Comité de Extensioén, lo cual se aplazé.

Conl.la Vicerrectoria de Extension se esta trabajando un Estatuto de los Egresados
recoglendo la normatividad vigente y Ias experiencias que se han vivido desde que se
cred ‘el programa en el 94, se espera que al final del afio se le de punto final al estatuto.

Anté la evaluacion del desempefio de la doctora Beatriz Castafieda, ei Doctor Gilberto
Naranjo quiso presentar los S|gu1entes comentarios personales, sin comprometer su
representacmn ,
. U o

“En primer lugar, me sorprende la gran dificultad que se crea cada vez que se va a
evaluar a esta profesora. En esta oportunidad es la tercera vez que viene el asunto
1 al Consejo de Facultad. No entizendo por qué seé suscita tanta inquietud sobre su
{ comision, la cual en ningun momento se le otorgd como una excepcién o un trato
| preferente. Su comisién esta debidamente autorizada tanto por el Consejo de
Facultad como por la Vicerrectoria de Docencia y el Consejo Académico. Esa
' comision no ha implicado excepcion alguna, sino que se otorgd ante proyectos de
la profesora Castafieda. La excepcién es ella como profesora que ha sido capaz
] de asumir ese compromiso, con las dificultades que elio implica.

i

|

En relacién con algunas inquietudes formuladas, no es requisito en la Universidad
de Antioquia que se le haya asignado puntaje a una produccién académica de un
" profesor, para que ésta pueda aceptarse. Basta que el profesor termine su
5‘ compromiso concertado y 16 entregue a la instancia correspondiente. De mado que
J‘ no inventemos requisitos propios para aplicar en la Facultad de odontologia. La
‘ profesora Beatriz Castaneda gnvié varias producciones académicas para ser
i consideradas en su evaluacion. De diferentes maneras hizo entrega de la
l| certificacion del premio que le otorgd la Federacion Ortodéncica Francesa y su
¢ proclamacion ante la comunidad académica del mismo pais. Sobre cada uno de
’ los aspectos objeto de evaluacién se recibié en el Consejo de Facultad la
I informacién correspondiente. Adicionalmente, de manera presencial sustenté ante
f este organismo cada aspecto de su informe y respondié ampliamente las
! diferentes preguntas que se Ie formularon

e En compaiiia de la Decan'a, Ja' doctora Castafieda presenté su informe ante la

| Vicerrectoria de Docencia y- fue elogiado su informe por esta instancia

! universitaria, recomendando gue fuera difundido a la comunidad académica y a la

' sociedad en general, para destacar sus logros investigativos, las conferencias que

i la profesora viene realizando de manera permanente y la distincién de que fue
objeto. W

-G
Sl

s Es inaudito que a pesar de {o décumentado por la profesora, deba desplazarse de
un continente a otro para volver a sustentar sus informes, a justificar lo que viene
realizando, disipar dudas e inquictudes sobre su comisién. Esto es humillante,
injurioso y lesivo para cualquier persona.

.
| o
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*» Sorprende que crean mas en la | éofes‘ora afuera de la Facultad (comunidad
Lws .
academica Francesa, unlverSIdade:{ de Paris y Nantes, la Vicerrectoria de
Docencia de la Universidad de Ant|oc{liua) 'que en su propia Facultad.

| B
ii

ctwb compartido con los proyectos de la

¢ ;Donde quedd el compromiso co

Facultad? | y

Si no se estaba de acuerdo con él broyecto de la profesora Beatriz Castafieda
¢ Por qué no se denuncid su mconve?ﬂenma o su improcedencia? ;Por qué no se
ha procedido a suspender sy clo‘ |S|on7 (Por qué no se han presentado
propuestas de mejoramiento si, por}el contrarlo se considera que la comision se
debe mantener? ;Qué recomendacndnes se le hicieron a la profesora durante el
proceso de su comision? ;En qué COﬂSIStIO el seguimiento que se le hizo a dicha

comision? ' f '

-2 N
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» Sorprende el rigor y la dificultad que se presenta cada vez que se va a evaluar a la
profesora Beatriz Castafieda, lo cual no ocurre con ningun otro profesor. Segun el
Acuerdo Académico 111 la evaluacidn debe ser objetiva, imparcial, formativa e
integral y en ella debe ponderarse segun la importancia y el grade de
responsabilidad del profesor en cada actividad. |

* Frente a esta decision hay un ser humano que siente, que lucha, que espera ser
comprendido, que merece solidaridad, cooperacién, que tiene sus deseos de
superacién, sus dificultades, sus renun0|asydesarra|gos sus anhelos. ;Qué tanto
nos interesamos por ello? ; .

usi. K

s La evaluacién es un momento para la reflexidn que pretende esencialmente el
mejoramiento del evaluado, mas que calificar su desempefio. Esto significa que se
frata de un proceso ante todo clualltatlvo que no se agota en la milimetria
cuantitativa. En este orden de |dea ne nos dé miedo reconocer la excelencia a
quien la merece. No es excelente aquel que hace muchas cosas, sino aquel que
supera lo esperado. t:"{ ;

¢ La comision de la profesora Beatriz Castafieda tiene un sabor a academia
moderna: en ella convergen y se conjugan la investigacién, [a docencia, las TIC, la
flexibilidad curricular {académica y administrativa), las alianzas y convenios
interinstitucionales, la extensién u-nlversltarla (proyeccidn a la sociedad), la
movilidad académica de estudiantes y profesores, la innovacion, la calidad
académica del profesor y sus proyectos Ojala en la Facultad abundara la calidad
académica de esta profesora. Ella.es .un ejemplo de lucha, de superacion, de
estudio, sacrificio, entrega y perseveifhrancua.

Expreso todo lo anterior movido por .IajlJ indeclinable responsabilidad que asumi al

aceptar la representacion de los é{;résados ante el Consejo de Facultad,

Representacion que me honra y al mismo tiempo me compromete a brindarle lo mejor
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a nuestra Facultad”. \

4.2

De los Profesores.

El Vocero de los Profesores, dada la incompatibilidad horaria del Consejo con su
amstenc:a al congreso de Julpi Dent eI dia jueves, envié el siguiente informe por correo
electronlco

:\ .
Ei Iimes 16 de marzo se reunio el Claustro con el acompafiamiento de los Jefes de
Departamento y se& hicieron varlés precisiones sobre la evaluaciéon profesoral,
dlstlngmendo un proceso para la evaluacion profesoral y otro diferente para la evaluacién
del desempeno destacado. Ambos procesos susceptibles de mejorar y de realizar de una
manlera oportuna, esperando cumplrr con su verdadero sentido, cual es el mejoramiento
profesoral e institucional. Se acordd construlr una propuesta conjunta entre el Comité de
evaluacion, la Administracion y el Claustro para mejorar ambos procesos.
Lue&o se trabajo en una propuesta de como incentivar la participacién de los profesores
en Ios diferentes comités de la facultad y s& propuso:
LJ. Que al profesorado se le as,igne’;\ el tiempo suficiente para realizar esta actividad, no
}4‘ solo las horas presenciales de reunién de los comités, sino también tiempo para
preparar estas reuniones (lo cual implica tiempo para reunirse el representante con
sus representados). o
} '
2 Que las horas de trabajo de los representantes en comités que tengan que ver con
| la docencia y la extensién, se Ies' reconozcan y sean sumadas en el momento de
| ponderar el tiempo dedicado a esas actividades para evaluar el desempefio

destacado en labores de docenma y extension.

Que el representante tenga un tiempo para reunirse con sus representados y asi
Hevar la voceria de estos, por.lo cual es necesario dinamizar el trabajo de las
comunidades académicas vy ,Qt_fos grupos, sobre todo desde las jefaturas de
departamento. Mejorar la p’:rogjrrar'nacién del espacio institucional del dia lunes o
abrir otros espacios institucionales.

J. Continuar trabajando este ter"n'ai é'n el proximo Claustro de Profesores.

i s,

El (‘Taustro de Profesores Iamenta la sallda de la Asistente Editorial de la Revista sefiora

Linali Véasquez Patignoc, considera que su capacidad profesional y sus caracteristicas

humanas facilitaron de manera |mportante todos los procesos en los que participaba de
manera regular. Le auguran el mayor de los exitos en su nuevo empleo y le desean la

mejor de las suertes. "

Atentamente R

1 . ¢
! oo
l ' '

1‘

R
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Jorge Luis Sierra Lopera ‘é‘ -
Vocero de los Profesores Y
L2
4.3 De los Estudiantes. ST
ik
o . .
El Vocero no asiste por incompatibilidad h'ffrarig del Consejo con su horaric normal de
clases los jueves. »; i
5. Aprobacion de actas 394 y 395 hﬁ ¥
N
Se aprueban con correcciones de forma. 1
1 O
6. :

De la Coordinadora de Posgrados sdlicitud de aprobacidn de programas de

especialidades clinicas: lg !
* Ortodoncia '

* Endodoncia -

+ Ortopedia Maxilar ,
Se aprueban con la recomendacion de enwar una Comunicaciéon desde el Consejo a los
Coordinadores pidiendo: ‘:

* Revisar de manera minuciosa si los credltos corresponden a lo que esta declarado.
¢ Revisar si todos los programas de clinj‘ca tienen el anexo técnico actualizado.

r.
La Vicerrectoria de Extension cambié el formato de acuerdo con el CONASES.

f ;
El Representante de los Profesores Doctor Jorge Luis Sierra envia por correo los
siguientes comentarios con base en la revision del programa de Atencion Clinica 1 de la
especializacion clinica en Endodoncia, la cual anexa en su correo.

1P
En resumen los comentarios son los suguleqtes
1. ¢, Qué comité reviso estos programaslantes de llegar al Consejo de la Facuitad vy si
tuvo en cuenta el marco conceptual de la Facultad?
De acuerdo con la organizacion admlnlstratlva de los posgrados en la Universidad,
los programas de cada programa son respansabilidad del Comité de Programa con
el apoyo del Asistente para el Desar"roll!o' Curricular,

2. (Existe un instructivo para presentar 'los programas de posgrado?
Existe y fue realizado por la Coordmadora de posgrado con el apoyo del asistente
para el Desarrollo Curricular. g .

3. ¢No se entiende como un programa’ aunque como en este caso sea clinico, no
tiene horas de trabajo independiente por parte del estudiante?
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En el caso de las especialidades clinicas por la naturaleza del nivel de formacion
se considera que la estrategia de clinica dependiendo del manejo del profesor y el
nivel del estudiante, el trabajo independiente de este altimo puede reducirse, mas
si se tiene en cuenta que de acuerdo con el Artculo 23 del mismo decreto la
Institucién educativa debe garantizar “la intervencién del estudiante en un numero
de casos adecuado para asegurar el logro de las competencias buscadas por el

programa”.

:Cémo se calculan los créditos en posgrado? Mirando otros programas como por
gjemplo los de la especializacidon en ortopedia, no se alcanza a ver una
regularidad para calcuiar los créditos.

Dado que:

o La clinica implica una alta pkésencialidad, como se dijo antes para “garantizar
la intervencién en un nlimero de casos que asegure el logro de las
competencias buscadas por‘el programa” lo cual implica que se consuma una
gran cantidad de créditos en-clinica.

+ Los programas de posgrado de la Facultad, de acuerdo con el marco
Conceptual, desarrollan contenidos de fundamentacidn tecnolégica, bioldgica,
sociohumanistica y de investigacion, ademas de la clinica, lo cual hace
indispensable utilizar diferentes proporciones, algunas veces de acuerdo con |a
fundamentacion especifica y con el nivel de formacioén, y la mayoria de las
veces de acuerdo con la metodologia de los cursos, para mantener los
programas en un promedio cercano a 20 créditos por semestre (1 credito por
semana, suponiendo semestres de 20 semanas y programas de 6 semestres).

La utilizacion de diferentes proporciones esta de acuerdo con el Articulo 12 del
Decreto 1295, el cual especifica que “el numero de créditos de una actividad
académica serd expresado siempre en numeros enteros, teniendo en cuenta que
una (1) hora con acompafiamiento directo de docente supone dos (2) horas
adicionales de trabajo independiente en programas de pregrado y de
especializacién, y tres {3) en programas de maestria, lo cual no impide a las
instituciones de educacién superior proponer el empleo de una proporcién mayor o
menor de horas con acomparamiento directo frente a las independientes, para lo
cual la institucion de educacion’superior debe sustentar la propuesta que haga y
evidenciar las estrategias adoptadas para que los profesores y estudiantes se
apropien del sistema de creditos.

Es bueno aclarar que el Articulo 23 del decreto define las Especializaciones
médicas y quirdrgicas como programas que permiten la profundizacion en un area
del conocimiento especifico de la odontologia en nuestro caso y adquirir los
conocimientos, competencias y destrezas avanzados para la atencion de pacientes
en las diferentes etapas de su ciclo vital, con patologias que requieren atencién
especializada, lo cual se logra a través de un proceso de ensefianza-—
aprendizaje tedrico que hace parte de los contenidos curriculares, y practico
con el cumplimiento del tiempo de servicio en los sitios de préacticas asistenciaies y




Informe de Consejo de Facultad Acta 396

e Err i

camr —ms

I 13

[

P

. wmw

10.

11.

12.

13.

la intervencion en un numero de casos 'adecuado para asegurar el logro de las
competencias buscadas por el prograina £

3 ,,i.
Queda la duda de si las practicas amstenc:ales de acuerdo con la redaccion del
decreto, no se consideran parte de Ios contemdos curriculares y por lo mismo el
trabajo independiente que |mpI|car"1 no‘ deberia considerarse al momento de
calcular los créditos académicos. i‘ , E

§

1

.,ggr,--q et D

Una cosa dice el propédsito del cur 0"y, otra cosa se enuncia en los objetivos
vy
generales y especificos.

ATl e gy,

-jn,,‘

Esta observacion y las subsrgwentes
anterior y fueron corregidas para
programa revisado corresponde al s

"I semestre 2015-1, son a lugar porque el
rpes re 2014-2.

"m

. 1
as&a la 13 fueron detectadas en el semestre

r

I

) -H.-i' 'xmn\

La justificacion no es clara.

Los objetivos son demasiado largos y no dice como se desarrollara ni para que, ni
cuando... Se debe dar una instruccién cobre como enunciar objetivos generales y
especificos. Hay objetivos que no son objetivos.

Se enuncia que realizar historias clinicas. se debe utilizar la terminologia adecuado
como: utilizar el exhaustivamente el método clinico en la atencién de los pacientes
para lograr llegar a los diagnosticos mas acertados.

Enunciar como articular la preclinica ‘a la clinica o a otros nucleos del curso y esta
metodologia preclinica debe estar plasmada en el objetivo general o en el
propésito del curso. l

Se habla de una bibliografia Basica y no esta enunciada. Para los casos clinicos se
empleara una bibliografia especifica..

La metodologia no es clara.. podrla ser la metodologia estudio de casos clinicos
con asesoria del profesor, Tamblen en otros programas no estd explicita Ia
metodologia o se enuncia en el programa de Fundamentacion Bioldgica 2 Como
seminario participativo. ,Que es el seminario participativo?

La evaluacién no se corresponde con el propdsito ni con los objetivos planteados.
Solo se da cuenta de un 24.5% de la evaluacion

El programa tiene problemas de redaccion y de ortografia.

]

Informes de cumplimiento de contraprestacion por apoyo econémico para la Vicerrectoria
de Docencia: .
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7.1 Del profesor Tomas Bernal A.
e -
El Cé:nsejo se da por enterado y se en_viéré el cumplido a la Vicerrectoria de Docencia.
i o
7.2 Del ;?:rofesor Jorge Luis Sierra L.
El Co;nsejo se da por enterado y se enviara el cumplido a la Vicerrectoria de Docencia.
El Consejo sugiere a todos los préfesores que contra prestan de la misma forma
evidanciar los cambios en el prograr‘na" fruto de su participacion en la actividad a la que
asistieron. Adicionalmente considera que en general las capacitaciones deben redundar
en Peneflcm de las comunidades, abademucas socializandolas mediante talleres vy
actividades programadas que benefncmn los demas profesores, compartiendo los avances
en cada disciplina. . ’-”'. '
|j IR
Se propone que desde el COHSGJO de Facultad salga una directriz para todos los
profesores en el sentido que las contraprestamones a la capacitacién deban incluir la
soc”allzamon con otros profesores, como una estrategia institucional ya sea en el espacio
intersemestral 0 en otros espacios orgamzados por la Facultad.
! by
" i
7.3 De la profesora Maria Cecilia Martin_ez'flf%j
oo ?,
El Consejo se da por enterado y enwara el cumplido a la Vicerrectoria de Docencia.
It '

8. De lIa Asistente para Desarrollo Curricular y Docente y del Vicedecano solicitud de

aprobacmn de los Programas de Pregrado 20151
h
{

Se a}prueban.
i. .

g - De Ios residentes de segundo afio de la Especializacion Clinica en Endodoncia: Mario
Andlres Cumplido, Sabad Egea Eljach, Luis Miguel Madrid y Diana Cristina Rendén,
sol:lmtud de aval para realizar pasantia ihnternacional en la Universidade Estacio de Sa, de
Rio/de Janeiro, Brasil, durante la Uitim"é"'semana de mayo y la primera de junio de 2015.
Se con3|dera que la solicitud debe dmg;rse al Comité de Programa y que se deben definir
los proposﬂos y beneficios para la mstltucmn
UnaEvez aprobada por el Comité de programa el Consejo se pronungiara al respecto.

|

10. De 'Ia Coordinadora de Pregrado sohmtud de reconocimiento del curso Investigacién 1, al
estudlante Santiago Morales Tobon, cedula 1017183300
Se aprueba, de acuerdo con el estudi"o"; ffealizado por la Doctora Beatriz Londofio.

'I Loa I‘:

11.

DeI1 profesor Pedro Maria Jaramillo: Va[lejo solicitud de evaluadores homologos externos

del trabajo “Tratamiento de la hlpoplas:a del tercio medic facial - Uso de la mascara facial

|
!

]
1
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de protecciéon” capitulo 18 del libro Fundamentos de la Odontologia, Ortodoncia: teoria y
clinica de la editorial CIB, para ascenso en ql escalafon a profesor Titular.

. :‘- 4 in
Se remite a la Asistente para Desarrolio Cumcular para iniciar el tramite.

a-
H

12.

Del Comité de Asuntos Profesorales, Resolumon 21 del 11 de febrero de 2015, sobre el
ascenso del doctor Jorge Hernan Franco Cuartas a Profesor Titular.
F

Se da por enterado. Se aprueba enviar cart'aj." de felicitacion al docente.

13.

Solicitud del estudiante Juan Felipe SepUI‘V‘eda; Giraldo, cédula 71367639 para quedar
matriculado con menos de ocho créditos debido a la necesidad de cancelar las clinicas
por incapacidad derivada de cirugia de la m'an‘lo'.j‘

Se aprueba; sin embargo el Consejo de Facultad sugiere estudiar con los profesores y el
estudiante mismo la conveniencia de declarar los cursos clinicos incompletos para facilitar
el proceso del estudiante y dar continuidad. al tratamiento de los pacientes que le fueron
asignados en clinica. En caso de ser necesayio, de acuerdo con la evolucion de la
situacion de salud del estudiante y la recomendacién médica, se aprueba la opcion de
cancelar el semestre y pedir reingreso para el semestre 2015-2.

14,

De la estudiante Mariana Agudelo Henao,’ cédula 97080902453 para cancelar el curso
Microbiologia y Bioseguridad (3512203) y levantar el correquisito Sociedad, Salud e
Investigacion Il (3513204), en el semestre 2015-1.

Se aprueba la solicitud contando con el aval de la Coordinadora de Pregrado y de la
profesora del curso Sociedad, Salud e Investlgac:on 11 (3513204), en el semestre 2015-1,
la cual se compromete a utilizar una metodologia que reemplace la estrategia de
integracién de los cursos. o

15.

Solicitud de la estudiante Laura Jaqueline Guzman U. cédula 1040799011 para matricula
extemporanea del curso Investigacion IV (3516703), semestre 2015-1, grupo 96.

Se aprueba recomendar al Comité de ﬁ.'\lsun't'os Estudiantiles de Pregrado autorizar

matricula extemporanea sin recargo del curso dirigido Investigacion IV (3516703) grupo
96, en el semestre 2015-1, teniendo en cuenta:

1. Que a |a estudiante se le habia autorizado curso dirigido de Investigacion 1V (Acta 392
del 2 de febrero de 2015) teniendo en cuenta que el horario asignado a este curso fe
generaba incompatibilidad con otra materia, pero que no lo matriculd en el calendario
de ajustes. "

2. Que el contenido de Investigacién IV da continuidad al desarrollo de un proyecto de
investigacion que se formula en el cuarto semestre con el mismo profesor y grupo de
estudiantes y desde entonces la estudiante viene trabajando de manera conjunta, en
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hloranos de asesoria susceptibles de concertar a conveniencia del grupo de acuerdo
con los espacios y tiempos disponibles.
i o

i ..
u -

3. Que el docente de la materia y asesor del proyecto de Investigacién, doctor Andrés
/'}Ionso Agudelo Suarez, considera que se puede aprobar la solicitud teniendo en
cuenta el trabajo que la estudiante ha venido desarrollando, y que de no hacerlo se
generana un retraso en el proceso formativo de la estudiante y en el trabajo del

grupo at interferir en el normal desarrollo de!l proyecto.

I .

4, Que el Consejo de Facultad conS|dera que se trata de una situacién excepcional, en
Ia que es posible favorecer a la estudlante y evitarle un retraso en su proceso de
formacuon

(Re's?olucién 1.444).

|

186.

De I? Coordinadora de Posgrados, solicitud de ajustes al calendario de la convocatoria de
admisicnes 2015-2 de las especialidades clinicas.

De facuerdo con la directriz de la Vicerrectoria de Docencia no se debe hacer contratos de
prof_ésores de catedra en la ultima semana del mes, lo cual entra en conflicto con el
caler%dario propuesto por la Direccion Central de Posgrado, en tal sentido se recomienda
que' esas dependencias se pongan de acuerdo entre si y con la Oficina de Relaciones
Lab!;oirales para autorizar las contrataciones y definir las fechas para iniciar semestre.

Se :aprueba el calendario enviado por la Coordinadora y se decide enviar carta a las
depéndencias con directrices en conflicto.

M

17.

Del estud[ante Andrés Felipe Torres Garcia, cédula 1088300426 para cancelar el curso
Clmlca dei Adulto V (3513907) grupo 2 vy levantar eI correquisito Medicina Bucal Vi
(351»2917) en el semestre 2015-1,

L
Se aLprueba la solicitud dado que Ias matenas no son correquisito doble, es decir Medicina
Buca! VI no tiene como correquisito Clmlca del Adulto V.

1 /% | ?
EM L G T &P
CLAR/{\ EUGENIA ESCOBAR G. ; JOHN JAIRO BETANCUR P.

Presidenta - Secretario
| 1

Sandra G.
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