
 
 

 
COMITÉ DE AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 

ACTA NÚMERO 033 
 
 
Carácter: Ordinario  
Fecha:  08-04-2019 
Lugar:  Aula 404 Facultad de Enfermería. 
Hora:   1:30 p.m 
 

ASISTENCIA 

Nombre Convocado Cargo Asistió Observación 

Si No 

María Isabel Lalinde 
Ángel 

Vicedecana X   

Nora Eugenia Zapata 
Gómez 

Representante Egresados  X sin contrato 

Alexandra Bolívar Zapata  Asesora Vicedecanatura X   

Teresa Nury Hoyos   
Duque 

Profesora Representante 
Departamento Formación 
Básica Profesional 

X   

Adriana Ramírez 
Barrientos 

Profesora Representante 
Departamento Formación 
Profesional. 

X   

Gloria García Asesora Metodológica 
Vicerrectoría Docencia 

X   

Juan Guillermo 
Barreneche 

Asesor Metodológico 
Vicerrectoría Docencia 

X   

Ángela Gaviria Vélez Coordinadora Comité 
Autoevaluación  

X   

 
 
ORDEN DEL DÍA 
 
1. Comentarios de los asesores metodológicos con relación al capítulo de 

metodología. 
2. Revisión de los resultados de las encuestas de autoevaluación 
3. Estrategias a utilizar para la calificación de cada uno de los indicadores del 

documento  
4. Varios 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
 

1. Comentarios de los asesores metodológicos con relación al capítulo de 
metodología 

 

Nombre del 
solicitante o 
proponente 

Asunto de la solicitud Decisión 

Grupo Comité y 
Asesores 

Con relación al capítulo de 
metodologías enviado a los 
asesores para su revisión, hacen 
los siguientes comentarios:  

 
-La justificación de algunas 
características están 
redactadas en forma de 
calificación cualitativa, 
sugieren hacerle los ajustes 
pertinentes. 
 
 
-En algunos párrafos la 
redacción es confusa, 
mejorarlos para una mayor 
comprensión del texto. 
 
-Hay una inquietud por parte 
de los integrantes del comité:  
¿Cómo y cuándo aplicar los 
resultados arrojados en la 
ponderación de las 
características con la 
metodología IGO?  

 

 
 
 
 
 
-Cada integrante del comité y 
teniendo en cuenta las 
características que tiene bajo 
su responsabilidad, revisará 
acuciosamente la 
justificación de éstas y le 
hará los ajustes pertinentes. 
 
-Ángela, revisará los párrafos 
donde los asesores sugieren 
mejorar redacción. 
 
 
-Cuando se tenga el informe 
preliminar redactado 
indicador por indicador, 
teniendo en cuenta toda la 
información recolectada en: 
los cuadros maestros, los 
resultados de las encuestas y 
demás información, se 
procederá a la calificación. 

 
 

2. Revisión de los resultados de las encuestas 
 

Nombre del 
solicitante o 
proponente 

Asunto de la solicitud Decisión 

Ángela Gaviria 
Se socializa en forma rápida los 
resultados de las encuestas 
aplicadas a los diferentes actores 
de la comunidad académica. 

La coordinadora, enviará 
por correo los resultados 
para que cada integrante 
del grupo extraiga los que 
necesite para su informe. 
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3. Estrategias a utilizar para la calificación de cada uno de los indicadores del 
documento y toma de decisiones. 
 

Nombre del 
solicitante o 
proponente 

Asunto de la solicitud Decisión 

Grupo Comité y 
Asesores 

Para la calificación de cada uno 
de los indicadores, se decide, 
continuar con la misma estrategia 
empleada para la calificación de 
la ponderación de las 
características, haciendo 
extensiva la invitación a algunos 
líderes, jefes o coordinadores de 
áreas o departamentos que 
tengan que ver con el factor o 
característica pertinente.  

 
 
 
 

-Para la conformación de los 
grupos se tendrá en cuenta 
a: los integrantes del Comité 
de Currículo, los 
representantes estudiantiles 
de los diferentes comités de 
la facultad, los integrantes 
del Comité de 
Autoevaluación y los jefes de 
departamento y centros de la 
facultad. 
 
-Los grupos quedaron 
conformados: Anexo No. 1 
 
-Cada uno de los integrantes 
del comité, conjuntamente 
con el grupo asignado, será 
el responsable de calificar los 
factores, características e 
indicadores que tiene bajo su 
responsabilidad y buscará el 
espacio para reunirse con 
ellos y realizar la actividad. 
 
-Para la calificación, se 
aplicará la escala que exige 
CNA. Anexo No. 2  

 
4. Pendientes 

 

Tarea Responsable 

Flash informativos Nury, solicitará a Carolina, diseñadora 
gráfica, para que envíe a profesores, 
estudiantes, directivos y demás 
personas de la comunidad académica 
los últimos flash diseñados. 
 

Concertar bajo qué normas serán 
elaboradas las referencias bibliográficas 
inmersas en el documento maestro. 

Ángela Gaviria, se comunicará con 
Johana Gómez, coordinadora de la 
biblioteca para aclarar la información. 
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Finalización de los cuadros maestros 
con sus respectivos Links, en el 
software SIEN. 

-Ángela Gaviria, informará al Consejo 
de Facultad la necesidad de contratar 
por más horas a la ingeniera de 
sistemas Liliana Valdés, para ingresar 
toda la información al SIEN; además, 
Silvia Correa la secretaria del 
departamento de formación profesional, 
será la responsable de liderar y darle 
continuidad, por lo que debe quedar 
con los elementos e información 
necesaria para darle continuidad y 
seguimiento al proceso. 
 
-María Isabel, sugiere la posibilidad de 
buscar apoyo económico a 
departamento de posgrados, 
sugerencia que fue aprobada por todo 
el grupo. 

Ingresar en el cuadro maestro del 
listado de profesores toda la 
información pendiente de los profesores 
de posgrados que sirven al pregrado. 

Se le informará a Silvia la secretaria, 
para que agilizar este trámite. Ángela 
Gaviria 

Base de datos actualizada con la 
indexación de las revistas de todas las 
publicaciones de los docentes de la 
facultad 

Informar a Johana de la biblioteca para 
que agilice este trámite, responsable 
Ángela Gaviria. 

Solicitar Informe de Bienestar 
universitario 

Se enviará por correo electrónico y a 
través de llamada telefónica, la solicitud 
de este informe, responsable Ángela.  

Enviar tabulación encuestas Ángela Gaviria 

 
Finaliza la reunión siendo las 330 p.m. 
 
 
Atentamente, 

 
Teresa Nury Hoyos Duque 
Secretaria  
Comité Autoevaluación y Acreditación 
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ANEXO No. 1 
 
DISTRIBUCION DE GRUPOS PARA LA CALIFICACION DE LOS INDICADORES 
 

NOMBRE DEL 
FACTOR 

RESPONSABLES CARGO 
 

1. Misión, visión y 
proyectos 
Institucional y del 
Programa 

Ángela Gaviria,  
María Isabel Lalinde  
Ana Ligia Escobar 
  

Coordinadora Comité AA 
Vicedecana 
Jefe de Extensión 

2. Estudiantes Ángela Gaviria,  
María Isabel Lalinde 
Yadira Cardozo 
 
Andrés Felipe Isaza 
Arroyave 

Coordinadora Comité AA 
Vicedecana 
Jefe departamento formación 
básica profesional,  
Estudiante representante al 
Consejo facultad 

3. Profesores Ángela Gaviria,  
Luz Carlota García 
  
María Isabel Lalinde 
   
Hugo Múnera 

Coordinadora Comité AA 
Coordinadora de prácticas 
académicas) 
Vicedecantura 
Representante de los 
profesores en la facultad 
 

4. Procesos 
académicos 

Ángela Gaviria,   
María Isabel Lalinde  
Elvigia Posada  
 
Nora Zapata  
Margarita  Morales Giraldo 

Coordinadora Comité AA 
 Vicedecantura 
(coordinadora proceso 
trasformación curricular), 
Integrante comité AA 
 Estudiante representante del 
comité de Biblioteca 

5. Visibilidad nacional 
e internacional 

Alexandra Bolívar  
Lina Zuleta  
Leslie García   
Liliana Escobar 
  
Leandro   López López 
 

Integrante comité AA 
Decana 
Jefe de posgrados 
Representante profesor 
comité de Currículo 
Estudiante representante 

comité de Cooperación  
Interinstitucional 

 

6. Investigación, 
innovación y creación 
artística y cultural 

Adriana Ramírez,  
Claudia Lopera 
Marcela Carrillo  
 
Yeison Gómez Muñoz 

Integrante comité AA 
jefe de investigación 
Coordinadora semillero de 
investigación 
Estudiante representante al 
comité de Currículo  
 

7. Bienestar 
institucional 

Adriana Ramírez  
Ángela Gaviria  

Integrante comité AA 
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Mario Cano 
 
Erika Rots  

Coordinador de bienestar de 
la facultad 
estudiantes representante 
comité de bienestar 

8. Organización, 
administración y 
gestión 

Nury Hoyos 
Lina Zuleta  
Adriana Pineda 
 
Nidia Sepúlveda  
 
Chayana Cano Hernández 
Tatiana Duque Cartagena 

Integrante comité AA 
Decana 
 Jefe departamento 
formación profesional 
Administradora  
Comunicadora 
estudiante representante 
comité de planeación 

9. Impacto de los 
egresados en el 
medio 

Alexandra Bolivar  
Ángela Gaviria.  
Ana Ligia Escobar  
Chayana Cano Hernández 
Johana Restrepo  
  

Integrante comité AA 
Coordinadora comité AA 
jefe de extensión) 
 (comunicadora), 
(docente apoyo oficina de 
extensión), 

10. Recursos físicos 
y financieros 

Nury Hoyos 
Lina Zuleta  
Adriana Pineda 
 
Nidia Sepúlveda  
Liliana Escobar  
 
Chayana Cano Hernández 
Tatiana  Duque Cartagena 

Integrante comité AA 
Decana 
 Jefe departamento 
formación profesional 
Administradora  
Representante profesor al 
Comité de Currículo 
Comunicadora 
Estudiante representante 
comité de planeación 

 
 
 

ANEXO No. 2 
 

Escala de calificación 

 

CALIFICACIÓN EN ESCALA 

 DE 1,00 a 5,00 PORCENTUAL CUALITATIVA 

4,00 a 5,00 80,00 a 100,00 Alto grado 

3,00 a 3,99 60,00 a 79,00 Mediano grado 

2,00 a 2,99 40,00 a 59,00 Bajo grado 

1,00 a 1,99  20,00 a 39,00 Insuficiente 

 

 


