COMITE DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION FACULTAD DE
BE ANTIOGCA ENFERMERIA, U. DE A.

Acta N° 005

FECHA: 29 de enero de 2018

LUGAR: Ciudad Universitaria HORA INICIO: 13:35p.m.| HORA FINALIZACION: 14:25 p.m.

Asistentes: NOMBRES COMPLETOS

Alexandra Bolivar Zapata
Adriana Ramirez Barrientos
Angela Inés Gaviria Vélez
Maria Isabel Lalinde Angel
Teresa Nury Hoyos Duque

NOMBRES COMPLETOS Motivo

Insistentes:

ORDEN DEL DIA DE LA REUNION

1. Aclaracion de términos de la reunion con la coordinadora de calidad
2. Andlisis de cuadro de indicadores de 2014 y encuestas de transformacion
3. Compromisos

DESARROLLO

1. Se aclaran términos de la reunion realizada con Luz Mary, determinamos que los indicadores
qgue aportaran para el andlisis de la informacion, deben ser los resaltados en rosado como
aqguellos que deben considerar encuestas (indicadores de apreciacion), el color verde para definir
los institucionales (indicadores institucionales) y los azules determinan cuadros maestros que
deben estarse actualizando.

2. Se realiza el analisis del cuadro de indicadores que Luz Mary envié resaltado por colores. Angela
comparte las encuestas realizadas para la transformacion y se hace un comparativo con las
aplicadas en la autoevaluacion del 2014. Deben considerarse encuestas para egresados,
estudiantes, profesores y empleadores. Se hace como ejercicio con un indicador de encuesta
para determinar si las preguntas son acordes con los indicadores y las caracteristicas de cada
factor. Se vuelve a confirmar la asignacion de los factores a cada integrante y se determinan las
encuestas que deben considerarse para apoyar cada factor y sus caracteristicas con el fin de
identificar la informacion pertinente que debe recolectarse en las encuestas para dar respuesta a
los mismos.

Se plantea como poblacién a encuestar, puntualmente con lo relacionado con los egresados, que
debe considerar la poblacion de 2015, dado que puede estar mas actualizada y en segundo
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lugar, no participaron de las encuestas de transformacién curricular.

Teresa Nury, plantea la posibilidad de ir trabajando en el plan de mejoramiento. Sugiere que se
analice en cada indicador, las fortalezas: plantear las estrategias para mantenerlas; las
debilidades, describiendo las estrategias para mejorar el indicador al igual que las oportunidades,
de manera que se identifiquen las causas que determinan cada uno de estos aspectos.

Alexandra sugiere que al considerar la descripcién detallada del proceso de transformacion
curricular, permitird dar respuesta al plan de mejoramiento, dado que abarca multiples de los
componentes que se relacionan con las oportunidades, debilidades y fortalezas.

Se propone como estrategia de obtencidén de informacion de egresados y empleadores para las
encuestas, que los estudiantes del 8vo semestre, puedan acompafar este proceso en las
instituciones donde llevan a cabo su préctica.

3. Compromisos:

e Angela se compromete a solicitarle a Elvigia el resto de las encuestas aplicadas a
estudiantes y egresados de la transformacién para terminar de cotejar los instrumentos en
términos de similitud o diferencias y asi concretar un solo formato. Adicionalmente
organizara los indicadores segun semaforizacion para que cada integrante realice el
analisis de cada uno y vaya obteniendo la informacién pertinente de cada factor asignado.

e Se postula la posibilidad de solicitarle a Mario Cano el apoyo de un estudiante que pueda
vincularse con pago de horas para realizar labores de digitacion y organizacién de
informacion para su respectiva sistematizacion. De igual forma se cuenta con el apoyo de
Diego Alejandro para tener la informacion organizada estadisticamente.

e Se distribuyen tareas para analizar los instrumentos aplicados en los dos momentos de
autoevaluacion de 2014 y transformacién, para evaluar la posibilidad de complementar el
formato a la luz de los factores y de esta manera dar respuesta a los aspectos pendientes
por encuestar. Alexandra y Adriana trabajan juntas, Maria Isabel con Teresa Nury.

e Obtener una lista de las instituciones (apoyo del curso de gestion- estudiantes) para ir
teniendo elementos de contacto para la aplicacién de las nuevas encuestas a egresados y
empleadores; los estudiantes de gestion serian una posible estrategia para la difusion de
las encuestas que se vayan a aplicar.

e Se citara a Nora Zapata para la préxima reunion, queda pendiente la confirmacion de la
jefe del departamento.

Reunidn finaliza a las 14:25

DOCUMENTOS ANEXOS:
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