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Introduccion

Propuesta del colectivo profesoral PAU
FNSRUdeA2017-H nH N &G/ 2Ydzy A RI |
académica gestora de la Salud Publica
LI N €1 LITEX gy RSOS
prioridades del nuevo plan daccion
universitario.

Se avanza siguiendo la consigna
programatica institucional vigente y
conforme con los compromisos
adquiridos con la comunidad salubrista
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Primerq responder al desafio de ser
coherentes con enfogques y principios que
fundamentan el compromiso con la
educacion vy la salud publica.

Los enfoques del Plan de Desarrollo de la
Universidad: participativo, diferencial y
territorial.

Los principios institucionales explicitados y
exaltados en la vision de la FNSP
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a &ra el afio 2027 seremos una comunidad académica
humanista e innovadora, reconocida por su excelencia en la
formacion integral del talento humano y la gestion social del
conocimiento en Salud Publica. Con proyeccion internacional

lideraremos procesos de transformacion del modelo sanitario,
mediante la integracion de los procesos misionales con principio:
de equidad, justicia social y ambiental, y el fomento de la ética
RS 2 LJgofA023 St LIJ dzNJ VisiGh Y 2
FNSRJdeA201 72027

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA HECTOR ABAD GOMEZ



7. UNIVERSIDAD
5% DE ANTIOQUIA

Facultad Nacional de Salud Publica

egundola representacion institucional de los irteresesde la
comunidad académica y de un proyecto concebido nacional y de
trascendencia para la vida y la salud:

a) Proyecto de planta fisigaoyecto de desarrollo de la FNSP y
flF ' YAOGSNAEARIR FNBYOGS || f 2a
L2 NJ O2YLX Se224a¢é
b) Una actitud critica y propositiva frente a la potencial perdida
de acervos institucionales: el Programa de Salud y la IPS
universitaria.

c) Presencia en y promocion de escenarios de politica y politicos
para adelantar gestion en defensa de la salud publica.

d)Presencia en escenarios académicasatemalaacuerdos
marco de cooperacion con la Universidad San Calmsigdor:
a{FftdzZR ! YAOBSNERITZ | nn
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4 DE ANTIOQUIA
Tercerqg la gestion del rieSQo wm N s pivic

a) el cambio de la modalidad contractual como oportunidad
para mejorar las condiciones de vinculacion del personal de
apoyo administrativo y administrativacadémico.
b) Acciones para superar las dificultades creadas por los nuevc
Indicadores financieros gue la Universidad no cumple y que
impiden su concurso en licitaciones publicas.
c) La aplicacion de medidas de austeridad en los procesos
administrativeoperativos.
d) La aplicacion de medidas para evitar el riesgo a la corrupcio
y el dano antijuridico.
e) Facultad saludable y segura: Salud y seguridad en el trabajc
gestion de salud ambiental y prevencion y atencion de

emergencias
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E nteS d e CO ntrO I Héctor Abad Gémez

Contralorie

; § SECOP
Visita
GESTION
\ anual ) TRANSPARENTE
Julio de -
u IO e INSTRUMENTQOS
2017 INTERNOS

Se evidencio que todos los contratos cumplen con lo estableci
en la normatividad vigente segun Acuerdo Superior 419 de 20
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Fuentes de financiacion 2017

MATRICULA[cODFCOLCIENCIRS—— Hoctoraban Gotnes
AREA METROPOLITA | POSGRADQ 3.31% BUPPE 1EMVARIAS =
0,23% 0
0,92% 4,66% o 2,66% 4 00%
ENTIDADES
INTERNACIONAIES GOBERNACIGN
OTROB 2,40% el
1,82% INVIMA
SAVIA SALU 0,95%
0,49%
SEC. PLANEACIO
BOGOTA
3,05%

MUNICIPIO MEDELIE
74,15%
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1

PRESUPUESTO ENSP 2017

Transterencias | A Investigacion

A Extension
A Biblioteca
A Fondos generale
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Comportamiento financiero 2017

Saldo $11.751
diciembre31-
2016 ‘
$41.981
Ingresos
—
—=.
$53.732
Total
Ingresos

Ingresos

Descripcion del ingreso segun tipo 2017

H Matriculas posgradp
$1.887; 3%

Entidades
internacionale
$867; 2%

= Traslados entre centros
$1.028; 2%

Saldo
diciembre 3%
$11.751; 22%

H Investigacion
$2.334; 4%

B proyectos de
extension;
$35.865; 67%

Valor en millones



Comportamiento del egreso segun tipo de
egreso 2017

$53.730 © $50.644
. [ Millones
Millones |
Sy

Totalegresos resoproye Egresos
programas Plan deaccion
académicos

Gastos Generales
11.352; 27%

B [nversiones 291 ;
1%

M Servicios
personales

25.819; 62% _
Transferencias

AS124 3.077; 8%

Traslados entre

. centros de costos
Valor en millones 940: 2%



Inversion de recursos de apoyo al plan
de accidon segun eje estratédgico 2Q1Ln mitones

w$70

$1.321 | w$335

Funcionamiento
Infraestructura (Jo$360

wW$556

$1.76 w$458

w$527

w$784



Descripcidon de los recursos de
Apoyo al plan de accion 2017

® Congresq $50

m Seguros $28 B Demas gastos (movilidad,
suministros, aseo,o0tros;)
$201

- Mantenimiento e
——— infraestructura; $27

B Extension solidaria
$48

® Fondo de apoyo $147
B Sostenibilidad $108

N

m Capacitacion docente_

(monitores y
movilidad) $86

B Banda anchay servicios
Publ.; $133

B Renovacion tecnologica

= .
$130 Servicios personales

Valor en millones $2.009



CAPACITACION DOCENTE POR DEPARTAMENT

[A™ F o] | AN [ =Y

ACADEMICO 2017
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DeptoCiencias
Basicas




pe

CAPACITACION DOCENTE POR DEPARTAMENTO 12 docentes
Mexico, Cartagena,

—  Manizales, Cali,

Barranquilla, Bogota,
Pasto

~ 7 | A (ol W | Al

PoliticasSP
$24 millones

Depto Ciencias
Especificas
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Cuarto,la ejecucion del PAU FNBBeA ——

Facultad Nacional de Salud Publica
20172020 alrededor de ocho grandes tareas Héctor Abad Gomez

Plan de Accion FNSP-
UdeA 2017-2027

Impacto o
transformacion
desarrollo y
cultura

Vision FNSP*

Temas estratégicos

TE 1: Integracion y articulacion dinamica de los ejes misionales; fortalecimiento de la gestion
curricular para la formacion integral del salubrista; mayor desarrollo de redes de gestion del
conocimiento, innovacidon y emprendimiento para la transformacion social; consolidacion de
un “Foro permanente para el desarrollo de la Salud Publica”, articulado a los Congresos

I del

Generacion de macro proyectos estratégicos de respuestaa las prioridades locales y nacionales en
salud publica, integradores de los ejes misionales, en el marco de la equidad social, el derecho a la salud,
construccion del tejido social, democracia y paz;

Resultados o

apropiacion socia
conocimiento

Lineas

e I HL U TE 2, TE 3 y TE4: Ampliacion de la participacion y liderazgo en alianzas al interior de
desarrollo la universidad, con asociaciones de salud pubica, organismos de cooperacion;
humanoy Gerencia compartida, participativa, plural y de multiples inteligencias, con

el el T eficiencia académica y administrativa para el cuidado y crecimiento de los recursos

institucional y desarrollo del talento humano...

Plan de Desarrollo UdeA 2017-2027

Produccion
(DEI)

Proyectos Estratégicos

Sistema de Modelo de Evaluacion: metas del PD UdeA 2017-2027, indicadores Strategos, indicadores propios

evaluacion

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA HECTOR ABAD GOMEZ
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Facultad Nacional de Salud Publica

Integracion y articulacion dinamica de |les-ejegém-
misionalesde docencia, investigacion y extension:
trabajo articulado de los centros de Investigacion y

extension, estimulo a los proyectos que incluyen
ambos aspectos misionales, fortalecimiento de la
educacion no formal pensada en clave de necesidades
de estudiantes y egresados, promocion de la
articulacion de los centros de investigacion y extension
con la UOC de investigacion, creacion y proyeccion

2. Fortalecimiento de lgestion curricular para la formacion
iIntegral del salubristacon calidadposicionando mas los
pregrados y postgradas

Tarea que convoca a todo el profesorado a una nueva forma
de hacer gestion curricular

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA HECTOR ABAD GOMEZ
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A Pensarcomo adoptar nuevas y mas efectivas practicas de gestion
académica, pedagogica y didactica;
A Oportunidadpara revalorar el perfil de nuestrosgresados y para
la formacion docente,

A Reflexionconjunta sobre la salud publica que ensefiamos, para

cuestionarnos contenidos, métodos y resultados de la gestion en
el aula.

A Generacion de insumaogara la construccion de un Plan Educativo

de Facultad, PEF, que dé cuenta a la comunidad educativa del
modelo de hombre y mujer salubrista que se forma en esta unidad

academica.

A Avanceen los procesos de autoevaluacion y acreditacion de los

programas academicos de pregrado y posgrado en Medellin y las
regiones.
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3. Ampliacion de la participacion y liderazgoséanzasal
Interior de la universidad, cagsociacionesle salud publica,
organismos de cooperacion nacional e internacional,
gobiernos, ministerios, secretarias y demas actores sociales,
Incluyendo las organizaciones comunitarias.

A Acuerdode voluntades con las mesas ambientales de la

zona norte deMedellin para contribuir a la gestion
territorial de la Salud PublicAmbiental
A Preparativosdel V Congreso de la ALASAG vy la
Conferencia Internacional de AMNET a realizarse en
noviembre de 2018.
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4. Mayor desarrollo de=edes de gestion
del conocimiento, innovacion y
emprendimiento para la transformacion

social

En esta tarea, tambien contribuyen los
profesores y estudiantes con la gestion que
realizan especialmente en proceso de
movilidad y suscripcion de convenios para

la ejecucion conjunta de proyectos.
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5. Consolidaciéon de un C 2 N2 LIS NXY | v 8VU"S  LJl
RS I { | fatteuladoddos Goagresos

LYGSNYFOA2YEESa RS {FfdR tg
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6. Gerencia compartida, participativa, plural y de multiples
Inteligencias, con eficiencia academica y administrativa para
el cuidado y crecimiento de los recursos y desarrollo del

talento humano(incluyendo a los empleados
administrativos, profesores de catedra y contratistas)
unacdUniversidadg Facultad Saludable y
{ S 3 dd€bidarienteproyectada a 50 afio®n suproxima
planta fisicapara ellogro de la Salud Publica patad@s
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7. Generacion denacro-proyectos estratégicosle respuesta
a lasprioridadeslocales y nacionalesn salud publica,
Integradores de los ejes misionalgsn el marco de
la equidad socialelderecho a la salud, construccion del
tejido social, democracia y paeon liderazgo docente vy,
participacion multidisciplinar gnulti-estamentaria

8. Contribuciébnconla YL SYSy il OAsy RS
LYGdS3aINYIf RS {conpadiiBlpadioio A Sy (i |
Intersectorial, social y comunitarigpara elcuidado de la
vida y del ambiente
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Quinto, otros temas: Hbor Abad Comez
a) el clima organizacional
b) La administracion de recursos institucionales: acciones
de mantenimientoctechos, cambio de vigas de madera y
O y 2-k @ejoramiento de la planta fisicadecuacion
de espacios para ampliar servicios de bienestar, oficinas
de proyectos tercero y cuarto pisos
c) Fortalecimiento de areas: de las relaciones
Internacionales al relacionamiento estratégico; una
oficina de comunicaciones en perspectiva de
comunicacion para la salud; area de desarrollo
tecnologico y didactico bajo la coordinacion profesoral de
GESIS
d) La recertificacion del Laboratorio y su proyeccion
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Vicedecanatura
Yolanda Lopez Arango
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Yolanda_ucialL6pez Vicedecangunio-diciembre2017

MarialLuisaMontoya Vicedecananerojunio 2017

SairaChaverra Secretariay atenciénal publico

PiedadCardenas Registroy control académicoatencional publico

ErikaAlzate Profesionable apoyoaregionalizadoy vicedecanatura

CatherinVolcy Asesoriguridicaen docenciay otros

DianaDiaz Profesionabpoyoautoevaluaciory acreditacionpregrado

TatianaOquendo Profesionabpoyoautoevaluaciory acreditacionposgrado

FlorRestrepo Profesionatle apoyoen practicasde pregrado

LinaOlarteP AsistenteEditorialRevista

PaulaMichel EntornosVirtuales

CarlosTangarife Sistemagle informacion

DavidCorrea FelipeBecerra, Sistemagle informacion

AlbertoL6pez Juliany Esteban

LauraNoriega Auxiliaradministrativo
Paula Auxiliaradministrativo

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBLICA HECTOR ABAD GOMEZ



Equipo de apoyo a la gestion de la Vicedecanatura, 2017

Yolanda_ucialL6pez
MariaLuisaMontoya

SairaChaverra
PiedadCardenas
ErikaAlzate
CatherinVolcy

DianaDiaz
TatianaOquendo
FlorRestrepo

LinaOlarteP

PaulaMichel

CarlosTangarife
DavidCorrea,FelipeBecerra,
AlbertoL6pez Juliany Esteban

LauraNoriega
Paula

Vicedecangunio-diciembre2017
Vicedecananerojunio 2017

Secretariay atencional puablico

Registroy controlacadémicoatencional publico
Profesionade apoyoa regionalizadoy vicedecanatura

Asesoriguridicaen docenciay otros

Profesionabpoyoautoevaluaciory acreditaciénpregrado
Profesionahpoyoautoevaluaciory acreditacionposgrado
Profesionade apoyoen practicasde pregrado

AsistenteEditorialRevista

EntornosVirtuales

Sistemagle informacion
Sistemasle informacion

Auxiliaradministrativo
Auxiliaradministrativo



Responsabilidades Vicedecanatura

Administrativa

Apoyo a
estudiantes

- Secretaria del

Consejo de

Facultad y sus
ré¢poeidmpermanente

al usuario: estudiantes, pDesarrollo!
R20SyiGSasz SanN&adt
- Encargo de decanatura

- Comité de Vicedecanos
- Respuesta juridica y
normativa

- Tramites de apoyo
a adm|3|ones y reglstro
YI GNNOdzA &z AANGaR

. Docentes
- CAES y sus tramites
ante UdeAy respuestas

- Preside el Comité
de Tutorias
- Apoyo movilidad juridico

) ) ) Difusion
internacional estudiantes

visto bueno contratos

- Preside el Comité de
Curriculo y su

sestieeurricular

- Dirige autoevaluaciéon y
ci

%rgﬂde g%)mlte de

Préacticas y su secretaria
Programas

académicos
- Consolida la

evaluaciéon
profesoral y de

C@gg{‘%‘ n dedicacion

- Gestion ascenso
escalafon

- Gestion ano
sabatico

Sistemas
de
informacion

Tramites

administrativos de la

FACULTAD NACIONAL DE SALUD PUBHESZTOR ABAD GOMEZ

- Consolida
programaciones
académicas y contratacion

Ca@égﬁ‘én documental

de programas con
Departamentos

- Apoyo programacion y
trAmites regiones

- Sistema de informacion
de planes de estudio pre
y posgrado

- Areade sistemas

|y tecnologias de

la informacion y
E¥énvocatoria
docentes de
catedra BUHO y




Estado académico FNSP. 2017 Tema Estratégico 1. Formacion integral de

ciudadanos mediante la articulacion y funciones
misionales, desde territorios y en conexién con

(o) ) (?\ _) rgndu )
DOCENTES: 2 Doctorados 1584
80 (13 medio t) 4 Maestrias :> ESTUDIANTES A )
51 planta, 29 :> 3 Especializac 2017: i 12 instancias
ocasionales activas gig pregrMedellin normativas
d ) 3 Profesionales 215pregr:\jg|don"e,s :> |
G e | | sremmietein] © Y oo
@ ¢! . reuniones de
@ grupos,
36 PhD, > 3 autoevaluacionesy visitas de @ comites,
18 formacion pares DSPDEPY MEP! reuniones
doctoral, 1 autoevaluacion Administracion 19 Cohortes  activas G académicos |

posgrados

22 cohortes activas
pregradoen Regiones

3 pregradosen Medellin

25 maes_,trll_a ., ensaludénfasisGSY GSA

1 especializacion 3 autoevaluacionesen regiones
TSSSonson TSS Santa Fé de
Antioquiay TESAAmalfi
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