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| 1. ldentificacion
Acta No. Acta 160 sesion presencial
| Tipo de Reunién Comité técnico de investigacion [ X | Comisién | Otro
| Fecha Martes 25 de febrero de 2014
Hora Inicio 10:00 a.m.
| Hora Fin 12:00 m.
Lugar Centro de Investigacion oficina 232
2. Asistencia .
Integrantes Cargo
Maria Patricia Arbelaez Decana

Gloria Molina Marin
excusa)

Secretaria —Jefe del Centro de investigacion (se

Isabel Cristina Garcés

Representantes Grupos A1

Fernando Pefaranda

Representante Doctorados

Sergio Cristancho Marulanda

Representante de los investigadores

3. Orden del dia Propuesto

. Aprobacién del orden del dia
. Aprobacion del acta anterior
. Proyectos terminados

. Fondo de apoyo docente
. Propuestas y varios

1
2
3
4. Solicitudes de aval
5
6
4

Actividades realizadas

| Aprobacion del orden del dia Decision
.| | Se da lectura al orden del dia. No se hacen modificaciones al mismo. Aprobado
Aprobacion del acta anterior Decision
Se enviara el acta por medio electrénico el acta 158 de enero 28 de 2014, para su Aprobado
| aprobacion ad referéndum las observaciones de los integrantes del Comite Técnico.
|
' | Proyectos terminados Enn
II
ACTA 179, Proyecto Chataee: Evaluacion participativa de una experiencia IAP, en Aprobado
comunidades Tikuna del Amazanas Colombiano por Sergio Cristancho Marulanda.
ACTA 180, Luchas por la salud en Colombia, 1994-2008: el caso del Movimiento Nacional Aprobado
por la Salud y la Seguridad Social (MNSSS) por Yadira Eugenia Borrero.
ACTA 181, Estudio de costo-efectividad del tratamiento acortado estrictamente supervisado Aprobado
(TAES o DOTS) de un grupo de pacientes con tuberculosis en la ciudad de Medellin, 2005-
2009 por Maria Patricia Arbelaez.
|
Solicitudes de aval de CT . -. UMETE:
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« El profesor Carlos Alberto Rojas, del grupo Epidemiologia, solicita aval de CT para
presentar la propuesta “Segundo Encuentro Internacional sobre Salud Indigena 2015: | _ Aprobado
situacién actual y respuesta frente a la epidemia de VIH/Sida en poblaciones indigenas” iFenthens comnicado o

docente)
a la convocatoria de Colciencias 644 de 2014- Eventos Internacionales.
« La profesora Gloria Molina y el profesor Fernando Pefiaranda del Grupo Gestion y Aprobado
: n . i (Pendiente comunicado al
Politicas en Salud y el Grupo Salud y Sociedad respectivamente, solicitan aval del CT docente)
para presentar el evento titulado “VI Congreso Iberoamericano de Investigacion
Cualitativa en Salud”, a la convocatoria de Colciencias 644 de 2014- Eventos
Internacionales.
Aprobado

{Pendiente comunicado al

» La profesora Erika Maria Montoya solicita el aval del CT para que el profesor Jairo docente y vicerrectoria)

Esteban Paez la remplace en sus funciones en el proyecto Caminos a la Resilencia- INV
335-10, proyecto que es liderado por la profesora Alexandra Restrepo. Esta solicitud
como parte del tramite de avales para legalizar comision de estudios de la profesora.

e La profesora Isabel Cristina Posada solicita el aval del CT para inscribir el proyecto “Los Aprobado
significados y sentidos que dan a las sustancias psicoactivas (SPA) estudiantes ex | Ad referéndum revisién
consumidores rehabilitados: una investigacién narrativa en Medellin, Antioquia, “C':::eg:’.’g;”émd’
Colombia. 2014". El cual hace parte de las actividades del estudiante de Doctorado en s
Educacién de la Universidad de Costa Rica, Miguel Angel Lépez Gaytan, quien realiza
pasantia en el Grupo de Investigacion en Salud Mental.

Se explica que esta practica de pasantia implica la recolecciéon de informacién nueva
por medio de entrevistas y que debe ser evaluado por el Comité de Etica de
Investigacién (CEl), Dada la directriz de no enviar a evaluacion ética ningun proyecto sin
antes haber sido evaluado y avalado por el CT, se da tramite a esta solicitud. Se
especifica que esta propuesta no ha sido evaluada desde el punto de vista técnico por
ninguna instancia de la Facultad o de la universidad en donde el estudiante viene
desarrollando su doctorado.

La profesora Maria Patricia Arbelaez indica que la evaluacién de este proyecto deberia
hacerse por el coordinador de la linea de investigacién o por el coordinador del Grupo
de Investigacion, quien debe certificar la calidad técnica de la propuesta y que esta
enmarcado en una linea especifica y la . Segln el profesor Sergio Cristancho si el
proyecto es presentado por alguno de estos profesores deberia nombrarse un evaluador
ad hoc entre los miembros del CT.

Se decide que el proyecto sera evaluado por el coordinador del Grupo de Salud Mental,
y que por tratarse de un estudiante extranjero se debera anexar la documentacion de la
formalizacion de la pasantia.

El profesor Fernando Pefnaranda y la profesora Maria Patricia manifiestan la necesidad
de concretar algun procedimiento para la revision técnica de los proyectos que son
financiados por entidades externas que no estén enmarcadas en convocatorias. Se
entiende que la entidad externa gue solicita la investigacion y aprueba la propuesta
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puede rgmplazar el evaluador externo, sin embargo no remplaza el evaluador interno,
una opcién es nombrar un evaluador interno ad hoc ya sea del CT o de la Facultad
experto en la tematica de investigacion antes de que el comité el aval de las propuestas.

Ef CT decide que debe pensarse en una estrategia para reglamentar este proceso, y
discutirse nuevamente en una préoxima reunion.

Fondo de Apoyo Docente

La profesora Isabel Cristina Posada presentéd a financiacion por el Fondo de Apoyo
Docente el proyecto Estado del Arte sobre la estructuracion, disefio, analisis y
evaluacion de Politicas de Reduccién de Daro por Consumo de SPA, Este proyecto fue
enviado a un evaluador interno y otro externo cada uno de los cuales dio un concepto
positivo del proyecto, calificandolo con puntajes de 80/100 y 81/100 respectivamente. La
profesora obtuvo el aval obtuvo el aval del Comité de Etica de la Investigacién en la
categoria sin riesgo y aprobacion del proyecto por parte del comité técnico.

Se informa al CT que llegd la tercera evaluacion del proyecto: Estudio de costo-
efectividad de un programa de Renoproteccién que incorpora mecanismos de
prevencién secundaria y terciaria para el régimen subsidiado. Medellin, 2013-2014, el
cual fue presentado al Fondo de Apoyo Docentes por la profesora Ménica Lopera., y el
cual obtuvo un puntaje de 69/100, mas proximo a la evaluacion con puntaje inferior de
la evaluacion externa realizada con anterioridad. La profesora Gloria Molina sugiere que
se deberia enviar las evaluaciones a la profesora Lopera y solicitarle hacer los ajustes
correspondientes con el objetivo de solicitar un segundo concepto a los evaluadores
solicitandoles que indiquen si la profesora acogi6 los ajustes.

Aprobado

(Pendiente comunicado al
docente y vicerrectoria)

Discutido

Cambio de investigador Principal

Las profesoras Monica Lorena Vargas y Moénica Lucia Soto solicitan el cambio de
investigador principal del proyecto: Vulneraciéon del derecho a la salud en el trabajo:
Caracteristicas de la problematica de hombres y mujeres con presunto o declarado
ATEP, que interpusieron algun recurso constitucional para el logro efectivo de su
derecho a la salud en el trabajo. Estudio de caso, Medellin Colombia 2008-2013, el cual
fue aprobado para financiacion por el Fondo de Apoyo Docente. Las profesoras informa
que dado que la profesora Monica Soto se encuentra actualmente en comision de
estudios, ella no continuara con el rol de IP sino que asumira el rol de estudiante de
doctorado, el rol de IP sera asumido por la profesora Ménica Vargas. El porcentaje de
propiedad intelectual de la profesora Ménica Soto que era del 40% se dividira en parte
iguales con la profesora Ménica Vargas los demas porcentajes de propiedad intelectual
permaneceran igual.

(Pendiente comunicado a

Aprobado

las docentes)

Otros

La profesora Ménica Lopera envia al CT el documento en el que se describe la nueva
linea de investigacién en sistema de Salud adscrita al Grupo de Gestidn y Politicas en
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Informado

Salud, con el fin de oficializarla. Se informa al comité que la profesora anexa toda la
documentacién en la que estableces los objetivos de la linea los componentes, la
productividad y el plan de accion de la linea. La profesora Gloria informa que en el
momento esta linea esta pendiente de ser aprobada por el grupo y de generar una
estrategia para la asignacion de recursos dentro del grupo.

El profesor Sercgio Cristancho informa que el Cl desarrollé un formato de id_emiﬁcacic‘m
de linea para la inscripcion de la linea. Esta inscripcion se debe realizar con la
aprobacién del coordinador del Grupo de Investigacion.

El profesor Carlos Rojas presenta para conocimiento del CT el informa a_nual de
actividades del afio 2012 del proyecto Programa Internacional de entrer]aml_ento en
enfermedades infecciosas y salud global: cuatro continentes, una sola experiencia.

Se informa al CT sobre la urgencia de elegir el representante de los coordinadores de
las maestrias. Se informa que desde el semestre pasado se han adelantado gestiones
para que elegir este representante pero estas han sido infructuosas. La profesora Maria
Patricia indica que con el animo de tener representaciéon de ambos departamentos de la
Facutad y de ser un comité mas plural, se sugiera que el representante de las maestrias
pertenezca a la dependencia de ciencias especificas. Los miembros del CT estan de
acuerdo con este argumento y se decide hablar con los coordinadores de programas de
Salud Ocupacional (profesor Carlos Mario Quiroz) y de Salud Publica (profesor Roman
Restrepo) para hacerles esta propuesta y elegir entre ellos el representante.

Reporte anual de gestion social

El profesor Sergio Cristancho informa que por normatividad universitaria una de las
tareas de la jefatura del Cl es la de presentar al Consejo de Facultad un informe de la
gestion realizada. Por este motivo el profesor presenta el siguiente informe para su
socializacion y solita el aval del CT para la presentacién de este balance.

Informe de Gestién Centro de Investigacién 2013

Iniciativas / Actividades Indicadores
Aspectos Generales y Administrativos

Propuesta de fundamentar la
Investigacion en la FNSP en el principio
de Justicia Social, desde diferentes
perspectivas metodolégicas y disciplinares
que respondan a la compiejidad de los
actuales problemas en Salud Publica

Misién del CIFNSP revisada

Reestructuracién del CIFNSP alrededor
de 3 Unidades Funcionales (por
macroprocesos) para optimizacién de
|_procesos administrativos

3 Unidades Funcionales creadas

Identificacion de falencias y fortalezas en
los procesos administrativos del CIFNSP
para su optimizacién

11 reuniones del equipo de trabajo del CIFNSP (¢/ 15 a
30 dias)

Internacionalizacién de la Investigacion

4 Convenios de Cooperacién Académica Internacional
gestionados a través de la Oficina de Relaciones
Internacionales (Brasil: Fiocruz; Argentina: U N de

(Pendiente enviar ficha a
la coordinadora del GI)

Informado

Discutido

Informado y da aval
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Lanus; Espana: U Jaume |, EEUU: U of lllinois)

3 investigadores internacionales (EEUU, México y
Australia) en pasantias y articulados a GI' y lineas de
investigacion de la FNSP

Gestion para acceso a software SciVatt ofrecido por la
Direccién de Relaciones Internacionales para estudio
de posibilidades de financiacién internacional de
proyectos

5 reuniones entre el Centro de Investigacion y la
Oficina de Relaciones Internacionales para concretar la
agenda unificada de eventos académicos para el 2014

300 plegables distribuidos (versiones en inglés y
espanol) durante el VIl Congreso Internacional de
Salud Publica

Regionalizacion de la Investigacion

Reuniones con 7 instituciones gubernamentales y
educativas en 2 regiones con necesidades prioritarias
en Salud Publica para identificacién de temas (Uraba:
Alcaldias de Apartado, Turbo y Necocli; Amazonas:
Gobernacion, Alcaldias de Leticia y Puerto Narifio, UN
Sede Leticia)

Se apoy6 la participacion de 2 proyectos al SGR de
CTel

1er proyecto aprobado a la FNSP por SGR de CTel (E-
salud familiar: Desarrollo de un modelo de soluciones
tecnolégicas en tele-educacion para la promocién de la
salud en el Departamento de Antioguia)

Desarrollo de Instrumento para Dx de
Necesidades Locales y Oportunidades
para la FNSP en Docencia, Investigacion
y Extension

1 instrumento desarroliado (por Jefes de Investigacién
y de Ciencias Basicas), piloteado en Choco y San
Andrés

Apoyo al proyecto de Benchmarking (BM)
Internacional para la FNSP

1 instrumento de BM general piloteado en Fiocruz
(Brasil)

Analisis de 9 Institutos de Investigacion/Innovacion en
Salud Publica en Europa y Norteamérica

Representacion ante el CODI del area de
la salud

7 Reuniones de Area Salud CODI lideradas (11
unidades académicas)

Asistencia a 7 reuniones del CODI?

Estrategizacion y gestion de la
investigacion en la FNSP

17 reuniones de CT* lideradas (10 presenciales y 7

virtuales)

* Nicholas Ross — Australia; Miguel Angel Ldpez — México (Grupo de Investigacidn en Salud Mental) y Cammee Medici = EEUU {Grupo de Investigacién en

Epidemmlngia}

1 CODI: Comité para el Desarrolio de I3 Investigacion UdeA

2 CT: Comité Técnico de Investigacion
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Promocién de la investigacién en
estudiantes de la FNSP

3 presentaciones del CIFNSP ante todos los nuevos
estudiantes de 2 pregrados, 4 maestrias y 2 doctorados

Propuesta de sistema simplificado de
registro de produccién académica para los
docentes (por ej: un articulo reportado por
parte del docente arroja resultados para el
CIFNSP, para su Departamento e imprime
el formato de puntaje docente para
Vicerrectoria de Docencia (Se trabaja con

apoyo de planeacion)

Aplicativo web para reporte de produccion académica
de los investigadores en proceso de implementacion

Organizacion de archivos digitales y bases
de datos del FSNP

Macrocarpeta CIFNSP de archivos compartidos en
proceso de actualizacién y organizacién con nombres
sintéticos y autoexplicativos

Creacién de base de dates de proyectos presentados a
convocatorias (n= 40)

Creacion de base de datos con informacién de
investigadores (en proceso) vinculados a proyectos de
investigacién FNSP (para maonitoreo y aprobaciéon
horas por parte del CF* e inclusién de horas por plan
de trabajo)

Mantenimiento de archivos digitales del histérico
proyectos, convocatarias, eventos, Actas de CT, del
Comité de Coordinadores de Grupos y del CEI®, de los
comunicados y otros procesos que se han realizado
desde el afio 2002 a la fecha

Back up semanal ejecutado para proteger la
informacion

Mantenimiento archivo fisico de proyectos terminados y
en ejecucion con acceso restringido

Manejo de bases de datos existentes:

« Base de proyectos de investigacion (n= 316 proyectos
en total, 57 proyectos en ejecucion), donde consignan
los datos de los proyectos inscritos en el CIFNSP y con
la que se realiza el sequimiento técnico, financiero y
etico

« Base de procesos editoriales (n= 5) asociados a la
investigacion realizada por los profesores

« Base con informacion de los pares académicos (n=
295) gue han realizado evaluaciones de los proyectos
de la FNSP

- Base de los eventos académicos nacionales e
internacionales de interés (n= 1686)

- Base de procesos de evaluacion (n= B4 proyectos)
del CEIl. Se gestionaron 348 solicitudes de informacién

- Base de produccién académica de los Gl

* CF: Consejo de Facultad FNSP
5 CEl: Comité de Etica de la Investigacidn FNSP
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‘ ' | (publicaciones, eventos, premios, redes de
investigacion, revistas, asesorias y jovenes
}7 Investigadores para ingreso a Cvlac y GruplLac
1 reunion con dinamica organizacional de la UdeA

| Proyeccién de necesidades de planta
fisica y funcionalidad de Ia investigacion

‘ en la FNSP 2 reuniones con el Prof. Domingo Betancourt,

arquitecto, para Dx inicial
3 reuniones con el Centro de Extension

1 reunién entre Equipo del Centro de Extensién y
Coordinadores de Gl sobre extension solidaria e
investigacion

3 reuniones entre Coordinadores Gl con Coordinadores
de 3 programas de pregrado, 4 de maestria y2de
doctorado

Promocian de la articulacion entre Revision curricular de cursos de investigacion y
diversos ejes misionales en la FNSP seminarios de investigacion en posgrados para lograr
mayor articulacién con los GI

Modificacién normativa del Fondo de Investigacion
Docente (RCF33/13) ampliando monto total de 160 a
200 SMMLV, y por proyecto de 9 a 18 SMMLV para un
maximo de 30% de proyectos que incluyan un
componente de extensién articulado al de investigacion
(duracion total de los proyectos ampliada de 12 2
anos)

Unidad de Fortalecimi
Revision de estrategia de apoyo tecnico-
administrativo a los grupos

ento de la Capacidad Investigativa
Reformulacién de 7 objetos contractuales del equipo
actual para responder mejor a |a reestructuracion y las
necesidades de la FNSP y de los GI

Nueva contratacién de:

| 1 Doctor en Salud Publica como asistente técnico del
CIFNSP (reemplaza a la anterior asistente quien tenia
‘ ‘ formacién de Maestria)

1 Administrador de Servicios de Salud para apoyo
administrativo en seguimiento a proyectos y el area de
comunicaciones

1 Tecnologa en Gestién del Talento Humano para
apoyar documentacién financiera

Gestion del Fondo de Sostenibilidad | Asignacion del 100% de los recursos asignados por la
Interna FNSP al Fondo ($136.000.000) en apoyo a 8 GIF
($17.000.000 por grupo)

Gestion  del Fondo de Investigacion | Aprobacién de recursos por $81.464.000 en apoyo a 10
Docente proyectos, 6 de los cuales iniciaron en 2013 por

Gl Grupos de Investigacién FNSP
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$47.160.000 y 4 estan pendientes de iniciar

Gestion del Fondo de Trabajos de Grado

Creacion de TR para primera convocatoria de Trabajos
de Grado de la FNSP

Gestion de cofinanciacion
$6.000.000 ofrecidos por VRI”
$6.000.000 ofrecidos por Gl
Administracion convocatoria

2 proyectos de grado financiados por $1.500.000

Actualizacién de normativa de FNSP para
facilitar inclusion y reporte de actividades
de investigacion en Planes de Trabajo
Docente

1 Resolucién de Consejo de Facultad® (RCF33/2013)
ampliando el tipo de actividades de investigacién
(aparte de la ejecucion de proyectos se incluyd
formulacién de propuestas, difusion y labor editorial
asociada a investigacién) y generando nuevos codigos
para inclusién por Plan de Trabajo Docente

1 Circular (No. 3) definiendo requisitos para asignacion
por parte del CIFNSP de cédigos de investigacion

Actualizacion de Estrategia de
Seguimiento a actividades de
investigacion para facilitar cumplimento
oportuno de compromisos

1 mensaje a los Gl y los investigadores notificando
aumento de alertas por vencimiento de términos de
proyectos (3 meses antes, 1 mes antes y en momento
de vencimiento)

Creacion de un Plan de Capacitacién en
Investigacion para la FNSP

Dx de oferta en capacitacién por parte de los Gl (21
cursos)

Dx de necesidades de capacitacion para los Gl (34
cursos)

Plan de Capacitacion inicial con temas, cronograma y
presupuesto en coordinaciéon con Extension (25% de
cupos ofertados externamente como educacion
continua a través de REUNE para facilitar auto-
sostenibilidad del plan)

4 Cursos dictados (Atlas.Ti, Revisiones Sistematicas |,
Zotero y Proyectos de Cooperacion Internacional con
Enfoque de Marco Légico)

79 personas capacitadas

Capacitacion de miembros del Equipo
CIFNSP

4 personas (Jefe y 3 Profesionales de Apoyo a Grupos)
capacitados en Nuevo Sistema de Medicion de Grupos
de Colciencias

3 personas (Jefe, Coordinadora Financiera y
Profesional de Apoyc a Convocatorias) capacitados en
SGR®

1 persona (Jefe) capacitado en presentacion de

" VRI: Vicerrectoria de Investigacidn UdeA
| RCF: Resolucién de Consejo de Facultad FNSP
? SGR: Sistema General de Regalias
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proyectos al Programa HORIZON 2020, principal
mecanismo de financiacién de proyectos de CTel de |a
UE

5 personas (Asistente Técnico, Asistente Financiera y
GESIS de apoyo a los Gl) capacitadas en transferencia
de proyectos de investigacion al formato MGA para
presentacion de proyectos al SGR

3 personas (Asistente Técnico, Asistente Financiera y
Profesional de Apoyo en Convocatorias) capacitadas
en el SHIU™

Reuniones mensuales con Coordinadores | 8 reuniones con coordinadores de los 8 Gl

Grupos para facilitar intercambio de
informacion y estrategizacion

Reuniones entre Coordinadores de Gl y | 3 reuniones (1 con coordinadores de programas de
Coordinadores de Programas para | pregrado, 1de maestriay 1 de doctorado)
fortalecer capacidad investigativa a través
de la integracion misional Revisién curricular de cursos de investigacion y
seminarios de investigacion en posgrados para lograr
mayor articulacién con los Gl
Creaciébn de un Plan de Apoyoc a | Reconocimiento de 7 semilleros
Semilleros

12 reuniones con semilleros

1 propuesta de showroom

Identificacién de las Lineas de | Creacién de Ficha Frontal de Identificacion de Linea
Investigacion de los diferentes Grupos de | (bases epistemoldgicas, teéricas, metodologicas,

la Facultad, con el animo de contribuir a la | miembros, reuniones, etc)

agenda de facultad y de proyectar
posibles - colaboraciones  con Qrupos, | 34 | jneas identificadas en analisis inicial'?
lineas, e instituciones externas alrededor
de problemas de salud publica

Fortalecimiento de la FEtica de Ia | Gestionde 1 RCF (027/13, pendiente firma) para exigir
Investigacion revision ética de todo proyecto con componente
investigativo en la FNSP y capacitar a otras instancias
(p.ej; comités de programa, comités de extension e
investigacion) para agilizar proceso de revision ética

Propuesta de fortalecimiento de capacitacién en ética

811U Sistema de Informacién en Investigacion Universitaria UdeA

" Grupo Salud y Amblente: se activaron nuevamente |as 4 lineas de investigacién; Grupo Historia de la Salud: de las 7 lineas con las que cuenta el grupo, cuatro se
Inactivaron para darle prioridad a las tematicas que abordan las otras 3 lineas; Grupo de Epidemiclogla: actualmente el grupo cuenta con B lineas de investigacidn
de las cuales 2 fueron creadas en el Gltimo afio; Grupo Salud Mental: actualmente el grupo cuenta con 5 lineas de Investigacion y 3 dreas de profundizacién
activas; Grupo Gestidn y Politicas de Salud: cuenta con & lineas activas y 1 inactiva; Grupo Salud y Socledad: continia manejando 3 lineas de investigacion; Grupo
Salud Ocupacional: actualmente el grupo se encuentra en una reestructuracion de las lineas; Grupo de Demografia y Salud: continda desarrollando investigacion
en sus 3 lineas
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para la FNSP a través de la plataforma CITI ®

Propuesta de mejoramiento de gestion administrativa
del CEl a través de suscripcion a plataforma IRBNet ®

Apoyo para capacitacion de 2 miembros del CEl a
través de pago registro participacion en Congreso
Iniciativa de Estados del Arte para | Lineamiento para utilizacion de parte de los recursos
fortalecimiento de Lineas de Sostenibilidad Interna para realizacién de Estados
del Arte por Linea

11 Estados del Arte terminados o en construccion, de
31 Lineas identificadas (35.5%), en 3 de 8 (37.5%) GI'?

Unidad de Formulacion y Gestion de Proyectos
Busqueda activa de convocatorias y | 32 convocatorias identificadas y socializadas
socializacién de los TR

Asistencia  técnica en  formulacién | 40 proyectos presentados a convocatorias CODI y
presupuestal, aspectos técnico-cientificos | externas a la universidad

y  documentacién/avales  para la
presentacion de propuestas Apoyo a grupos para la gestién de 17 proyectos, con
un total de ingresos en recursos frescos externos de

$3.721.985.929

Coordinacién de procesos de evaluacion | 14 proyectos enviados a evaluacion para el Fondo de
por pares para proyectos del Fondo de | Investigacién Docente

Investigacién Docente
Definicion de ruta para inscripcién de | Circular No. 2 y Anexo
proyectos ante el CIFNSP
Esquema general de sistema de | Matriz de seguimiento incorporada a base de datos de
seguimiento integral a proyectos (técnico- | proyectos en ejecucion

cientifico, administrativo, ético)
Apoyo en procesos de convenios y | No. de convenios (pendiente)
contratos interinstitucionales, contratacion,
reportes financieros, tiquetes y viaticos, | No. de contratos (pendiente)
registro en conferencias, asignacion de
espacios y equipos para proyectos de | 49 reportes financieros para Colciencias y 19 para VRI
investigacion y otras entidades externas

93 tiquetes, 97 viaticos y 12 anticipos gestionados
53 registros en conferencias

Circular No. 01 de 2013 del CIFNSP donde se dan las
directrices para la utilizacion de la informacién, las
instalaciones, mobiliarios y equipos de computo a
cargo del Centro de Investigacion

Diseno de un protocolo de sequridad informatica para

2 Grupo Salud y Ambiente: de las 4 lineas de investigacion se construyeron 3 estados del arte, Grupo Historia de la Salud: de las 3 lineas 1 estado del arte ya fue
construido y | se encuentra en construccion, Grupo Salud Mental: 5 de 5 lineas y 2 de las 3 areas de profundizacidn en proceso de construccion del estado del arte,
Los Grupos de Salud y Sociedad, Gestion y Politicas, Demografia y Salud, Salud Ocupacional y Epidemiologia, adelantan la gestion para el proceso de
construccion de los estados del arte

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gdmez" Pagina 122 de 1

Universidad de Antioquia
Copia no Controlada



Hy
A

URLELL St
Universidad de Antioquia " **"™'"

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD Sedigo: el
Acta de reuniones Comité Técnico de Investigacion —So L STTHEGGR

| || CIENSP y de los Gl

la conservacion y seguridad de la informacién de los
proyectos de investigacion y del CIFNSP

Facilitacion de la articulacion entre Gl de
la FNSP para formulacion de
macroproyectos

Estudios factibilidad y/o formulacién 4 macroproyectos
(ONS, MANA, Gecelco, Cerrejon)

Generacion de estrategias con los IP'?
para el cumplimiento de compromisos
pendientes, homologacién de productos o
cierre unilateral de proyectos

22 proyectos con estrategias en ejecucion

Apoyo a los Gl para participar en la
Convocatoria del Nuevo Modelo de
Medicién de Grupos de Colciencias

J

Apoyo a publicacién de resultados de
investigaciéon

Apoyo a 8 Gl para actualizar la informacién de los

investigadores y de los CvLacs, vincular de la

informacion al GrupLac y verificar la informacion

suministrada

Asesoria a 2 Gl en formacién para creacion de CvLacs
acumulacién de requisitos para participacion en futura

Y
convocatoria
Unidad de Gestion Social del Conocimiento

Apoyo para la publicacién de 28 articulos de revistas (7
internacionales), 4 libros y 1 capitulo de libro

Apoyo para presentacion de 39 ponencias (20
internacionales)

Difusién académica, institucional y
comunitaria para proyectos financiados
por la FNSP

Requerimiento para adicionar en Actas de Propiedad
Intelectual para Fondo de Investigacion Docente y
Trabajos de Grado compromiso de difusion institucional
y/o comunitario de resultados aparte de difusion
académica

Circular N° 4 de 2013 en la que se solicita a los
investigadores que junto al acta de finalizacion se
anexe una pequefa resena de los resultados de 200
palabras en lenguaje asequible al publico general para
inclusién en boletines y otros medios

hesarrollo y gestién de innovaciones
sociales como resultado de la
investigacion en SP

Modificacién normativa del Fondo de Investigacion
Docente (RCF33/13) ampliando monto total de 160 a
200 SMMLV, y por proyecto de 9 a 18 SMMLV para un
maximo de 30% de proyectos que incluyan un
componente de extension articulado al de investigacion
(duracion total de los proyectos ampliada de 1a 2
afos)

Acuerdo con Extension para el ofrecimiento de un
Seminario de Innovacion Social

Participacion de 3 integrantes del equipo del CIFNSP
en el Seminario de Innovacién Social

Fortalecimiento de las comunicaciones
internas y externas de las actividades del

2 Numeros del Boletin Informativo del CIFNSP
‘Indagando” difundidos electronicamente y en el Puesto

de Informacién CIFNSP a toda la comunidad

‘Pt investigadores Principales
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acadéemica

Disefio e impresion de 1.300 plegables informativos del
CIFNSP (800 en espariol y 500 en inglés)

Disefio y adquisicién de 1 Puesto de Informacién para
el CIFNSP y los Gl en el pasillo del 2do Piso FNSP

Gestion para el mejoramiento de la pagina web y la
actualizacion de la informacién de los grupos de
investigacion

Reuniones con el area tecnologica para definir los
criterios y el disefio de la pagina del Cl y de los G, asi
como la gestion de la informacion por parte del CIFNSP

Reuniones en proceso con los Coordinadores de Gl
para definir estrategia de actualizacién de la
informacion en la pagina web

Gestion del Fondo de Traducciones

USD$10.000 invertidos en Fondo de Traducciones
FNSP para ésta y préximas vigencias (servicio
contratado con Elsevier)

5 Articulos traducidos (cofinanciados en el 50% del
valor de c/u por el CIFNSP)

Gestion del Fondo Editorial

Pendiente de desarrollarse politica de utilizacion del
Fondo por parte del CT y del CF

Apoyo a Investigadores en procesos
editoriales

Gestion para publicacion de 3 libros y negociacion con
Editoriales

§ Conclusiones y compromisos

Grupo de Salud Mental.

Politicas en Salud.

1) Se nombra como evaluador del proyecto Los significados y sentidos que dan a
las sustancias psicoactivas (SPA) estudiantes ex consumidores rehabilitados: una
investigacion narrativa en Medellin, Antioquia, Colombia. 2014, al coordinador del

2) Enviar ficha de identificacion de linea a la coordinadora del Grupo de Gestion y

3) El comité reconoce la valiosa gestion del Centro de Investigacion durante el afio
2013 que se ve reflejado en el informe presentado.

Reunién préxima a cumplir

No.

Actividades

Fecha

161 Comité Técnico extraordinario

Marzo 25 de 2014

NYVAMANA~——

_Muwét. »P@Ew’o /ﬁa ‘

Firma Coordinador Comité o Comision

Firma Secretario Ad-Hoc Comité

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez"

Universidad de Antioquia

Pagina 124 de 1

Copia no Controlada




