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Profesores Departamento Ciencias Basicas 2007

| |
Ciencias Sociales
Alvaro Olaya Pelaez Planta Tiempo Completo Titular
Alvaro de Jesus Giraldo Pineda Planta Tiempo Completo Asociado
Emmanuel Salvador Nieto Lépez Planta Tiempo Completo Auxiliar
Fernando Pefiaranda Correa Planta Tiempo Completo Asociado
Maria Vilma Restrepo Restrepo* Planta Tiempo Completo Dedicacion exclusiva
Teresita Céspedes Calle Ocasional Tiempo Completo Asistente
Erika Maria Montoya Planta Tiempo Completo Auxiliar
Edwin Rolando Gonzéalez Marulanda*** Planta Tiempo Completo Auxiliar
Total docentes Grupo Ciencias Sociales 8
Epidemiologia
German Gonzalez Echeverri* Planta Tiempo Completo
Doracelly Hincapie Palacio*** Planta Tiempo Completo Asistente
Elkin De JesUs Martinez Lopez Planta Tiempo Completo Titular
Laura Alicia Laverde De Botero** Planta Tiempo Completo Titular
Maria Patricia Arbelaez Montoya Planta Tiempo Completo Asociado
Marta Beatriz Gaviria Londofio*** Planta Tiempo Completo Asociado
Rubén Dario Gomez Arias Planta Tiempo Completo Titular
Carlos Alberto Rojas Arbelaez*** Planta Tiempo Completo Asociado
Alexander Arbeldez Hincapie Ocasional Medio Tiempo Auxiliar
Juan Fernando Saldarriaga Ocasional Tiempo Completo Aspirante
Eliana Martinez Herrera Ocasional Tiempo Completo
Total docentes Grupo Epidemiologia 11
Estadistica e Informatica
Alfonso Heli Marin Echeverry Planta Tiempo Completo Asociado
Héctor Byron Agudelo Garcia Planta Tiempo Completo Titular
Hernén Dario Sepulveda Diaz Ocasional Medio Tiempo Auxiliar
Hugo De JesUs Grisales Romero Planta Tiempo Completo Titular
Leén Dario Bello Parias Ocasional Tiempo Completo Libre Nombramiento
Margarita Maria Escobar Munera Ocasional Medio Tiempo Asistente
Nora Adriana Montealegre Ocasional Tiempo Completo Asistente
Ramon Eugenio Paniagua Suarez Planta Medio Tiempo Asistente
Carlos Alberto Tangarife Planta Tiempo Completo Asistente
Fabio Le6n Rodriguez Ocasional Tiempo Completo
Beatriz Caicedo Velasquez*** Aspirante Tiempo Completo Auxiliar
Total docentes Grupo Estadistica e Informatica 11
Investigacion
Luis Fernando Duqgue Ramirez Docente Visitante | Tiempo Completo Asistente
Piedad Roldan Jaramillo Ocasional Medio Tiempo Auxiliar
Nilton Edu Montoya Ocasional Medio Tiempo Auxiliar
Jorge Arbey Toro Ocasional Medio Tiempo Auxiliar
Total docentes Grupo Investigacion 4
TOTAL DOCENTES CIENCIAS BASICAS | 34
* Dedicacion exclusiva
** Comisién administrativa en la Facultad
el Comisién de estudios
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Profesores Departamento Ciencias Especificas 2007

| | |
Gerencia
Alvaro Franco Giraldo Planta Tiempo Completo Titular
Blanca Miriam Chavez Guerrero Planta Tiempo Completo Titular
Carlos Eduardo Castro Hoyos** Planta Tiempo Completo Asistente
German Ochoa Mejia Planta Medio Tiempo Titular
Libardo Antonio Giraldo Gaviria Ocasional Tiempo Completo Asistente
Gloria Del Socorro Molina Marin** Planta Tiempo Completo Asociado
José Domingo Betancur Serna Planta Tiempo Completo Titular
Luis Alberto Gutiérrez Mejia Planta Tiempo Completo Asistente
Oscar Sierra Rodriguez**** Planta Tiempo Completo Asociado
Pascual Hernando Pérez Rivera Planta Tiempo Completo Asistente
Pedro Nel Correa Medina Planta Tiempo Completo Asociado
Silvia Henao Henao**** Planta Tiempo Completo Asociado
Gustavo Alonso Cabrera Planta Tiempo Completo Asociado
Ménica Maria Lopera Medina*** Planta Tiempo Completo Auxiliar
Nelson Armando Agudelo Planta Medio Tiempo Asistente
José Pablo Escobar Vasco**** Planta Medio Tiempo Auxiliar
Gladis Irene Arboleda Posada Libre Nombra/ Tiempo Completo
Luz Mery Mejia Ortega Planta Medio Tiempo
Total docentes Grupo Gerencia 18
Planificacidn en Salud
Alvaro Cardona Saldarriaga Planta Tiempo Completo Titular
Maria Esperanza Echeverry Lopez*** Planta Tiempo Completo Titular
Roman Orlando Restrepo Villa Planta Tiempo Completo Asistente
Total docentes Grupo Planificacién en Salud 3
Salud Ocupacional
Ivan Dario Renddn Ospina Planta Tiempo Completo Asistente
German Fernando Vieco Gémez Planta Tiempo Completo Asociado
Carlos Mario Quiroz Ocasional Tiempo Completo Auxiliar
Total docentes Grupo Salud Ocupacional 3
Salud y Ambiente
Gilberto Arenas Yepes Planta Tiempo Completo Asistente
Javier Antonio Cobaleda Rua Planta Tiempo Completo Asistente
Margarita Maria Montoya Montoya Ocasional Tiempo Completo Asociado
Rubén Dario Amaya Morales Planta Tiempo Completo Asistente
Ruth Marina Agudelo Cadavid*** Planta Tiempo Completo Asistente
Maria Luisa Montoya Rendén Ocasional Tiempo Completo Auxiliar
Lisardo Osorio Quintero Planta Tiempo Completo Asistente
Elkin Ramirez Rave Ocasional Tiempo Completo Auxiliar
Patricia Maria Zapata Saldarriaga Ocasional Medio Tiempo
Yolanda Lépez Arango Planta Tiempo Completo
Luz Nelly Zapata Villareal Ocasional Medio Tiempo
Total docentes Grupo Salud y Ambiente 11
TOTAL DOCENTES CIENCIAS ESPECIFICAS | 35
* Dedicacion exclusiva
** Comisién administrativa en la Facultad
el Comisién de estudios
il Comisién administrativa fuera de la Facultad
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PERSONAL NO DOCENTE 2007
NOMBRE COMPLETO CARGO

Planta

Vilma Salazar Villegas

Jefa Servicios Grales. Y Adtivos.

Jader Alexis Castafio Rico

Jefe Asistencia De Planeacién

Rall de Jesus Mufioz Isaza

Almacenista-1

Maria Nancy Arroyave Vélez

Auxiliar General

Carlos Julio Ruiz Veldsguez Conductor
Jorge Ivan Durango Arango Conductor
Maria Elena Marin Aseadora

Piedad Gisela Cardenas Posada

Aux. Reg. Y Control Académico

Julia Rosa Morales

Bibliotectloga

Ana Rita Acevedo Moreno

Secretaria-1

Luis Alfonso Agudelo Restrepo

Auxiliar Biblioteca

Jose Nicolas Palacio

Auxiliar Biblioteca

Maria Victoria Alvarez

Bibliotecélogo

Hernan Dario Higuita

Bibliotecélogo

Sandra Patricia Franco Villegas

Administradora Sala de Computo

Maria Doris Cardona Arango

Secretaria-1

Dora Eugenia Salazar Monsalve

Secretaria-1

Soledad Posada Alzate

Secretaria-2

Ana Marcela Mufioz Diaz

Secretaria-2

Ana Miriam Lopez Osério

Secretaria-3

Provisional

Carlos Alberto Herrera Bonilla

Aucxiliar de Laboratério

Rodrigo Diaz Bolivar

Mensajero

Beatriz Elena Acevedo Castafio

Secretaria-1

Carmen Lucia Restrepo Cifuentes

Secretaria-1

Gloria Estella Naranjo Calle

Secretaria-1

Beatriz Elena Sanchez Quiroz

Secretaria-2

Diana Lucia Quifibnez Tabares

Secretaria-1

Sandra Cristina Mufioz Alvarez

Secretaria-2

Olga Cecilia Arias Arias

Secretaria-2

Felipe Becerra Perez

Auxiliar Audiovisuales

Supernumerario

Bernardo Le6n Osdrio Giraldo

Aux. Reg. y Control Académico

Luz Marina Moreno Arbelaez

Auxiliar Administrativo

Ingrid Eliana Florez Rodriguez

Auxiliar Contable

Marycel Uribe Restrepo

Aucxiliar Cartera

Diana Elizabeth Escudero Cardona

Auxiliar de Investigacion

Maria Livia Pérez Ospina

Comunicadora

Nelly Ester Berrio Vidal

Coordinadora Proyectos

Orlando De Jesus Rios Granda

Mensajero Interventorias

Maria Loreley Mejia Mojica

Auxiliar Administrativo 3

Olga Vasquez Giraldo

Secretaria-1

Angela Maria Montoya Rodas

Auxiliar Administrativo 4

Guillermo Rueda Taborda

Conductor

Luis Gustavo Aguirre

Conductor

Liliana Patricia Bedoya

Secretaria 3

Dora Luz Dugue Munera

Profesional Il Temporal

Flor Marina Jaramillo Echeverri

Profesional Il Temporal

Carlos Andrés Guzman Cano

Supernumerario Administrativo |

TOTAL GENERAL DE EMPLEADOS

47
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INTRODUCCION

Como mecanismos de control y socializacién de la gestién realizada por la Facultad
Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gomez” se ha dado continuidad a la
presentacion de informes, donde se hace seguimiento regular al desarrollo y cumplimiento
de los distintos proyectos definidos en el Plan de Accién 2006 — 2009 de la Facultad los
cuales se encuentran alineados con los objetivos y estrategias institucionales,
enmarcados en el Plan de Desarrollo 2006-2016 y en consecuencia con el Plan de Accién
de la Universidad 2006-2009.

El Informe de Gestién 2007, realiza una consolidacién de los avances en los distintos
temas estratégicos, incluyendo aspectos del mejoramiento académico, el desarrollo
organizacional y del talento humano, que permiten fortalecer a la institucion para que sea
mas competitiva, generando un mayor impacto a nuestra comunidad académica, dinamica
que la actual administracion viene trabajando de manera decidida y comprometida.

Se agradece a todas aquellas personas que por su especial participacion durante el afio
han contribuido al alcance de resultados y a la consolidacion del presente informe.

German Gonzéalez Echeverri
Decano
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1 TEMA ESTRATEGICO 1: DESARROLLO DE LA CIENCIA, LA
TECNOLOGIA'Y LA INNOVACION

1.1 FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION

1.1.1 Proyectos nuevos y en ejecucion

El Centro de Investigacion ha estimulado en el 2007 la participaciéon de docentes y
estudiantes en los diferentes proyectos, motivando a la vez a instituciones externas para
que se involucraran en la cofinanciacion de los mismos. Se estdn ejecutando 69
proyectos; donde participan 59 docentes (regulares 54, jubilados 4 y céatedra 1), 54
estudiantes (pregrado 31 y posgrado 23) y 30 personas externas, ademas se aprecia un
incremento del 7,8% en el numero de proyectos en ejecucion al compara el 2007 con el
afo anterior. La Informacién se presenta en la tabla 1.

Tabla 1. Proyectos de investigacion en ejecucion, FNSP 2007

. . Sostenibilidad | Total | Total | Total | Total

Fuentes |FNSP | CODI | UdeA | Colciencias | Otros Interna 2004 | 2005 | 2006 | 2007

Proyectos 32 17 45 5 28 13 44 60 64 69*
Costo

Financiado** 166,7 | 459,8 | 1748,3 1282,1 3120,5 158,2 3703 6430,6 |7096,5| 6935,6

* No corresponde a la suma por casos con financiacion compartida.
** Valores en millones de pesos

Fuente: Centro de Investigaciones FNSP, Noviembre de 2007

El cuadro 1 presenta una relacion de los proyectos continuados o iniciados en el Centro
de Investigacion durante el 2007, en el cual se puede apreciar los responsables de los
proyectos y los montos con su respectiva entidad financiadora.
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Cuadro 1. Proyectos continuados o iniciados inscritos en Centro de Investigaciones, FNSP 2007

Responsable Proyecto nicic s il
p Y ddmmaa | ddmmaa Fuentes
Roman Restrepo, 26.972.710
Pérez P, otros Evolucién del sistema general de riesgos profesionales, Colombia 1993-2000. 26.10.01 30.04.03 CODI-UdeA
35.743.700
Un modelo de didactica de la formacién en investigacién para la docencia en educacién superior Fondo FNSP-CODI
Carlos Castro y otros en el 4rea de ciencias de la salud. 28.08.01 | 01.02.02 UdeA
Fernando Pefiaranda Hacia una comprension de la construccién de significados sobre la crianza en el programa de 08.03.04 08.03.06 42.368.000
crecimiento y desarrollo Fondo FNSP-UdeA
Luis F Duque y Evidencia cientifica necesaria para la prevencién y control de la violencia en municipios 03.12.03 03.12.04 28.995.919
Otros antioquefios, fase | T T CODI-UdeA
Lus ¥ Duue. oresivos.y consumo e Sicoactvos Medelln: Sequimiento cussiepermental on esoueias v | 15.00.02 | 20.12.04 | 218847750
Grisales H y otros g S Y N ! g P y e e UdeA-Externa
guarderias infantiles, |
Luis F Dugue Evaluacion de efectos iniciales del programa de prevencion temprana de comportamientos 188.731.612
. que, agresivos y consumo de sicoactivos Medellin: Seguimiento cuasiexperimental en escuelas y | 07.10.02 | 30.06.06 | Fondo FNSP-UdeA
Grisales H y otros P N
guarderias infantiles, Il Externa
Germéan Gonzélez Problemas de acceso a servicios de salud urgencias y necesidad de Sistemas Regionalizados de 542.675.000
' ! 9 y 9 19.01.05 | 19.01.07 | UdeA-Colciencias
Laverde L y otro Atencion
Externa
Yaneth Marcela 22.522.800
Montoya Sistema de informacién en diabetes mellitus para la ciudad de Medellin 07.02.03 07.06.04 CODI-UdeA
Ruth M Agudelo Biotratamiento de residuos cianurados y su relacion con la salud publica en el Instituto de 29.853.312
9 y at fesk Y ' pub? 03.05.04 | 03.03.05 | Fondo FNSP-UdeA
Otros Medicina Legal y Ciencias Forenses, Regional Nor-Occidente, sede Medellin, 2003. Externa
Elkin Martinez, Isabel Efectividad de un programa de prevencién romocién de la salud en la contencién de costos 19.200.000
C Grajales y ofros madicos prog P yPp 24.03.04 | 24.01.05 | Fondo FNSP-UdeA
Externa
Eugenio Paniagua, . . I . - . . . . 3.878.000
Retrepo V y otro Sistematizacion de experiencias de intervencion psicosocial en las seis zonas de Medellin 01.04.04 01.02.05 Fondo FNSP
A Fondo subsidio-crédito reembolsable para ampliar el aseguramiento en salud y proteger el 650.300.000
Alvaro Cardona patrimonio de trabajador cesante, Colombia 2003. 05.05.04 05.05.06 UdeA-Externa
Alvaro Cardona y . . . K . 20.371.520
Otros El pensamiento y politicas de salud publica Colombia. Fase I: 1780-1830. 15.05.05 15.08.06 Fondo ENSP-UdeA
Laura Laverde . s . ) . . 31.441.645
. — Aflotoxinas en la fabricacion de la arepa de maiz blanco en dos industrias seleccionadas de
Arcila MP y Martinez Medellin y su area Metropolitana, 2005 11.10.05 11.02.06 Fondo FNSP-UdeA
o Externa
Juan L Londofio, 29.858.040
Jiménez C y otros Factores de riesgo en la hemorragia sub aracnoidea espontanea 06.04.05 06.04.06 CODI-UdeA
Maria P Arbelaez, Seroprevalencia del virus herpes simple tipo 2 y factores asociados a infeccién en mayores de 15 06.04.05 06.04.06 22.776.480
Rojas C y otra afios, Pueblo Rico, Antioquia 2003-2004 s T CODI-UdeA
Maria P Arbelaez, TBC: Investigacion basica integrada a la salud publica como estrategia para mejorar su control N.D N.D 680.000.000
Rojas C y otros (Consorcio) T T Colciencias
Andrés Osorio y . . . L . . 13.000.000
Otros Andes: una mirada oculta al fenémeno de la prostitucién en adolescentes (Regionalizado) 17.01.05 17.01.06 CODI-Externa
Alvaro Giraldo, Vivir en la calle, violencia y consumo de drogas. Estudio etnogréafico desde la salud publica 07.02.05 07.04.07 174'0472349.
Forero C y otros UdeA-Colciencias
Martha Loaiza, ) . L . - 8.184.598
Giraldo A y otras Comprendiendo el fenémeno de la prostitucién en universitarios 10.05.05 10.05.06 CODI-UdeA
. 67.888.000
Blanca Chavez, Evaluacion de la politica pablica de municipios saludables, Antioquia 08.03.05 08.03.06 Fondo FNSP-UdeA
Maria P Arbelaez
Externa
36.200.000
Elkin Martinez y otros | Estimacién del sedentarismo en adultos de Medellin ( INDER ) 10.12.05 10.12.05 Fondo FNSP-UdeA
Externa
Elkin Martinez, Berrio | Estimacién del efecto de la contaminacién atmosférica en la salud, Valle de Aburra (A 798.300.000
- 07.12.05 07.12.06
N y otros Metropolitana) UdeA-Externa
Esperanza Echeverri | El derecho a la salud desde los usuarios de servicios, Medellin N.D N.D 6.100.000
! o o Fondo FNSP
Alfonso Marin Evaluacion del sistema de informacién sobre salud pablica en DLS de Medellin y Envigado 01.02.06 01.08.07 42.100.000
T T Fondo FNSP-UdeA
Ramén Paniagua ) . . . . 15.012.000
Y otros Riesgo de suicidio en adolescentes escolarizados del nororiente Medellin, 2006 01.02.06 01.02.07 | 040 ENSP-UdeA
Esperanza Echeverri | La realizacion del derecho a la salud desde los servicios de salud - - -
Hugo Grisales Condiciones vida en adolescentes jéovenes, Medellin, 2006 - --- ---
Germéan Gonzélez Supervivencia de nifios de muy bajo peso al nacer durante el primer afio de vida - --- ---
German Gonzélez Arbol clasificacién de severidad de pacientes adultos con neumonia adquirida en la comunidad - - -
German Gonzéles Estimacion del indice de desarrollo humano (IDH)para el Valle de Aburrd - --- ---
Hernan D. Sepliveda Determinacion de coeficientes de absorcién en materiales disponibles para ser usados en . --- ---
- Sep silenciadores obsorbents
. El personal de salud como agente del retardo en el diagnostico de la tuberculosis pulmonar en --- ---
Marta Gaviria Medellin, Colombia -
Maria Patricia | Sostenibilidad Interna Epidemiologia - - -
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Responsable Proyecto nicic s il
p Y ddmmaa | ddmmaa Fuentes
arbeldez
Carlos Mario Quiroz Sostenibilidad Interna Salud Ocupacional - - -
Vilma Restrepo Sostenibilidad Interna Salud Mental - - -
Rubén Amaya Sostenibilidad Interna Salud y Ambiente - - -
German Gonzalez Impacto de reforma del sector salud - - -
) I Decisiones médicas en ambientes controlados por el SGSS y su relacién con la calidad y el ---
Gloria Molina . --- ---
acceso a los servicios de salud.
Luis Fernando Duque | Sistema para generar politica PREVIVA primer afio del segundo ciclo Area Metropolitana - - -
Fernando Pefiaranda _Const_rucc_l(’)n de una _propuesta educativa para I_a crianza basada en el didlogo de saberes: 08.02.07 08.11.08 88.008.000
C. investigacion participativa en un Programa de Crecimiento y Desarrollo
Rubén Dario Gémez Estudlg de la oferta de servicios para la atencién a personas con VIH que habitan en zonas 18.12.06 23.04.07 18.624.000
fronterizas colombo ecuatorianas
Gladys Arboleda Desarro_llo humano en personal vinculado laboralmente a instituciones de salud. Medellin - 28.02.07 28.02.07 19.716.000
Colombia 2006
Elkin Martinez Prevencién y promocién de la salud 20.11.07 20.06.09 12.000.000
Maria Nancy Lépez Caracteristicas de la gestion del agua, la demanda, la oferta, la calidad y la administracién para
Lépez Yy Lop consumo humano, en las veredas Monteverde y Risalda (municipio de Andes) y La Arboleda y la 01.03.07 31.10.07 18.400.000
P Cascabel ( municipio de tarzo)
. . Héabitos de vida saludable a nivel de los municipios del Dpto. de Santander - CARMEN |1
Elkin Martinez convenio 00133 / 06 nov.06 29.01.07 28.07.07 38.000.000
German Gonzélez Sistema General de participaciones CONTRATO CO/CNT/0700051,001 15.000.000
Héctor B. Agudelo G. | Diagndstico de situacién de salud Mpio de Envigado, 2006 / 2da. Etapa 01.06.07 01.01.08 118.600.000
Caracterizacion de la contratacion de los servicios de salud entre entidades administradoras de
Gloria Molina planes de beneficios (EAPB - EPS ) del régimen contributivo y subsidiado y entes territoriales con 10.02.07 10.12.07 31.502.200
las instituciones prestadoras de servicios de salud en Medellin, 2006 - 2007
Demografia y Salud 10.07.07 10.07.08 14.000.000
Epidemiologia 10.07.07 10.07.08 14.000.000
Salud Ocupacional 10.07.07 10.07.08 14.000.000
Gestion y Politicas 10.07.07 10.07.08 14.000.000
Salud Mental 10.07.07 10.07.08 14.000.000
Salud y Ambiente 10.07.07 10.07.08 14.000.000
Salud y Sociedad 10.07.07 10.07.08 14.000.000
. . Aspectos administrativos del personal que pudieron estar relacionados con las muertes maternas
Gloria Molina ocurridas en las IPS de |, Il y Il nivel, Medellin 2005- 2006 20.06.07 31.10.07 9.521.920
- Neighborhood transit-oriented development and health risk behaviors: using a natural experiment
Luis Fernando Duque to evaluate the impact of neighborhood change on health METROCABLE 6.800.000
. Calidad de vida relacionada con la salud de las personas afectadas por quemaduras después de
Héctor B. Agudelo G. la cicatrizacion Hospital Universitario San Vicente de Paul 19.07.07 19.02.08 15.716.000
2;5?)2 R%?;f Gomez Seroprevalencia del VIH en poblacién en trabajo sexual Lago Agrio y Puerto Asis 05.07.07 05.10.07 19.980.000
Luis Fernando Garcia | Prevalencia de infecciéon por Mycobaterium tuberculosis en poblacién general y en convivientes 01.09.07 31.12.07
Moreno de pacientes con TB paucibacilar confirmada en Medellin y Bello (2007) INSCRITO o T
Miriam Bastidas | “Hacia el fortalecimiento de la dimensién educativa del programa de crecimiento y desarrollo: un 01.08.07 01.08.08
Acevedo caso de investigacion accién participativa en Comfenalco y Susalud” INSCRITO T T
: Estudio experimental para analizar el efecto de la temperatura y la colmataciéon del medio
Ruth Marina Agudelo granular en la remocién de clorpirifos y contaminantes microbianos en humedales construidos. 41.300.000
Gustavo Cabrera Accesibilidad a los servicios de salud de la poblacién desplazada en Bello, 2007 18.10.07 15.08.08 21.912.000
Experiencias y significados que tienen los nifios en situaciéon de calle con respecto a las 29.480.000
instituciones
Sostenibilida CODI Epidemiologia 90.000.000
Sostenibilida CODI Gestién y Politicas de salud 50.000.000
Sostenibilida CODI Demografia y salud 70.000.000
Sostenibilida CODI Salud ocupacional 50.000.000

*Derivados del acta de compromisos sobre: formacién en pre y posgrado, divulgacion en eventos y publicaciones nacionales e internacionales, otros.

Fuente: Centro de Investigaciones FNSP, Noviembre de 2007
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1.1.2 Proyectos terminados

Cadigo: IG-FNSP-001
Version: 1
Fecha: Diciembre de 2007

Se han terminado 14 proyectos, cuya cuantia alcanzé los 572 millones, donde se destaca
la financiacion del CODI con una participacion del 44% como se observa en la tabla 2.

Tabla 2. Proyectos terminados inscritos en Centro de Investigaciones, FNSP 2007

. . Sostenibilidad Total

Fuentes FNSP | CODI | Ude A Colciencias Otros Interna 2007
Proyectos 2 4 7 0 6 3 14*
Costo financiado** 8,9 254,0 | 135,3 0 135.0 39,0 572,2

*No corresponde a la suma por casos con financiaciéon compartida

**Valor en millones

Fuente: Centro de Investigaciones FNSP, Noviembre de 2007

El listado de proyectos terminados en el 2007 se resume en el cuadro 2:

Cuadro 2. Proyectos terminados inscritos en el Centro de Investigaciones, FNSP 2007

Responsable Proyecto Final Monto-Fuentes
Hugo Grisales Sostenibilidad Interna Demografia y Salud 2007-1 13.000.000
Gloria Molina Sostenibilidad Interna Gestion y politicas 2007-1 13.000.000
Fernando Pefiaranda C. [ Sostenibilidad Interna Salud y Sociedad 2007-1 13.000.000
Hugo Grisales Sost. Demografia y Salud CODI 2007-1 50.000.000
Maria Patricia Arbeldez Sostenibilidad Epidemiologia CODI 2007-1 90.000.000
Gloria Molina Sostenibilidad Gestién y politicas CODI 2007- 90.000.000
Jorge Ospina Asociacion entre dimensiones sintomaticas de esquizofrenia y genes relacionados con el 2007-1 79.454.592

neurodesarrollo
Vilma Restrepo Representaciones Sociales de ciudadania y su relacién con la salud, Antioquia 2002-2003 2007-Il 13.926.544
Estudio de un caso, la evaluacién del programa aventura de la vida de Surgir, desde la perspectiva
Alvaro Olaya Pelaez de sus involucrados en cuatro escuelas de educacién basica primaria del municipio de Medellin, 2007-11 19.293.212
mayo de 2002 a mayo de 2003
. Estado del arte del conocimiento de la salud de los pueblos indigenas de América: enfermedades
Carlos Alberto Rojas transmisibles de los pueblos indigenas i ¢ 2007-11 25.150.000
Vilma Restrepo Estado del arte en la salud mental de los pueblos indigenas de América 2007-11 22.610.000
Salud y desplazamiento en Colombia divulgacion de los resultados del anélisis de la situacion de
Martha Gaviria salud de la poblacion desplazada y de estrato 1 de asentamientos marginales en 6 ciudades de Cbia. 2007-11 65.680.000
2002-2003
. Perfil de salud y epidemiolégico de las enfermedades transmisibles de los pueblos indigenas de
Carlos Alberto Rojas América Latina y del Caribe 2007-11 9.348.000
Elkin Martinez Evaluacion de factores de riesgo para enfermedades cronicas no transmisibles CARMEN- 2007-11 67.650.000
Bucaramanga

Fuente: Centro de Investigaciones FNSP, Noviembre de 2007

1.1.3 Proyectos en proceso de financiacion

Actualmente se encuentran 10 proyectos en proceso de financiacion por valor de 1712
millones de pesos, de los cuales lo solicitado a la Universidad alcanza 30,4%; a
Colciencias 54,3%; y a otras entidades el 14.0% del total a financiar (el 1,3% restante con
dineros de la Facultad).
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1.1.4 Acreditacion de grupos de investigacion ante Colciencias

Como parte del fortalecimiento de la Investigacion la Facultad continta ante Colciencias
con la clasificacién de 7 grupos de investigacion, los cuales favorecen el posicionamiento
de nuestros programas académicos.

- Categoria A (excelencia): Epidemiologia, Gestidén y Politicas en Salud, Demografia y
Salud, Salud y Sociedad y, Salud Ocupacional.

- Categoria B (consolidado): Salud Mental

- Categoria C (promisorio): Salud y Ambiente

1.1.5 Asesorias, eventos, ponencias y capacitaciones realizadas

Los investigadores y docentes de la Facultad realizan asesorias académicas, cientificas y
técnicas a diversas instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales, como
son: la Organizacion Panamericana de la Salud, Instituto Canadiense para el Desarrollo
de la Investigacion (IDRC), Universidad del Sina, Universidad de Cartagena, Universidad
del Norte, Universidad de Caldas, Universidad Industrial de Santander, Universidad del
Tolima, Universidad de Coérdoba, Institucion Universitaria Maria Cano, Politécnico
Colombiano, Ministerio de la Proteccion Social, Secretaria de Salud de Santander,
Secretaria de Salud de Bogota, Direccion Seccional de Salud de Antioquia, Secretaria de
Salud de Medellin y otros Municipios del Area Metropolitana, Susalud, EPM-Empresas
Publicas de Medellin, ECOPETROL y Cerromatoso.

Durante el afio 2007 se prest6é apoyo con las siguientes asesorias:

- Evaluacién de las condiciones bioéticas y aval a los proyectos de investigacion
presentados a Colciencias, Fondo de Apoyo y a otras entidades externas.

- Asesoria a todos los estudiantes y profesores que solicitaron informacién sobre
convocatorias.

- Asesoria directa en metodologia de la investigacion y presentacion de proyectos a
estudiantes en trabajo de grado de pregrado, posgrado y profesores que se inician en
la investigacion.

- Evaluaciébn y seguimiento permanente de proyectos, especialmente a los que
presentan retraso en el cronograma.

- Asesoria a grupos e investigadores en manejo de la plataforma Colciencias (CVLAC,
GRUPLAC y DOCLAC).

Se ha participado en los siguientes eventos cientifico — técnicos:

- Dra. Joanne Klevens. Consultora CDC Atlanta. Departamento de violencia, en el
disefio de tres programas de intervencion: a) prevencion temprana de la violencia B9
violencia doméstica y c) resocializacion de agresores domésticos.

- Dr. Andre Noel Roth (ponente) Universidad Nacional de Colombia sede Bogota
Seminario de politicas publicas, Enero 23, 24 y 25 de 2007.

- Dr. Daniel Reinharz (visita experto internacional). Enero 21 a Febrero 09 de 2007.
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- Dr. Juan Carlos Salazar (visita). Universidad Nacional de Colombia sede Medellin.
Febrero 16 — 23 y marzo 2 — 9 de 2007.

- Dra. Maria Nelcy Rodriguez (presentacion curso). Métodos de Epidemiologia Il. Abril
25y 28 de 2007.

- Dr. Alvaro Mufioz (presentacion curso). Métodos de Epidemiologia Il. Abril 29 a Mayo
05 de 2007.

- Dr. Gonzalo Montoya (docente invitado). Editor de ciencias exactas y naturales.
Editorial Universidad de Antioquia Investigacion IV: escritura cientifica del programa de
Maestria en Epidemiologia. Mayo 30 y 31 de 2007.

- José William Martinez, Disefio del programa e intervencién en prevencion temprana
de la violencia. Junio 26 y 29 de 2007.

- Joan Serra Hoffman, Plan congruente de paz de la Gobernaciéon de Antioquia y el
equipo técnico del programa PREVIVA, para formular una propuesta de intervencion
para combos y bandas. Julio 15 al 21 de 2007.

- Dr. Luis Carlos Orozco, Curso avanzado: Estadistica en muestreo poblacional y
estadistica Ballesiana. Agosto de 2007.

- Maria Isabel Gonzalez, Taller para la definicion de los aspectos fundamentales para el
programa de prevencion de la violencia doméstica y el programa de socializaciéon de
agresores domésticos severos. Agosto 7 y 12 de 2007.

- Dr. Enrique Vasquez, Seminario: Medicién de brechas en salud. Septiembre 27 y 28
de 2007.

Se han desarrollado las siguientes ponencias nacionales e internacionales:
- Tercer Congreso Internacional de Investigacién cualitativa. llinois Estados Unidos.
Mayo 02 al 05:
o Gloria Molina. La descentralizacion del sector salud en Colombia: Visat desde
diferentes perspectivas.
o Fernando Pefaranda. El cambio en la educacion para la salud: un asunto de
verdad o de legitimidad.
o Fernando Pefiaranda. Los programas de promocién de la salud: necesidad de
dialogo entre verdades y racionalidades diferentes.
o Fernando Pefiaranda. The evaluation of qualitative research: Also a problematic
issue with qualitative researcher peers.
o Fernando Pefiaranda. Health education threatened by evidence based medicine.
- Keystone Symposia — Tuberculosis: From Lab Research to Field Trials. Vancouver.
Marzo 20 al 25:
o Carlos Rojas. Tuberculosis: la investigacion integrada a la salud publica para
mejorar su control.
o Carlos Rojas. Evaluacion de la respuesta A esat — 6/CFP -10 y del tipo de muerte
de los molonitos como factores de riesgo de tuberculosis activa en una cohorte de
convivientes de pacientes baciliferos.

- Seminario Produccion de conocimientos en salud publica. Alicante — Espafia. Marzo
de 2007: Alvaro Giraldo. Aportes de la metodologia cualitativa en investigaciones
sobre violencia contra menores.
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- Primer Seminario Nacional sobre Protecciéon Social a la poblacién desempleada de
Colombia. Marzo de 2007. Emmanuel Nieto. Caracterizacion socioeconémica de los
trabajadores cesantes en el Valle de Aburra.

- 502 Congreso de ACODAL Y 122 Bolivariano de AIDIS. Julio de 2007. Elkin Martinez:
Ponencia “Series de tiempo para material particulado y efectos en la salud en el Valle
de Aburrd”.

- Jornadas de investigacién, V Congreso Internacional de Salud Publica: Salud,
Ambiente y Desarrollo. Noviembre 2007. Elkin Martinez: Ponencia “Funcién Pulmonar
y contaminacién atmosférica en Medellin y su area Metropolitana”.

- Congreso Internacional de Alergia, Asma e inmunolégica. Mayo 2007. Elkin Martinez:
Ponencia “Enfermedades respiratorias y contaminacién atmosférica en Medellin”.

- Encuentro Internacional de Administracion ASCOLFA. Noviembre de 2007. Elkin
Martinez: Ponencia “Modelos de politicas publicas en salud en Colombia”.

- XVIII Coloquio Nacional de Investigacion en Enfermeria. Agosto de 2007. N. Castafio:
Ponencia “Un viaje que se puede controlar: Consumo de drogas en nifios en situacion
de calle”.

- IV Congreso Brasilero Ciencias Sociales e Humanas en Salud, X Congreso de
Asociacién Latino Americano de Medicina Social y XIV Congreso de Asociacion
Internacional de Politica de Salud. Julio de 2007. C. Forero: Ponencia “Para sobre vivir
en la calle hay que tener miedo”.

- IV Congreso Brasilero Ciencias Sociales y Humanas en Salud, X Congreso de
Asociacién Latino Americano de Medicina Social y XIV Congreso de Asociacion
Internacional de Politica de Salud. Julio de 2007. Alvaro Giraldo: Ponencia “Un viaje
gue se puede controlar consumo de drogas en nifios en situacion de calle”.

1.1.6 Premios y distinciones

Durante el afio 2007 se recibi6é el Premio ACODAL 50 afios para el Mejor trabajo técnico
“Estudios de las series de tiempo en contaminantes atmosféricos y sus efectos en la salud
humana en el Valle de Aburra”. Realizado en el marco del convenio Contaminacion
atmosférica y efectos en la salud de la poblacion del Valle de Aburra. Investigador
principal: Profesor Elkin Martinez L6pez.

Adicionalmente, en el marco del V Congreso Internacional de Salud Publica “Salud,
Ambiente y Desarrollo” se otorgaron en las Jornadas de Investigacion reconocimientos a
los tres primeros puestos de los proyectos participantes, de los cuales el primer y tercer
puesto corresponde a proyectos inscritos al Centro de Investigaciones como son:

- Primer puesto Jornadas de Investigacion “Evaluacion de la calidad del aire en el Valle
de Aburra”. Profesor Julidn Bedoya.

- Tercer puesto Jornadas de Investigacion “Morbilidad respiratoria y contaminantes en
la atmdsfera”. Profesor Fernando Daniels Cardozo.
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1.1.7 Publicaciones indexadas, homologadas y editadas

e Libros

- Agudelo, HB. Hacia decisiones saludables para todos: Diagndstico de la situacién de
salud, Envigado 2006, Alcaldia Municipal de Envigado, Universidad de Antioquia

- Duque LF, Sierra C, Roldan P y Toro J. La Violencia en el Valle de Aburra: Caminos
para la superacion. Area Metropolitana del Valle de Aburra — Universidad de
Antioquia.

- Martinez E. y Martha Elena Ledn. Factores de riesgo para enfermedades crénicas
Bucaramanga — Santander Colombia. Linea de Base 1ra edicién.

e Capitulos de libros
- Martinez E, Rueda MM, Cardona JM. Prevalencia de factores de riesgo cardio
cerebrovascular en una empresa del sector eléctrico Colombiano y sus filiales de
telecomunicaciéon. Capitulo del libro: Factores de Riesgo Cardiovascular Mitos y
realidades. Medellin 2007.

¢ Articulos del publindex y homologables por Colciencias
Se publicaron 14 articulos nacionales:

- Arbelaez MP, Arbelaez A, Gbmez RD, Arias SL. Segura AM, Rojas CA, Velasquez G,
Castro B. Tendencia de la Tuberculosis en Cohortes de pacientes VIH positivos, antes
y después de la era HAART en instituciones de salud de Medellin entre los afios 1996-
2005. Revista Facultad Nacional de Salud Publica. v.25, n.1. 2007.

- Barrera LH, Isaza CP. El caso de los sobrevivientes del deslizamiento de Villatina
1987. Estudio etnogréfico, Medellin 2005. Revista Facultad Nacional de Salud Publica.
v.25, n.1. 2007.

- Cabrera G, Molina G, Franco A. Base tedrica en tesis de Maestria del Instituto de
Salud Publica. Revista Facultad Nacional de Salud Publica. v.25, n.2, 2007.

- Duque LF, Montoya NE, Montoya M. Similitudes y diferencias entre miembros de las
autodefensas unidas de Colombia AUC-, agresores severos y controles comunitarios
en Medellin. Revista Facultad Nacional de Salud Publica. v.25, n.1, 2007.

- Duque LF, Montoya NE, Toro JA. Reporte de hechos violentos en los municipios del
Valle de Aburra. Revista Facultad Nacional de Salud Publica. v.25, n.1, 2007.

- Gaviria AE, Castrillon A, Olaya A, Trujillo L, Sepulveda J. Evaluacién del programa “La
aventura de la vida” desde la perspectiva de sus involucrados en una escuela de
educacién basica primaria. Medellin 2002 — 2004. Revista Facultad Nacional de Salud
Publica. v.25, n.1, 2007.

- Giraldo A. Para vivir en la calle hay que tener miedo. Revista Investigacion y
educacién en enfermeria. v. XXV n.2, Medellin 2007.

- Goémez RD, Jiménez MM, Hinestroza Y. Reformas sanitarias e impacto del control de
malaria en dos areas endémicas de Colombia, 1982-2004. Revista Colombia Médica,
v. 38 n.2. 2007.
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- Grisales H, Jaimes DP, Osorio CT. Duracion de la revascularizacion miocardica
practicada a los afiliados de una EPS colombiana, 1999-2004. Revista Facultad
Nacional de Salud Publica. v.25, n.1. 2007.

- Grisales L, Giraldo L. Politicas publicas vigentes en Colombia que contribuyen al logro
de los objetivos de desarrollo del milenio afines con el sector salud. 2006. Revista
Facultad Nacional de Salud Publica. v. 5, n.1. 2007.

- Martinez E, Saldarriaga JF. Factores asociados al ausentismo laboral por causa
médica en una instituciéon de educacion superior. Revista Facultad Nacional de Salud
Publica. v. 25, n.1.

- Patiio F, Cardona D. Depresion en un grupo de jubilados participantes en un
programa de actividad fisica y/o asociaciones de la Universidad de Antioquia,
Medellin, 2005. Revista Investigacion y ecuacion en enfermeria. v.25, n.1, 2007. p 82 -
88.

- Restrepo R. Plan Nacional de Salud Publica 2007 — 2010 un anhelo, muchas
expectativas y de nuevo frustracion. Articulo del periddico “El Pulso”, Afio 10 n.109
octubre. Medellin 2007.

- Restrepo R. Reforma del sistema de Seguridad social en salud en Colombia. Revista
Facultad Nacional de Salud Publica. v.25, n.1, 2007.

Ademas, se publicaron 4 articulos internacionales:

- Cabrera G. Frecuencia de uso de teorias y modelos en articulos de una revista
latinoamericana de salud publica, 2000 — 2004, Revista Saude publica, Sao Paulo v.
41, n. 6. 2007.

- Duque LF, Orduz JF, Sandoval JJ, Caicedo BE. Klevens J.Lesiones del programa de
prevencién temprana de la violencia, Medellin Colombia. Panamerican Journal of
public Health. V. 21 (1: 27-29) 2007.

- Molina G, Spurgeon P. The decentralization of the Health Sector seen from a multiple
level prespetive. Revista Gestion y Politica Publica. Centro de Investigacién vy
Docencia Econémica México. v.21 (1), 2007.

- Rojas C. Prevalencia de la infeccién por el Helicobacter Pylori en médicos de Medellin.
Colombia. Acta gastroenterologia Latinoamericana. v.37 Fasciculo 2. p. 1 - 5.

1.1.8 Otras actividades desarrolladas

e Boletin Centro de Investigaciones

El boletin del Centro de Investigaciones se emite bimestralmente en el cual se informa de
las novedades en relacion con los acuerdos mas recientes, proyectos nuevos y
terminados, convocatorias y grupos de investigacion. Este se difunde entre profesores y
estudiantes en forma impresa y via electrénica. Los temas centrales durante el afio 2007
fueron sobre la escritura cientifica y las jornadas de investigacion.
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1.2 FORTALECIMIENTO REVISTA DE LA FACULTAD NACIONAL
DE SALUD PUBLICA

En la reciente convocatoria a publicaciones seriadas nacionales la revista de la Facultad
fue ratificada en la categoria B. Adicionalmente y acorde al Plan de Mejoramiento de la
Revista definido para el afio 2007, se pretende llevar a cabo las actividades emergentes
para el afio bajo las lineas de accion propuestas de Gestion de Calidad de contenidos
cientificos, visibilidad y acceso y direccion de la misma. Para dar cumplimiento a éste
objetivo se han desarrollado las siguientes acciones:

- Revision y definicibn de normas y requerimientos técnicos basicos para la
construccién de articulos cientificos.

- Definicion parcial del equipo de arbitros.

- De acuerdo a la inclusion de SciELO se ha definido al 100% el proceso de adecuacion
de normas editoriales y de Traduccién y Marcacion contenidos estructurales y; se ha
avanzado en un 80% en la marcacién de articulos.
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2 TEMA ESTRATEGICO 2: FORMACION HUMANISTICA Y
CIENTIFICA DE EXCELENCIA

2.1 MEJORAMIENTO DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS

2.1.1 Programas Académicos

La Facultad cuenta con un talento humano de 69 docentes (ver tabla 3) los cuales 56
profesores son de tiempo completo 13 de medio tiempo. Adicionalmente se tiene una
contratacion de 11034 horas céatedra para los pregrados y de 11853 horas catedra para
posgrados del Departamento de Ciencias Especificas, y de 8071 para los pregrados y de

1106 horas céatedra para

los posgrados del Departamento de Ciencias Basicas,

manteniendo activos los siguientes programas académicos:

Posgrados Medellin

Pregrados Medellin

Administracion en Salud:

Administracion en Salud:

Gerencia de Sistemas de Informacion en Salud
Pregrados Regionalizados
- Administracion en Salud:
- Administracion en Salud:
- Administracion en Salud:
- Administracion en Salud:
- Administracion en Salud:
- Administracion en Salud:
- Administracion en Salud:
- Administracion en Salud:
- Administracion en Salud:
- Administracion en Salud:

Doctorado en Epidemiologia
Maestria en Salud Publica
Maestria en Epidemiologia
Posgrados Descentralizados
Especializacion en Salud Ocupacional - Cartagena
Especializacién en Epidemiologia — Bogota

Gestion de Servicios de Salud
Gestién Sanitaria y Ambiental

gestion de Servicios de Salud — Uraba

gestion de Servicios de Salud — Uraba (a tecnélogos)
gestion de Servicios de Salud — Oriente

gestion de Servicios de Salud — Oriente (a tecnélogos)
gestion de Servicios de Salud — Andes

gestién Sanitaria y Ambiental — Uraba (a tecn6logos)
gestién Sanitaria y Ambiental — Caucasia

gestidon Sanitaria y Ambiental — Caucasia (a tecn6logos)
gestion Sanitaria y Ambiental — Andes

gestién Sanitaria y Ambiental (para tecnélogos) Andes

- Tecnologia en Administracion de Servicios de Salud — Magdalena Medio
- Tecnologia en Administracion de Servicios de Salud — Caucasia

- Tecnologia en Saneamiento Ambiental — Oriente

- Tecnologia en Saneamiento Ambiental — Magdalena Medio

- Tecnologia en Saneamiento Ambiental — Envigado

- Tecnologia en Saneamiento Ambiental — Segovia

- Tecnologia en Sistemas de Informacion en Salud — Envigado
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Tabla 3. Talento Humano, FNSP 2007

Cédigo: IG-FNSP-001
Version: 1
Fecha: Diciembre de 2007

biincalaeion Horas Cétedra*
Departamento Planta Ocasional Aspirante Visitante TOTAL
TC MT | TC MT | TC MT TC Preg Posg
Bésicas 19 1 5 6 1 0 1 34 8071 1106
Especificas 23 4 5 2 0 0 0 35 11034 | 11853
TOTAL 42 5) 10 8 1 0 1 69 19105 | 12959

*Para Investigaciones se contrato un nimero de 1600 horas catedra
Nota: Hay un docente de Libre Nombramiento y uno encargado del Congreso Internacional que corresponden a los Departamentos de Ciencias
Especificas y Basicas respectivamente que estan incluidos en la sumatoria por Departamento

Fuente: Vicedecantura y Departamentos de Ciencias Basicas y Especificas, FNSP. Noviembre de 2007

Es importante anotar que con el impulso dado al fortalecimiento académico de la
Facultad, se han mantenido actualizados todos los registros académicos ante el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacién Superior — SNIES vy, se esta en tramite ante el
CONACES para los siguientes programas, como se observa en la tabla 4.

Tabla 4. Tramites de registro calificado de programas ante el CONACES, FNSP 2007

Programa

Tipo de registro

Estado actual

Maestria en Salud Publica

Actualizacién registro

Res MEN 6319 de 23 de octubre de 2007
Registro Calificado por siete (7) afios

Maestria en Salud Publica
Convenio UIS

Nuevo registro

Res MEN5329 de Septiembre 10 del 2007
Registro Calificado por siete (7) afios

Especializacion salud Ocupacional

Actualizacién registro

Res MEN 1542 -mar-2007
Registro Calificado por cinco (5) afios

Doctorado en Salud Publica

Nuevo registro

Resolucién MEN
Registro calificado por siete (7) afios

Fuente: Vicedecanatura, FNSP. Noviembre de 2007

2.1.2 Fortalecimiento de los programas de pregrado

e Regionalizados

Con el trabajo constante de la Vicedecana, los Jefes de Departamento y el Asistente de la

Vicedecanatura, los cuales se

reune periédicamente a tratar

los asuntos de

regionalizados, se han logrado desarrollar las siguientes acciones para el mejoramiento
de los procesos administrativos y académicos:
- Elaboracién del calendario 2007-1 y 2007-2. Es de destacar, que por primera vez se
presenta la propuesta de calendarizacion de regionalizados para un afio completo
2008-1 y 2008-2. Lo anterior, tiene un impacto directo y positivo en el tema de

contratacion de docentes.

- Se elabor6 y socializé un documento con las funciones y actividades a desarrollar por

los coordinadores de programas.

Es importante mencionar que se plantea el
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nombramiento de un Coordinador General, el cual tiene sus funciones y actividades ya
definidas.

- Se esta coordinando el trabajo a realizar por los grupos de desarrollo y comités de
programa en cuanto a la revision de la asignacion de créditos y la aplicacion adecuada
del Decreto 2566 de 2003.

- Con el apoyo de la Asistencia de Planeacion de la Facultad, se realizé, entre los
meses de marzo y abril, invitacion a través de la pagina Web de la Facultad y también
se publico en carteleras de las diferentes regiones, para los cursos a servir en el
semestre 2007-2. Ademas en el mes de octubre se realizé la invitacion, por el mismo
medio, para los cursos a servir en los semestres 2008-1 y 2008-2.

- Se realizé un Foro con directores de las instituciones de salud en el Bajo Cauca con el
fin de dar a conocer el programa Tecnologia en Administracién de Servicios de Salud
gue actualmente se ofrece en esta sede, en el cual 15 estudiantes inician practicas
académicas el préximo semestre. Como respuesta a este evento se concertan en el
momento varios sitios de practica y se inicia trdmite de contratos.

Revisién Curricular

Para los programas de Gerencia de Sistemas de Informacion en Salud y la Tecnologia en
la misma linea (GESIS y TESIS), se presenté ante el Consejo de la Facultad la
documentacion de la nueva oferta educativa para los programas de Tecnologia y
Gerencia de Sistemas de Informacién en Salud, donde se desarrollaron dos actividades
prioritarias y autorizadas por el Consejo de Facultad como son la definicibn de nueva
jornada de trabajo de los docentes y el nombramiento de una comision externa y asesora
del mismo Consejo. Dicho avance se puede estimar en aproximadamente el 90% y esta
pendiente la aprobacién por parte del Consejo de Facultad y recibir su retroalimentacion.
Adicionalmente, esta en curso una propuesta de cambio de modalidad de estudio ante el
Comité de Programa, la cual pretende lograr la flexibilidad horaria y posibilitar el uso de
nuevas estrategias de aprendizaje.

Se realizo la justificacion para la separacion de los énfasis Administracion en Salud en sus
dos énfasis, GSA: Gestion Sanitaria y Ambiental y GSS: Gestion de Servicios de Salud,
como programas independientes, de igual forma se estructur6 la propuesta del plan de
formacion para Administracion en Salud Gestion de Servicios de Salud con el Modelo
Pedagdgico (sintesis y conceptualizacion) basados en la pedagogia, el curriculo y la
didactica y; se comenzo la construccion del documento maestro para el nuevo programa
soportando con la revision bibliografica pertinente segin las necesidades y de la
normatividad que rige los programas de educacién superior y especificamente del area de
administracion.

El proceso de revision y transformacion curricular para los programas GSS y GSA, acoge
la politica fijada en el Plan de Desarrollo de la Universidad de Antioquia, y del proceso
mismo de autoevaluacion, haciendo un diagndstico participativo que diera cuenta de la
situacion en la que se encontraban los programas, para disefiar estrategias que
aseguraran la prestacion con calidad de la oferta de formacién de la Universidad,
destacandose la participacion de docentes y estudiantes. Adicionalmente, se cuenta con
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la asesoria de la Doctora Elvia Maria Gonzalez Agudelo, profesora de la Facultad de
Educacion de la Universidad de Antioquia y quien fue delegada hasta la finalizacion del
proceso por la Vicerrectoria de Docencia.

A la fecha, se tiene definido el objeto de estudio para cada uno de los programas,
conjuntamente con el perfil profesional y ocupacional que daré respuesta a la necesidad
de formar un ser humano, sujeto social, sujeto politico, salubrista y administrador, que a
su vez se convierta en un lider, facilitador de procesos, estratega, ciudadano
sobresaliente y emprendedor.

e Autoevaluacion, acreditacién y reacreditacion

Los dias 15, 16 y 17 de agosto de 2007 se recibi6 la visita de la comisién de pares
evaluadores del CNA, doctores Jorge Ochoa Montes y Ricardo Galan Morera, donde todo
el equipo directivo, docentes, estudiantes y egresados respondieron satisfactoriamente a
la invitacion que se les hizo para participar en el dialogo con los evaluadores. Algunos de
los participantes de estos publicos, por solicitud de los pares, llevaron un informe de lo
discutido en las reuniones sobre las fortalezas y debilidades del Programa Administracion
en Salud. A la fecha, no se ha recibido el informe final del CNA sobre el proceso de
acreditacion.

De este proceso surgié en febrero de 2006 un plan de mejoras, del cual se hizo su
evaluacion en el mes de agosto de 2007, con la participacion de los responsables de
cada una de las areas administrativas. El mismo plan sirvié de insumo para formular un
plan de inversiones por un valor de $12.522.160 en cual se elaboré con la asesoria de la
Asistencia de Planeacion y que fue presentado a la Vicerrectoria de Docencia solicitando
financiacion de recursos segun convocatoria. Por razones de insuficiencia de recursos de
este fondo, el proyecto qued6 pendiente para el afio 2008 cuando se debe presentar
nuevamente.

Se han desarrollado las acciones necesarias en el programa de Gerencia en Sistemas de
Informacion para su reacreditacion, como ya se menciono en el aparte de revision
curricular.

Para el programa de Gerencia de Sistemas de Informacién en Salud, se espera la visita
por parte del CNA en el primer semestre de 2009, con fines de re-acreditar el programa,
para tal efecto se han realizado en el presente afio actividades como el ajuste del nUmero
de créditos segun el Decreto 2566 del Ministerio de Educacion Nacional; la presentacion
del proyecto Implementacion del Laboratorio de Informatica para la consecucion de
recursos por la estampilla de la Universidad de Antioquia y; se presentd un proyecto de
capacitacion a los docentes del grupo de Estadistica e Informatica segun convocatoria
realizada por la Vicerrectoria de Docencia.
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e TICs

Trabajando de manera coordinada con el programa Integracion de Tecnologias a la
Docencia de Vicerrectoria de Docencia y con el trabajo decidido del Area Académica de
Desarrollo Tecnoldgico y Didactico, se han realizado durante el afio 2007 tres cursos de la
plataforma Moodle, en el cual participaron docentes de planta, ocasionales y de céatedra,
ademas, de algunos auxiliares administrativos. Adicionalmente se han desarrollado las
siguientes acciones:

- Se ha impulsado la comunicacién entre el personal de la Facultad a través del
Messenger, logrando mayor agilidad en la comunicacién. El 90% de los docentes
tienen instalado el Messenger, sin embargo, aln no lo utilizan reiterativamente.

- Se han realizado los contactos y las gestiones administrativas con la distribuidora del
software de comunicaciéon con énfasis en videoconferencia y se realizar4 una prueba
piloto de su aplicacion.

- El Jefe del Departamento de Ciencias Béasicas realizo6 la presentacion de propuesta de
cambio de modalidad de estudio, de 100% presencial al b-learning al Comité de
Programa. Esperando que la propuesta impacte todos los programas de la Facultad y
de la Universidad.

- Como principal logro, se presenta la experiencia vivida en el curso “Muestreo e
Inferencia Estadistica”, la cual sera presentada en el “Encuentro Nacional de
Estrategias Didacticas Innovadoras en Educacién Superior en Salud” El curso esta
colocado en la Web el cual puede ser consultado en la direccion:
http://aprendeenlinea.udea.edu.co/lms/moodle/course/view.php?id=322

- Se ha impulsado el uso del Chat como estrategia de aprendizaje colaborativo,
ademas, de impulsar la cultura de la lectura previa como elemento clave en el auto
aprendizaje.

- Al ser nombrada la Facultad como Nodo Colombia para el Campus Virtual de Salud
Publica, liderado por la OPS, se ha posibilitado la ubicacion de articulos y trabajos
realizados por personal de la Facultad en dicho portal.

- Al finalizar el afio 2007 el 95% de los docentes del programa de GESIS de los dos
primeros semestres estaran capacitados en la plataforma Moodle, lo que posibilitara la
implementacion de la propuesta b-learning.

- El 28.5% de los docentes del Departamento de Ciencias Especificas han sido
capacitados en la Plataforma Moodle.

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez” Pagina 24 de 80
Universidad de Antioquia

Copia Controlada


http://aprendeenlinea.udea.edu.co/lms/moodle/course/view.php?id=322

7~
23N\

W)

UNIVERSIDAD

Universidad de Antioguia """

Informe Final de Gestién 2007 Cédigo: IG-FNSP-001

Version:
H “hili LA 4 ”
Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez Fecha: Diciembre de 2007

e Matriculas en pregrado

Es importante aclarar que las matriculas registradas en el segundo semestre son atipicas
debido a que para ese periodo solo se recibié matriculas de los niveles 1 y 8 de los
programas académicos de pregrado y la oferta de 17 cursos vacacionales/intensivos para
los pregrados. Esta informacién esté registrada en detalle en las tablas 5, 6, 7y 8.

Tabla 5. Matriculas estudiantes de pregrado de la FNSP, 2007

Pregrado ANO 2003 | ANO 2004 | ANO2005 | ANO 2006 | ANO 2007
I Sem|ll Sem |l Sem [l Sem | | Sem |ll Sem|l Sem |ll Sem || Sem |1l Sem
Medellin 704 719 695 722 729 | 703 | 727 748 730 | 214
Regionalizados 157 156 237 227 233 371 507 496 402 453
Total Pregrados 861 875 | 932 949 962 | 1074 | 1234 | 1244 | 1132 | 667*
Promedio 868 941 1018 1239 NA

* niveles 1y 8 ** con el proposito de resolver el movimiento estudiantil se realizarén 17 cursos vacacionales.
Fuente: Vicedecanatura y Oficina de Control y Registro Académico FNSP, Noviembre de 2007

Tabla 6. Matriculas estudiantes de pregrado Medellin, FNSP 2007

ANO 2003 | ANO 2004 | ANO 2005 | ANO 2006 | ANO 2007

ACGEMES ¢ [FEgEED | Sem|ll Sem|l Sem|ll Sem|l Sem|ll Sem|| Sem |Il Sem || Sem |Il Sem

IAdministracion en Salud: Gestion

Servicios de Salud — Medellin 238 251 260 272 267 | 284 284 295 282 89*

IAdministracion en Salud: Gestion

Sanitaria y Ambiental — Medellin 243 234 204 205 205 187 198 201 202 62*

Gerencia de Sistemas de
Informacion en Salud — Medellin

Total Medellin 704 719 695 722 729 712 727 748 730 214

Promedio 712 709 721 738 NA
*niveles 1y 8
Fuente: Vicedecanatura y Oficina de Control y Registro Académico FNSP, Noviembre de 2007

223 234 231 245 257 | 241 245 252 246 63*

Tabla 7. Matriculas estudiantes en cursos vacacionales —intensivos Medellin, FNSP 2007

Programa N° Cursos |No. Matriculas

JAdministracion en Salud (Formacién Basica) 8 142
JAdministracion en Salud: Gestiéon Servicios de Salud —

: 2 34
Medellin
JAdministracion en Salud: Gestién Sanitaria y Ambiental —

: 2 34
Medellin
Gerencia de Sistemas de Informacion en Salud — Medellin 5 88

Total 17 298

Fuente: Vicedecanatura y Oficina de Control y Registro Académico FNSP, Noviembre de 2007
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Tabla 8. Matriculas estudiantes de pregrado regionalizados, FNSP 2007

ANO 2007

Programas de pregrado | Sem Il Sem
Tec. Saneamiento Ambiental — Medellin EPM 12 12
IAdmon Salud: Gestion Servicios Salud — Uraba 53 35
IAdmon en Salud: Gestion Sanitaria y Ambiental — Uraba 92 82
IAdmon en Salud: Gestion Servicios de Salud — Oriente 24 26
ITec. Saneamiento Ambiental — Oriente 10 0
IAdmon en Salud: Gestion Servicios de Salud — Oriente 24 26
Admon_ en S_laluc_ii Gestion Sanitaria y Ambiental — Suroeste 11 1
(profesionalizacién)
IAdmon en Salud: Gestion Servicios de Salud — Suroeste 22 16
IAdmon en Salud: Gestion Sanitaria y Ambiental — Caucasia 48 46
ITec. Admon Servicios Salud — Caucasia 27 26
Tec. Saneamiento Ambiental o 5
— Magdalena Medio
Tec. Saneamiento Ambiental — Segovia 30 30
ITec. Admon Servicios Salud — Yarumal - 33
Tec. Saneamiento Ambiental - Yarumal - 11
Tec. Saneamiento Ambiental - Sonson - 14
Tec. Saneamiento Ambiental — Envigado 26 24
ITec. Sistemas Informacién en Salud — Envigado 45 55
Total Regiones 426 452
Promedio 439

* No corresponde a una nueva cohorte, sino que se registra matricula para el término de sus practicas de terreno
Fuente: Oficina de Control y Registro Académico FNSP, Noviembre de 2007
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2.1.3 Fortalecimiento de programas de posgrado

¢ Regionalizados

Se di6 inicio en el mes de marzo a la Especializacion en Salud Ocupacional en
Cartagena, en convenio con la Universidad del Sind. Adicionalmente, se obtuvo registros
para apertura de nuevos programas: Especializacién en Emergencias y Desastres en la
ciudad de Manizales y Salud Ocupacional en la ciudad de Armenia.

Es importante anotar que se ha avanzado en el ofrecimiento de otros programas de
posgrado en otras ciudades del pais, como se muestra en la tabla 9.

Tabla 9. Extension de programas de posgrado a otras ciudades, FNSP 2007

Programa Ciudad Estado actual
Especializacion Epidemiologia Bogota Convenio secretaria Distrital de Salud [Cursando tercer semestre
Especializacion en Salud Ocupacional|Cartagena Convenio UniSinu Cursando segundo semestre
Maestria en Salud Publica Bucaramanga Convenio UIS En proceso de admision
Maestria en Salud Publica Eje cafetero Convenio U de Caldas Convenio en tramite
Maestria en Epidemiologia Cartagena Convenio Univ. de Cartagena Cor_ltrato sqs_crlto-En proceso de

registro calificado

o . Barrancabermeja : -
Especializacion Salud Ocupacional Convenio UIS Convenio en tramite

o, ) Popayan . -
Especializacion Salud Ocupacional Convenio U del cauca Convenio en tramite

Fuente: Vicedecanatura FNSP, Noviembre de 2007
e Autoevaluacién y acreditacion

Para la Maestria en Salud Publica, se presenté y aprobé el informe de autoevaluacion y
esta en proceso de socializacién con los diferentes publicos. Se construy6 el plan de
mejoras para continuar con el proceso de acreditacién y se tiene visita programada de
pares para el préximo afio. Para la Maestria en Salud Ocupacional, se present6 y aprobo
el informe de autoevaluacion. Para la Maestria en Epidemiologia, se recibi6 el informe de
pares externos, siendo éste muy satisfactorio y se actualiz6 el informe de autoevaluacion.

e Revision curricular

Para los programas de posgrado como Maestria en Epidemiologia, Especializacion en
Administracion de Servicios de Salud, Especializacion en Ergonomia y Especializacién en
Auditoria en Salud, se realizé el ajuste a los curriculos de acuerdo a la normatividad del
Ministerio de Educacién Nacional, segun los Decretos 2566 y 1001; los cuales fueron
presentados ante el Consejo de Facultad y fueron aprobados a través de los Acuerdos del
Consejo.
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En el afio 2007 se alcanzo un crecimiento del 4% en la poblacién matriculada, la
informacion se presenta en las tablas 10y 11.

Tabla 10. Total matriculados en posgrados Medellin y Regiones, FNSP 2007

Posgrado ANO 2003 ANO 2004 ANO 2005 ANO 2006 ANO 2007
ISem |11Sem | ISem | IISem | I Sem |[IISem | | Sem |[ll Sem |l Sem [Il Sem
Medellin 52 81 88 85 90 116 81 73 51 71
Regionalizados 26 36 35 27 37 32 29 21 48 41
Total Posgrados 78 117 123 112 127 148 110 94 99 112
Promedio 98 118 138 102 106

Fuente: Vicedecanatura y Oficina de Control y Registro Académico FNSP, Noviembre de 2007

Tabla 11. Total matriculados en posgrados segun niveles en Medellin y regiones, FNSP 2007

SR ANO 2003 | ANO 2004 | ANO 2005 | ANO 2006 | ANO 2007
ISem [l Sem | | Sem | Il Sem [l Sem |Il Sem || Sem [Il Sem|Il Sem |l Sem
Doctorado 4 4 4 4 9 9 8 6
Maestrias 30 47 54 49 47 60 50 49 42 39
Especializaciones 48 70 65 59 76 84 22 | 15 | 49 67
Total Posgrados 78 117 | 123 | 112 | 127 | 148 | 81 73 99 | 112
Promedio 98 118 138 77 106

Fuente: Vicedecanatura y Oficina de Control y Registro Académico FNSP, Noviembre de 2007

2.1.4 Resumen general de las matriculas

Tabla 12. Resumen total estudiantes matriculados, FNSP 2007

Programas ANO 2003 ANO 2004 ANO 2005 ANO 2006 ANO 2007
ISem |l Sem | | Sem |l Sem | | Sem [Il Sem | | Sem [Il Sem || Sem |Il Sem

Medellin Posgrado| 52 81 88 85 90 116 81 73 51 71

Pregrado| 704 719 695 722 729 703 727 748 | 730 | 214

Total Medellin 756 800 783 807 819 819 808 821 | 781 | 285

Regiones Posgrado| 26 36 35 27 37 32 29 21 48 41

Pregrado | 157 156 237 227 233 371 507 496 | 402 | 453

Total Regiones 183 192 272 254 270 403 536 517 | 450 | 494

Total General 939 992 | 1055 | 1061 | 1089 | 1222 | 1344 | 1338 | 1231 | 779
Promedio 966 1058 1156 1341 1005

Fuente: Oficina de Control y Registro Académico FNSP, Noviembre de 2007
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Figura 1. Participacion de posgrados y pregrados de Medellin y Regiones, FNSP 2007

REGIONES
PREGRADO
43%

REGIONES
POSGRADO
4%

MEDELLIN
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6%

MEDELLIN
PREGRADO
47%

Fuente: Oficina de Control y Registro Académico FNSP, Noviembre de 2007

2.1.5 Andlisis de matriculas de pregrado por departamento

Los programas de pregrado y posgrado que ofrece la Facultad estan soportados en
general por el talento humano de docentes que la conforman y se coordinan a través de
los Departamentos de Ciencias Basicas y Ciencias Especificas, segun corresponda. Es
importante aclarar que de los 453 estudiantes matriculados en la Facultad en los
programas de pregrado regionalizados, 398 pertenecen a programas del Departamento
de Ciencias Especificas lo que representa una participacion del 88% en los programas
regionalizados y 55 a programas de Ciencias Basicas con una participacion del 12%.

Para los programas de pregrado ofrecidos en la sede de Medellin la Facultad cuenta con
823 estudiantes matriculados, de los cuales 543 pertenecen al Departamento de Ciencias
Especificas con una participacion del 66% y 280 a Ciencias Basicas equivalente al 34%.
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Cumpliendo con su funcién social de incorporar talento humano calificado al medio, la
Facultad gradu6 durante el afio 2007 a 239 estudiantes, 173 de pregrado y 66 de
posgrado, la Informacién se detalla en las tablas 13, 14y 15.

Tabla 13. Informe Graduados de programas de pregrado en Medellin y Regiones, FNSP 2007

e Regiones .
Programa Academico Andes Mag. Medio Caucasia Oriente Bogota Medellin Total

Administracion en Salud:
Gestién de Servicios de Salud 8 44 52
Administracion en Salud:
Gestién Sanitaria y Ambiental 13 25 38
Gerencia de Sistemas de

i 24 24
Informacion en Salud
Tecnologia en Sistemas de 13 13
Informacion en Salud
Tecnologia en Saneamiento
Ambiental 1 17 11 39
Tecnologia en Administracion 6

1 7

en Salud
Total 13 17 13 25 0 105 173
Fuente: Vicedecanatura y Oficina de Control y Registro Académico FNSP, Noviembre de 2007

Tabla 14. Informe Graduados de programas de posgrado en Medellin y Regiones, FNSP 2007

Ao Regiones .

SR ElE A A ElEe Andes Mag. Medio Caucasia Oriente Bogota e o
Especializacion en Auditoria --- 12 12
Especializacion en Administracion 1 1
de Servicios de Salud
Espeua_llza(:lon en Salud 14 . 1 15
Ocupacional
Especializacion en Epidemiologia 7 6 13
Maestria en Salud Ocupacional 6 6
Maestria en Epidemiologia 1 13 14
Maestria en Salud Publica 4 4
Doctorado en Epidemiologia 1 1
Total 0 0 14 0 8 44 66
Fuente: Vicedecanatura y Oficina de Control y Registro Académico FNSP, Noviembre de 2007

Tabla 15. Resumen informe de graduados, FNSP 2007
Afio 2003 Afio 2004 Afio 2005 Afio 2006 Afio 2007
Graduados programas académicos
| Sem |Il Sem |l Sem |l Sem || Sem Il Sem|I Sem |Il Sem|I Sem |I| Sem

Total Graduados Posgrado Medellin y Regiones 9 33 10 16 15 26 65 26 42 24
ITotal Graduados Pregrado Medellin 38 68 35 53 64 20 51 43 35 70
ITotal Graduados Pregrado Regionalizados 25 27 16 52 47 6 2 1 19 49
Total Graduados 72 128 61 121 | 126 | 122 | 118 70 96 143

Fuente: Vicedecanatura y Oficina de Control y Registro Académico FNSP, Noviembre de 2007
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Al analizar la desercion de los estudiantes de los programas de pregrado de la Facultad
de la sede de Medellin, para el 2007-1 (tabla 16), se tiene como resultado que la
desercion temprana se da en mayor proporcion que la tardia, es importante mencionar
que la desercibn es baja comparada con otras Facultades (entre el 10% al 15%),
presentando 3.9% de desercion temprana y el 0.4% de desercién tardia, para un total de

4.3%.
Tabla 16. Desercidn de estudiantes programas de pregrado, FNSP 2007
Desercion D Desercién 0 3
Programas de Pregrado N° Matriculas Temorana Desercion Tardia Desercion
P Temprana Tardia
Gerencia de Sistemas de Informacién 258 10 3.9 2 0.8
en Salud
IAdministracién en Salud: Gestién de
Servicios de Salud 290 8 28 1 03
Admlnl_stramon en Salud: Gestion 212 10 47 0.0
Sanitaria y Ambiental
Total Medellin 760 30 3.9 0.4

Fuente: Vicedecanatura y Oficina de Control y Registro Académico FNSP, Noviembre de 2007
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2.1.8 Fortalecimiento de las Areas Académicas

e Area de Desarrollo Tecnologico y Didactico

- Escuela Virtual: El &rea en este periodo realiz6 actividades centradas en la
virtualizacién y creacién de una cultura de ensefianza y aprendizaje fundamentada en
el uso de plataformas tecnolégicas.

- Actualizacion del Campus Virtual de Salud Publica de la OPS: La Facultad a
través del Area adquiri6 el rol de la administracion del Campus Virtual (CVSP), dicha
administraciébn obliga a mantener actualizada y seleccionada segun el grado de
importancia la informaciéon en salud publica que las diferentes personas, grupos e
instituciones deseen publicar: Durante este afio se ha publicado informacion sobre
congresos Yy proyectos que la Facultad esta programando y ejecutando, ademas de
diferentes recursos en el repositorio: investigaciones realizadas por docentes,
recursos de informacién y comunicacién de novedades en tecnologia, asi como
herramientas de aprendizaje. Se ha informado sobre la existencia del Campus a los
profesionales y profesores de la Facultad para lograr que esta lidere el proceso de
documentacion y actualizacion del mismo.

- Estrategias de divulgacion y comunicacion: Paginas web: El area tiene a cargo la
pagina web de la Facultad en la cual ha iniciado estrategias de actualizacién y
generacion continua de informacién sobre los procesos misionales y administrativos
desarrollados por la institucion. En ese sentido durante este periodo a iniciado el
proceso de actualizacion de la pagina solicitando informacién a las diferentes
dependencias. Igualmente se ha encargado del disefio y actualizacion de otras
paginas de la Facultad y de instituciones que tienen convenio con esta.
Comunicacién Messenger: Para brindar apoyo al proceso de comunicacién interno
actualmente el area esta trabajando en la instalacién del Messenger a docentes y
empleados y recopilando datos de correos para la conformacion de un sistema de
comunicacion entre docentes y administracién, facilitando la comunicacién y desarrollo
de actividades de caracter informativo, educativo y tecnoldgico.

- Actividades para el mejoramiento de programas

Las diferentes actividades comentadas anteriormente contribuyen al mejoramiento de

la calidad de los programas, debido a los siguientes factores:

o Personal docente y no docente cualificado en el manejo de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion, lo cual garantiza la implementacién de métodos
tecnolégicos, didacticos y pedagogicos en los cursos virtualizados.

o La disposicién de informacién actualizada en el Campus Virtual de Salud Publica
permite tener a la mano material de consulta y util en los procesos de docencia y
de investigacion.

o La actualizacion de la informacion de cada programa de pregrado y posgrado en la
web de la Facultad permite un mayor conocimiento del portafolio de servicios que
ofrece la institucion, como guia para los futuros estudiantes.
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e Area Académica de Comportamiento Humano y Salud

Esta area académica ha desarrollado actividades para el Mejoramiento de los Programas:

Apoyo al comité de postgrado de la Maestria en Salud Publica, a través de la

participacion en el Comité de Programa de Salud Publica.

Apoyo a la investigacion y trabajos de grado, en pregrado, en el &rea de Salud Mental.

Con el propésito de Incentivar la formacion de nuevos investigadores, la profesora

Erika Montoya viaja a la Universidad de Toronto para iniciar el curso en junio 19 de

2007.

Se han realizado contactos con instituciones pares: Secretaria de Educacion de

Sabaneta, Hospital Mental de Antioquia y Secretaria de Gobierno de Medellin.

Se disefiaron nuevos proyectos en salud: “Proyecto de conocimientos sobre drogas y

salud internacional en docentes universitarios de la FNSP. Presentado a la

OEA/CICAD) y propuesto como modelo de proyecto multicéntrico. Responsables: Alba

Gaviria, José Echeverry, Vilma Restrepo, Silvia Henao.

Se ha propiciado la socializacién de la actividad cientifica con instituciones a través de

articulos publicados como:

o Articulo: Magnitud de violencia en Medellin, Revista Facultad Nacional de Salud
Puablica, U. de A. Volumen 24, Numero 2, Pags. 61-72. Julio-diciembre de 2006.

o Articulo: Depresion en un grupo de jubilados participantes en programas de
actividad fisica y/o asociaciones de la Universidad de Antioquia, Medellin, 2005.
Fredy Alonso Patifio V., Doris Cardona A. Revista Investigacion y Educacion en
Enfermeria. Universidad de Antioquia, Vol. XXV, No. 1, Marzo de 2007, ISSN
0120-5307. Pags. 82 a 88.

o Libro: La Violencia en el Valle de Aburra, su magnitud y programa para reducirla.
2003-2004. Luis Fernando Duque Ramirez, ISBN 958-655-898-3, Universidad de
Antioquia, Area Metropolitana del Valle de Aburra.

o Articulo: Isaza, C.P. Barrera, L.H. El caso de los sobrevivientes del deslizamiento
de Villa tina (Medellin, 1987): estudio etnografico, 2005. Revista Facultad Nacional
de Salud Publica. Vol. 25, No.1, Enero — Junio 2007, Pags.16 a 25

o Libro: Fortalecimiento Institucional de las Comisarias de Familia de Medellin, 15
afios trabajando por y para la familia. Alcaldia de Medellin, Secretaria de
Gobierno. Diversos autores por capitulo.

Se desarrollaron ponencias nacionales e internacionales como:

o Uso problematico de alcohol y otros psicoactivos en estudiantes universitarios y su
asociacion con aspectos de la calidad de vida y factores psicosociales. Medellin.
2003 — 2004, Investigadora: Angélica Cardona, Congreso l|beroamericano de
Adiccionologia, Julio 25 a 28 de 2007.

o Congreso de ALASS, Milano, ltalia, Alba Emilce Gaviria Méndez. Evaluacion de un
programa de prevencion y promocion de la salud en Medellin. Premio a la mejor
publicacion en el Congreso de ALASS Toronto, Canada, 2005. Septiembre de
2006.

o Congreso Comisarias de Familia, Palacio de la Gobernacion. Evaluacion de
proceso e impacto de las CDF, Luz Maria Londofio Fernandez, ponente.
Septiembre 12 de 2006.
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o Hallazgos preliminares de la sistematizacion de intervenciones psicosociales en
Medellin. Mauricio Gonzalez, Mesa de politicas publicas en salud mental, Julio 10
y 24 de 2006.

o Una vision del consumo de psicoactivos desde la salud publica, Profesora Vilma
Restrepo Restrepo, Md, Msp., En: Foro: Jévenes, Universidad y Consumo, Julio 18
y 19, 2006, Facultad Nacional De Salud Publica, Universidad De Antioquia

o Aspectos legales del consumo de psicoactivos, Profesora Silvia Henao, Abogada,
Mg. en salud publica PHD en Antropologia y Salud. En: Foro: Jovenes,
Universidad y Consumo, Julio 18 y 19, 2006, Facultad Nacional De Salud Publica,
Universidad De Antioquia

o Consumo de psicoactivos en jévenes de Medellin, Investigacién del proyecto Red
de Jovenes de Medellin. Luz Maria Agudelo, Erika Montoya, Gloria Lopera, Nancy
Gallo, Lina Marcela Lépez. Ponente: Erika Montoya. Grupo de Investigacion en
Salud Mental.

o Caracterizacion de usuarios de Comisarias de Familia de Medellin. Seminario
Social en Semana de la Salud Mental. Profesora Vilma Restrepo. Octubre 13 de
2006.

- Se realiz6 Curso de formacion para docentes en el tema de salud internacional y
drogas auspiciado por CICAD/OEA.

- Se realiz6 Seminario de Salud Internacional y Drogas. Abril 16 a 18 de 2007.
Representante de la OPS Dr. Luis Eliseo Velasquez. Participacion de los Profesores:
Silvia Henao, Alvaro Olaya y Alvaro Franco. Asistentes: Docentes de la FNSP.

- Se realizé el Desarrollo del Plan de accién de la Mesa de Salud Mental (antes Mesa
de Politicas Puablicas en Salud Mental): Sobre una base participativa y de desarrollo
comunitario se realizan proyectos de investigacion, extension y empoderamiento en
temas de Salud Mental.

- Representacion de la Facultad en el Foro departamental de Salud Mental: Retos de
Antioquia. Direccién Seccional de Salud Mental. Auditorio Alcaldia de Envigado.
Agosto 9 de 2007.

- Reunion Iberoamericana sobre Salud Internacional y Drogas. Cartagena de Indias.
Agosto 13 a 17 de 2007, con la participacion de los profesores German Gonzalez,
Vilma Restrepo y Silvia Henao

- Reunién de 13 escuelas de salud publica para concertar el proyecto investigativo
sobre conocimientos y experiencias docentes en salud internacional y drogas.
Cartagena de Indias, Agosto 15 de 2007

- Curso de Investigacion Participativa. Profesora J. Diaz de la Universidad de Michigan,
EUA. Grupo de Investigacion del Doctorado en Educaciéon. Facultad de Educacion,
Universidad de Antioquia. Octubre 19 y 20 de 2007

- Apoyo a la Secretaria de Salud de Medellin en la Sistematizacibn de quejas de
usuarios del régimen subsidiado en salud, por solicitud de la Subsecretaria de
Aseguramiento

- Participacion en el Taller de Disefio y validacion de un modelo de gestion territorial
para la Politica Nacional de reduccién del consumo de psicoactivos y su impacto.
Noviembre 29 y 30 de 2007.

- Participacion del taller de Formacion del recurso Humano en Salud Mental, DSSA,
Hotel Intercontinental. Diciembre 05 de 2007
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e Area Académica de Emergencias y Desastres
El area desarroll6 las siguientes actividades durante el afio 2007:

- En conjunto con el grupo de Desarrollo de Salud Ocupacional, se conformé un grupo
de estudio de riesgo tecnoldgico, conformado por representantes de docentes del
Area, representante del SENA, la Coordinadora de Seguridad Ocupacional de la Sede
de Investigaciones Universitarias y representante del SIMPAD; y cuyo avance fue el
disefio de un proyecto de investigacién sobre riesgo tecnoldgico en el componente de
manejo de plaguicidas, el cual ha sido financiado con recursos de sostenibilidad del
grupo de salud ocupacional y cuya ejecucion se realizard el primer semestre de 2008.

- Como avance en la participacion en conformacién de la Red Internacional de docentes
universitarios en desastres, se participé en reunion en la ciudad de Armenia, donde se
aporté para la creacion de la pagina web de REDULAC y se han realizado reuniones
virtuales en forma periddica. Adicionalmente, En el marco del V Congreso
Internacional de Salud Publica realizado por la Facultad en el mes noviembre, se
convoc6 a reunion en la ciudad de Medellin, a los docentes universitarios en desastres
nodo Colombia; donde asistieron representantes de la Universidad Tecnolbgica de
Pereira, Universidades del grupo CIGER: Universidad del Quindio, Universidad
Antonio Narifio, Universidad la Gran Colombia.

- Con el proposito de avanzar en el proyecto de Doctorado en Desastres, se realizo
reunién con representantes de la Universidad del Valle y la Tecnolégica de Pereira.

- Para la Especializacion en Gerencia Sanitaria de Emergencias y desastres, se firmo
convenio con la Universidad de Caldas y se tienen los disefios de los médulos del
primer semestre.

- Se presentd un proyecto de diplomado para capacitaciéon en planes de emergencia
municipales.

- Se realizé practica con la brigada de evacuacion sobre manejo de incendios.

- Se realiz6 curso de capacitacion para primer respondiente en la Facultad.

- Se realiz6 un campamento de supervivencia con los estudiantes de la brigada.

- Se ha prestado asesoria a la Sede de Investigaciones Universitaria (SIU), para los
planes y protocolos de emergencia.

- Se disefiaron planes de contingencia para eventos masivos como la integracién de
estudinares realizada en Los Tamarindos y el desarrollo del V Congreso Internacional
de Salud Publica

- Se apoyaron las actividades realizadas por el Comité de Prevencion y Atencién de
Emergencias de la Facultad y de la Sede de Investigaciones Universitarias como
capacitaciones, asesorias y el desarrollo de simulacros de evacuacion

- El centro de costos de la Decanatura de la Facultad, apoyé con los costos de la
logistica para el Taller de Capacitacion de primer respondiente, el cual fue gratuito
para los integrantes de Comités de Emergencias de la Universidad de Antioquia. El
valor ascendio a $4.004.308, correspondiente al transporte y alojamiento de los
instructores de la Secretaria de Salud de Bogota
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2.2.1 Formacién disciplinar de los docentes
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Siendo conscientes de que el activo mas importante de nuestra Facultad es el talento
humano se continda y se ha impulsado la formacién disciplinar de los docentes en
diferentes areas del conocimiento, en la tabla 17 se detallan los docentes que se
encuentran en formacién, los programas respectivos y el lugar donde se realiza el estudio.
Adicionalmente, se destaca que los docentes Hugo Grisales Romero culmina el Doctora
en Epidemiologia ofrecido por la Facultad y la profesora Blanca Miriam Chavez se ardua
con honores del Doctorado en Salud Publica de la Universidad Simon Bolivar de Bolivia.

Tabla 17. Relacion de docentes que se encuentran en formacion disciplinar, FNSP 2007

Docente

Universidad

Posgrado 2004-2007

Alfonso Heli Marin E.

Universidad Simon Bolivar - Bolivia

Doctorado en Salud Publica en tesis de
Doctorado. Inicio 2004 Finaliza 2008

Nora Adriana Montealegre

Universidad Simoén Bolivar -
Bolivia

Doctorado en Salud Publica en tesis de
Doctorado. Inicio 2004 Finaliza 2008

Ledén Dario Bello P.

Universidad de Ledn — Espafia

Maestria en Direccion Estratégica y
Tecnologias de Informacion. Inicio
2005, termina 2007.

Carlos Alberto Tangarife V

Universidad EAFIT

Maestria en Ingenieria Informética,
inicio: 2007

Beatriz Elena Caicedo V.

Universidad Federal de Pelotas -
Brasil

Maestria en Epidemiologia, inicia 2007

Marta Gaviria Londofio

CINDE- Manizales - Colombia

Doctorado en Ciencias Sociales, nifiez
y juventud. Inicio estudios en julio de
2007 hasta diciembre de 2008

Doracelly Hincapié

U de A — Colombia

Doctorado en Epidemiologia. Finaliza
2009

Edwin Rolando Gonzalez

U de A — Colombia

Maestria en Epidemiologia. En tramite
para el Doctorado

German Fernando Vieco G

Cuba Doctorado
Libardo Antonio Giraldo G UdeA - Colombia Doctorado en Educ_auo_n Universidad
de Antioquia

Luis Alberto Gutiérrez

Universidad Andina Simén Bolivar —
Quito (Ecuador)

Doctorado en Administracion

Maria Esperanza Echeverri

Univ. Auténoma Metropolitana -
Unidad Xochimilco - México

Doctorado en Salud Colectiva

Ménica Maria Lopera M

Universidad Nacional de Colombia.

Doctorado en Salud Publica. Inicié

Bogota desde 20/02/07
. Universidad Laval de Québec, Doctorado en Salud Comunitaria. Inicia
Roman Orlando Restrepo V .
Canada proceso en Enero de 2008

Ruth Marina Agudelo C

U de A — Colombia

Doctorado en Ingenieria

Fuente: Departamento de Ciencias Basicas y Especificas, FNSP. Noviembre de 2007
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2.2.2 Educacion no Formal

- Por iniciativa de la Vicedecanatura, se han programado algunas jornadas de
capacitacion para todos los docentes, entre ellas, la capacitacion ofrecida por la
profesora Elvia Maria Gonzalez sobre competencias.

- Los docentes han participado en los seminarios de Salud Publica que orienta el
proceso del doctorado en Salud Publica.

- Los integrantes del Grupo de Desarrollo en Ciencias Sociales participaron en el
seminario Salud Internacional realizado en abril en convenio con la OEA.

- La profesora Nora Adriana Montealegre y Jesus Ochoa participaron en el Seminario
sobre Papiloma virus, con la participacion de 10 estudiantes de la maestria.

- El profesor Ledn Dario participé en el taller realizado en EAFIT sobre Objetos Virtuales
de Aprendizaje. Ademas, algunos integrantes del grupo de Epidemiologia han
participado en mdltiples eventos regionales y nacionales. Se patrticipé en el seminario
de investigacion cualitativa (universidad de lllinois) con el profesor Fernando
Pefiaranda y la profesora Gloria Molina. En éste sentido, se tiene el compromiso para
el otro aflo de organizar el evento Dia en Espafiol, que se realiza en dicho congreso
anual.

- El profesor Rubén Dario GOmez participé en eventos a nivel nacional (politicas
publicas) y la profesora Eliana Herrera, impulsa la red de politicas publicas con
participacion de diferentes ONGs.

- Se realiz6 programacion y difusién, por medio del Centro de Extension, del seminario
taller Administracién y Gestion Eficiente del Presupuesto en Salud, para las
seccionales Uraba y Bajo Cauca; sin embargo, fue aplazado por falta de inscritos.

2.2.3 Movilidad internacional de investigadores y docentes de la universidad y
otros paises que se movilizan en intercambios de doble via

Asistencia a eventos internacionales:

- Taller de la red de Investigacion, Docencia y extensién en Salud para América Latina.
Red IDESAL. Asistio Rubén Dario Gomez Arias. Ministerio de Salud Publica de Cuba,
Instituto Nacional de Higiene, Epidemiologia y Microbiologia, Instituto de Medicina
Tropical de Antwerpen. Ciudad de La Habana. Junio de 2008.

- Centro Latinoamericano y Caribefio de Demografia CELADE. Ciclo de formaciéon de
especialistas en REDATAM+SP: Uso y procesamiento de datos censales para la
generacion de indicadores socio-demograficos. Santiago, Chile. Septiembre de 2008.
Asistié Doris Cardona Arango.

- Taller de trabajo Ronda & Fondo Mundial de lucha contra el SIDA, Tuberculosis y
Malaria. Asistié Lisardo Osorio Quintero. ONUSIDA-The global fund; Local:Hotel El
Embajador. Santo Domingo, Republica Dominicana. 2008.

- Universidad Nacional de Cérdoba. Asociacién Latinoamericana de Poblacion ALAP. 1lI
Congreso Latinoamericano de poblacion "La poblacién de América Latina y el Caribe:
retos en torno a la desigualdad y diversidad. Cérdoba, Argentina. Septiembre de 2008.
Participante: Hugo Grisales Romero, Comentarista: Doris Cardona Arango.
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Torres IA. Estancia de Trabajo profesional sobre el tema de Factores de Riesgo

Psicosocial Laboral, Instituto Nacional de Salud de los Trabajadores, INSAT. La

Habana, Cuba, Junio de 2008.

A continuaciéon se muestra la informacion de los eventos en los cuales han participado los

docentes e investigadores de LA Facultada durante el afio 2008.
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Nombre Investigador o
Docente

Evento

Institucién Extranjera

actividad

Germén Gonzélez
(Investigador)

Metas Regionales de  Recursos
Humanos para la salud 2007-2015

Universidad de Quito

Participacion en la definicion de indicadores
para las "metas regionales para recursos
humanos para la Salud 2007-2015".

Piedad Roldan Jaramillo
(Investigador)

Programa de lideres en Salud

Internacional.

OPS - Pais del evento Ecuador

Concertacion de la propuesta didactica para el
desarrollo, implementacion y evaluacién de los
maodulos del programa.

German Gonzalez
(Investigador)

Taller CVSP/ Gestion de Nodos del Pais

OPS [WINDOWS-12527?]- Pais
del evento México, en la sede del
Centro Interamericano de
Estudios en Seguridad Social.

Participacion en el Taller Gestion de Nodos del
Pais

Hugo Grisales Romero

Taller de Escritura de Propuestas de
Investigacion

ciudad de Panama

Instructor en el Taller de capacitacion impartido
por SSI en conjunto con la Secretaria Nacional
de Ciencias y Tecnologia (SENACYT) de
Panama.

IV Reunion Cientifica y  Taller Ponente "Leptospirosis en un Hospital
Jesus Ernesto Ochoa A Internacional  "Leptospirosis  Habana Habana Cuba Universitario, serie de casos, Medellin
2008" [WINDOWS-1252?]- 2004"
Libardo Giraldo Gaviria 6to Qongreso Internacional de Habana Cuba Ponent(_e,en el 6to Congreso Internacional de
Educacién Educacién
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Nombre Investigador o
Docente

Evento

Institucién Extranjera

Actividad

Rubén Dario Gémez Arias

Segundo Seminario Regional sobre
Epidemiologia y Prevenciéon de las
Enfermedades Cardiovasculares

Estado de Lara, Venezuela

Conferencista

"Gestibn Social del Conocimiento y las
Politicas Publicas en el mddulo Promocién en
Salud y Traduccién de Conocimientos"

Isabel Cristina Posada Zapata
(Docente)

Reunién de Integracion de la Escuelas
de Salud Publica, Enfermeria, Medicina
y Educacién

OEA- Pais del Evento El Salvador

Participar en reunion de investigacién sobre
fenémeno de las drogas desde la perspectiva
de Salud Internacional

Blanca Miriam Chéavez
(Docente)

Iniciativa Global de la Organizacion
Mundial de la Salud de Sinergias de
Fondos Globales

OPS-Pais del evento México

Asistencia a reunién

Erika maria Montoya Vasquez
(Docente)

Reunién de Integracion de la Escuelas
de Salud Publica, Enfermeria, Medicina
y Educacién

OEA- Pais del Evento E| Salvador

Participar en reunion de investigacion sobre
fendmeno de las drogas desde la perspectiva
de Salud Internacional

Gladys Irene Arboleda Posada
(Docente)

Seminario Internacional “Mejores
Practicas en la Gestidon de Servicios de
Salud”

Pais del evento Argentina

Asistencia al seminario

Eliana Martinez Herrera
(Docente)

Wokshop on Innovative Strategies to
Enhance Policynaker Capacity

OPS- pais del evento Estados
Unidos

Participar en la actividad y fortalecer acciones
de investigacion en politicas y sistemas de
salud

Lisardo Osorio Quintero
(Docente)

3er. International Seminar on
Environmental Planning and
Management — Urbenviron Sao Paulo

Universidad de Sao Paulo

Panelista en el 3er. Congreso y concretar
actividades de intercambio con la Universidad
a fin de consolidar una red de trabajo con
biocombustibles y la relacion con la salud
publica.
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Nombre Investigador o
Docente

Evento

Institucién Extranjera

Actividad

Hugo Grisales Romero

Il Congreso de la Asociacion
Latinoamericana de Poblacion (ALAP)

ALAP — Pais del evento Argentina

Participacion en evento internacional de la
Asociacion Latinoamericana de Poblaciéon en
Cérdoba (Argentina)

Doris Cardona Arango
(Profesional)

Il Congreso de la Asociacion
Latinoamericana de Poblacion (ALAP)

ALAP — Pais del evento Argentina

Comentarista de sesién 16 sobre Poblacién y
Salud en evento internacional de la Asociacion
Latinoamericana de Poblacién en Coérdoba
(Argentina)

Doris Cardona Arango
(Profesional)

Taller de Especializacion en la
Generacion de Bases de Datos en
formato Radatam

Pais del evento Chile

Comentarista en el Taller sobre generacién de
bases de datos en formato Radatam en
Santiago de Chile

Alexandra Restrepo Henao
(Docente)

Proyecto Cooperacién para el
fortalecimiento  académico de la
Facultad Nacional de Salud Publica y la
Universidad de Dalhoise: Caminos para
la resiliencia

Universidad de Dalhoise
(Canadd)

Asistencia a reunién de cooperacion entre la
Universidad de Dalhoise y la Facultad
Nacional de Salud Publica

Nelson Armando Agudelo Villa
(Docente)

Congreso Regional de Informacién en
Ciencias de la Salud

OPS- Pais del evento Brasil

52 Reunion Coordinacion del Campus Virtual
de Salud Publica (Rio de janeiro)

Erika Maria Montoya Vasquez
(Docente)

Proyecto Cooperacién para el
fortalecimiento académico de la
Facultad Nacional de Salud Publica y la
Universidad de Dalhoise: Caminos para
la resiliencia

Universidad de Dalhoise
(Canada)

Asistencia a reunién de cooperacion entre la
Universidad de Dalhoise y la Facultad
Nacional de Salud Publica
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Nombre Investigador o
Docente

Evento

Institucién Extranjera

Actividad

Alvaro Cardona Saldarriaga
(Docente)

Il Reunién Regional de Coordinacién de
la Red Biblioteca Virtual en Salud y
Patrimonio Cultural de la Salud

Pais del evento Brasil

Participacion en la IV reunion del Comité
consultivo como miembro del Comité

Alvaro Giraldo Pineda
(Docente)

Servir curso y brindar asesoria

Universidad San Andrés en la
Paz (Bolivia)

Servir curso de investigacién cualitativa y
brindar asesoria para disefio de proyectos de
investigacion

Rubén Dario Gémez Arias
(Docente)

Miradas de las Ciencias Sociales a la
Salud Publica

Pontificia Universidad Catodlica del
Ecuador

Ponente en Primer Didlogo Académico,
Miradas de la Ciencias Sociales a la Salud
Pubica en el Instituto de Salud Publica

Gloria Molina Marin (Docente)

Xl Congreso Internacional del CLAD
sobre la Reforma del Estado y de la
Administracion Publica

Pais del evento Argentina

Ponente “Capacidad del gobierno local en la
previsién de servicios de salud en Colombia,
2008.

Avaro Cardona Saldarriaga
(Docente)

Reunién del International Development
Research Centre

IDRC- Pais del evento Peru

Asistencia a reunion convocada por el IDRC
para discusion y acordar estrategias de
comunicacion de resultados de proyectos de
investigacion

Maria Patricia Arbelaez M.
(Docente)

Taller de Desarrollo de Protocolos de
Investigacion

OPS/OMS - Pais del evento
Argentina

Participante del Taller en la ciudad de Salta

German Gonzalez Echeverri
(Decano)

Actividad de cierre transicion de
programas de lideres de salud
internacional

OPS - Pais evento Brasil

Participante en la actividad

Maria Luisa Montoya R.
(Docente)

Estrategias implementadas de
sostenibilidad formacion profesional —
intercambio de experiencias

Internationales Weiterbilbong und
Entwicklung gGmbH (inWent) -
Ciudad del evento Lima (Per()

Participacion en Seminario Taller
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2.3 Gestion Académica

2.3.1 Planeacién

Con el trabajo continuo de la Vicedecanatura y los Departamento, y con el apoyo de la
Asistencia de la Vicedecanatura y Planeacién, se viene adelantando procesos de
planeacion para mejorar la gestion de los programas académicos, en este sentido se
elabor6 el calendario académico administrativo de los dos semestres del 2007.

Se realiz6 la programacion anual del primer y segundo semestre del 2008 tanto para
Medellin como para las regiones y se realizé en el mes de octubre la invitacion de
docentes para el desarrollo de algunas asignaturas; para lo cual se ha tenido en cuenta
las sugerencias de los grupos de desarrollo en la eleccion de docentes.

Con la planeacion de cronogramas a mas largo plazo, se espera que los procesos fluyan
de una mejor manera y se facilite el proceso de contratacién, asi como obtener una mejor
y oportuna informacién sobre los contenidos de los programas y por ende una mejora en
la calidad de la educacion.

2.3.2 Organizacién académica

Se programé al interior de los Departamentos, reuniones con todos los estamentos:
profesores de céatedra, estudiantes, secretarias, auxiliares administrativos y
Coordinadores de grupos de desarrollo.

A través de las reuniones administrativas se posibilitan la discusién de temas de interés
de todos para mejorar la administracién del departamento y poder asi compartir con los
docentes de informacién oportuna y veraz.

Se cuenta con una base de datos actualizada con los planes de trabajo docentes del
2007-1 y 2007-11; permitiendo el acceso a estadisticas sobre los tiempos de dedicacion de
los docentes a actividades de docencia, extension, investigacion y administracion
académica. Ademas, se tiene archivo de las evaluaciones de docentes, que laboran tanto
en las regiones como en Medellin.

El Departamento de Ciencias Especificas, realizd6 una seleccion de los coordinadores
para las regiones, con un presupuesto asignado por la oficina de regionalizacion, dado de
acuerdo al numero de estudiantes por programa y seccional.

Previo a la aprobacion de los programas de cada asignatura se hace una revision de los
programas entregados por los docentes, por parte de los comités verificando la correcta y
completa identificacion del curso con sus respectivas horas presenciales y no
presenciales, planteamiento de un problema o en su defecto preguntas a resolver,
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objetivo o propdsito general, objetivos especificos, calendarizacién de las actividades,
especificidad de la metodologia a utilizar, inclusién de una evaluacién final del 30% y
bibliografia ajustada a las normas Vancouver. Cuando alguno de estos criterios no se
cumple, se le informa por escrito al profesor responsable para que haga los ajustes
pertinentes.

2.3.3 Control académico

Se disefié el proceso de seleccion de docentes para los regionalizados, asi como para
Medellin; con el propésito de lograr mayor transparencia en la seleccién de docentes,
teniendo en cuenta su evaluacion.

El Departamento de Ciencias Basicas ha dispuesto para los estudiantes de la cuenta
sirgesis@guajiros.udea.edu.co, donde se pueden expresar sugerencias, Inquietudes y
reconocimientos del programa; sin embargo, adn no se tiene la cultura para su uso.

Con la aplicacion del instrumento de la evaluacion reflexiva se pueden detectar
situaciones andémalas en el desarrollo de las asignaturas, posibilitando una
retroalimentacion a los actores involucrados.

2.4 Mejoramiento del Clima Organizacional

El clima organizacional de la Facultad se encuentra en condiciones éptimas dentro de su
personal y con los estudiantes, ha sido construido con un permanente reconocimiento del
otro y ha motivado al aumento de la produccién academica; Un ejemplo de ello es el
mejoramiento de los ambientes de trabajo, modernizacién de la estructura fisica la cual ha
incidido favorablemente en unas mejores interrelaciones.

Adicionalmente, la concertacion de los planes de trabajo con los docentes ha sido positiva
para lograr cumplir los objetivos del plan de accién de la Facultad y el proyecto de vida del
profesor.

2.5 Relevo Generacional

En la actualidad se han vinculado dos profesores en el plan 200 afios Universidad de
Antioquia, la profesora Beatriz Elena Caicedo y Edwin Rolando Gonzélez. Ademas, se
utilizé la figura de estudiante instructor (dos estudiantes de la Maestria en Epidemiologia).

Se realiz6 invitacion para docentes ocasionales; las profesoras Luz Mery Mejia Ortega,
Patricia Zapata Saldarriaga y Luz Nelly Zapata Villarreal fueron las docentes
seleccionadas en reemplazo de dos profesores que se encuentran en comision de
estudios.
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Actualmente cuatro egresados de la Especializacion de Auditoria en Salud y tres del
programa de Administracion, participan con horas catedra en programas tanto de Medellin
como de las regiones; los cuales cuentan con el acompafiamiento de profesores
vinculados de acuerdo a los respectivos perfiles.

Se ha consultado la base de datos del Centro de Extensidén para contratar profesores que
trabajan en proyectos de extension como asesores de practicas y trabajos de grado.
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2.6 Biblioteca de Salud Publica

Consolidar el Sistema de Gestién de la Calidad

- Participacién activa de los empleados en las auditorias internas que se realizaron en el
Sistema de Bibliotecas; ademas hay participacion en los grupos de trabajo y
subcomités de calidad.

- En el mes de octubre respondimos a la auditoria externa de calidad por parte del
ICONTEC, con excelentes resultados.

- Disefiar y adoptar un sistema de gestion de personal: Asistencia de los empleados a
cinco (5) cursos de capacitacion, en las tematicas de Couching, bases de datos y
tecnologias de la informacion.

- Disefiar un plan para la modernizacion tecnoldgica: reposicion de computadores para
mejorar la labor administrativa y el servicio a los usuarios. (3 computadores nuevos
para los empleados y 4 computadores en reposicion para el servicio de los usuarios)

Desarrollo y organizacion de colecciones de calidad

- Adquisicion de material bibliografico: se realizaron dos Bibliocafés como apoyo a la
seleccién del material bibliografico en las siguientes areas: Salud ocupacional y
Estadistica, Matematicas e Informatica; ademas se conté con la colaboracion de los
profesores de las distintas asignaturas para la actualizacion de la bibliografia basica y
textos complementarios.

- Compra por el Departamento de Bibliotecas, 224 titulos, 247 volumenes, con un
incremento del 26.6% con relacion al afio 2006, y un incremento en el presupuesto del
5.6% y; compra por la Facultad: 29 titulos de los cuales 27 del grupo de trabajo de
Ciencias Sociales y Humanas y 2 de Previva.

Inversion Biblioteca $19.000.000

Inversién Facultad $ 1.589.759

Areas que se cubrieron: Investigacién cualitativa y cuantitativa, Salud ocupacional,
Informatica, Estadistica, Matematicas, Etnografia y Violencia

- Canje y Donacién: Se adquirieron 481 volumenes, especialmente por donacién, en lo
siguientes formatos: Libros, folletos, cd-rom y videos. Se observa un incremento en
las donaciones del 26% comparativamente con el afio 2006. Se destaca la
colaboracion de docentes, quienes envian a la biblioteca los materiales que reciben en
los eventos a los cuales asisten.

- Evaluacion de colecciones: durante este afio culminamos la evaluacion del material
bibliografico de las areas que cubren los pregrados de Administracién. Se cont6 con
la colaboracién de los profesores para la valoracion de muchos de los materiales que
tenemos en el depdésito.
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e Servicios

- Clubes de revista: 34 del Grupo de Desarrollo en Epidemiologia, 5 de la Maestria en
Salud Ocupacional (cohorte que empez6 en agosto) y 3 del Grupo de Salud y
Ambiente.

- Boletin de nuevas adquisiciones en la Web, actualizacion mensual.

- Actualizacion de la informacion especifica del Biblioteca FNSP en el sitio web del
Sistema de Bibliotecas.

- Redisefio de pagina de la Revista de la Facultad.

- Redisefio de la pagina Biblioteca Virtual

- Extension cultural: Stand en el V Congreso Internacional de Salud Publica, Lecturas
en voz alta, Exposiciones, Participacion en el concurso de pesebres organizado por la
Facultad.

Formar usuarios para el uso efectivo de la informacién

Se dieron 4 cursos de induccion, con una asistencia de 133 estudiantes de pregrado y
posgrado y con la colaboracion de Maria Victoria Alvarez y Paula Andrea Restrepo, se
dictaron 11 cursos del nivel Il, a 197 estudiantes; comparativamente con el afio 2006, se
observa un incremento del 50% en la cantidad de usuarios capacitados.

e Proyeccién Institucional

Participaciéon en la Biblioteca Virtual (Bireme), en el Comité de la Revista de la Facultad y
en el equipo de trabajo que elaboré el proyecto de “Plataforma para una Biblioteca Digital”
presentado al BID.

e Aspecto locativo

La biblioteca tiene en la actualidad un espacio suficiente para responder las necesidades
de la Facultad. Durante este afio se reviso el tema del peso de sus colecciones y se
acondicionaron bodegas para las colecciones menos utilizadas (pasivo) por fuera del area
de la biblioteca.

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez” Pagina 47 de 80
Universidad de Antioquia

Copia Controlada



((c2))
3
=
UNIVERSIDAD

Universidad de Antioguia """

Informe Final de Gestién 2007 Cédigo: IG-FNSP-001

. Version: 1
o H 13 4 ~ ”
Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez Fecha: Diciembre de 2007

3 TEMA ESTRATEGICO 3: INTERACCION UNIVERSIDAD -
SOCIEDAD

3.1 PARTICIPACION COLABORATIVA

3.1.1 Practicas académicas

Durante el 2007 se inici6 un proyecto para el disefio y desarrollo de la Unidad de
Practicas Académicas del Centro; cuyos avances fueron:

- El intercambio de percepciones y experiencias (situaciones coyunturales vy
estructurales) en la gestién de coordinacion de las practicas de los programas dentro
de la Facultad.

- Se realiz6 estudio de los documentos del proyecto de investigacion: Caracterizacion y
significados de las préacticas académicas en los programas de pregrado de la
Universidad de Antioquia, en los volumenes | y Il de “Voces y Sentidos de las
Practicas Académicas”

- Se ha participado en reuniones programadas por la Vicerrectoria de Extension.

- Se inici6 la fase de problematizacién con técnica de visualizacién con tarjetas.

- La definicion de ejes problematicos: significado de las practicas académicas, sistema
de practicas, sistema de gestion de las practicas

Se definieron tres componentes y unidades a los cuales se les dara paulatino desarrollo
en el siguiente orden:

- Semantica de las practicas y sentido: contexto académico, corporativo, comunitario e
institucional-normativo; marco teorico y conceptual para el propdsito de la propuesta;
marco axiolégico.

- Sistema de practicas: definicion y disefio de objeto, escenarios, estructura, actores,
productos, principios, proceso e interacciones necesarias, posibles emergencias del
sistema.

- Sistema de gestion de las practicas: armonico con el proyecto de sistema de gestion
(de la calidad) que se viene implantando en la FNSP-UdeA.

En enero de 2007 el Decano de la Facultad cit6 a los coordinadores de practicas de los
tres programas de pregrado y con representacion del Centro de Extension para discutir y
definir directrices en el asunto de las practicas académicas. A dicha reunion asistieron:
Fabio Rodriguez, Elkin Ramirez, Nelly Zapata y la Vicedecana Laura Alicia Laverde,
ademas del convocante.

Se expusieron algunos aspectos concernientes con los problemas mas relevantes y se
acordé iniciar la construccion de una propuesta que de manera definitiva diera norte a la
actividad académica. Dentro del marco de la reunién se puso en conocimiento de los
asistentes, la iniciativa del Centro de Extensién de estructurar la unidad de educacién no
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formal y de préacticas académicas y de cémo se habia logrado avanzar sélo en el
desarrollo conceptual del primer componente.

Se acord6 que el responsable de la tarea frente a la decanatura y en representacion de
los coordinadores seria Fabio Rodriguez con el apoyo del Centro de Extensién, dando
inicio a una serie de reuniones de trabajo, cuyas conclusiones han sido consignadas en
un documento preliminar de trabajo.

En la agenda de trabajo se han desarrollado las siguientes actividades.
- Intercambio de percepciones y experiencias (situaciones coyunturales y estructurales)
en la gestion de coordinacion de las practica de los programas dentro de la Facultad.

- Programacion de la primera fase o de problematizacion.

- Estudio de los documentos del proyecto de investigacion: Caracterizacion y
significados de las practicas académicas en los programas de pregrado de la
Universidad de Antioquia, en los volumenes | y Il de “Voces y Sentidos de las
Practicas Académicas”

- Participacion en las reuniones programadas por la Vicerrectoria de Extensioén —asisten
los coordinadores Elkin, Fabio y Patricia-.

- Inicio de la fase de problematizacion con técnica de visualizacién con tarjetas.

- Definicion de ejes problematicos: significado de las practicas académicas, sistema de
practicas, sistema de gestion de las practicas (Ver documento preliminar).

A mediados del mes de agosto nos vimos en la necesidad de frenar el proceso para
atender a la necesidad de dar inicio a la caracterizaciéon del proceso para insertar el
mismo dentro del Sistema de Calidad, con el acompafiamiento de la Asistencia de
Planeacion.

Al finalizar el afio se preparé una oferta especial para estudiantes en practica, que permite
una mayor participacion en los proyectos de extension en curso. Se definieron
lineamientos para integrar equipos de tres estudiantes en practica, uno por cada
programa de pregrado de la Facultad, para realizar sus actividades durante cuatro meses
en varios proyectos de extension, especialmente en los convenios suscritos con la
Direccion Seccional de Salud de Antioquia, la Secretaria de Salud de Medellin y el
Ministerio de Educacioén. Ello permite vincular al menos 26 estudiantes a tales proyectos,
cubriendo 8 regiones del Departamento de Antioquia y otros cuatro departamentos mas.

Durante el periodo enero - diciembre de 2007, se desarrollaron un total de 103 practicas
académicas de los estudiantes matriculados en los diferentes programas de pregrado de
nuestra Facultad, desarrolladas en 41 instituciones entre publicas (25) y privadas (16), y
cuya distribucién se muestra en la tabla 18.
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Tabla 18. Numero de estudiantes por programa académico que desarrollaron practicas
académicas, FNSP 2007

Programa Académico Numero de Practicas
9 2007
Tecnologia en Saneamiento Ambiental 21
Administracion en Salud con énfasis en Gestion 19
de Servicios de Salud
Administracion en Salud con énfasis en Gestion
o - 9
Sanitaria y Ambiental
Gerencias de Sistemas de Informacién en Salud 24
Especializacion en Control Interno* 1
Tecnologia en Sistemas de Informacién 14
Tecnologia en Administracion de Servicios de
14
Salud
Microbiologia y Bioanalisis 1
Total 103

* Practica Académica realizada por estudiante de la Universidad Javeriana de Bogota
Fuente: Centro de Extensién, FNSP. Noviembre de 2007

3.1.2 Participaciéon a nivel nacional e internacional

El avance exigido por los diversos campos relacionados con la salud y el bienestar de las
personas, ha generado un incremento en las relaciones de la Facultad con instituciones
nacionales e internacionales con representacion del Sefior Decano de la Facultad el cual
participa como miembro del Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud y hace parte
de la Junta Directiva de la ESE Rafael Uribe Uribe. Adicionalmente, ocupa la Secretaria
de la Red Colombiana de Investigacién en Politicas y Sistemas de Salud de la OPS y ha
sido nombrado miembro de La Red Colombiana de Formacion Ambiental a partir de junio.

e Convenios

Actualmente la Facultad ha establecido y desarrollado 123 convenios: 37 para el
intercambio cientifico y académico (8 internacionales y 29 nacionales), 41 para el
desarrollo de préacticas académicas de los estudiantes, los 45 restantes suscritos con
diversas entidades para la ejecucién de proyectos de Extension. A nivel nacional se
destaca la participacién con instituciones como la Caja de Compensacién Familiar de
Guajira, COHAN, COMFENALCO, Comité Regional de Rehabilitacion de Antioquia,
Corporacion para la investigacion y el fomento en prevencion de riesgos "Corprevenir”,
Corporacion Universitaria del Sind, Escuela Nacional Sindical, Facultad Medicina -
Facultad Nacional Salud Publica, Fundacion Corona, Fundacion Universitaria San Martin
Facultad de Medicina (Sabaneta), IPS Universitaria, Ministerio de la Protecciéon Social,
Municipio de Envigado, Municipio de Gomez Plata, Municipio de Riohacha - Caja de
Compensacion Familiar de La Guajira, Municipio de Sabaneta, Secretaria de Educacién y
Cultura del Municipio de Sabaneta, Secretaria Distrital de Salud, Universidad del Valle,
Universidad EAFIT, Universidad Industrial de Santander, Universidad Mariana de Pasto,
Narifio, Universidad Santiago de Cali.
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A nivel internacional también se han suscrito convenios, los cuales se relacionan en el

cuadro 3.

Cuadro 3. Convenios internacionales activos y suscritos, FNSP 2007

Descripcion

Instituciones

Pais

Duracion

Cooperacion Interinstitucional 8801-039-04 en las areas de
ensefianza, investigacion y cooperacion técnica en salud
publica

Universidad Andina Simén Bolivar,
sede Central, Sucre-Bolivia.

Bolivia

5 afios

Cooperacion cientifica en las éareas de ensefianza,
investigacion y cooperacion técnica en salud publica vy
Convenio especifico para la realizacion de programas de
postgrado en desastres

Universidad Salvadorefia Alberto
Masferrer

Salvador

4 afios

Acuerdo de cooperaciéon cientifica para fomentar el
desarrollo de la ensefianza, investigacion y cooperacion
técnica en salud publica. El principal campo para el
desarrollo de este convenio, sera el doctorado en salud
publica

Corporacion para la investigacion y el
Instituto Nacional de Salud de los
trabajadores de la Republica de Cuba
(INSAT)

Cuba

5 afios

Acuerdo de entendimiento para realizar acciones en el
campo de la Medicina Preventiva y Salud Publica de
acuerdo con los recursos disponibles. Las actividades de
cooperacion podran incluir intercambios de personal
docente y administrativo, intercambios de estudiantes,
reconocimiento mutuo y acreditacion de cursos; desarrollo
ylo ofrecimiento de cursos; desarrollo de proyectos
conjuntos para consecucion de financiamiento por parte de
terceras entidades; y cualquier otra area que se establezca
de mutuo acuerdo entre las dos instituciones.

Facultad de Medicina de la
Universidad Dalhousie Canada

Canada

5 afios

Cooperacion para el desarrollo conjunto de estudios sobre
Municipios saludables y apoyo técnico y asesoramiento a
PROCOSI

Programa de Salud Integral PROCOSI
Bolivia

Bolivia

5 afios

Convenio marco de cooperacion No. ,11-2004

Universidad de Alicante Espafia

Espafia

4 afios

Acuerdo marco de colaboracién 3250-03 de 2004 para
desarrollar actividades de cooperacion académica en el
area de la promocién de la salud, y en particular en la
docencia de posgrado para el alumnado de América Latina
y de otros paises

Escuela Valenciana de Estudios de la
Salud

Valencia
- Espafia

5 afios

Memorando de entendimiento para fortalecer los
programas de entrenamiento e investigacion biomédica del
comportamiento y de Salud publica enfocados a la
prediccion y prevencién de la violencia familiar asi como
promover el desarrollo y la implementaciéon de politicas
publicas que soporte la prevencion de la Violencia en los
EEUU y en Colombia.

Centro James y Jennifer Harrell de la
Universidad del Sur de la Florida

Tampa -
Florida

Convenio marco de cooperacion para la realizacion de
actividades académicas, docentes, investigativas de
difusion de la cultura y extension de servicios en las areas
de interés reciproco propios de sus objetivos y funciones
con miras al logro de sus fines y el aprovechamiento de
SUS recursos.

Universidad San Martin de Panama

Panama

5 afios

Fuente: Centro de Extensién, Noviembre de 2007

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez”

Universidad de Antioquia

Pagina 51 de 80

Copia Controlada



oo\ »
(Y
)
N
UNIVERSIDAD

Universidad de Antioguia """

Informe Final de Gestién 2007 \/Ce"r‘i:gﬁ 'G'FNSP'OOi
P “hli LA 4 ” -
Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez Fecha: Diciembre de 2007

Invitados internacionales
Luis Eliseo Velasquez — Funcionario de la OPS. Seminario sobre temas criticos en
Salud. Abril 06 de 2007
Matthew Levin — Embajador de Canada. Visita. Marzo 29.
El V Congreso Internacional de Salud Publica convocoé a los siguientes personajes
provenientes del exterior:
o Ulises Cavalcanti Confalonieri, de Brasil
Eloisa Tréllez Solis, de Peru
Joan Martinez Alier, de Espafia
Samuel Henao, de USA
Edmundo Granda, de Ecuador
Antonio Elizalde, de Chile
Carlos César Parrado, de Espafia
Arlindo Phillipi, de Brasil

O O O O O O O

e Participacion en redes internacionales

La Facultad continia como miembro activo de diversas redes internacionales como: Red
Latinoamericana de la Salud Publica - RLSP; Campo Virtual en salud publica de la OPS y
otras universidades de Hispanoamérica; Observatorio de Recursos Humanos; Red
Latinoamericana de Investigaciones en Salud; Asociacién Latinoamérica de Escuelas de
Salud Publica - ALAESP; National Consortium on Violence Research de USA 'y, Encuentro
Latinoamericano de Representantes de la OPS.

¢ Relaciéon con Universidades Internacionales

- La Facultad ha firmado convenio con la universidad de Costa Rica y se espera iniciar
un proyecto de Cooperacion con la Escuela de Salud Publica en Investigacion,
Programas Academicos y en un futuro proximo en Extension.

- Actualmente se adelantan conversaciones con la Universidad Bolivariana de Chile.

e Otras actividades
Se realizaron actividades como:

- Seminario sobre temas criticos en Salud

- Diplomado en Salud Ocupacional (Barrancabermeja)

- Capacitacion a funcionarios de la Salud de la ESE Metrosalud

- Seminario en Contratacién a 30 funcionarios de la Contraloria General de Antioquia.

- Curso Internacional de Promocion de la Salud CIPSALUD celebrado con la Escuela
Valenciana de Estudios para la Salud - EVES
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3.2 RELACION CON EL ENTORNO SOCIAL Y ACADEMICO

3.2.1 Relaciones publicas y comunicacién social

La Facultad ha realizado eventos con el apoyo de comunicaciones donde se destaca:
- Cétedra de Formacion Ciudadana Héctor Abad Gémez (11 actividades)
- Eventos académicos, segun se detalla en la tabla 19

Tabla 19. Descripcion de eventos realizados, FNSP 2007

Fecha Titulo Responsable
Enero 22 Presentacion de la Ley 1122 de 2007 chmirliestrepo Cuartas, Representante a la
Febrero 5 Proyecto Trabajadores Cesantes ﬁh’g;‘,’ Cardona, Luz Mery Mejia, Docentes
Consejo  Estudiantil, German Reyes
Febrero 23 Reforma o deforma al SGSSS Ley 122/07 Representante a al Céamara, Roman
Restrepo, Alvaro Franco
- . . Proyecto  PREVIVA.  Matthew Levin
Marzo 29 Visita Embajador de Canada Embajador Canada
Abril 16-18 Seminario sobre Temas Criticos en Salud Internacional Luis Eliseo Velasquez, funcionario OPS
. Acto de lanzamiento Congreso Cambio Climatico .
Abril 23 Origenes y Consecuencias Carlos Costa Posada, Director del IDEAM
Mayo 15 La gestion desde un enfoque de la salud y ambiente Grupo Estudiantes Salud Ambiental
Junio 22 Mase de trabajo Asi Vamos en Salud Carlos Castro
Julio 12, 13 Visita Pares Académicos Ministerio de Educacién | Maestria en Salud Publica y Doctorado en
y 14 Nacional Salud Publica
Julio 25-28 Congreso Latinoamericano de Adicciones ALAD
Octubre 3 Simposio Polltlcas Pdblicas Ambientales. Vectores de Grupo de Estudiantes Sanitaria y Ambiental
desarrollo sostenible
Octubre 12 Seminario Salud Mental y Violencia Semana de la Salud Mental

Fuente: Comunicaciones y Centro de Extensiéon, FNSP. Noviembre de 2007

- Programas de Radio “Salud Publica tiene la Palabra” con los siguiente temas: Vejez y
calidad de vida, Salud Ambiental, Salud Mental Infantil, Crianza Humanizada, Actividad
Fisica y salud, Atenciébn Hospitalaria, Ley 100, Autoestima Autocuidado y Salud,
Prevencién de Accidentes en el hogar, Tratado de Libre Comercio y Salud Publica,
Enfermedades neurodegenerativas y neurolégicas, Prevenciéon de la Violencia.

- En la coordinacion de publicaciones se realizaron 47 boletines virtuales del decanato;
elaboracion de documentos para visitas de profesores invitados y de otros eventos; y
Boletin Egresados.
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3.2.2 Consultorias, interventoria, asesorias y asistencia técnica

Cadigo: IG-FNSP-001
Version: 1
Fecha: Diciembre de 2007

En el 2007 la Facultad ha desarrollado 45 convenios de consultoria, interventoria,
asesoria y asistencia técnica, de los cuales 26 fueron suscritos como contratos nuevos
con instituciones del sector publico y privado. El cuadro 4 detalla los objetos de los
convenios desarrollados con sus montos y coordinadores.

Es importante anotar que, como respuesta a la politica de desarrollar actividades en otras
zonas del pais, se cuenta con una oficina de la Facultad en la ciudad de Bogota para
brindar apoyo permanente a la ejecucién de proyectos a nivel Nacional, suscritos con el
Ministerio de la Proteccion Social, Ministerio de Educacién Nacional y la Secretaria

Distrital de Salud de Bogota con relevante participacion de egresados.

Cuadro 4. Convenios de consultoria, interventoria y asistencia técnica, FNSP 2007

OBJETO

CONTRATANTE

VALOR COORDINADOR

Elaboracién, actualizacién y concertacién de proyectos de norma que regulan la
gestiéon en Salud Publica (Ley 9?)

Ministerio de la
Proteccion Social

200.000.000 | Rubén Dario Gémez

Servicios de interventoria y auditoria integrales a los procesos relacionados con
la prestacion de servicios de salud, sobre los contratos suscritos de prestacion de
servicios con las Empresas Sociales del Estado adscritas a la Secretaria Distrital
de Salud - Fondo Financiero Distrital de Salud.

Secretaria Distrital de
Salud de Bogota.

Gonzalo Clavijo y

7.918.694.844 Alba Liliana Beltran

Evaluar los procesos de intervencion y el impacto de las Comisarias de Familia
del Municipio de Medellin, con base en su misién y competencias. A partir de
estos insumos disefiar una propuesta de modelo de gestién especifico para las
comisarias e iniciar su implementacién capacitando a los funcionarios en el
Modelo propuesto.

Municipio de Medellin

277.669.199 Gloria Lopera

Evaluar los procesos de intervencion y el impacto de las Comisarias de Familia
del Municipio de Medellin, con base en su misién y competencias. A partir de
estos insumos disefiar una propuesta de modelo de gestién especifico para las
comisarias e iniciar su implementacion capacitando a los funcionarios en el
Modelo propuesto.

Municipio de Medellin-
Secretaria de Bienestar
Social

47.669.199 Gloria Lopera

Interventoria integral con énfasis en calidad sobre los contratos de compraventa
en los servicios para la ejecucién del Plan de Atencién Basica (PAB) y las
actividades de Promocién y Prevencién dirigidas a la poblacion subsidiada del
Distrito Capital.

Secretaria Distrital de
Salud de Bogota.

Lisbeth Sanchez y

3.328.117.212 Alba Liliana Beltran

Inspeccion y vigilancia técnica de factores de riesgo asociados al medio ambiente
y al consumo

Municipio de Medellin-
Secretaria de Salud

Patricia Zapata

2.102.797.168 Saldarriaga

Interventoria Integral desde la perspectiva técnica, financiera y administrativa con
los criterios de calidad, eficiencia, eficacia y oportunidad sobre los contratos de
compraventa de servicios de salud suscritos entre la Secretaria Distrital de Salud
- Fondo Financiero Distrital de Salud de Bogotd y las instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud de la Red No Adscrita del Distrito Capital

Secretaria Distrital de
Salud de Bogota.

Consolidar la Participacion comunitaria en Salud de la comuna 4, a través de un
proceso de formacién académica de 80 horas, a 120 lideres de la comuna, que
no hayan recibido capacitacion en fases anteriores con el propoésito de realizar un
diagnostico que determine la realidad en salud y sus factores en cada una de
estas comunas

Municipio de Medellin-
Secretaria de Salud

Evaluacion de impacto al proyecto Buen Vivir vigencia 2005-2006 e interventoria
integral (técnica, administrativa, financiera y legal) del proyecto Buen Vivir
vigencia 2006 ejecutado en los puntos de atencién determinados para ello, en
Medellin y sus corregimientos

Municipio de Medellin -
Secretaria de Bienestar
Social

850.000.000 Nodier Martin ferro

220.000.000 Octavio Gomez
Marin

214.775.000 Erika Montoya
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OBJETO CONTRATANTE VALOR COORDINADOR

Interventoria técnica-cientifica, administrativa, financiera y contable, integral
sobre el desarrollo y ejecucion de los contratos de Administracion de Recursos
del Régimen Subsidiado celebrados con el Fondo Financiero Distrital de Salud,
con las Administradoras del Régimen Subsidiado en Salud ARS

Secretaria Distrital de
Salud de Bogota.

Jorge Ernesto Ochoa

1.100.000.000 Montes

Servicios de AUDITORIA INTERVENTORIA a las cuentas de atencion de
urgencias, convenios interadministrativos y contratos suscritos entre el
Departamento-DSSA y las IPS publicas o privadas para la prestacion de servicios
de salud de Il y Il nivel de atencién a la poblacién pobre y vulnerable del
Departamento de Antioquia en las instituciones asignadas por la DSSA

DSSA

2.835.637.880 | Edgar Martin Ferro

Servicios de Consultoria, Asesoria y Asistencia Técnica para la implementacién

ESE Hospital San

del Sistema de Gestién en la ESE Hospital San Francisco de Ibagué Francisco de lbagué 62.225.000 Julian Vargas
Modernizacién, mantenimiento, conservacién y monitoreo del Sistema de - .

L " o - : - Municipio de Medellin - .
extraccion de gases toxicos en el Deprimido de la Avenida Oriental que tienen p . Laboratorio de Salud
W - - ; < - Secretaria de Servicios | 366.238.569 -
incidencia en el control de la polucién ambiental en el Area de Influencia del Administrativos Pulblica
Centro Comercial de los Puentes Plataforma A, By C
Servicios de Laboratorio para andlisis de alimentos de consumo humano Municipio de Itagui 25.704.000 LaboraltDoL{L:Jlig: Salud
Estudio para determinar el estado de salud pulmonar de la poblacién de Cerro
Matoso S.A. mediante el analisis de las evaluaciones radiolégicas y Cerro Matoso S.A. 78.365.500 Uriel Olaya Herrera
espirométricas que la empresa viene realizando entre el afio 2000 y 2006.

Andlisis de p:atolog|a auditiva por ruido industrial en los trabajadores de CMSA Cerro Matoso S.A. 63.958.000 Uriel Olaya Herrera
durante los afios 2000 y 2006
Proceso de seleccion de gerente de ESE Francisco de Paula Santander de )
, . ) ; ; ) N - ESE Francisco de .
Cucuta: desde la recepcion de hojas de vida e inscripciones, entrevistas y Luis Alberto
- . - Paula Santander de 4.000.000 L -
pruebas académicas y de aptitud, hasta la entrega de resultados definitivos a la Ci Gutiérrez Mejia

e 2 ] . Gcuta
Junta Directiva para la conformacién de la terna de los aspirantes a la Gerencia.

Proceso de seleccion del Gerente de Redsalud: desde la recepcién de

inscripciones en los términos establecidos en la Resolucién 793 del cinco de ESE REDSALUD 4.000.000 Libardo Giraldo

diciembre del 2003 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica hasta Armenia A

la entrega de resultados definitivos.

Desarrollo de un sistema de vigilancia epidemiolégica de la salud publica en la | Empresas Publicas de Yolanda Lucia Lépez
- . ] P p 749.772.856

zona de influencia del proyecto hidroeléctrico Porcelll Medellin Arango

Administrar el Sistema de Identificacion y Clasificacion de Potenciales

Beneficiarios para Programas Sociales (SISBEN). Manejar y administrar la base Municipio de Sabaneta 64.786.529 Rosmary Aristizabal

de datos de SISBEN para contar con informacion de la poblacién pobre
vulnerable de manera eficiente. Entre otros objetivos especificos.

Prestar la asesoria, el acompafiamiento, la asistencia técnica y el apoyo a la
gestién en los procesos de inspeccién y vigilancia del Sistema Obligatorio de la
Calidad, farmacovigilancia, tecnovigilancia y del fondo rotatorio de
estupefacientes, de conformidad con la propuesta presentada por la Universidad.

DSSA

1.385.593.866 | Jorge Alzate y Maria

Elena Pefia

Prestar el servicio de entrega mensual de la informacion referente a las
actividades relacionadas con el ambiente, con los factores de riesgo del
consumo, prestacion de servicios de salud, sistemas de informacién en salud,
planes de atencién basica y apoyo a la estrategia de acuerdo al documento
"Estrategia de asesoria, asistencia técnica, inspeccion, vigilancia y control del
sistema general de seguridad social en salud y la salud en el departamento de
Antioquia" equipos técnicos regionales 2007

DSSA

Jorge Alzate y Maria

3.104.864.586 Elena Pefia

Facilitar la asesoria y asistencia técnica que la DSSA presta a los municipios del
departamento sobre las competencias que en materia de aseguramiento al
régimen subsidiado les corresponde dentro del SGSSS y realizar la inspeccion y
vigilancia de las bases de datos del régimen Subsidiado, al flujo de recursos y al
acceso de la poblacién subsidiada a los servicios de Salud dentro de la
normatividad vigente

DSSA

Jorge Alzate y Maria

2.000.000.000 Elena Pefia
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Cadigo:

IG-FNSP-001

Version:

1

Fecha:

Diciembre de 2007

OBJETO

CONTRATANTE

VALOR

COORDINADOR

Acompafiamiento y asesoria metodoldgica por parte de la facultad nacional de
salud publica de la Universidad de Antioquia, en la construccién colectiva de la
politica para el control, la investigacion y la sancién de la corrupcién en el &mbito
de la administracién departamental

Gobernacion de
Antioquia - Gerencia de
Control Interno

75.655.555

Eliana Martinez
Herrera

Interventoria a los contratos de prestacion de servicios de salud ocupacional para
la prevencion de la accidentalidad en empresas afiliadas a la ARP-ISS en las
seccionales en sectores econémicos que presentan accidentalidad

ARP - ISS - Nivel
Nacional

262.081.289

Juan David Orozco

Prestar los servicios de REGULACION de atenciones de pacientes urgentes y
electivos priorizados como apoyo al Sistema de Referencia y Contrarreferencia
de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud Publica y Privadas de
Primero, Segundo y Tercer nivel de atencién; a las emergencias y desastres del
Departamento y a las actividades de la Regional N°2 de Donacion y
Transplantes, a través del Centro Regulador de Urgencias y Emergencias -
CRUE y del Centro Regulador de Atenciones Electivas - CRAE en las
condiciones y procesos definidos por la DSSA

DSSA

782.000.000

Edgar Martin Ferro

Disefiar y ejecutar un programa de participacion comunitaria en salud, con el
propésito de realizar diagnésticos participativos en salud que determinen la
realidad en salud y sus factores condicionantes en las comunas
1,3,4,5,7,8,11,12,13,15,16 y el corregimiento de San Antonio de Prado de la
Ciudad de Medellin

Municipio de Medellin-
Secretaria de Salud

600.696.000

Octavio G6mez
Marin

Incorporar un grupo de Estudiantes de formacion profesional del area de la salud
con énfasis en Gestiobn Sanitaria y Ambiental con el fin de dar apoyo a la
ejecucién del Proyecto Inspeccion Vigilancia y Control de la Gestién Interna de
Residuos Hospitalarios y similares en establecimientos generadores del
Departamento de Antioquia

DSSA

24.000.000

Fabio Rodriguez

Incorporar un grupo de Estudiantes de formacion profesional del area de
Gerencia de Sistemas de Informacién en Salud que se encargue de apoyar la
consolidacion, procesamiento y analisis de RIPS dispuestos para la elaboracion
del perfil de morbilidad del departamento de Antioquia y el proceso de gestion del
desarrollo del Sistema de Informacion.

DSSA

12.867.456

Fabio Rodriguez

Auditoria e Interventoria, con criterios de calidad, al convenio Interadministrativo
establecido entre el municipio y la ESE Hospital "Gilberto Mejia Mejia" incluyendo
la poblacién con subsidios parciales en lo no cubierto por su plan de beneficios.
Auditoria de la calidad en la prestacion de atenciones en salud a la poblacién no
asegurada del Municipio de Rionegro. Sistema de informacion integral que
permita la realizacion de todos los procesos de pre-Interventoria e Interventoria y
auditoria de forma eficaz, eficiente y con calidad y que arroje informes confiables
y oportunos. Este debera alimentarse de las bases de datos oficiales
suministradas por al Secretaria de Salud. Propuesta que de continuidad al
Programa de Auditoria y Mejoramiento de Garantia de la Calidad que permita
fortalecer la capacidad técnica, administrativa y operativa del Municipio para
desempefiar las funciones de vigilancia y control.

Municipio de Rionegro

38.374.836

Martin Raul Salas de
la Espriella

Realizar la Inspeccién y vigilancia técnica de factores de riesgo relacionados con
el ambiente y asociadas a quejas sanitarias

Municipio de Medellin-
Secretaria de Salud

623.367.800

Patricia Zapata
Saldarriaga

Caracterizar la situacion de salud del municipio de Itagui en el afio 2007,
mediante el estudio de aspectos de condiciones de vida, problemas de salud,
afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud, accesibilidad y
utilizacion de los servicios de salud y realizar un Diagndstico de Salud en la
Poblacion del municipio

Municipio de Itagui

97.950.400

Héctor Byron
Agudelo

Disefio de un Sistema de Vigilancia Epidemioldgica para el sector informal y la
Vigilancia y Control a comisiones laborales de las EPS y Prestadores de
Servicios de Salud Ocupacional

DSSA

90.000.000

Alba Colombia
Grajales

Ejecutar el Proyecto Monitoreo Inmediato y Captacién de Medios Asistenciales
"Ml CAMA"

DSSA

186.458.400

Luis Fernando
Osorio Estrada

Inclusién de la Tematica Drogas en Los Curriculos de Posgrado, Extensién y de
Investigacién en las escuelas de Salud Publica en Latinoamérica

OEA

17.430.000

Alba Emilce Gaviria
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OBJETO CONTRATANTE VALOR COORDINADOR
Prestar servicios de Consultoria sobre Asesoria y Asistencia Técnica para la ESE Hospital San
implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad del Hospital San Francisco ’ p . 28.035.000 Julian Vargas
. Francisco de Ibagué
de Ibagué. Segunda Fase
Disefiar e implementar una plataforma estratégica del plan de mercadeo del Vicerrectoria de 11.000.000 Pedro Nel Correa
Centro de Extension de la Facultad Nacional de Salud Publica Extension R Medina
Evaluacion del modelo de gestién en salud ocupacional que se lleva a cabo en el
Cerrejon: revision de los procedimientos, practicas y actividades que se vienen
realizando dentro del sistema de integridad operacional como son la definicién de
perfiles ocupacionales, procedimientos de examenes de ingreso, periodicos por
G.H.R, manejo de pacientes especiales, lesionados, programas de vigilancia
epidemiolégica para conservacion auditiva, osteomuscular y respiratoria, | Carbones del Cerrején
metodoldgica de identificacion y actualizacion de los G.H.R, tipo de elementos Limited "Cerrejon" 38.875.000 Hernando Restrepo
de proteccion personal (asociados a agentes de riesgo fisico y quimico),
programa de inspecciones y observaciones de verificacion de elementos de
seguridad, guia de evaluacion de propuestas de S.O de contratistas, programas
de promocién y prevenciébn de enfermedades transmisibles, vigilancia
epidemiolégica ocupacional del ausentismo laboral
Capacitacion para 100 trabajadores de la salud de la ESE Metrosalud con el fin
de fortalecer sus competencias para el desarrollo de las actividades de demanda
inducida y proteccion especifica para la salud materna y perinatal, prevencion de
las alteraciones del nifio y el adolescente, prevencion de las a}lteracmnes q'el ESE Metrosalud 166.900.000 Luz Mery Mejia
adulto mayor en lo que corresponde a las normas técnicas y guias de atencién
priorizadas por metrosalud, ademéas del disefio y entrega de materiales de
instruccién para funcionarios y comunidad que faciliten la promocion de la salud,
la prevencion de la enfermedad y el autocuidado
Auditoria de la matricula (oficial, contratada y privada) a 843.130 alumnos,
pertenecientes a la informacién reportada al Ministerio de Educaciéon Nacional | Ministerio de Educacion 370.189.255
correspondiente al afio académico 2007 de los entes territoriales que sean Nacional R Horacio Berrio
seleccionados por el MEN de la Zona Occidental, para determinar la veracidad y
consistencia de dicha informacion
: . . - . Municipio de Medellin -
Convenio Ir]tefardrplnlstratlvo para el apoyo |OgI§tICO del V Congreso Internacional Secretaria del Medio 10.000.000 John Flérez Trujillo
de Salud Publica "Salud, Ambiente y Desarrollo .
Ambiente
Seminario en Contratacion en el Sector Salud, Sistema de Gestién de la Calidad Contraloria General de
y Auditoria para el sector salud a 30 funcionarios de acuerdo a lo definido en oo 7.120.745 Julian Vargas
- Lz A . Antioquia
reunion del Comité de Capacitacion e Incentivos
Participacion de la Secretaria de Salud de Medellin en el 5° Convenio
Internacional de Salud Publica los dias 8, 9 y 10 de noviembre de 2007, referente | Municipio de Medellin - 5.000.000 John Flérez Truiillo
a Salud, Ambiente y Desarrollo, a través de la difusién de la imagen Institucional Secretaria de Salud : . |
en todo el material publicitario del evento
Municipio de Medellin -
Acompafiamiento metodoldgico para la formulacion de la politica pablica de Departamento 70.000.000 William Velasquez
desarrollo rural para el Municipio de Medellin Administrativo de
Planeacion

Fuente: Centro de Extensién, FNSP. Noviembre de 2007

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez”
Universidad de Antioquia

Pagina 57 de 80

Copia Controlada



((c2))
3
=
UNIVERSIDAD

Universidad de Antioguia """

Informe Final de Gestién 2007 \/Ce"r‘i:gﬁ 'G'FNSP'OOi
P “hli LA 4 ” -
Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez Fecha: Diciembre de 2007

3.3 OTROS PROYECTOS

3.3.1 Fortalecimiento Organizativo del Centro

En este proyecto se quiere centrar la gestion para el logro del fortalecimiento organizativo
del Centro de Extension y alcanzar un mejor nivel de competitividad, para ello se viene
trabajando en la implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad (SGC).

Algunas de las actividades de avance realizadas durante el primer semestre de 2007 son:

- Presentacion del proyecto.

- Conformacion del grupo para el desarrollo del SGC.

- Formulacion del Plan de Calidad para la implementacion del Sistema.

- Definicion del Comité de Calidad por parte del Consejo de Facultad.

- Reunion de sensibilizacion celebrada con 30 contratistas de los proyectos de
extension.

- Manual de Calidad de la Unidad de Interventoria.

- Propuesta para la implementacién del modelo evaluativo a la gestion administrativa de
contratos como resultado del trabajo de grado de estudiantes del programa
Administraciéon en Salud con énfasis en gestion de Servicios de Salud.

- Nombramiento del representante de la Direccién al SGC.

Como actividades préximas que apoyaran este proyecto se tienen consideradas:

- Darle continuidad al cumplimiento de actividades contempladas en el Plan de Calidad.

- Intensificar los procesos de sensibilizacion y socializacion de avances del SGC hacia
los colaboradores de extension para lograr su adherencia y participacion.

3.3.2 Emprendimiento empresarial

Se pretende promover un espacio de generacién, acumulacién y sistematizacion de
conocimiento en competitividad empresarial, y desarrollo regional, basado en enfoques
sistémicos, orientado a la investigacién aplicada, la docencia, y el servicio al medio
(empresarios, organizaciones publicas y privadas), bajo un marco de independencia
ideolégica.

Algunas de las actividades de avance realizadas durante el primer semestre de 2007 son:

- Presentacion de la idea del proyecto.

- Revision de conceptos y aclaracion de ideas sobre emprendedurismo.

- Se contacté expertos con el objeto de dictar charlas en la Facultad sobre asuntos
relacionados con el tema: Doctora Verdnica De Vivero (Alcaldia de Medellin); Doctor
Luis Berrio, asistente del Alcalde de Medellin y; Tomas Molina, encargado en el Banco
de las Oportunidades de la Cultura E.
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Como actividades proximas que apoyardn este proyecto se tienen consideradas:

- Realizar Seminarios de discusién conducidos por personal del centro de extension o
por invitados externos.

- Charlas de especialistas, conferencias y actividades publicas: con el objeto de
mantener motivados a los estudiantes y egresados.

- Actividades de investigacion: en lo relacionado con en emprendedurismo.

- Desarrollo de lineas de trabajo (proyectos de inversion): dirigidos al fortalecimiento de
la pequefia y mediana empresa en el marco de un desarrollo regional que tienda a una
mayor diversificacién de la produccién y la oferta exportadora

- Cursos sobre Competitividad Empresarial: buscando una mejor capacitacion entre las
personas que se beneficien del proyecto.

- Cursos y Asesorias en la Formulacion y evaluacién de proyectos: con el objeto de
ayudarlos en el desarrollo inicial de su proyecto.

3.3.3 Incubadora de Profesores

A través de la Incubadora se identificaran potenciales docentes entre los egresados y
estudiantes, para vincularlos a la Facultad en un esfuerzo de garantizar un ejercicio
educativo, incluyente y participativo.

Algunas de las actividades de avance realizadas durante 2007 son:
- La construccioén de instrumentos para establecer perfiles.

- El'levantamiento del marco conceptual.

- El disefio de Estrategias de formacién y vinculacion.

Como actividades proximas que apoyaran este proyecto se tienen consideradas:
- La concertacién con los estamentos involucrados.

- Disefiar e implementar propuestas y estrategias de formacion docente.

- Recolectar, consolidar y presentar informes.

3.3.4 Componente Escuela Virtual

Se quiere definir un modelo de educacion a distancia en ambientes virtuales de
aprendizaje para educacién no formal.

Algunas de las actividades de avance realizadas durante el primer semestre de 2007 son:

- La formulacion del proyecto de Unidad de Educacién no Formal.

- La formulacién del proyecto de educacion a distancia en ambientes virtuales de
aprendizaje.

- Capacitacion de docentes en el manejo de la plataforma Moodle.

Como actividades proximas que apoyaran este proyecto se tienen consideradas el
desarrollo de la primera fase del proyecto que incluye:
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- La implantacion y puesta en marcha: con actividades preparatorias y de arranque
operativo que se evidencia con una oferta concreta de programas de educacion no
formal llevados a plataforma virtual.

- La operacion del proyecto, hace alusion al lapso de funcionamiento del modelo, el cual
puede llegar a operar a término indefinido, si la experiencia demuestra ser exitosa y
ademas incluye la sistematizacion de la propuesta con miras a nuevos desarrollos.

- La Evaluacion ex post para establecer la efectividad del modelo, el alcance de las
metas y la pertinencia y conveniencia de hacer extensiva la experiencia hacia la
educacion formal.

La propuesta de educacion en medios virtuales de aprendizaje se desarrollé en el marco
del diploma en gestion de proyectos y se encuentra en el anexo Edvirtual. Existen
decisiones que la Facultad debe asumir pero mas importante que eso, es la preparacion
del personal docente para poder atender el reto tecnolégico.

3.3.5 Unidad de Educacién no Formal

Desde el pasado afio se formulé lo que seria el proyecto de Unidad para el desarrollo de
esta actividad. Ver documento anexo Edunoformal. En relacién con la gestion de las
actividades propuestas el avance no ha sido significativo pues aun la Unidad no entra en
operacién. Dicho sea de paso, durante el disefio se previeron dos rutas de trabajo. Una
contingencia para seguir avanzando dentro del esquema actual y no romper el proceso.
Otra ruta estructurada que permitiera abordar la funcién con un orden sistematico y mas
coherente con las iniciativas de modernizacion del Centro.

El proceso de la ruta estructurada se encuentra detenido, entre otras razones, debido a
gue a finales del afio pasado se dio prioridad al proyecto de virtualidad. Ademas para su
desarrollo se deben efectuar otras tareas que incluyen la armonizacién con los grupos de
desarrollo de la facultad y profesores que acostumbran a trabajar de manera
independiente, una sensibilizacion y socializacion con los docentes, entre otros.

En la actualidad con el acompafiamiento de la Asistencia de Planeacién de la Facultad, se
adelanta el levantamiento del proceso para incluirlo en el nuevo Sistema de Calidad.
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3.3.6 Culturacorporativa

Indica el conjunto de valores, ideas y guias filoséficas en las que creemos y que al mismo
tiempo guian nuestro comportamiento institucional. Es igualmente, la forma en que los
distintos publicos con los que interactuamos, nos perciben; buscando que las
convicciones del publico interno sean lo mas coincidentes posible con las percepciones de
los distintos publicos externos.

Algunas de las actividades de avance realizadas durante el primer semestre de 2007 son:

- Somos reconocidos como lideres en muchos campos de trabajo en la Universidad.

- Se ha alcanzado un reconocimiento a nivel nacional e internacional por el alto grado
de eficiencia, su alta capacidad de respuesta y por la trascendencia del hacer.

- La proyeccion de los programas y proyectos de la Facultad en otras regiones del pais.

- La ampliacién del portafolio de servicios a ofrecer en diferentes areas.

Como actividades préximas que apoyaran este proyecto se tienen consideradas:
- Actualizar el portafolio de servicios de la Facultad.

3.3.7 Red descentralizada de Extensién

A través de la red se pretende disefiar e implementar un sistema institucional para
conocer en forma oportuna los proyectos y productos generados por estos; que sirvan
como soporte para ofrecimientos de servicios y productos de la Facultad.

Algunas de las actividades de avance realizadas durante 2007 son:

- Levantamiento del marco conceptual.

- Disefio y construccion de instrumentos y modelos para el desarrollo de proyectos.
- Disefio e implementacion de Estrategias para el desarrollo de la red de extension.

Como actividades préximas que apoyaran este proyecto se tienen consideradas:
- La concertacion con los actores involucrados

- Larecoleccion de informacion, consolidacion y presentacion de informes.

- El mercadeo de los servicios de extension.

3.3.8 Divulgacion

Las labores de divulgacion del Centro de Extension se han concentrado en tres
prioridades: 1. El apoyo a la preparacion de los documentos correspondientes a proyectos
tales como Porce lll, Comunas, Diagnésticos de Itagui y Envigado, ECOPETROL, Ley 93,
Anticorrupcién, entre otros; 2. La promocion y difusion del evento V Congreso
Internacional de Salud Publica; y 3. La elaboracion del Portafolio de Servicios del Centro
de Extensién, actividades todas concluidas con éxito. Se vinculdé un profesional idoneo
para éstas tareas desde el segundo semestre de 2007.
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3.3.9 Actividades Laboratorio de Salud Publica

Se ha desarrollado un Plan de Fortalecimiento del Laboratorio que estd definido por
etapas, las cuales se explican a continuacion:

e Etapa I: Orientacién de los procesos segun requisitos Normas ISO.

En esta etapa se han desarrollado las siguientes actividades:

- Inventario vy clasificacion de los procesos que requieran revision, reorientacion y
levantamiento.

- Implementacion de las pautas para el disefio y la orientacion de los procesos del
Laboratorio (norma fundamental).

- Levantar y mejorar los procesos con base en la norma fundamental.

- Definicion de la metodologia y del cronograma de las actividades de socializacion.

- Socializacién de los procesos en el personal del Laboratorio

Como actividades proximas que apoyaran este proyecto se tienen consideradas:
- Socializacién con el representante de la direccién

e Etapa Il: Actualizar la estructura organica del Laboratorio

En esta etapa se han desarrollado las siguientes actividades:

- Comparacion de las unidades actuales del Laboratorio con las unidades de
referencia.

- Definicion de las unidades de la estructura actualizada del Laboratorio y evaluar su
pertinencia.

- Andlisis DOFA de la situacion actual de la estructura del Laboratorio y elaboracién de
la matriz.

- Aplicacion de la matriz de evaluacion de desarrollo organizacional.

- Identificacién de los recursos necesarios para la implementacién de los procesos.

Como actividades proximas que apoyaran este proyecto se tienen consideradas:

- Recibir respuesta del Consejo de Facultad sobre la aprobacién del organigrama del
Laboratorio y de la matriz de responsabilidades y autoridades requeridas por el
Sistema de Gestién de la Calidad segun requisitos de Norma.

e Etapa Ill: Promocionar el Laboratorio de Salud Publica

En esta etapa se han desarrollado las siguientes actividades:

- Se reevalu6 el Portafolio de Servicios del Laboratorio.

- Actualizar la informacién del Laboratorio en el Portafolio de Servicios de la Facultad.

Como actividades proximas que apoyaran este proyecto se tienen consideradas:

- Segmentar el mercado.

- Contactar y visitar clientes y usuarios potenciales.

- Gestionar la promocion del Laboratorio por medio de medios de comunicacion
masiva.
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3.3.10 Gestién de proyectos contratados

Se pretende la conformacion del grupo gestor de proyectos y delegar en éste la suficiente

capacidad operativa y cierta capacidad decisoria previa informacion al Jefe del Centro.

Algunas de las actividades de avance realizadas durante el primer semestre de 2007 son:

- Vinculacién de personal egresado de los programas académicos de la Facultad.

- La definicién de roles y responsabilidades de los distintos actores que interviene en el
desarrollo del proyecto

Como actividades préximas que apoyaran este proyecto se tienen consideradas:

- Canalizar el aporte de los egresados de los distintos programas en la construccion vy
ejecucion de propuestas en los diferentes campos de la extension.

- Afianzar la politica de vinculacion de estudiantes al desarrollo de los diferentes
proyectos permitiéndole la participacion en todo el ciclo del proyecto.

- Capacitar y realizar induccién al personal del proyecto; dando a conocer su alcance,
definiendo claramente sus facultades y limitaciones.

3.3.11 Control Interno

El modelo de auditoria y control interno que se ha venido estructurando, incluye tres
componentes para alcanzar un nivel adecuado en mejores practicas de gestion, ellos son:
el disefio del proceso y herramientas para realizar la auditoria interna; desarrollo de
herramientas para la administracion de los riesgos y establecimiento de controles;
desarrollo de herramientas para el monitoreo y control de los proyectos.

Actualmente, el modelo se encuentra en una fase de aplicacién, una vez realizada la
prueba piloto. Se ha aplicado en tres grandes proyectos del Centro de Extensién y se
seleccionan contratistas de manera aleatoria para realizar interventoria. Se cuenta con
dos profesionales para adelantar estos procesos.
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4 TEMA ESTRATEGICO 4: BIENESTAR UNIVERSITARIO
4.1 DESARROLLO SISTEMA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

El bienestar universitario se desarrolla en funcién de tres dimensiones: sentido de
comunidad, formacién ciudadana, y calidad de vida.

En sintesis, el compromiso de la Institucion en el &mbito de bienestar universitario, es
contribuir a la formacién integral de la comunidad universitaria mediante la ejecucion de
programas que mejoren las condiciones de estudio y trabajo, que generen procesos de
cambio institucionales, colectivos e individuales, integrados a la vida académica, laboral y
personal.

Durante el presente afio se dio inicio a las sesiones del Comité Asesor de Bienestar
Universitario, conformado segin Resolucion del Decanato No0.4523 del 04 de diciembre
de 2006.

Para el afio 2007 Bienestar Universitario de la Facultad definié un solo gran proyecto que
recopila las actividades que normalmente ha desarrollado esta area y el cual se define
como “Facultad Vivasana”, que se disefid teniendo en cuenta un sondeo sobre las
necesidades y preferencias de los distintos estamentos, en cuanto a los servicios que
ofrece Bienestar Universitario y con el apoyo de alianzas estratégicas con la Vicerrectoria
de Extensién y el Sistema de Bibliotecas.

Dentro de las acciones realizadas en el afio se destacan:

41.1 Talleres de Vida Universitaria

Para la adaptacion a la vida universitaria, al logro de objetivos académicos y de
formacion, se ofrecen los siguientes talleres:

e Taller de Vida Universitaria I:
Dirigido a estudiantes que ingresan por primera vez a la universidad, se realizé entre 09 y
el 13 de abril y; del 30 de julio al 3 de agosto con una participacion de 350 estudiantes.

e Taller de Vida Universitaria Il o Actividad de Integracion

Realizado el 9 de octubre, en El Parque Los Tamarindos de San Jerénimo, al cual
asistieron 400 estudiantes, y se contdé con el acompafiamiento de profesores y personal
del area administrativa, asi como también la presencia del grupo de emergencias de la
Facultad. Para asistir a esta integracion los estudiantes firmaron un acta en la que se
comprometian a cumplir con el reglamento interno del parque y el de la Universidad,
ademas de evitar el consumo de licor y sustancias alucindgenas dentro de los buses y en
el establecimiento, y acatar las sugerencias de los profesores y empleados.
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e Taller de Vida Universitaria lll

Dirigido a estudiantes de 5° nivel de pregrado, se realizé el dia 10 de agosto de 2007, con
la participaciéon de 60 estudiantes y donde se trataron temas como “Ser profesional:
Implicaciones y retos”, “La investigacién en pregrado y trabajo de grado”, “Preparacién

” W

para los programas de posgrado”, “Las practicas universitarias en pregrado”, entre otros.

e Taller de Vida Profesional o Induccion a la vida laboral

En este taller se abordan temas tales como: Aspectos que se tienen en cuenta para la
seleccion de personal en el area de la salud, Expectativas y temores en torno al inicio de
una Etapa Profesional, Presentacion de hoja de vida, Entrevista individual y grupal,
presentacion personal, busqueda de ofertas laborales, Emprendimiento empresarial y
Etica Profesional. Se realizé el dia 3 de agosto de 2007, al que asistieron 30 estudiantes
de ultimo semestre.

¢ Regionalizados

Se coordinaron actividades de conocimiento e integracion con los estudiantes de otras
regiones de programas como la Tecnologia en Administracion de Servicios de Salud en el
municipio de Caucasia con 20 estudiantes y 32 de la Tecnologia en Saneamiento
Ambiental en el municipio de. Yarumal.

4.1.2 Complemento alimenticio

Se continué con el desarrollo de programas de apoyo alimenticio a estudiantes de
escasos recursos economicos con el apoyo del sector privado; y su distribucion para los
estudiantes en las areas de la salud es responsabilidad de la Facultad. Con éste apoyo se
beneficiaron durante el afio 300 estudiantes.

4.1.3 Apoyo social

e Subsidio de transporte

Este subsidio beneficia mensualmente a 160 estudiantes de estratos 1, 2 y 3; de las rutas:
Bello, San Antonio de Prado, Aranjuez, Castilla y el Metro. A partir del mes de agosto se
ampliaran los cupos para estudiantes que cumplieron con los requisitos. Es de anotar que
la entrega del subsidio de transporte ha significado un mayor acercamiento y
conocimiento de la problematica de los estudiantes de la Facultad.

e Convenio Municipio de Medellin y la Universidad de Antioquia

Para evitar la desercion estudiantil y apoyar econémicamente a estudiantes de estratos 1,
2 y 3, se entregd un apoyo de $500.000 a estudiantes, los cuales deben pagar una
contraprestacion de 80 horas al semestre. Se conformd un grupo de estudiantes tutores
que apoyan las actividades de Bienestar, y ademas se capacitaron y sirvieron de apoyo
logistico en diferentes eventos como el Congreso de VIH-SIDA, el Congreso de
Adicciones y otros realizados por la Facultad, como el V Congreso Internacional de Salud
Plblica. Ademas apoyan las actividades de programas, proyectos y grupos de
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investigacion, acciones desarrolladas por la Asistencia de Planeacion con el programa de
vigias verdes. Actualmente se benefician 25 estudiantes de esta Facultad.

¢ Estudiantes apoyo a labores administrativas de la Facultad

Los estudiantes que deben pagar horas como contraprestacion al complemento
alimentario o a los convenios con el municipio de Medellin y/o Cooperativas se les hizo
una reunion, donde se llen6 un formulario con todos los datos académicos, para una base
de datos para las areas que los soliciten, ya que es un beneficio mutuo tanto para
estudiantes como para la Facultad. Durante el afio fueron 75 estudiantes que deben
cumplir 80 horas.

e Fondo Patrimonial

Con los dineros del Fondo Patrimonial se apoyan actividades relacionadas con la
organizacion y participacion en eventos académicos, la adquisicion de diferentes
implementos deportivos y servicios basicos de salud para estudiantes no cobijados por
ningln régimen de seguridad social. Después de escuchar y analizar la situacion del
estudiante, se remite para la consecucion, de becas, exenciones, descuentos, créditos
para el pago de matriculas, préstamos de los fondos, servicios de alimentacion y atencion
en salud. Con este fondo se consiguid los implementos para tenis de mesa, futbolito,
camisetas y petos, beneficiAndose directamente 25 estudiantes de la Facultad, adicional
al aprovechamiento que se realiza por parte de toda la comunidad académica.

4.1.4 Campafia Mi Bienestar

Con el compromiso de la consolidacion de una cultura universitaria fundamentada en el
respeto, la democracia, la tolerancia y el sentido de pertenencia, se trabaj6é en la campafia
Mi Bienestar; basada en los valores que nos rigen.

4.1.5 Emprendimiento empresarial

La cultura del Emprendimiento se esta trabajando a través de charlas, juegos,
capacitacion y presentacion de proyectos, supervisados por la coordinadora, quien fue
nombrada como evaluadora de los mismos, lo que permite una mejor asesoria para los
estudiantes. Actualmente 10 estudiantes presentaron sus proyectos.

A través de Bienestar Universitario y con el apoyo del Fondo Emprender del SENA se le
dio soporte al proyecto “Stevia Natural” de los estudiantes (ya egresados), Giovani
Quiceno y Betty Arroyave.
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4.1.6 Trabajo con familias

Concientes de la responsabilidad social de la Facultad con la sociedad y que los padres y
madres de los estudiantes son fundamentales, por el apoyo que ellos les dan a sus hijos y
por ser decisivos en las respuestas de formacion y académicas; adquirimos el
compromiso de trabajar con las familias de nuestros estudiantes, en los siguientes
programas:

- Famiempresas: Ademas de capacitarlos en un oficio, se les brindan herramientas
administrativas para su manejo.

- Apoyo psicologico: A través de consultas psicolégicas y asesorias en casos
especiales se apoya a los estudiantes a resolver su problematica. Durante el afio se
contd con el apoyo de una estudiante de practica del Departamento de Psicologia de
la Universidad y segun se requiera se remiten directamente al Departamento de
Prevencion y Promocién. Se cont6 con un consultorio en el Laboratorio de Salud
Pdblica; permitiendo una mejor atencion. Durante el afio se beneficiaron 60
estudiantes.

- Escuela de padres y madres, un escenario de formacion para la vida: Desde
comienzos del afio se reactivd la Escuela de Padres y Madres. Se realizaron
mensualmente talleres con los temas propuestos por los asistentes, y donde se dio
una participacion muy amplia que permiti6 el compartir de distintas experiencias,
ademas del direccionamiento de psicologos profesionales. Durante el afio se trataron
los siguientes temas:

- Probleméticas comunes de los estudiantes en la Universidad y como la Facultad
apoya a los padres y a las madres

- La influencia que ejerce el ambiente universitario sobre los estudiantes y las
consecuencias en las relaciones familiares

- La comunicacion entre padres e hijos universitarios

- Los miedos en la crianza de los hijos

- Los limites de la tolerancia

- Influencia de los docentes y los amigos en el comportamiento de sus hijos e hijas

- Regulacion y negociacion de conflictos,

- Toma de decisiones

- Manejo de la libertad

- Conflictos de pareja: Oportunidad y Crecimiento

- ¢Por qué una Escuela de Padres y Madres? Reflexiones

- Las relaciones sociales y sexuales de los hijos

- El embarazo en nuestros hijos e hijas

- Sexualidad responsable, Planificacién familiar e infecciones de transmision sexual

- Familia y valores

- Autoestima

- Familias Saludables

- Aspectos que hacen una familia saludable
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Estos talleres tienen una participacion muy amplia que permite el compartir distintas
experiencias entre los diferentes padres y madres, ademas del direccionamiento de
psicologos profesionales que han participado de estas sesiones. Durante el afio se
conté con una asistencia de 800 personas entre ellas padres, madres y algunos
estudiantes.

4.1.7 Crecimiento espiritual

Para fomentar el crecimiento espiritual de la comunidad educativa, Bienestar Universitario
adelanto los siguientes programas:

- Celebracion de la Santa Misa: se realizan oficios religiosos para el acompafiamiento
del duelo de profesores, empleados y estudiantes de la Facultad y en accién de
gracias por los beneficios recibidos.

- Grupo Crecer: con el objetivo de conformar un grupo de personas que se unan para
madurar y desarrollarse en la reflexién y accion, de compromiso con la transformacion
permanente de la Facultad desde la perspectiva espiritual y con la creacién de
ambientes de discernimiento y de bienestar comunitario. Asistieron 60
aproximadamente personas.

- Crecimiento personal y profesional: para incentivar el crecimiento personal y
profesional se desarrollaron actividades de desarrollo humano, liderazgo, trabajo en
equipo y habitos de estudio.

4.1.8 Celebraciones

- Celebracién dia del Teatro: Con la presentacion del grupo de teatro de la Facultad
de Artes.

- Celebracién dia de la Mujer: Con lectura de poemas en voz alta.

- Celebracién dia de la Secretaria: Se celebr6 en El Club El Rodeo y con una
asistencia de 80 personas aproximadamente.

- Celebracion dia del Maestro: Presentacion Grupo Arca de Noe y el Morenito INC.
Con una asistencia de 300 personas

- Celebracién de la Navidad: Con el objetivo de integrar los distintos estamentos de la
Facultad, se celebra entre todos la navidad: concursos de arreglos navidefos,
pesebres y arboles y este afio el dia de Accién de Gracias se realizara con la
celebracion de la Eucaristia el dia 3 de diciembre, habra conciertos navidefos, natilla,
bufiuelos, tarjeta de navidad; y las novenas navidefias se realizaran por cada area.
También se invitan a las familias del personal de la Facultad.
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4.1.9 Actividades culturales y artisticas

Para complementar la formacion profesional con actividades culturales, artisticas
recreativas y deportivas, fueron desarrolladas las siguientes actividades:

Cine semanal: los dias jueves de cada semana, se realiza en el auditorio de la
Facultad. con una asistencia durante el afio de 900 personas aproximadamente.
Exposiciones: se realizaron de pintura, tejidos, jabones y velas elaborados en los
talleres que se dictaron (en alianza con la Biblioteca de la Facultad).

Lectura de poemas en voz alta (en alianza con la Biblioteca de la Facultad).
Cuenteros

4.1.10 Cursos

Se han beneficiado 400 personas aproximadamente y esta dirigido a todo el personal de
la Facultad, entre ellos se encuentra:

- Pintura: Miércoles 12 — 2 pm. Aula 116

- Baile Tropical: Martes 6 — 8 pm. Aula 218

- Tango: Miércoles 12 — 2 pm. Aula 218

- Gimnasia Psicofisica: Lunes y Viernes 12:15 —1:15 pm. Aula 218
- Tai— Chi Jueves 6:30 — 8 pm. Aula 218

- Iniciacién Musical: Lunes 10 — 12 m. Aula 416

- Rumba Aerébica: Martes y Jueves 12: 15— 1: 15 pm. Aula 115

4.1.11 Deportivos y recreativos

Se asign6 un Auxiliar Administrativo, para todo lo pertinente al deporte de la Facultad y se
continua con el préstamo permanente de implementos: Ajedrez, Rummi-q, domind,
raguetas, ping pong para tenis de mesa, balones de baloncesto, balones microfatbol,
balones de voleibol, balones de balonmano, colchonetas y petos.

Ademas desde el mes de agosto contamos con nuevos juegos de mesa que permiten el
sano esparcimiento de los estudiantes de la Facultad. También se adquirieron nuevos
implementos deportivos como balones de fatbol sala, futbol, basquetbol, voleibol, raquetas
y pelotas de tenis de mesa; lo que incrementd notoriamente el préstamo de los
implementos deportivos y los nuevos juegos de mesa: astucia naval, sudoku, twister,
crucigrama, trivial pursuit, boggle, colgado; de los que se han beneficiado 600
estudiantes.

Se promovio la integracion del equipo de fltbol, fatbol sala y del equipo de voleibol de la
Facultad, para su participacion en los torneos interfacultades de la Universidad.
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Se apoyo la simultdnea de Ajedrez realizada en la placa polideportiva del &rea de la salud,
lo mismo que todas las actividades deportivas y culturales. Se cont6 con la participacion
de 10 personas de la Facultad.

Se realizé un campeonato interno de microfutbol donde se promueve la integracién de
estudiantes, docentes y empleados. Participaron 30 personas de la Facultad.

Participacién en el Torneo zonal area de la salud en el mes de agosto, con la participacion
de 30 deportistas de la Facultad:

El equipo de fatbol sala paso a las semifinales del torneo zonal del Area de la salud y el
torneo Interfacultades que se realizo durante septiembre y octubre: se compitié en futbol,
futbol sala y Taekwondo, con la participacion 32 deportistas.

Para el torneo interfacultades los 32 deportistas contaron con uniformes (camiseta,
pantaloneta y medias) que los identificaban como estudiantes de la Facultad Nacional de
Salud Publica.

4.1.12 Ferias

Participacién en las diferentes ferias realizadas por la Universidad y la Direccion de
Bienestar de la Universidad. Se participd con un stand en la Feria de la Salud, donde se
mostrd y entreg6 informacion sobre los diferentes servicios de Bienestar Universitario,
enfatizando en Escuela de Padres y Madres, y la Campafa sobre valores.

4.1.13 Difusion de los servicios de Bienestar

A través de carteleras, boletines, plegables, megafono, sonido interno, correo electrénico,
afiches, mensajes, volantes, llamadas telefénicas y comunicacién directa; se hace
permanentemente la difusion de las actividades de Bienestar. Adicionalmente, de manera
mensual se presté los servicios del Departamento de prevencion y promocion, deportes,
tiempo libre y en general de la Direccion de Bienestar Universitario. Ademas, se hizo uso
del mural de los servicios de Bienestar, ubicado en el primer piso al lado del Laboratorio.

4.1.14 Jornadas Universitarias

Para posibilitar la integracién entre los distintos niveles de pregrado se apoyan las
jornadas universitarias con una programacion especial en la Facultad. Durante esta
semana se cont6é con una programacion variada y diferente con respecto a afios
anteriores. Se contd con una jornada y charla de Emprendimiento, visita al Parque E;
Tarde deportiva con juegos de mesa, con la participacion masiva de los estudiantes,
ademas se hizo entrega de los premios a los ganadores de las diferentes disciplinas en
Tenis de mesa, Fuatbol Sala, Ajedrez, Rummi-Q, Astucia Naval, entre otros; Jornada
ambiental con los guias verdes, ciclo de cine que estuvo a cargo de los coordinadores de
la Séptima Semana de la Salud Mental; Actividad de Integracién en el Parque Los
Tamarindos antes mencionada, Tarde de Toldos y Rock, Mafiana de la salud con
valoracion nutricional, test de depresion, salud oral, salud visual, informacion y asesoria
en planificacion familiar; programacién para los hijos de los diferentes integrantes de los
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estamentos de la Facultad: Nuestros hijos se toman la Facultad con pintacaritas,
recreacion dirigida, titeres, juegos de competencia, payasos y magia; presentacion de
talentos, reinado y videoconcierto.

4.1.15 Otros

- Vacunacion: Durante el primer semestre se vacunaron estudiantes contra la influenza.
Beneficiados 80 estudiantes.

- Asesoria en Planificacion Familiar y Recambio de Anticonceptivos: Se realizd6 una
actividad mensual, con la participacion de 300 estudiantes durante el afio.

- Donacién de Sangre: Se realizaron tres campafias con el Hospital Universitario San
Vicente de Paul. Aproximadamente 300 donantes.

- Servicio de horno microondas ubicado en el primer piso a la entrada de la cafeteria.

- Acompafiamiento a las actividades programadas por la Direccion de Bienestar
Universitario.

- Se promueve la Campafia Cuida Tu Alma

- Se realiz6 apoyo con la campafia de aseo para el Plan de Manejo Integral de
Residuos Solidos.

- Se apoya logisticamente a los estudiantes para diferentes actividades, en especial las
organizadas por el Consejo Estudiantil de la Facultad y la Vicedecanatura.

- Se han venido integrando investigadores y personal administrativo de la SIU a
algunos programas ludicos y recreativos de Bienestar.

- Se presta el servicio de TV y DVD en el primer piso.

- Se tiene la burbuja de café en el primer piso procurando que quienes prestan los
servicios sean estudiantes de la Facultad.

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez” Pagina 71 de 80
Universidad de Antioquia

Copia Controlada



((c2))
3
=
UNIVERSIDAD

Universidad de Antioguia """

Informe Final de Gestién 2007 \/Ce"r‘i:gﬁ 'G'FNSP'OOi
P “hli LA 4 ” -
Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez Fecha: Diciembre de 2007

5 TEMA ESTRATEGIQO 5: GESTION UNIVERSITARIA DE APOYO
A LA INVESTIGACION, DOCENCIA Y EXTENSION

5.1 PLANEACION ESTRATEGICA

5.1.1 Elaboracion de planes y socializacion

Se elaboracion Planes para establecer metas e indicadores a alcanzar como: el Plan de
Accion FNSP 2006-2009, Planes de trabajo 2007 de las distintas areas académicas,
Calendario Académico, Agenda 2007 de reuniones y eventos y Plan de trabajo de la
Oficina de Planeacién 2007-2009; cuyos productos han sido socializados en reuniones
administrativas.

Se realiz6 la presentacion de 3 proyectos para la consecucién de recursos de estampilla
de la Universidad: Acondicionamiento de la cafeteria de la Facultad (75 millones), el
Disefio de la repotenciacion de la estructura del edificio (43 millones) y el Laboratorio de
Telematica (91 millones).

5.2 GESTION INSTITUCIONAL

5.2.1 Comités presididos por la Oficina de Planeacién

Se realizan con regularidad las sesiones ordinarias del Comité Asesor de Planeacion, el
de Compras vy, el de Emergencias y Desastres, los cuales apoyan la gestion de la
Facultad y direccionan el desarrollo de politicas.

5.2.2 Otras actividades

Con el propdsito de apoyar la Gestion Académica, se unificd el banco de hojas de vida
para de Docentes y Contratista. En el caso de los Docentes se realiz6 la invitacion via
Web durante el mes de abril y octubre, generando los informes correspondientes a las
personas inscritas. Adicionalmente se estan caracterizando los procesos de apoyo a la
Docencia, a partir de los diferentes comunicados de la Vicedecanatura.

Se actualiza la informacién correspondiente a invitaciones para docentes de catedra y
ocasionales, generando los reportes de inscritos para el proceso de seleccion por parte de
los Departamentos y la Vicedecanatura, ademas se realiza seguimiento a las estadisticas
de visitantes a la Web.
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5.3 SEGUIMIENTO Y MEDICION

5.3.1 Elaboracion de informes y socializacion

En el marco del desarrollo de una cultura de la planeacién se continta en la dinamica de
generacion de informes de gestion semestral y anual. En la administracion actual estos
informes son parte del referente de rendicion de cuentas a todos los estamentos de la
comunidad universitaria en particular y a la sociedad en general; de igual forma se
constituye en mecanismo de control del Plan de Accidon de la Facultad 2003-2006 y son
un paso mas en la apropiacion colectiva de la gestion basada en indicadores orientados
al cumplimiento de metas.

En este orden de ideas se realizé monitoreo semestral y seguimiento al cumplimiento de
metas a través de la elaboracién del Informe Semestral de Gestion, Contraloria y de
Areas, adicionalmente se realizaron diferentes reuniones administrativas para socializar
los avances alcanzados en los diferentes proyectos y programas.

5.4 DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Bajo la coordinacion y liderazgo de la Asistencia de Planeacion se viene ejecutando
diferentes proyectos de Desarrollo Organizacional a nivel de la Gestion Institucional, los
cuales estan orientados en el mejoramiento de la Administracion al servicio de las
funciones misionales, a continuacion se presentan los logros mas significativos en esta
linea.

5.4.1 Sistema de Gestion de la Calidad - MECI

Con la conformacién de comisiones de trabajo por areas como el Centro de Extension y
la Unidad de Servicios Generales; ya se han definido aspectos como valores y principios,
mision, vision, alcance del sistema, mapa de procesos, politica de calidad, objetivos de la
calidad y los procedimientos exigidos por la Norma NTC ISO 9001:2000 (Control de
documentos, Control de registros, Auditoria Interna, Servicio no Conforme, Acciones
Correctivas y Acciones Preventivas). Es importante destacar, que la Facultad propende
por el trabajo bajo un Sistema de Gestién de la Calidad, cuyo resultado podra ser la
certificacion de sus procesos de docencia, investigaciéon y extension, sin que este sea el
eje central, esto debido a que lo mas importante asi como lo establece el SUGI es
“satisfacer con eficiencia, agilidad y transparencia las necesidad de la poblacién a la cual
presta sus servicios, y brindar a las personas vinculadas con ella un entorno adecuado
para su desempefio”.

Es importante puntualizar que en el trabajo realizado, se ha dado seguimiento al marco
definido por el Estatuto Universitario y los Sistemas Universitario de Extension e
Investigacién para los procesos misionales, y se han tenido avances como la definicion de
la matriz de interaccién de procesos y la identificacion y caracterizacion de los mismos,
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respecto a la Extension Universitaria. En los procesos de Apoyo, Unidad de Servicios
Generales y Administrativos, se identificé y caracterizé el 100% de los procesos de
gestion logistica, administrativa y financiera; con sus distintos subprocesos y se iniciara la
implementacion. Por ultimo cabe resaltar que dentro de los proyectos definidos para el
afio 2008 se han determinado el disefio e implementacién del sistema para los procesos
de docencia e investigacion y las demas areas administrativas de nuestra dependencia.
Como parte de esta linea de desarrollo organizacional, se presenté el esquema del
Modelo Estandar de Control Interno al equipo administrativo de la Facultad, adoptando el
plan de trabajo respectivo acorde al Plan de Accién, a la fecha se avanza en los
elementos del modelo de procesos y esquema de para la gestién del riesgo. Se realizaron
dos presentaciones acerca de los elementos que contemple el MECI, ademas de las
bases conceptuales del modelo y su campo de aplicacién en la Facultad. Es importante
resaltar que el MECI tiene relacion directa con el SGC y por tanto su trabajo debe ser
armonico y sinérgico.

5.4.2 Sistemade Informacidn Integral

El Sistema de Informacion Integral estd compuesto por dos componentes: Los Sistemas
de Informacion, donde se prestan soporte a los sistemas ya existentes: SIGEP, SIAC,
SIBIV, SARS, SIEX e incorporando nuevos requerimientos acorde a las necesidades
identificadas con los usuarios, adicionalmente se estan levantando requerimientos para el
desarrollo del Sistema de Programacion Académica. Cabe resaltar que acorde a las
alianzas con la Facultad de Ingenieria y la SIU se viene integrando el SIGEP (Sistema de
Informacion para la Gestién de Proyectos) a los aplicativos Universidad de Antioquia a fin
de integral los sistemas de informacion y en consecuencia agilizar el proceso.

En cuanto a la Infraestructura Informética, se dispuso de un sistema de consulta Internet
para la comunidad conocido como E-bohios (8 puestos de consulta, 4 hall auditorio y 4
posgrados), se implementé el proyecto Red inalambrica para toda la comunidad de la
Facultad, se mejoré el sistema de seguridad informética desarrollando un sistema de
backup automatico para los servidores de aplicaciones (tucanos y naoma) y un sistema
perimetral de seguridad para ampliar las bondades de McAfee y, se continué con el
servicio de soporte técnico a los diferentes usuarios. Ademas para el apoyo a la Docencia,
la Investigacién y Extensién, se viene realizando el plan de reposiciébn de equipos de
cémputo, durante el 2007 se adquirieron 79 computadores: 16 docentes y empleados, 15
salas de computo, 48 apoyo a proyectos, ademas de dotar 5 aulas (multimediales
proyector de video, CPU y pantallas de proyeccion), lo cual impacta favorablemente el
desempeiio de las actividades que realizan los docentes y empleados de la Facultad, lo
cual a permitido tener plataforma informética actualizada en un porcentaje superior al
90%.

Se continda con el servicio de soporte técnico a los deferentes usuarios, en este sentido
se aplico la encuesta de satisfaccion a fin de identificar acciones de mejora en el servicio,
obteniendo un balance positivo (calificacion promedio de los usuarios = 4.4).
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5.4.3 Plan de Mejoramiento de Espacios Fisicos

Se culminaron 3 obras las cuales permiten mejorar las condiciones locativas para un
adecuado desarrollo de las actividades misionales y de apoyo de la Facultad, como
fueron: Adecuacion de las Oficinas de los Profesores, Mejoramiento locativo Laboratorio
de Salud Publica y Construccién Aulas para el Posgrado.

Las adecuaciones en la infraestructura consisti6 en ajustes y dotacion Oficina de
Profesores (Garantia fisuras paredes, persianas ventanas, otros), Obra Laboratorio de
Salud Publica (acorde a recomendaciones de la DSSA y Quimica Farmacéutica,)
Reformas Aulas 4° piso (9 aulas para posgrado y Oficinas: Coordinacién y Docentes
Visitantes)

Es importante mencionar que para el préximo afio se continuara con el mejoramiento
locativo en tres sentidos: Mantenimiento locativo general, salas de computo de posgrados
y videoconferencia, y Adecuacién Cafeteria (se espera asignacion de recursos
econdmicos por proyecto de estampilla presentado el 31 de julio de 2007 a Direccién de
Planeacion UdeA).

Adicionalmente, se solicité el acompafiamiento al Departamento de Sostenimiento para
realizar los disefios y calculos de obra los cuales son insumos para el Proyecto de
Estampilla la repotenciacion de la Estructura del Edificio, ademéas de la optimizacion y/o
generacion de espacios.

5.4.4 Plan de Salud Ocupacional

Con el apoyo técnico de los profesionales en Salud Ocupacional Carlos Mario Quiroz,
Nelly Berrio y Marcela Mufioz, quienes participan como voceros de los empleados y
docentes, se estructur6 la agenda de trabajo del Plan de Salud Ocupacional. Se realiz6 el
diagnoéstico a través del Formato de Autoevaluacion y se consoliddé el Informe del
Panorama de Factores de Riesgo, teniendo en cuenta la clasificacién para cada piso por
grupos y por factores de riesgo como son el locativo, que corresponde a la infraestructura
de la planta fisica; el fisico, que corresponde a condiciones de iluminacién, ruido y
ventilacién; el ergonémico; el biolégico y; el psicosocial, que hace referencia a las
relaciones interpersonales y al trabajo bajo presion.

Como resultados principales del analisis cualitativo del panorama se destacan aspectos
como cables organizados inadecuadamente, falta de descansa pies, sillas en mal estado,
teclados y mouse mal ubicados, hacinamiento, falta de orden y aseo. Adicionalmente, se
realizd una tabla con la priorizacion de los factores de riesgo para cada piso de la
Facultad; cuyas acciones se realizaran teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal
de la vigencia 2008. Adicionalmente, como resultados de los analisis cuantitativos por la
toma de mediciones se explica que la de stress térmico no se llevd a cabo por las
condiciones climaticas no apropiadas y las demas estan registradas en la tabla 20.
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Tabla 20. Andlisis cuantitativo de las mediciones. FNSP, 2007

Tipo de Medicién Resultado Referente Normatividad

Ruido 48,2 dBA 85 dBA Resolucion 1792 de 1990

Material particulado Inferior a 10 mg/m3 10 mg/m3 TWA Recomendado

35 2 537 Lux 200 Lux pasillos | Resolucion 2400 de 1979

lluminacion 500 Lux oficinas | RETIE — Resolucién 180466 de 2007

Fuente: Asistencia de Planeacion. Panorama de Factores de Riesgo, FNSP. Noviembre de 2007

5.4.5 Plan Manejo Integral de Residuos

Con el apoyo técnico de la profesora Maria Luisa Montoya se elabor6 la agenda de
trabajo del Plan Integral de Residuos Sdlidos, en este sentido se inicio con un diagnostico,
el cual evidenci6: la inadecuada gestion de los residuos, ausencia de la cultura del
aprovechamiento y su transformacioén y recipientes que no cumplen con la normatividad.
A parir de los anteriores resultados se inicid6 el montaje del Plan Integral de Residuos
Sdlidos, con el propoésito de minimizar el impacto al medio ambiente y generar conciencia
acerca del manejo de los residuos.

Tabla 21. Resultados caracterizacion residuos sélidos meses septiembre y octubre, FNSP. 2007

Tipo de residuos Promedio mes (Kg) | Relacién porcentual

Comdun 657.90 66.45%
Papel limpio 37.02 3.74%
Papel y cartdn sucio 34.58 3.50%
Carton limpio 37.33 3.77%
Plastico 120.93 12.21%
Vidrio 86.45 8.73%
Latas 4.63 0.47%
Complemento 11.23 1.13%
Total 990.06 100%

Fuente: Asistencia de Planeacién. Plan Manejo Integral de Residuos Sélidos, FNSP. Noviembre de 2007

Se pudo concluir que de los residuos generados por la Facultad, se esta generando un
volumen total de 990.06 Kg.; de los cuales 320.93 Kg. son reciclables, que corresponde al
32.42% del total generado.

Teniendo en cuenta lo anterior y dando seguimiento a las directrices definidas segun la
normatividad vigente como el Decreto 2776 de 2000 “por el cual se reglamenta la gestion
integral de los residuos hospitalarios y similares” y la Resolucion 526 de 2004 “Guia para
el manejo integral de residuos sodlidos en el Valle de Aburrd”, se determin6 la
especificacion para los depésitos de residuos.

Como avances claros en la implementacion del plan, se ha dado continuidad al registro de
informacion sobre la caracterizacion de los residuos y se han disefiado e implementado
campafas de sensibilizaciébn y socializacion con toda la comunidad académica.
Adicionalmente, se esta en la conformacién de un grupo de estudiantes que actuaran
como vigias verdes, quienes apoyaran las actividades de socializacion.
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5.4.6 Plan de Emergencias y Desastres

Apoyo técnico de los profesores Ivan Dario Rendén y Margarita Montoya se elaboré la

agenda de trabajo del Comité de Emergencias y Desastres, presidido por la Oficina de

Planeacion. Acciones realizadas:

- Capacitacion en Triaje, manejo de extintores, socializacion del Plan de Emergencias a
la comunidad en General y en especial a los miembros de las brigadas.

- Mejoramiento de la sefializacion, definicion de rutas de evacuacion acorde a los
cambios locativos.

- Conformacion de brigadas (evacuacion, primeros auxilios y Control de Incendios).

- Simulacro de Evacuacion para el 25 de julio

- Taller de Capacitacion de primer respondiente Auditorio FNSP.

- Integracion de los comités de la SIU, Odontologia y Enfermeria, simulacro conjunto el
27 de febrero de 2008.
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5.5 MANTENIMIENTO FISICO

5.5.1 Recuperacién y mantenimiento de la planta fisica

Cédigo: IG-FNSP-001
Version: 1
Fecha: Diciembre de 2007

Durante el afio 2007 la Asistencia de Planeacién con el apoyo de la Unidad de Servicios
Generales y Administrativos, se coordiné el desarrollo de actividades de mantenimiento de
la planta fisica donde fue necesario contratar servicios con el objeto de adecuar las
instalaciones y mejorar las condiciones técnicas y estéticas, las cuales contaron con la
interventoria del Departamento de Sostenimiento de la Universidad de Antioquia. EI monto
total de estas acciones fue de $158.573.592, como se detalla en la tabla 22.

Tabla 22. Actividades de recuperacion y mantenimiento de planta fisica, FNSP. 2007

ID |

ACTIVIDAD REALIZADA

| VALOR

Desarrollo de obras

Obra Laboratorio de Salud Publica

40.946.888

Reforma aulas 4to. Piso

52.515.000

Reparacién de techos y cobertura de humedades

2.257.500

Reforma eléctrica del Laboratorio

12.638.438

Adecuacion eléctrica e instalacion cabina flujo laminar

4.175.875

Mejoramiento de redes eléctricas area contigua a cafeteria

1.519.000

N | OO WIN|E

Instalacién aire acondicionado y suministro mueble
Laboratorio

2.562.500

Subtotal

116.615.201

Mantenimiento de areas y dotacion requerida

1

Compra persianas para Oficinas de Profesores y
Laboratorio SP

5.212.483

Elaboracion e instalacion puertas de ingreso a los
Departamentos

590.000

Rejas de Seguridad

2.475.000

Mantenimiento de sillas y mesas

3.971.000

Reparacién fotocelda piso y techo del ascensor

570.000

Dotacién Locker

417.600

Dotacién ventiladores

1.799.000

Dotacion sillas y mesas 4to. piso

14.940.800

Equipos de red de radio para comunicacion interna

1.925.000

Blo|o|~N|jo|a|s|w| N

Reparacién y mantenimiento ascensor

3.917.508

=
=

Instalacion vidrios polarizados, soportes video bean y
reparacion puertas 4to. piso

6.140.000

Subtotal

41.958.391

TOTAL INVERTIDO

158.573.592

Fuente: Unidad Logistica, Administrativa y Financiera, FNSP. Noviembre de 2007
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5.6 FORTALECIMIENTO FINANCIERO

5.6.1 Ejecucion presupuestal

Cédigo: IG-FNSP-001
Version: 1
Fecha: Diciembre de 2007

La Facultad presentdé un presupuesto inicial de 6870 millones y se realizaron adiciones
presupuestales, para un presupuesto total de 20000 millones, obteniendo una ejecucion
de ingresos de 19814 millones alcanzando un 99%. Con respecto a los egresos se
ejecutaran 17478 millones alcanzando el 87% de ejecucién; lo que arroja un saldo
disponible de 2336 millones en sus programas especiales (ver tabla 23).

Tabla 23. Resumen Ejecucion Presupuestal - Programas Especiales, FNSP (en millones de pesos)

Centro de Presupuesto Presupuesto | Ejecucion % Ejecucion % Saldo
Costos Inicial Final Ingresos Egresos Disponible
8801 6.000 17.300 17.170 | 99% 15.742 | 91% 1.428
8708 - 8827 870 2.700 2.644 | 98% 1.736 | 64% 908
Total 6.870 20.000 19.814 | 99% 17.478 | 87% 2.336

Fuente: Unidad de Servicios Generales y Administrativos. FNSP. Noviembre de 2007

5.6.2

Inversion de excedentes por proyectos

Con base en el plan de distribuciéon de excedente para el periodo 2007; a continuacion se
presenta las asignaciones respectivas y su ejecucion para cada uno de los proyectos
definidos en el Plan de Accién de la Facultad 2006 — 2009 (ver tabla 24)

Tabla 24. Inversion de excedentes por proyectos, FNSP. 2007 (en millones de pesos)

Concepto Vl/r inicial Vir Aprobado Valor Ejecutado _ Saldc_)
Aprobado con ajustes (con reservas) Disponible

Fondo de Apoyo a la Investigacion 69,4 69,4 69,4 0
Sostenibilidad Interna de los Grupos de Inv. 100 100,0 100,0 0
Mejoramiento de los Programas Académicos 40,0 40,0 39,0 1,0
Formacion del Talento Humano 60,0 60,0 50,0 10,0
Gestion Académica y Eventos 60,0 90,9 90,9 0
Mejoramiento del Clima organizacional 20,0 2,5 2,5 0
Relevo Generacional 20,0 6,6 6,6 0
Interaccién Universidad — Sociedad 200,0 200,0 179,0 21,0
Bienestar Universitario 70,0 70,0 65,0 5,0
SGC - MECI 35,0 10,0 9,0 1,0
Sistema de Informacion Integral 45,0 66,0 63,0 3,0
Plan de Mercadeo y Comunicaciones 30,0 19,0 17,0 2,0
Plan de Emergencias y Desastres 15,0 10,0 6,0 4,0
Plan de Salud Ocupacional 10,0 10,0 3,0 7,0
Plan de Manejo de Residuos 20,0 20,0 14,0 6,0
Plan de Capacitaciones Empleados 20,0 20,0 17,0 3,0
Plan de Mejoramiento de Espacios Fisicos 100,0 100,0 98,0 2,0
Plan de Reposicion Equipos 70,0 70,0 69,0 1,0
Relaciones con el Entorno 15,0 35,0 34,0 1,0
Personal de apoyo 342,6 320,6 321,0 -0,4
Materiales, impresos, transportes y pélizas 24,0 55,0 58,0 -3,0
Mantenimiento (Edificio, Vehiculos y Equipos) 73,0 30,0 30,0 0
Servicios publicos y arrendamientos 24,0 15,0 41,0 -26,0
inversiones, dotacién y equipos de menor cuantia 24,0 67,0 68,0 -1,0
Total Inversiones 1487,0 1487,0 1450,4 36,6

Fuente: Unidad Servicios Generales y Administrativos, FNSP. Noviembre de 2007
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5.6.3 Cuentas facturadas y recuperadas

Cédigo: IG-FNSP-001
Version: 1
Fecha: Diciembre de 2007

Luego de realizar una depuracion interna sobre las cuentas por cobrar reales,
disminuyendo las facturas de dificil cobro y las anuladas, a diciembre 31 de 2006 tenemos
un saldo inicial de 440 millones. Durante el afio 2007, segun reporte del mes de octubre
se han facturado cuentas por valor de 13012 millones y de estas han cancelado un total
de 10875 millones que equivalen a un porcentaje de recuperacion del 81% y presentando
un saldo final de la cartera de 2577 millones, totalmente recuperables (ver tabla 25).

Tabla 25. Cuentas Facturadas y recuperadas, FNSP. Enero — Octubre 2007 (en millones de pesos)

Centro Costos Saldo Inicial | Facturado | Recuperado | Saldo Final
8801 440 12.177 10.205 2412
8708 0 835 670 165
Total 440 13.012 10.875 2.577

Fuente: Unidad de Servicios Generales y Administrativos FNSP. Noviembre de 2007
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