
 
 

 
COMITÉ DE AUTOEVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 

ACTA NÚMERO 031 
 
 
Carácter: Ordinario  
Fecha:  18 de febrero de 2019 
Lugar:  Aula 404 Facultad de Enfermería. 
Hora:   1:30 p.m. 
 

ASISTENCIA 

Nombre Convocado Cargo Asistió Observación 

Si No 

María Isabel Lalinde 
Ángel 

Vicedecana X   

Nora Eugenia Zapata 
Gómez 

Representante Egresados  X Se excusa 

Alexandra Bolívar Zapata  Asistente Vicedecanatura X   

Teresa Nury Hoyos   

Duque 

Profesora Representante 
Departamento Formación 
Básica Profesional 

X   

Adriana Ramírez 

Barrientos 

Profesora Representante 
Departamento Formación 
Profesional. 

X   

Ángela Gaviria Vélez Coordinadora Comité 
Autoevaluación  

X   

 
 
 
ORDEN DEL DÍA 
 
Agenda del día 
1. Aprobación de las actas 029 y 030 
2. Evaluación del taller de ponderación con la metodología IGO 
3. Avances en las tareas pendientes 
4. Avances en la recolección de la información del documento maestro 
5. Varios 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

1. Se aprueban las actas 029 y 030 sin ajustes.  

 

2. Se realiza la evaluación de la actividad realizada “Taller de ponderación con la 

metodología IGO”, con los integrantes de comité de currículo y los 

representantes estudiantiles.   

 

Nombre del 
solicitante o 
proponente 

Asunto de la solicitud Decisión 

Vicedecanaca Valoración del taller de 

ponderación con la 

metodología IGO” 

El grupo empezó a realizar la 
evaluación de cada uno de 
los indicadores, pero al surgir 
una duda y buscar a la 
coordinadora para que la 
resolviera, también aclaró 
que la ponderación era de las 
características y no de los 
indicadores, logrando así, 
entender el ejercicio. 
Piensan que es muy subjetivo 
el taller y se creó duda con el 
aspecto de gobernabilidad, 
ya que siempre estuvieron 
entre las afirmaciones “se 
puede” “no se ha hecho” “no 
se ha pensado en eso”. 
Todo fue importante. 
No sabían que se podía 
utilizar decimales.  

Asistente 
Vicedecanatura 

Valoración del taller de 

ponderación con la 

metodología IGO” 

Una de las integrantes del 

grupo expresó que el taller 

era algo complejo por ser tan 

subjetivo.  

Fue largo, no obstante, se 

lograron trabajar y valorar 

todas las características.  

Fundamental que estuvieran 

los indicadores de cada 

característica, para que 

dieran claridad, así se podían 

leer una y otra vez.  

Profesora Valoración del taller de El taller lo realizaron en dos 
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Representante 
Departamento 
Formación Básica 
Profesional 

ponderación con la 

metodología IGO” 

momentos. 

Expresa que fue 

indispensable que los 

indicadores estuvieran en el 

taller para que no se 

perdieran las ideas. 

Hubo confusión en el tema de 

gobernabilidad, si se tiene o 

no, o que tanta 

gobernabilidad se tiene en un 

tema determinado.  

Muy subjetiva la actividad. 

Coordinadora Comité 
Autoevaluación  

Valoración del taller de 

ponderación con la 

metodología IGO” 

La evaluación fue positiva, al 

grupo le dio dificultad el tema 

de gobernabilidad.  

La universidad está 

incursionando en las 

evaluaciones cualitativas al 

utilizar esta metodología IGO 

Los estudiantes objetivos y 

participativos, realizando los 

respectivos comentarios, 

específicamente en la 

característica de profesores. 

La idea es que con la 

retroalimentación también se 

miren como retos, los 

aspectos que se deben 

fortalecer.   

Representante 
Egresados 

Valoración del taller de 

ponderación con la 

metodología IGO” 

La coordinadora del taller 

pensó que solo debía 

desarrollar la parte de 

procesos académicos que es 

el factor que ella está 

desarrollando. Queda con el 

compromiso de terminar el 

taller esta semana. 

 

 

3. Avance en las tareas pendientes 
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Nombre del 
solicitante o 
proponente 

Asunto de la 
solicitud 

Decisión 

Ángela Gaviria.  
 

Ajustar la 

ponderación de los 

indicadores, los 

cuales deben dar un 

100% para cada 

característica 

Encargada de ajustar la ponderación de 
los indicadores y los comparte por correo 
con los integrantes del comité.  

Ángela Gaviria.  
 

Enviar matriz de 

indicadores con los 

comentarios 

realizados a los 

indicadores N°: 10, 

43, 73, 208 y 210 

Encargada envía matriz con los 
comentarios realizados y los comparte por 
correo con los integrantes del comité.  

Integrantes del 
comité 

Estrategias para el 

diligenciamiento de 

encuestas 

Cada integrante del comité expuso las 
estrategias empleadas para garantizar más 
respuestas en las encuestas.  
 
Ángela expresa sentir mucho apoyo por el 
compañero Cesar de sistemas y los 
monitores. Se logra recolectar el total de la 
muestra. Esta encuesta solo demoró 10 
minutos y todos los pc estuvieron 
habilitados para esta actividad. Hubo 
dificultad con los grupos de promoción, por 
el poco número de estudiantes que 
asistían. Por su parte, a los estudiantes del 
octavo semestre se les reenvió la encuesta 
por correo.  

 
Adriana y Alexandra expresaron que con 
los egresados se ha estado realizando la 
estrategia “bola de nieve” que se trata de 
contactar de manera personal a los 
egresados más cercanos o con los que se 
tiene contacto para que respondan las 
encuestas y que se lo comuniquen a otros 
egresados.  También se les reenvía 
nuevamente el link de la encuesta. 
 
Teresa Nury comenta que se sacó la lista 
de los empleadores y se envió de nuevo el 
mensaje. Piensan realizar visitas a las 
instituciones más representativas para la 
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facultad.  
 
La coordinadora da a conocer el número 
de encuestas con las que se cuenta por 
cada uno de los grupos de interés.  
 

 Empleadores: se cuenta con 14 de 

33 

 Egresados: se cuenta con 118 

encuestas de 246  

 Estudiantes: se cuenta con el total 

de la muestra, se esperará si responden 

algunos del octavo.  

 Directivos: se cuenta con 6 

encuestas de 8.  

 Administrativos: se cuenta con el 

100%  

 Profesores: se cuenta con 77 
encuestas de 143 

 
Además, comenta que los monitores de 
sistemas apoyarán este proceso, vaciando 
toda la información de las encuestas a las 
tablas, tabulando y sacando la información 
que arrojen los mismos. Ya cada una de 
las integrantes del comité, toma los datos 
que necesite.  

Ángela Gaviria Distribución de los 

grupos de trabajo 

para la ponderación 

con la matriz IGO 

La coordinadora realizó la distribución de 
los grupos de trabajo para el taller que se 
realizó el jueves 14 de febrero. Los 
informes fueron entregados por parte de 
los integrantes del comité a la 
coordinadora, a excepción de la profesora 
Nora, ya que aún le falta terminar el 
trabajo. Ángela se encargará de consolidar 
la información y enviarla a los asesores y 
de socializarlas con las personas que 
participaron en el taller.  

  

 

4.  Avances en la recolección de la información del documento maestro. 
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Nombre del 
solicitante o 
proponente 

Asunto de la 
solicitud 

Decisión 

Ángela Gaviria.  
 

Avances en la 

recolección de la 

información del 

documento maestro. 

 

 La Ingeniera Liliana Valdés continúa 
alimentando los cuadros maestros– 
Sofware y SIEN 

 Se está terminado la actualización 
de los Cvlac de los docentes 

 Cada integrante debe revisar la 
primera parte de las generalidades 
del documento maestro porque allí 
hay información para incluir de cada 
factor y luego remitirse a los 
factores que cada una trabaja.  

 

5. Varios 
 

 Retomar las estrategias comunicativas: los Flash informativos, actualizar las 
carteleras y hablara con la comunicadora para mirar la posibilidad de 
incluirnos en la estrategia “Venga les cuento”. 

 Cada integrante se encarga de escribir la justificación de sus características. 

 Se tiene una cita para el día jueves 21 de febrero con Natalia Gómez, gerente 
en sistemas de información de Bienestar Universitaria –SIBU-con el fin de 
realizar la solicitud de la información relacionada con la caracterización 
sociodemográfica de los estudiantes matriculados en el período del proceso 
de la autoevaluación. 
 

 
Pendientes 
 

Tarea Responsable 

Justificación de 

características. 

Cada integrante del Comité de  

Autoevaluación 

Avances en la escritura del 

documento maestro 

Cada integrante del Comité de  

Autoevaluación 

Realizar la ponderación del 

Taller de ponderación 

Ángela Gaviria 

Elección del representante 

estudiantil ante el Comité de 

Autoevaluación, se preguntará 

a la asesora Gloria García si 

se puede nombrar el mismo 

del Comité de Currículo. 

Ángela Gaviria 

 
 

Responsable próxima acta Nora Zapata. 
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Atentamente, 

 

 
_____________________________________________ 

Alexandra María Bolívar Zapata 

Secretaria  

Comité Autoevaluación y Acreditación 


