GRUPO BASE TRANSFORMAQION CURRICULARY
vgsiop COMITE DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION
o FACULTAD DE ENFERMERIA, U. DE A.

ACTA: 018 FECHA: 21 de Agosto de 2018

LUGAR: Aula 404 HORA INICIO: 1:30 p.m. |HORA FINALIZACION: 3:00 pm
Asistentes: NOMBRES COMPLETOS

Mar_l'a IsabeI,LaIi_nde Teresa Nury Hoyos D.

Adriana Maria Pineda Alexandra Bolivar Z.

Elvigia Posada Nora Eugenia Zapata G.

Yadira Cardoso Adriana Ramirez B.

Angela Inés Gaviria V.

ORDEN DEL DIA DE LA REUNION

1. Informe reunion con Monica Cortés y Gloria Galvis

2. Redistribucion del trabajo.

3. Sistema de Informacion de la Escuela de Nutricion- SIEN
4. Tareas pendientes

DESARROLLO

1. Informe reunidn con Monica Cortés y Gloria Garcia.
El objetivo de la reunion fue discutir la nueva reglamentacién del MEN (Decreto 1280, 25 julio
2018) y los lineamientos CESU(Acuerdo 01 de 2018) haciendo énfasis en el capitulo 7
Régimen de transicion , articulo 12 relacionada con el proceso de acreditacion y registro
calificado con el fin de articular estos dos procesos en la Facultad.

Como conclusiones finales de esta reunion se acuerda:

o Que en el mes de Abril de 2019 se enviara al Miniesterio de Educacion el registro
calificado con modificacion de curriculo (transformacion curricular) junto con el
informe de autoevaluacién para renovar acreditacion.

Por tanto debe estar listo para el finales del mes de febrero de 2019 para enviar a
revision a Vicerrectoria Docencia y radicarlo en la Plataforma SACES-CNA.

o Que el proceso de autoevaluacion se realizara con los lineamientos del 2013
(version antigua), por tanto se requiere que realicemos las_encuestas de
percepcion.

o Que la Comision del claustro tienen plazo para la entrega de la propuesta de la
malla curricular hasta el dia 30 de septiembre.

Por tanto el equipo base de transformacion curricular como el equipo de acreditacion
reajustaremos las tareas pendientes para cumplir con el cronograma planteado.

El equipo de autoevaluacion continuard avanzando en el informe de plan de mantenimiento y
en los cuadros maestros.
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2. Redistribucion del trabajo: se dara inicio a la revision de las encuestas y demas instrumentos o
estrategias que nos permitan dar cuenta de los indicadores de opinidn y percepcién por parte de
los estudiantes, docentes, empleadores y egresados.

e Realizamos la distribuciéon de revision de encuestas:

Encuestas Responsables
Estudiantes Elvigia y Yadira
Profesores Maria Isabel y Angela
Empleadores Teresa Nury, Adriana Pineda y Nora
Egresados Alexandra y Adriana Ramirez

e Cada grupo planteara estrategias de sensibilizacion y comunicacion con el fin de dar a
conocer el proceso y motivar al diligenciamiento de la informacion.

3. Sistema de Informacion de la Escuela de Nutricion- SIEN

La Vicedecana nos informa que en Consejo de la Facultad aprueban iniciar las conversaciones con
la Escuela de Nutricion para adquirir el aplicativo SIEN.

Ya se reunieron con la decana de la Escuela y Liliana Valdés, lider de “Sistema de Informacion de
la Escuela de Nutricion- SIEN”. Se palntea elaborar un acta de compromiso en la cual se plantean
las responsabilidades adquiridas por la Facultad relacionadas con el mantenimiento del servidor,
ampliacion de la capacidad de memoria, entre otras.

Liliana prestara el asesoramiento para el montaje del sistema, esta pendiente una reunion con ella
para esta misma semana a la cual asistiran Maria Isabel, Cesar Hernandez y Angela Gaviria para
iniciar dicho proceso.

4. Tareas pendientes:

TAREA RESPONSABLES
Revisidon encuestas y estrategias de sensibilizacion. | Cada grupo
Realizar muestreo para las encuestas con la | Angela Gaviria
asesoria del profesor Diego Alejandro
Preguntar a Liliana Valdés si las encuestas las | Angela Gaviria
tienen en el aplicativo.

Se termina la reunién siendo las 3:00 p.m.
Préxima reunion: lunes 3 de septiembre. Aula 404

Responsable del acta en la proxima reunién: Adriana Ramirez

Elabora acta:

Angela Gaviria V.




