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ACUERDO SUPERIOR 237

19 de noviembre de 2002

Par el cual se reglamenta la aplicacion del Decreto 1279 del 19 de junio de
2002

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, en uso de sus atribuciones
legales y estatutarias, en especial las establecidas en el literal d del articulo 65
de la ley 30 de 1992, y de la facultad reglamentaria establecida en el Decreto
1279 de 2002 para hacer posible la aplicacidon de dicha norma, v

CONSIDERANDO

1. Que, mediante el Decreto 1279 del 19 de junio de 2002, se establecid el
régimen salarial y prestacional de los docentes de las universidades
estatales.

2. Que el Régimen salarial y prestacional establecido en el Decreto 1279
determiné un sistema de puntos constitutivos de salario o de bonificacién
para los docentes, con el fin de reconocer la categoria en el escalafon, las
actividades de direccion académico - administrativas, la experiencia
calificada, la productividad académica, la obtencion de titulos de estudios
universitarios, y el desempefio destacado en docencia y extensidn.

3. Que el Decreto 1279 dio potestad al Consejo Superior de cada universidad
para reglamentar la aplicacidn de algunos aspectos de Ja norma,
ACUERDA
Establecer el siguiente sistema para el reconocimiento de puntos salariales y
de bonificaciéon de los docentes de carrera de la Universidad.
Capitulo I. Del reconocimiento de la productividad académica

A. De la evaluacion periodica de productividad,
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Articulo 1. Para el reconocimiento de puntos salariales por productividad
académica de cada profesor de la Institucién, el Comité de Asignacién de
Puntaje designara dos pares académicos, seleccionados, segin el drea, de las
listas establecidas por COLCIENCIAS, con el objeto de que evallien el trabajo.

Paragrafo. El Comité de Asignacion de Puntaje asegurara la rotacion de los
pares académicos cada afio calendario, evitando la repeticion en procesos de
evaluacion consecutivos de un mismo evaluador o de un grupo restringido de
ellos, y procurando que en los dos aflos siguientes a una evaluacion no se
repita el mismo par académico.

Articulo 2. Por cada evaluacidn se asignara al par académico evaluador una
bonificacidén equivalente al siguiente puntaje:

Por libros: entre 15 y 30 puntos.

Por software e innovacion tecnolégica: Entre 15y 30 puntos
Por obra artistica: Entre 15 y 30 puntos.

Por capitulo de libro: Entre 10 y 15 puntos

Por produccién de video: Entre 10 y 15 puntos

Por premio: Entre 10 vy 15 puntos

Por patente: Entre 10 y 15 puntos

Articulo 3. Cuando en la produccion académica, cientifica, técnica, artistica,
humanistica y pedagdgica, diferente de la publicada en revistas indexadas u
homologadas por Colciencias, y susceptible de reconocimiento salarial, los
docentes acrediten su vinculacion a la universidad, den crédito o hagan
mencion de ella, se les reconocera el puntaje en la siguiente forma:

a. Los docentes presentaran al Comité de Asignacidén de Puntaje ios productos
susceptibles de reconocimiento de puntos salariales en cualquier dia laboral
del afio.

b. Una vez que el Comité de Asignacién de Puntaje corrobore que el material
es susceptible de reconocimiento, seleccionard dos pares académicos de la
lista de evaluadores de Colciencias, y solicitara la evaluacién respectiva.

¢. El material objeto de evaluacién periddica, diferente del publicado en
revistas indexadas u homologadas por Colciencias, que se presente al
Comité de Asignacioén de Puntaje hasta el 30 de junio, se reconocera con
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vigencia al primero de septiembre. Se exceptia de lo anterior {a produccidn
de los docentes en proceso de vinculacion a la Institucion, la cual se
reconocera con vigencia a la fecha en que el docente tome posesion del
cargo.

Paragrafo transitorio: £l material gue se presente entre el 19 de noviembre
de 2002 vy el 30 de junio de 2003 se reconocerd con vigencia al primero de
septiembre de 2003.

Articulo 4. El Rector, mediante acto administrativo motivado, v previa
evaluacion y recomendacién del Comité de Asignacion de Puntaje, determinard
el puntaje salarial correspondiente, Contra este acto solo procede el recurso de
reposicion.

B. Del reconocimiento de puntos salariales por articulos publicados en
revistas indexadas.

Articulo 5. A los docentes que presenten articutos publicados en revistas
especializadas, previamente indexadas por Colciencias, se les asignara el
puntaje establecido en el articulo 10 del Decreto 1279, a partir del primer dia
del mes siguiente a la fecha en la cual el Comité de Asignacion de Puntaje los

reciba.

Paragrafo. A los docentes que presenten articulos publicados en revistas
especializadas de reconocido prestigio, pero que aun no han sido indexadas
por Colciencias, se les asignara el puntaje con vigencia al primer dia del mes
siguiente después de transcurridos sesenta dias del momento de la
presentacion, siempre y cuando la publicacion resultare indexada u

homologada por esta Institucion.

C. Del reconocimiento de puntos de bonificacion por productividad
académica.

Articulo 6. Las bonificaciones son reconocimientos monetarios no salariales,
que se conceden por una sola vez a actividades o productos académicos
especificos, y no contemplan pagos geneéricos indiscriminados. En los actos
administrativos mediante los cuales se hacen los reconocimientos de
bonificaciones, debe constar el valor del pago vy el producto académico que lo

origina.
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Paragrafo 1. Para efectos de la liquidacion de las bonificaciones, se entiende
que un punto de bonificacién tiene el mismo valor que el utilizado para la
determinacion de los salarios. El valor del punto salarial es determinado cada
afo por el Gobierno Nacional.

Paragrafo 2. El Comité de Asignacidon de Puntaje hard el reconocimiento de
las bonificaciones por productividad académica, segin lo dispuesto en el
capitulo 4 del Decreto 1279, y teniendo en cuenta los criterios establecidos en
el articulo 20 del mismo capitulo.

Paragrafo 3. En la valoracién y asignacién de puntaje de bonificacion, el
Comité de Asignacién de Puntaje, cuando lo considere necesario, contard con
la asesorfa de Comités y de especialistas de reconocido prestigio académico y
cientifico de las diferentes areas del conocimiento.

Articulo 7. Se reconoceran puntos de bonificacion a los docentes cuando, en
la produccion cientifica, técnica, artistica, humanistica y pedagodgica, acrediten
su vinculacion a la Universidad, y den crédito o hagan mencion de ella, asi:

a. Produccion de videos, cinematograficas o fonograficas.

Por trabajos de cardcter cientifico, técnico, artistico, humanistico o pedagdgica,
con fines didacticos, producidos mediante videos, cinematograficas o
fonograficas de difusion e impacto regional o local, hasta el equivalente a
cuarenta y ocho (48) puntos por cada trabajo o produccion.

A los videos, cinematograficas o fonograficas realizadas con caracter
documental, hasta el equivalente al ochenta por ciento (80 por ciento) de lo
sefialado anteriormente.

Anualmente, un docente podra recibir bonificacion hasta por cinco (5)
productos completos de los contemplados en este literal.

b. Obras Artisticas con impacto regional.

Se reconoceran bonificaciones a los docentes por obras artisticas ampliamente
difundidas en los campos de la musica, las artes plasticas y las artes visuales,
las artes representativas, el disefio, la literatura, inscritas dentro del campo de
fa actividad académica del docente, asi:
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1) Para cada obra de creacion original artistica, hasta el equivalente a setenta
y dos (72} puntos, segtin el impacto o trascendencia regional o local.

2) Para cada obra de creacidn complementaria o de apoyo, hasta el
equivalente a cuarenta y ocho (48) puntos, segin el impacto o
trascendencia regional o local.

3) Para cada interpretacién, hasta el equivalente a cuarenta y ocho (48)
puntos, segun el impacto o trascendencia regional o local,

No se reconoceran bonificaciones por participaciones colectivas, excepto para
aquellos casos en que el papel o interpretacién como directores, solistas,
conjuntos de cdmara, papeles protagodnicos, quedare claramente diferenciado y
tuviere relevancia en la obra o en el evento.

Sélo podra haber un reconocimiento de bonificacién por interpretacion para
cada obra. Las diversas representaciones de {a misma obra, inclusive en afios
diferentes, no generaran reconocimientos adicionales.

Por obras artisticas solo se podran reconocer hasta cinco (5) obras diferentes
presentadas, expuestas, publicadas o divuigadas en el mismo aho calendario.

¢. Ponencias en eventos especializados.

Se podran reconocer bonificaciones por ponencias de cardcter cientifico,
técnico, artistico, humanistico o pedagogico, presentadas en eventos
especializados en el campo de accion docente o investigativa.

Es condicion para el reconocimiento de bonificacién por ponencias en eventos
especializados, que la ponencia se presente en representacidn oficial de la
Universidad, y que esté publicada en las memorias del evento.

1) Por ponencia en evento internacional, hasta ochenta y cuatro (84) puntos.
2) Por ponencia en evento nacional, hasta cuarenta y ocho (48) puntos.

3) Por ponencia en evento regional, hasta veinticuatro (24) puntos.

No se reconocerdn mas de tres (3) ponencias por afio calendario.

d. Publicaciones impresas universitarias.
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Las publicaciones impresas universitarias que cumplan los requisitos
establecidos en el literal d del articulo 20 del Decreto 1279, son documentos
académicos de divuigacion o sistematizacién de conocimientos derivados de la
investigacion, la docencia o la extension, que sirven de apoyo a labores
académicas.

Se podran reconocer hasta sesenta (60) puntos a cada una de las siguientes
publicaciones impresas universitarias:

1) A cada Documento de Trabajo de investigacion (Working paper) que haga
aportes a los procesos de discusion académica, o que sea producto del
trabajo de investigacién o de produccidn de conocimiento, y que circule
entre pares de la comunidad académica interna o externa a la universidad.

2) A cada material de soporte a la docencia o a las labores de extension, y a
los manuales o guias de laboratorio.

3) A cada material para educacion a distancia, que no retna las condiciones de
contenido y edicién de los Libros de Texto.

4) A cada articulo publicado en revistas no indexadas u homologadas por
Colciencias.

No se reconocerdn, por aho calendario, bonificaciones a mds de cinco (5)
publicaciones impresas universitarias.

No se asignara puntaje por articulos o escritos en boletines, periédicos
internos, propuestas curriculares, de planeacién o acreditacién, informes de
gestion o tareas asignadas, como tampoco a las fotocopias o publicaciones
ordenadas por el propio docente, porque el Decreto 1279 no lag considera
como publicaciones impresas.

e. Estudios posdoctorates.

Se puede reconocer bonificacidbn por estudios posdoctorales, hasta el
equivalente a ciento veinte (120) puntos por cada uno, a los docentes que,
teniendo titulo de doctor o Ph.D, realicen estudios que estén dentro de las
politicas de la Universidad y tengan una duracién no inferior a nueve (9)
meses.

f. Resefias criticas
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Se podra reconocer bonificacién de hasta doce (12) puntos a cada resefia
critica, publicada en las revistas especializadas de que trata el articulo 10 del
Decreto 1279.

No se reconoceran bonificaciones a més de cinco (5) resefias criticas por afio
calendario.

g. Traducciones.

Se podra reconocer bonificacion de hasta treinta y seis (36) puntos a cada
traduccion de articulo, publicada en revistas o libros que cumplan las
condiciones establecidas en el Capitulo V del Decreto 1279.

No se reconocera bonificacion a mas de cinco (5) traducciones por afio
calendario.

h. Direcciones de tesis.

1) Hasta treinta y seis (36) puntos por cada direccion individual de trabajo de
investigacion de maestria, aprobada y sustentada.

2) Hasta setenta y dos (72) puntos por cada direccion individual de tesis de
Ph.D o doctorado, aprobada y sustentada.

Por direcciones de tesis de doctorado y trabajos de investigacion de maestria,
sOlo se reconoce un maximo de tres (3) por afio calendario.

Articulo 8. Los docentes presentaran al Comité de Asignacion de Puntaje los
productos susceptibles de un reconocimiento de puntos de bonificacién, en los
periodos comprendidos entre el 1° de septiembre de cada afio y el 31 de
enero del afio siguiente, v entre el 1° de marzo y el 31 de julio del mismo
afio.

Las fechas de reconocimiento de la bonificacion seran el 1° de marzo y el 1° de
septiembre de cada aio.

Articulo 9. El reconocimiento de puntos de bonificacidn por productividad
académica tendra las siguientes restricciones:

a. Segln el nimero de autores
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1) Hasta tres (3) autores, se otorgard a cada uno la bonificacién equivalente al
puntaje total asignado a la publicacion, obra o actividad productiva.

2) De cuatro (4) a cinco (5) autores, se otorgara a cada uno la bonificacion
equivalente a la mitad del puntaje determinado para el producto.

3) Si son seis (6) 0 mds autares, se otorgard a cada uno la bonificacion
equivalente al puntaje determinado para el producto, dividido por la mitad
del nimero de autores.

b. Bonificacién por la misma actividad productiva

No se reconocerd bonificacién a un mismo producto por més de un concepto
de los comprendidos en el articulo 20 del Decreto 1279.

Paragrafo. Cuando un producto académico susceptible de bonificaciones en
los términos de lo dispuesto en el presente capitulo, al cual se hayan
reconocido bonificaciones, pueda clasificarse posteriormente en {a misma o en
otra modalidad de mayor puntaje de bonificacion, se puede hacer una adicién
de puntos, de tal manera que conserve en total el tope de la nueva
clasificacién. El plazo méaximo para hacer este reconocimiento es de un (1)
afio, contado a partir de la fecha del reconocimiento formal de la bonificacion.

Articufo 10. A los docentes de carrera, de dedicacion diferente de la de
tiempo completo, se les reconocerdn bonificaciones proporcionalmente al
tiempo de dedicacion.

Articulo 1%. Bl Rector, mediante acto administrativo motivado, y previa
evaluacidbn y recomendacién adelantadas por el Comité de Asignacion de
Puntaje, determinara el puntaje de bonificacion correspondiente. Contra este
acto sélo procedera el recurso de reposicion.

Paragrafo transitorio. Para los productos académicos que presenten los
docentes entre el 19 de noviembre del presente afio y el 31 de enero de
2003, el reconocimiento tendrad vigencia a partir del 1 de marzo de 2003.
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Capitulo II. De la evaluacién y asignacién de puntos por desempefio
administrativo.

Articulo 12. A los docentes que desempefien cargos académico -
administrativos, se les reconocerd puntos constitutivos de salario, con vigencia
al 1 de enero de cada afo, st el resultado de la evaluacidn de su desempefio
es igual o superior al ochenta (80) por ciento, segln la siguiente tabla:

a. El Rector de la Universidad, hasta once (11) puntos.

b. Los Vicerrectores, el Secretario General, el Director de Control Interno, el
Director de Posgrado, el Asesor Juridico, el Director de Planeacion, el
Director de Relaciones Internacionales, el Director de Bienestar
Universitario, el Director de Regionalizacién, hasta nueve (9) puntos.

c. Los Decanos y el Director del programa Uni, hasta seis ( 6) puntos;

d. Los Vicedecanos, Director de Corporacién, Director de Escuela o Instituto,
Director de Escuela de Investigaciones Médicas Aplicadas, Asistente de
Vicerrectoria, Asistente de Secretaria General, Asistente de Planeacion,
Asistente para Posgrados, Asistente de Regionalizacion, Jefe de Division
Operativa de Investigacidon, Jefe Departamento de Admisiones y Registro,
Jefe de Departamento de Bibliotecas, Jefe de Departamento de
Publicaciones, hasta cuatro (4) puntos,

e. Los Jefes de Departamento Académico, Jefe de Departamento
Administrativo, Jefe de Divisién de Extension Cultural, Jefe de Centro de
Extension, Jefe de Centro de Investigaciones, Subdirector de Escuela,
Asistente del Decano, Jefe de Division de Programacion Académica, hasta
dos {2) puntos.

Paragrafo 1. Se asignara el ciento por ciento de los puntos determinados, a
los docentes evaluados con la calificacion de excelente, y el ochenta (80) por
ciento si es buena. No se asignara puntaje a resuitados diferentes en la
evaluacion,

Paragrafo 2. Los profesores que realizan actividades académico-
administrativas en cargos de direccién universitaria, como Rector, Vicerrector,
Secretario General, Director Administrativo v Decano, solo pueden modificar su
salario mediante el reconocimiento de puntos salariales por gestion académico-
administrativa, aunque, segun lo establecido en el articulo 18 del Decreto
1279, se les reconocerd el puntaje por experiencia calificada.
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Articulo 13. Las actividades de administracidn académica seran evaluadas
por el superior inmediato, teniendo en cuenta la evaluacién de los pares del
mismo nivel de administracién de la unidad, y la de los administrados
directamente. La evaluaciéon considerard los indicadores de calidad de la
gestion, con base en el plan de accién y su articulacion con el plan de
desarrollo institucional.

Articulo 14. La caiificacidon asignada al desempefio se hard en términos
cualitativos y cuantitativos, de excelente, buena o insuficiente. Se entendera
por calificacion excelente la igual o superior al noventa (90) del total posible;
serd buena, entre ochenta (80) y la inferior al noventa (90); e insuficiente, la
inferior al sesenta (60) del total.

Articulo 15. El resultado de la evaluacién se notificard al docente
administrador en la primera semana del mes de febrero de cada afo. Si el
profesor no estuviere de acuerdo con la calificacion obtenida, podra solicitar 1a
reconsideracion ante el superior inmediato, dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la notificacién. Si se reitera una calificacion insuficiente, podra
apelar ante el Consejo Académico. La funcidn para resolver este recurso sera
delegable en el Comité de Asuntos Profesorales del Consejo Académico.

Capituio III. De la asignacion de puntos constitutivos de salario o
bonificaciébn por experiencia calificada y desempeiio destacado en
docencia y extensién.

Articulo 16. A todos los empieados publicos docentes cobijados por el Decreto
1279, se les otorgaran anualmente dos (2) puntos por experiencia calificada, a
partir del primero (1°) de enero del afo dos mil tres (2003). Los dos puntos
corresponden a un afo de servicios con cualquier dedicacién a término
indefinido; no obstante, los docentes que tuvieren mas de tres (3) meses de
vinculacion en la fecha definida recibiran un incremento proporcionat.

Paragrafo: Soélo se asignara el respectivo puntaje en los casos en que al
docente se le haya evaluado el desempefio del afio inmediatamente anterior.

Articulo 17. Estimular, a partir del 1° de enero de 2003, el desempefio de los
profesores de carrera destacados en docencia y en actividades de extension,
con un reconocimiento de puntos salariales o de bonificacion.
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Articulo 18. Se consideran desempefios destacados en docencia y en
actividades de extension aquelios que, segun la evaluaciéon en una escala de
cero a cien (0 a 100), obtengan una calificacion igual o mayor a ochenta (80)
puntos. El Consejo Académico establecera las caracteristicas y los criterios de
evaluacién de buenas practicas de docencia y de extensidon, los indicadores de
la articulacion entre ellas, y el impacto entre las mismas.

Articulo 19. A los docentes se asignardn los puntos de manera rigurosa
mediante evaluacion, de modo tal que el promedio de puntos asignados en
docencia y en extension en el afio respectivo, caiculado sobre la base del total
de docentes de carrera de la Institucion, no sobrepase al equivalente a un (1)
punto salarial. No se asignard el punto sefialado, mecdnicamente, a todos los
docentes, porque se romperia el principio de la evaluacién.

Articulo 20. Los Consejos de Facuitad, Escuela o Instituto, realizarén la
evaluacion de la docencia y de las actividades de extension, con la asesoria de
un comite integrado por un numero impar de profesores asociados o titulares,
diferentes de los miembros del Consejo. En todos los casos se contard con la
participacion de un profesor externo a la dependencia, con idénticas calidades
de los antes mencionados, designado por el jefe de su unidad académica, a
peticion del Consejo de la Facultad reqguirente.

Articulo 2i. Las actividades de docencia y de extension a la cuales se
concederdn puntos salariales o bonificacion seran aquellas que no hayan sido
reconocidas en puntos salariales o bonificacion por los factores de
productividad academica contemplados en los articulos 19 ~ 20 - 21 - 22 ~ 23
vy 24 del Decreto 1279. Tampoco se consideran, para estos reconocimientos,
las actividades de extension que generen ingresos adicionales para el docente.

Articulo 22. En el plan de trabajo del profesor deberan aparecer consignadas
las actividades de docencia o de extension a las cuales se concede el estimulo,
concordantes con el Plan de Desarrollo de la Universidad, vy con los
programas, planes de desarrolio y de accidén de la unidad académica.

Articulo 23. En el mes de enero de cada afo, el Comité de Asignacion de
Puntaje informard a los Consejos de Facuitad, Escuela e Instituto el numero de
puntos salariales que podran asignar a los docentes destacados en docencia vy
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en extensiéon. Los Consejos seleccionarén a los docentes que, segln lo
establecido en el Decreto 1279, podran aspirar a dicho puntaje, teniendo en
cuenta que los profesores que en el afio inmediatamente anterior y durante
un periodo superior a seis meses se desempefaron como administradores, o
como investigadores sin actividades docentes o de extension, o hicieron uso de
comisiones de estudio, o de comisiones de servicio, o del beneficio de afio
sabatico, no concursan para este reconacimiento.

Articulo 24. Los docentes, a quienes por la evaluacién de su desempefio se
les clasifique como los mejores en docencia o extension, seran acreedores a los
puntos salariales o bonificacion segin la siguiente tabla:

Profesor Titular Hasta 5 puntos
Profesor Asociado Hasta 4 puntos
Profesor Auxiliar 111 Hasta 4 puntos
Profesor Asistente Hasta 3 puntos
Profesor Auxitiar 11 Hasta 3 puntos
Profesor Auxiliar y Auxiliar I Hasta 2 puntos

Para efectos de bonificacién se reconoce el equivalente a los puntos salariales
sefialados en la anterior tabla, multiplicados por doce (12).

Articulo 25. Los Consejos de Facultad, Escuela o Instituto, partiendo en
estricto orden descendente segun la calificacion obtenida por el grupo de los
profesores destacados, asignardn a éstos el mdximo puntaje que se les pueda
reconocer, segun la categoria en el escalafén, hasta agotar los puntos
salariales que el Comité de Asignacién de Puntaje haya dispuesto para la
unidad académica en el aflo respectivo. De igual manera, a los profesores
destacados que no alcancen puntaje salarial se asignara el maximo puntaje
por bonificacién, que les corresponda segun su categoria en el escalafon.

Paragrafo. No se acumulardn, en el mismo periodo, reconocimientos
simultaneos par desempefio destacado en docencia y en extension.

Articulo 26. Hasta el 31 de marzo de cada afio, los Consejos de Facultad,
Escuela e Instituto tendran plazo para recomendar, al Comité de Asignacién de
Puntaje de la Universidad, los puntos salariales y de bonificacion que por este
concepto consideren asignables a los profesores adscritos a su unidad
académica.
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Capitulo IV. De la asignaciéon de puntos por titulos universitarios.

Articulo 27. Los docentes podran presentar, al Comité de Asignacion de
Puntaje, los titulos universitarios en cualquier dia laboral del afio.

Paragrafo. Para el reconocimiento de puntos por titulos de posgrado, se
consideraré lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 7 del Decreto 1279. Para
el reconocimiento de los titulos de Magister o Maestria, el Comité de
Asignacién de Puntaje tendra en cuenta lo siguiente:

Asignara cuarenta (40) puntos a los titulos con trabajo de grado o un trabajo
equivalente, Treinta (30) puntos a titulos sin trabajo de grado, con duracién de
afo y medio. Veinte (20) puntos a titulos sin trabajo de grado, con duracion de
un afio académico.

Articulo 28. El puntaje se reconocera con vigencia al primer dia del mes
siguiente a la fecha en la cual el Comité de Asignacion de Puntaje lo apruebe,

Paragrafo 1. Para el reconocimiento de puntos por titulos obtenidos en el
exterior, se requiere la convalidacidn de los estudios, la cual es realizada en el
pais por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior,
ICFES.

Paragrafo 2. Cuando el docente presente el titulo sin la convalidacién
respectiva, pero debidamente legalizado en el pais de origen y en la Republica
de Colombia, se le reconocerd el puntaje correspondiente, siempre y cuando
se comprometa, mediante documento escrito, a realizar el tramite de
convalidacién en el siguiente afio y a devolver los dineros cancelados de més,
si la autoridad competente no le convalida finalmente el titulo, o o
considerare equivalente a otro de menor nivel,

El Vicerrector de Docencia podra, en los casos en que medie justa causa,
prorrogar este plazo.

Capitulo V. De la conformacion del Comité de Asignacion de Puntaje.

Articulo 29. La asignacion y el reconocimiento de bonificaciones, de puntos
salariales por titulos, categorias, experiencia calificada, cargos académico-
administrativos, y desempefio en docencia y en extension, y el reconocimiento
de los puntos salariales asignados a la produccién académica por los pares
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externos, en cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1279 de 2002, la hard
el Comité de Asignacion de Puntaje, integrado asi:

El Vicerrector de Docencia, quien lo preside

Hasta dos (2) Decanos designados por el Consejo Académico
El Vicerrector de Investigacion.

Dos representantes profesorales.

El Jefe del Departamento de Relaciones Laborales.

El Coordinador de la Oficina de Asuntos Docentes, con voz y sin voto, quien
hara las veces de secretario.

Paragrafo 1. Los dos representantes de los profesores seran elegidos por
votacién universal y secreta por los profesores de carrera, para un periodo de
dos afios, segun reglamentacion expedida por el Rector.

Paragrafo 2. Los Decanos seran nombrados para periodos de dos afios.
Articulo 30. Seran funciones del Comité de Asignacion de Puntaje:

a. Recomendar, al Rector, la asignacion de los puntajes correspondientes a
los factores seiialados en el articulo 6, literales a), b), ¢} y d); articulo 12,
literales a), b), ©), d), e) y f); articulo 18; y articulo 28, literales a), b), ¢},
del Decreto 1279 .

b. Recomendar, al Rector, el reconocimiento de las bonificaciones por el
desempefo destacado en docencia y en extensién, y por la productividad
académica, segun lo dispuesto en los capitulos 3 y 4 del Decreto 1279.

c. Definir criterios complementarios para la evaluacion de los factores que en
el Decreto 1279 generan puntos salariales o de bonificacion.

d. Comunicar la decisién de asignacidon de puntaje salarial, y de bonificacion,
al Departamento de Relaciones Laborales, a la unidad académica donde
esta adscrito el docente, y al interesado.

e. Ejercer las demas que le asignen el Decreto 1279 de 2002, y el Consejo
Superior Universitario.
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Articulo 31. Vigencia. El presente acuerdo rige a partir del 19 de noviembre
(\7‘4»/ fw

de 2002 y deroga las disposiciones que le sean contrarias
LUIS FERNANDO RESTR

PO AR&MBUR@
Secretario
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