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ACTA DE REUNION Acta N1

Fecha

Dia Mes

Dependencia | Direccion Juridica
:;ﬁgigi Socializacién de aspectos generales: contexio y procesos de la dependencia.
Hora 1:00 p.m Proxima | Dia | Mes [ Afio
Lugar Bloque 16, oficina 104 reunion 10 de abril de 2018
Asistentes (Equipo saliente y entrante) : Asistié
N° Cargo Nombre Proceso/Dependencia Si | ‘No
y Nuevo director a José Agustin Vélez X
posesionarse Upegui :
2 | Directora encargada Adriana Valderrama Direccion Juridica X
3 | Coordinadora Defensa Diana Granada Direccion Juridica X
4 Coo_rdir_madora Asesaria Felipe Londono Direccién Juridica X
Institucional
Coordinadora Unidad de = o -
5 Contratacién . Adolfo Londofio Direccion Juridica X
DESARROLLO DE LA REUNION
1. Presentacion de los asistentes.
2. Presentacién diapositivas con informe de empalme complementario al ya entregado.
En la reunién se analizaron entre otros, los siguientes aspectos criticos de cada una de las

unidades:
Asesocria Juridica Institucional:

v Unificacion de criterios y conceptos juridicos por parte de los abogados de las unidades

académicas: Se propone reunirlos y establecer mecanismos de comunicacion.

N

parte de la Direccién Juridica

Implementacion de modificaciones del Estatuto de Contratac:ton
Lineamientos de técnica normativa.

Medificacion de la naturaleza juridica de la Universidad.

NN NSAN

Sistematizacién de la informacién de la asesoria que se presta a las dependencia por

implementacion de modificaciones del Estatuto de profesor de catedra y ocasional

Informe de la Contraloria en cuanto a SECOP y contribucién especial: tomar medidas de

cobro con los contratos de obra ejecutados en 2016 sobre los cuales la Contraloria
realizo el hallazgo, y los de 2017. Con los contratos de obra a partir de 2018 se va a
incluir fa contribucién especial: esto Ultimo fue aprobado por el Comité de Contratacién
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v’ Actualizacién normativa: La Direccién Juridica debe jalonar en lo que le compete, en el
apoyo a las dependencias responsable de liderar los procesos, caso Vicerrectorfa de
docencia (E. Profesoral y catedra) y la Vicerrectoria General (Reglamento Estudiantil),

Unidad de contratacion:

v" Analizar la compra del modulo de contratacion del SAP
v" Recomendar soluciones para el cumplimiento de la mejora que se debe adelantar con ocasion
del hallazgo de la Contralorfa sobre el tema SECOP, en donde se debe definir si se amplia el
equipo de trabajo actual o si se delega en las unidades académicas y dependencias

administrativas la responsabilidad de actualizar la informacién en el sistema.

Unidad de defensa:

v" Subrogacion: Analizar alternativa de Accién de Grupo

v" Procedimiento para el pago de sentencias

3. Expectativas del nuevo director

v" Mejorar la percepcién del servicio de la Direccién Juridica
v' Utilizar herramientas tecnologicas
v" Acercar la Facultad de Derecho y Ciencias Politicas a la Dweccnon Juridica. Por ejemplo

con la practica estudiantil.

v" Trabajo en equipo con la Secretarfa General
v" Continuar en buen ambiente de trabajo

4. Pendiente analizar en la proxima reunién: Pliegos de los sindicatos, Veedur;a y analizar en detalle

el informe de la Coniraloria.

. Responsable
Compromisos y tareas de ejecutar Fecha
Se requiere dejar adelantada la evaluacion de los Adriana :
empleados de fa Direccion Valderrama 12 de abril de 2018

Responsables

Empleo

José Agustin Vélez Upegui

Nuevo Director
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Adriana Lucia Valderrama Patifio

Directora encargada
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