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Recomendaciones generales para la elaboracion y revision de los
reglamentos de practica de [a Universidad De Antioquia

Presentacion

La politica integral de practicas de la Universidad de Antioquia tiene como propésito fundamental
establecer criterios basicos para el disefio, planeacién, puesta en marcha, evaluacion y
sistematizacion de las practicas académicas de los programas de pregrado (Acuerdo Superior
418 de 2014, Capitulo VI, Articulo 22). En ese sentido, y con el objeto de dar un marco de
referencia y algunas recomendaciones, se presenta una guia que contempla algunos aspectos

basicos, para la elaboracion y/o revisién de los reglamentos de préacticas.

La construccion, disefio, expedicion e implementacion de la norma de préacticas, le permitira a las
facultades, escuelas e institutos; desarrollar y organizar los aspectos académicos, pedagogicos,
administrativos y logisticos de las practicas contempladas en sus planes de estudio. De esta
manera, la politica sugiere en lo posible se suscriba un solo reglamento por dependencia que

contemple los aspectos generales y especificos de cada programa académico, sin embargo es

menester de cada unidad académica realizar el analisis al respecto (Articulo 55, capitulo I, Titulo
V).
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Para el disefio del reglamento es fundamental que la unidad académica tenga constituido el
comité de préacticas, cuya conformacion estara en sincronia con la estructura administrativa de la
dependencia académica y con las directrices del comité central de préacticas. EI comité de

practicas de la dependencia tendra como funciones principales:

“Proponer al consejo de facultad, escuela o instituto, las directrices y disposiciones especificas
sobre las préacticas, apoyar a los vicedecanatos y jefaturas de las unidades académicas en el
tema de practicas y asesorar al comité de curriculo y a los de programa conforme a las directrices
del Acuerdo Superior 418 y de la Vicerrectoria de Docencia”. Acuerdo Superior 418, Articulo 46,

Capitulo II.

Para la elaboracion de la presente guia se utiliz6 como referentes principales: la Politica Integral
de Practicas (Acuerdo Superior 418 del 29 de abril de 2014), el Estatuto Basico de Extension
(Acuerdo Superior 124 de 1997), el Reglamento Estudiantil de Pregrado (Acuerdo Superior 1 del
15 de febrero de 1981) y Voces y Sentidos de las Practicas Académicas; publicacion que compila
las reflexiones e informes del Grupo Interdisciplinario de Investigacion de Practicas Académicas

de la Universidad de Antioquia.

A continuacion se da un marco de referencia acerca de la estructura y contenido del reglamento

de précticas.

. Consideraciones generales

Este ejercicio reflexivo requiere especial atencion sobre aspectos que faciliten el disefio del

reglamento, el cual debe estar ajustado a las normativas existentes y se debe evitar la inclusién
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de aspectos que podrian viciarlo, a continuacion se describen algunas consideraciones

generales:

1. Definicién de reglamento de practicas

“Los reglamentos de practicas son normas juridicas especificas, emitidas mediante acuerdos de
consejo de facultades, escuelas o institutos. Los reglamentos de practica deben expedirse en las
diferentes unidades académicas que contengan practicas dentro de sus planes de estudio, ya
sean practicas tempranas o del ciclo profesional (Estatuto de Extension, Articulo 13, paragrafo,
Acuerdo Superior 418 de 2014).

2. Definicion Competencia para el estudio e implementacion

La Politica Integral de Practicas otorga competencia a las unidades académicas de reglamentar
sus practicas de acuerdo a las especificidades y particularidades de cada programa, sin perder

el horizonte que propone el Acuerdo Superior 418 de 2014.

3. Definicidon de Subordinacion a otras normativas

Es importante considerar que: “la reglamentacion de practicas no debe sobrepasar, ni suscribir
obligaciones que excedan las normas de rango superior como lo es la constitucion Nacional, la
ley Colombiana y las normas Universitarias de orden superior” 2, Las unidades académicas
deben rastrear las normas de orden constitucional o legal que rigen la respectiva profesion,

especificamente en el tema de las practicas y tenerlas en cuenta a la hora de disenar el
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]
reglamento, esto también permitird identificar y analizar la pertinencia o no de incluir todos los

programas académicos en el mismo acuerdo o si por el contrario es necesario suscribir mas de

uno, segun el campo disciplinar.

4. Definicion Compromiso de la administracion de las unidades

académicas

El éxito en la estructuracion e implementacion del acuerdo (reglamento de préacticas), requiere
del compromiso y apoyo del consejo de facultad, escuela o instituto en cabeza del respectivo
Decano o Director. Es necesario que esta instancia administrativa participe activamente y esté al

tanto sobre el desarrollo, avance, necesidades u obstaculos que se presenten en el proceso.

5. Participacion en el disefo

Los diferentes estamentos de la unidad académica deben hacer parte del ejercicio de disefio del
reglamento de practicas. Se sugiere contar con un equipo de trabajo responsable de asuntos
como: organizar un plan de trabajo, distribuir responsabilidades, jalonar el proceso, recoger
iniciativas, apoyar la aplicacion de instrumentos, sistematizar la informacién hacer devolucién de

resultados parciales, publicar los borradores.

Se sugiere la participacion activa de los comités de practica, curriculo o programa y del consejo
de facultad, escuela o instituto. La unidad académica debe hacer un ejercicio previo de
recopilacién de su experiencia de practicas, bajo la forma de acercamiento a la realidad que les

permitan propuestas mas pertinentes.
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|l. Estructura del reglamento

El reglamento debe tener en cuenta para su disefio una parte formal y otra sustancial, asi: los
aspectos formales incluyen: un encabezado donde aparece el 6rgano que expide la norma;
Acuerdo No... fecha, por medio del cual se expide el reglamento de practicas para la facultad,

escuela o Instituto. (Ver anexo 1).

El Consejo de la Facultad... en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias y
CONSIDERANDO QUE....

Luego, se presenta la parte motiva o0 lo que comunmente se denomina Considerandos: debe
responder a la pregunta ¢,Por qué se justifica disefiar un Reglamento de Practicas para la unidad
académica? Asi, en este aparte, se expresan las motivaciones y causas para la expedicion del
reglamento, en los considerandos también se deben citar las normas béasicas que soportaran el
reglamento de practicas. Posteriormente, se desarrolla la parte resolutiva que comienza con la
palabra ACUERDA: y acto seguido se inicia el articulado (los contenidos coherentes con las
motivaciones, expresados de forma clara y precisa), precedido de titulos y capitulos y finalmente,

las firmas del presidente y el secretario del consejo. (Ver anexo 1).

Cuando la estructura esté finalizada, el documento debe ir para analisis y aprobacién al consejo

de la dependencia, el reglamento debe tener por lo menos dos (2) debates en fechas diferentes.

La legitimidad es un aspecto fundamental en esta normativa, por ello es importante que una vez
aprobado el reglamento por el consejo, debe ser ampliamente socializado, pues es
imprescindible que los destinatarios conozcan y comprendan el sentido de la norma y se

apropien de ella.
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Normativa a tener en cuenta:

A continuacién se da una breve descripcion de las normas basicas que se sugiere contemplar

en la estructura:

Normas generales

a) Ley 30 de 1992, articulo 28: “ Reconoce a las universidades el derecho a darse y modificar
sus estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y
desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores formativas, académicas,
docentes, cientificas y culturales, otorgar los titulos correspondientes, seleccionar a sus
profesores, admitir a sus alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes y establecer,
arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misién social y de su funcion

institucional”.

b) Decreto 055 de 2015 del Ministerio de Salud y de Proteccidon Social: “Por el cual se
reglamenta la afiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales y se dictan otras

disposiciones”.

c) Acuerdo Superior 1 de 1994 (Articulos 7, 14, 15y 33): “Por el cual se expide el Estatuto

General de la Universidad de Antioquia”.

d) Acuerdo superior 418 de 2014: “Por el cual se crea y define la politica integral de practicas

para los programas de pregrado de la Universidad de Antioquia”.

e) Acuerdo Superior 124 de 1997 (articulos 12 y 13): “Por el cual se establece el Estatuto
Basico de Extension de la Universidad de Antioquia” y se establece la adopcién de un reglamento

expedido por los Consejos de Facultad, Escuela o Instituto.”
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f) Acuerdo Superior 1 de 1981: “Por el cual se expide el reglamento estudiantil y de normas

académicas”.

g) Acuerdo Superior 125 de 1997: “Por medio del cual se adoptan las Politicas de Extension de

la Universidad de Antioquia”.

h) Acuerdo Superior 083 de 1996: “Por el cual se expide el Estatuto Profesoral de la

Universidad de Antioquia”.

i) Acuerdo Superior 113 de 1997: “Por medio del cual se reglamenta el sistema general de
viaticos” y el Acuerdo Superior 126 de 1997: “Por medio del cual se modifica el Acuerdo Superior

113 del 19 de mayo de 1997, que reglamenta el Sistema General de Viaticos”.

j) Decreto 2566 de 2003: “Por el cual se establecen las condiciones minimas de calidad y demas
requisitos para el ofrecimiento y desarrollo de programas académicos de educacion superior y

se dictan otras disposiciones.

Normas especificas

El reglamento debe contener en sus considerandos las normas especificas que rigen los
programas académicos o aquellas normas que son propias de cada disciplina. A continuacién
algunas normas especificas a modo de ejemplo, cabe anotar que cada unidad considerara o
afiadira otras, tanto de orden Nacional o de la Universidad de acuerdo a la especificidad de los

programas.

a) Ley 789 del 27 de diciembre de 2002: “por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y
ampliar la proteccion social y se modifican algunos articulos del Cédigo Sustantivo de Trabajo,

capitulo VI, Actualizacion de la relacion laboral y la relacion de aprendizaje”.
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b) Decreto 933 de 2003 del Ministerio de la Proteccion Social: “Por medio del cual se

reglamenta el Contrato de Aprendizaje y se dictan otras disposiciones”.

c) Decreto 2376 del 1 de julio de 2010 (area de la salud): “Por medio del cual se regula la
relacion docencia - servicio para los programas de formacion de talento humano del &rea de la

salud”.

d) Acuerdo 000003 del 12 de Mayo de 2003 (Area de la salud): Expedido por el Consejo
Nacional para el desarrollo de los recursos humanos en salud, fija los criterios y exigencias para

las préacticas formativas docentes asistenciales o de docencia-servicio.

-Otras normas especificas para cada programa.

6. Filosofia y principios que orientan las practicas académicas

Se sugiere partir de la filosofia, misién y principios de las practicas de la Universidad de Antioquia:
“Para la Universidad de Antioquia, las practicas académicas son un contenido curricular
permanente y un espacio de aprendizaje y de ensefianza, desde el inicio hasta el fin del plan de
estudios de los niveles educativos de pregrado; integran y realimentan la investigacion, la
docencia y la extensién; propician la integracion y la interaccion permanente con el contexto
politico, econémico, social, ambiental y cultural; y mantienen comunicacion con la sociedad para
la transformacion reciproca de la Universidad y la sociedad” (Acuerdo Superior 418, Titulo I,
Capitulo 1).

Las unidades académicas podran desplegar la filosofia, los principios y las concepciones que
orientan sus practicas académicas en concordancia con los principios pedagogicos de las
practicas de la Universidad: Formacién integral, flexibilidad, integracion de conocimientos y de

saberes, aprendizaje critico, diversidad, pertinencia y transparencia.
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7. Conceptos, denominacién o glosario de términos

En este aparte se desarrollardn las concepciones y definiciones que la unidad académica
considere pertinente incluir como glosario de términos, por ejemplo: (Practicante, coordinador de

practica, Profesor o docente asesor, escenario de practica entre otros). Nota: la unidad

académica debe determinar si es pertinente o no incluir estas denominaciones, ya que podria en

determinado momento limitar algunos alcances.

8. Objetivos de las practicas académicas

Para la Universidad de Antioquia las practicas académicas son un contenido curricular
permanente, relacionados sinérgicamente con los propésitos de formacion, de manera que los
objetivos de las préacticas deben estar alineados con la politica institucional Universitaria y con
los propésitos de formacion de los programas. (Acuerdo Superior 418 de 2014) Como apoyo
para la elaboracion y estructura de los objetivos, se recomienda ademas de los documentos
marco de cada programa, considerar las reflexiones acerca de la dimension académico-

pedagdgica de las practicas en los procesos curriculares. 34

9. Organizacion académica de las practicas

Programas académicos y modalidades de préacticas: Se sugiere definir las modalidades y
tipologias de practicas (practicas tempranas, del ciclo profesional, empresariales, investigativas,
trabajos de grado, entre otras propias de cada pensum) que estan establecidas en los programas
académicos. Asi mismo, las caracteristicas generales de los cursos como: codigo, créditos,

intensidad horaria, requisitos y si es validable u homologable etc.
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b) Requisitos de las practicas: Se establecera de acuerdo a las particularidades de cada programa

d)

y curso, se contemplaran los requisitos académicos y administrativos para las practicas. En este
aparte es importante considerar el programa de induccién o los cursos y talleres que la
dependencia tenga establecidos como preparatorios para la fase de practicas. Es de anotar, que
la Direccién de Bienestar Universitario, cuenta con una oferta de talleres con orientaciones y
tematicas preparatorias para esta etapa de la vida académica. En este aparte también podra
incluirse el aseguramiento estudiantil y algunas pautas y recomendaciones para las salidas de

campo, visitas institucionales, empresariales etc.

Formalizacion de las practicas: se detallaran las modalidades de formalizacion y las formas de
vinculacion y relacionamiento que la unidad académica o el programa tenga establecido con los
escenarios de practica tales como: convenios, contratos de aprendiz, algunas modalidades de
contratos, actas de compromiso y cartas de intencion; estos documentos estaran alineados con

el propdsito y objetivos de las practicas académicas.

Evaluacién de las practicas: En este aparte, se detallara el sistema y criterios de evaluacién
establecido por la dependencia. Se recomienda que la evaluacién sea un proceso continuo que
involucre a los diferentes actores del proceso (estudiantes, asesores, cooperadores y la agencia
0 campo de practica), sin embargo debe quedar absolutamente claro que las entidades externas,
si bien tienen una participaciéon en la evaluacién o pueden emitir un concepto, la nota o
calificacion solo puede ser asignada por la Universidad. En este aparte también se detallaran
asuntos como las cancelaciones e inasistencia, los cuales deben estar en consonancia con lo

establecido en el reglamento estudiantil. (Acuerdo Superior 1 de 1981).




Vicerrectoria de Docencia. Universidad de Antioquia

10. Procedimiento de inscripcion y asignacion de las practicas

La unidad académica establecera y detallara claramente el procedimiento interno para la

inscripcion, asignacion y aprobacion de las practicas.

11. Estructura organizacional

La unidad académica detallara la estructura académico-administrativa (talento humano) que
soporta las practicas, se sugiere establecer los perfiles y las funciones de los actores acorde a

la politica integral de practicas y a la reglamentacién interna de la Universidad.

12. Deberes y derechos de los practicantes

La unidad académica describira los deberes y derechos de los practicantes, hay que resaltar que
en la fase de practicas gran parte de la formacién se realiza en escenarios externos, pero el
estudiante no pierde la condicion de tal, por tanto y de acuerdo al campo disciplinar, el reglamento
de practicas también debe estar en congruencia con lo establecido en el reglamento estudiantil
y las demas normas universitarias, ademas debe propender e instar al estudiante por el

cumplimiento de los programas de induccién y normas institucionales de los campos de préctica.
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13. Aspectos disciplinarios

Las sanciones disciplinarias constituyen un aspecto algido en los reglamentos, estos se deben
considerar con discrecion, pues es menester de la unidad académica que las sanciones
establecidas en el reglamento, no sobrepasen lo estipulado en el reglamento estudiantil de la
Universidad, ni las normas de indole Nacional.!?

Es importante recordar que el consejo de facultad, escuela o instituto no tiene competencia para

crear nuevos tipos disciplinarios, pues es del resorte del Consejo Superior.
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Anexo 1. Tomado de Puerta L, Isabel. Elementos basicos para la creacibn o modificacion de los
reglamentos de préacticas académicas. Voces y Sentidos 3. Pagina, 114.

ANEXO
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

FACULTAD DE

CONSEJO DE FACULTAD
REGLAMENTO DE PRACTICAS ACADEMICAS
ACUERDO No____

(FECHA)

Por medio del cual se reglamentan las Practicas Académicas en la Facultad

El Consejo de la Facultad ( ) en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en
especial las conferidas por el Acuerdo Superior 124 de 1997, Articulo 13y,

CONSIDERANDO
1.
2.
3.

ACUERDA:

TITULO I: El nombre del titulo, que corresponde al tema mas general. A su vez se divide en capitulos, los
cuales deben contar también con un nombre que guie la lectura del texto y que debe estar referido a lo
general de titulo.

El articulado se hace de manera secuencial, lo cual significa que el inicio de un titulo o de un capitulo no
hace que se interrumpa el seriado de los capitulos.

CAPITULO I:

Articulo Primero:
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Articulo Segundo:
CAPITULO II:
Articulo Tercero:
Articulo Cuarto:
CAPITULO III:
Articulo Quinto:
Articulo Sexto:
Titulo II:
CAPITULO I:
Articulo...
CAPITULO II:

Dado en Medellin a los (_) dias del mes de de dos mil siete (2007?).

PRESIDENTE (A) SECRETARIO (A)

CONSTANCIA SECRETARIAL.

El presente Acuerdo reglamentado de la Practica Académica de la Facultad fue
aprobado en dos debates surtidos el (fecha) y el (fecha)
(Firma)

SECRETARIO (A)




