2 UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Facultad de Enfermeria

COMITE DE AUTOEVALQACION Y ACREDITACION
ACTA NUMERO 030

Caracter: Ordinario
Fecha: 4-02-2019
Lugar: Aula 404 Facultad de Enfermeria.
Hora: 1:30 p.m
ASISTENCIA
Nombre Convocado Cargo Asisti6 Observacion
Si | No
Maria Isabel Lalinde Angel Vicedecana X Compensatorio
Nora Eugenia Zapata | Representante Egresados X
Gomez
Alexandra Bolivar Zapata Asesora Vicedecanatura
Teresa Nury Hoyos Duque | Profesora Representante
Departamento Formacion
Bésica Profesional
Adriana Ramirez Barrientos | Profesora Representante X
Departamento Formacion
Profesional.
Gloria Garcia Asesora Metodoldgica X
Vicerrectoria Docencia
Juan Guillermo Barreneche | Asesor Metodolégico X
Vicerrectoria Docencia
Angela Gaviria Vélez Coordinadora Comité X
Autoevaluacion

ORDEN DEL DIA

Revision con los asesores de la ponderacion de caracteristicas e indicadores.
Fecha de corte del proceso de Autoevaluacion

Estrategia para terminar de recoleccién de las encuestas de Autoevaluacion.
Pendientes
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Revisidon con los asesores de la ponderacion de caracteristicas e indicadores

Nombre del
solicitante o
proponente

Asunto de la solicitud

Decision

Grupo Comité y
Asesores

Revision de la ponderacion de las
caracteristicas en indicadores:

Iniciamos con un recuento del
ejercicio realizado por el grupo
con relacién a la asignaciéon de
la puntuacién de las
caracteristicas e indicadores.
Este andlisis lo realizamos
teniendo en cuenta la
puntuacion dada en el Ultimo
proceso de autoevaluacion,
pero nos surgen algunas dudas
relacionadas con la puntuacion
asignada a las caracteristicas.
Nos parece que en su momento
le dieron mas importancia a
asuntos institucionales que del
programa.

Revisamos por tanto las
ponderaciones de las
caracteristicas con los asesores
y se realiza el ejercicio con las

puntuaciones de las
caracteristicas del primer factor:
misioén, visibn y  proyecto

institucional. Se evidencia que
se le dio mas fuerza a la

misién, visibn y  proyecto
institucional que al PEP vy
relevancia académica y

pertinencia social del programa.
Con relacién a la ponderacion

de los indicadores, la
realizamos en grupo y en
consenso se dieron las
ponderaciones respectivas

realizando los ajustes
pertinentes. Los asesores estan

En consenso del grupo con los
asesores se decide:

Utilizar la metodologia IGO
para realizar la calificacion de
las caracteristicas.

Esta metodologia clasifica
cada caracteristica segun la
importancia y gobernabilidad.
Con los asesores realizamos
un ejercicio y se piensa en
las estrategias de la
conformacion de los trabajo
para la actividad grupal:
ponderacién de
caracteristicas que se
compone de varios pasos:

o Conformar hasta 5 grupos
de trabajo con no mas de
5 integrantes.

o Cada grupo de manera
independiente califica la
importancia y la
gobernabilidad de cada
una de las caracteristicas
en el logro de los
objetivos del programa.

o Se obtiene la calificacion
promedio obtenida para la
importanciay la
gobernabilidad y se
construye la matriz IGO.
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de acuerdo con este ejercicio.
Los Unicos ajustes que
debemos hacer al respecto es
gque la ponderacibn de los
indicadores debe sumar el
100% de cada una de las
caracteristicas.

Asesora Gloria

Teniendo en cuenta la base de datos
enviada por la asesora, revisamos la
matriz IGO con las respecticvas
caracteristicas e indicadores.

Nos explica algunas convenciones
gue resalto en los indicadores con
diferentes colores con el fin de
ayudarnos en la busqueda de la
informacion.

e Color azul: es
informaciéon institucional, no
tenemos que buscar.

e Color Verde: Decir lo

propio de nosotros.
e Color Rosado: encuestas
de apreciacion.
e Sin color:
del programa

solamente lo

Grupo Comité y
Asesores

Revision de algunos indicadores que
se tiene la duda sobre cuales son las
fuentes de informacion.

Los indicadores N°: 10, 43, 73,
208 y 210. Se incluyen dichas
observaciones en la matriz de
indicadores.

Se incluyen dichas
observaciones en la matriz de
indicadores.

2. Fecha de corte del proceso de Autoevaluacion:
Revisando con los asesores el cronograma de trabajo, se propone que la fecha de corte
del proceso de autoevaluacion debe ser el semestre 2018-2, ya el cese de actividades
de la Universidad aplaza el calendario académico, no siendo posible realizar el corte en
el semestre 2019-1 como se tenia contemplado.
La asesoria Gloria lo comunicara a Luz Mary Gallego de Vicerrectoria en la reunién que
tiene este préximo viernes 8 de febrero.
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3. Estrategia para terminar de recoleccion de las encuestas de Autoevaluacion:

Nombre del
solicitante o
proponente

Asunto de la solicitud

Decision

Grupo Comité

Fecha Limite de diligenciamiento de

encuestas

El dia jueves 28 de febrero

Actividades por grupos

. Empleadores: se
visitardn las instituciones

gue no han contestado la
encuesta. Responsables:
Nora Zapata y Teresa Nury
Hoyos.

) Eqgresados: se
seleccionaran los egresados
gque no han contestado la
encuesta y se les enviara
nuevamente  un  correo

motivacional con el
respectivo link.
Responsable: Adriana
Ramirez y Alexandra
Bolivar.

o Estudiantes: se
concertara con los

coordinadores de los cursos
para que nos faciliten un
espacio de unos 30 minutos
para llevar a los estudiantes
a la sala de computos con el
fin de que diligencien las
encuestas. Esto se realizara
en estas dos semanas que
tienen repaso los
estudiantes.

Responsable: Angela
Gaviria.
o Los directivos y

administrativos ya
respondieron.
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Tarea

Responsable

Aprobacion de las actas N° 029
y 030 en la préxima reunion.

Comité de Autoevaluacion

Ajustar la ponderacion de los
indicadores, los cuales deben
dar un 100% para cada
caracteristica

Angela Gaviria

Enviar matriz de indicadores con
los comentarios realizados a los
indicadores N°: 10, 43, 73, 208 y
210

Angela Gaviria

Terminar
encuestas

diligenciamiento de

Cada integrante del grupo tiene
su responsabilidad asignada
anteriormente.

Distribucion de los grupos de
trabajo para la ponderacién con
la matriz IGO

Se realizard la invitacion para

conformacion de estos grupos a

los integrantes del Comité de

Curriculo, los representantes

estudiantiles de los diferentes

comités de la facultad y los
integrantes del Comité de

Autoevaluacion.

e Angela Gaviria realizara la
conformacion de los grupos y
entregard a cada integrante
del comité el material de
trabajo. Le comunicara por
correo a cada uno de los
integrantes el objetivo del
trabajo para motivarlos vy
sensibilizarlos.

e Cada uno de los integrantes
es el responsable de un grupo
y buscard el espacio para
reunirse y realizar el taller.

e Este informe debe ser
entregado a la coordinadora
del Comité a mas tardar el
dia 21 de febrero para
proceder a la consolidacion y
envio a los asesores.
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Atentamente,
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Angela Gaviria V.
Secretaria
Comité Autoevaluacion y Acreditacion
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