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suanss Avance de Indicadores Generales Informe de Gestién 2022
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Indicadores
1. Numero de cursos de pregrado que integren o combinen asignaturas en distintas 9. Numero de proyectos de investigaciény extensidn en tematicas asociadas con la paz
modalidades enlos que la Universidad participa
2. Numero de programas de pregrado que estén en armonizacion curricular 10. Numero de cursos de formacion sobre epistemologias y saberes propios de la
3. Numero de participantes en los cursos ofertados en el marco de formacion diversidad de la comunidad universitaria
complementaria, deportiva, cultural y de Bienestar 11. Numero de proyectos de mejora y respeto del ambiente y biodiversidad
4. Numero de participaciones de los estudiantes en actividades y estrategias que permiten 12. Numero de iniciativas ambientales en los campus y sedes universitarios
fortalecer la formacién en investigacion 13. Proyectos de intervencién al mejoramiento de la convivencia universitaria
5. Numero de estudiantes beneficiarios de los programas y servicios orientados a promover la 14. Metros cuadrados construidos
permanencia estudiantil 15. Numero de participantes en actividades desarrolladas para promover el buen vivir en la
6. Numero de proyectos, conveniosy contratos en actividades de ciencia, tecnologia, comunidad universitaria e
innovacion y emprendimiento entre Universidad - Empresa - Estado - Sociedad 16. Numero de integrantes de la comunidad universitaria participando en la nueva cosens
7. Numero de proyectos de CTl con participacién ciudadana plataforma de fortalecimiento de capacidades en internacionalizacion, cesess
8. Estrategias pedagdgicas paraelfomento delaCTly la creacion. interculturalidad y ciudadania global Wit 4
L 17. Numero de eventos culturales y de patrimonio realizados en la Universidad $'6: 5564
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Mision Universitaria Salubrista
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Informe de Gestion 2022

El Reto 1puso la Mision Universitaria Salubrista en
perspectiva del desarrollo humano y social del territorio, y la
transformacion de la cultura sanitaria.

Proyecto 1: Fortalecimiento Proyecto 2: Cuidado para el alma del Proyecto 3: Implementacion de la Agenda
Académico. investigador y extensionista. de Investigacion y Extension.
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Reto 1 Misién Universitaria Salubrista. Informe de Gestion 2022

Proyecto 1: Fortalecimiento Académico.
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Fortalecimiento Académico

. L Avances Indicadores
Fortalecimiento Académico

Fortalecimiento Académico Fortalecimiento Académico ;
Programado/ Ejecutado 10% <%, T EL BT STeNEL L 8% e%ener o -

Programado/ Ejecutado Avance Entregables

d 100% 8%
100% 20% 20%  20% 679 ?1(0)?
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Indicadores

®Programado © Ejecutado  Pendiente ® Programado  # Avance

1. Numero de programas en tramite de renovacion de Registro Calificado.

2. Numero de programas con proceso de autoevaluacion con fines de acreditacion activo.

3. Numero de programas académicos con temas problemas y constructos definidos de los programas de
pregrado.

4. Numero de programas actualizados en competencias/capacidades y perfiles de egreso Nacional del

Entregables

1. Sistema de garantia de la calidad académica para los
programas de pre y posgrados FNSP

Servicio Civil".

. . 5. Numero de programas académicos con Resultados de Aprendizajes definidos.

2. Ges.tlc.m curr.lcular . 6. Numero de documentos maestros revisados y actualizados con sus referentes pedagogicos y didacticos .

3. Posicionamiento estratégico de los programas 7. Numero de capacitaciones realizadas sobre los componentes pedagégicos, curriculares y didacticos.

4. Observatorio de permanencia y desercion 8. Numero de acciones por programa con potenciales empleadores.

o. Fortalecimiento regionalizacion 9. Numero de estudiantes beneficiarios de los programas y servicios orientados a promover la permanencia

6. Tutoriasy mentorias académicas estudiantil.
10. Numero de dialogos con estudiantes y/o empleadores de los programas de la facultad en las regiones. Gy
11. Numero de micro curriculos de los programas ofrecidos revisados y adecuados a las caracteristicas S SNt

regionales. e

12. Informe de sequimiento a las tutorias y mentorias para estudiantes de pregrado. Ot
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Reto 1 Mision Universitaria Salubrista.

Informe de Gestion 2022

Proyecto 2: Cuidado para el alma del investigador y extensionista.

Accion Sin Dano - Programado / Ejecutado

Accion Sin Dano - Avance Entregables

oooooo

O - 50% Entregables
100% 50% 0% 33% 1. Establecimiento de una estrategia acompafiamiento para los
80% 40% proyectos de investigaciony de extension asociados a tematicas
60% 30% que pueden generar dano psicosocial en el equipo de trabajo”.
40% 20% 2. Fortalecerlos factores protectores de la salud mental de los
20% 10% investigadores en particular la de aquellos que presentan
0% 0% problematicas previas.
Entregable Entregable 1 Entregable 2
® Programado Ejecutado Pendiente mProgramado ® Avance
Accion Sin Dafio - Programado / Ejecutado Accion Sin Dafno - Avances Indicadores
. 20%
Indicadores ; 20%
79 o 39 29 14% 14% 14%
. . 0 15% 1S B 1% 5%,
1. Numero de proyectos analizados. 100% ’ % o M B
2. Documento entregado. 80% 10%
3. Matriz DOFA aplicada. 60% 5%
4. Documento técnico caracterizacion SM. 40% 0%
5. Numero de capacitaciones manejo de PAP. 20% A
6. Memoria Foro Anual Dafo. . @60 @60 Q$>° ,§>° @6° Q$>° &
. . . 0% 6\0 6\0 6\0 6\0 6\0 &O 6\0
7. Videos psicoeducativos. Indicador & A
e mProgramado  Ejecutado * Pendiente m Programado = Avance
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Reto 1 Mision Universitaria Salubrista.
Proyecto 3: Implementacion de la Agenda de Investigacion y Extension.

Agenda |-E Avance Entregables

30%
25% 25%
20% 20%

25%
15%
5%

Entregable 1 Entregable 2 Entregable 3 Entregable 4

B Programado Avance

100%
80%
60%
40%
20%

0%

Agendade |-E Programado/ Ejecutado

100%

Entregable

Em Programado Ejecutado Pendiente

Entregables

N

Informe de Gestion 2022

Etapa de alistamiento.

Articulacioéninterdisciplinar e intersectorial.
Produccion de conocimientoy acciones que transformen.
Transferencia de conocimiento.

Agendal-E Avance Indicadores

Indicadores
1. Numero de actores internos y externos segun temas de la agenda. 149 5% a5 i
2. Numero de iniciativas de investigacion, extension generadas entre tomadores de 12% -
decisiones y facultad. 10%
3. Numero de proyectos (profesores, posgrado) relacionados con la agenda. 8%
4. Numero de préacticas o actividades de aula desarrollados por estudiantes de 6%
pregrado, alineadas con los problemas priorizados en la agenda. 4%
5. Numero de proyectos presentados a convocatorias con relacién ala agenda. 2%
6. Numero de personas de la comunidad participando en los proyectos de la agenda. 0% N
7. Numero de capacitaciones relacionados con los temas de la agenda. bé boﬂq’ bé bo\
8. Numero de publicaciones no cientificas o divulgacion en medios desarrolladas con &o'b & &
los temas de la agenda. N ©
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Avance
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Agendade I-E Programado/ Ejecutado
100%

26%

Indicador

® Programado Ejecutado Pendiente
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Gestion del Conocimiento
en Salud Publica
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reaans Informe de Gestion 2022

“*** E|Reto 2, se enfoca en |la Gestion del Conocimiento en Salud Publica, como base
irrenunciable de la articulacion misional, del aprendizaje institucional y de la gestion
de la ciencia, latecnologiay lainnovacion que transforma realidades territoriales.

CTi+e-Programado/ Ejecutado CTi+e-Avance Entregables
100% 25%  25%
25%
o 20%
100% 61% 15%
80% ’ 39% 10% 5 75 7%
0, 5%
60% 0%
40%
20% q,?@ q{p@ q@@ qq\@@ q@@
0% @ @ @ @ @
Q Q Q Q Q
Entregable < < < <
® Programado Ejecutado Pendiente mProgramado ® Avance

Entregables

1. Formalizacion del proceso de gestion de la CTi+e en la Facultad.
2. Adopciony adaptacion de un modelo de gestion del conocimiento para la Facultad.
3. Fomento de CTi+e(Desarrollo de capacidades del TH de la Facultad, para gestionar la CTi+e, Desarrollo de capacidades en estudiantesy egresados para a)
la gestion del conocimientoy de la CTl orientadas a la produccién de salud, desarrollo humano y generacion de bienestar social y valor publico; b) el
emprendimiento social y sanitario basado en conocimiento). ceveas

4. Gestion de activosintangibles de conocimiento en docencia, investigacion, extensiony administrativo. L

5. Plan de fortalecimiento de las Capacidades Dinamicas(Direccionamiento estratégico, I+D+i, Administrativa, Aprendizaje organizacional, REC-Mercadeoy ... ...

Produccién.
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Reto 2 Gestidon del Conocimiento en Salud Publica.

100%
80%
60%
40%
20%

0%

CTi+e - Programado / Ejecutado

100%

Indicador

= Programado Ejecutado Pendiente

Indicadores

OO NN

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Numero de procedimientos, practicas en CTi+e documentadas.

Porcentaje de avance en la adopciony adaptacion de un modelo de gestion del conocimiento para la Facultad.
Numero de acciones de formacion en temas de CTi+e dirigidas a docentes, administrativos de la Facultad.
Numero de acciones de formacién en temas de CTi+e dirigidas a estudiantes y egresados de la Facultad.
Numero de estrategias comunicacion parala socializaciény divulgacion de temas alrededorde laCTi+e. oo
Numero de activos de conocimiento caracterizados.

Informe de Gestion 2022

CTi+e - AvancesIndicadores
40%

oO oO 5 oO Oo O/o oO Oo
12% 10% 12% 199, 12% 12% 12 - 2% 12%

Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador Indicador
1 2 3 4 5 6

m Programado ' Avance
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Reto 3

Promocion de la Salud, abogacia
sanitaria, incidencia politica y gestion
de alianzas estratégicas
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....... Informe de Gestion 2022

El Reto 3 centra su intencion en la Promocion de la Salud, la abogacia sanitaria, la incidencia
politicay la gestion de alianzas estratégicas, en los niveles nacional e internacional. A este
desafio se responde con un unico Programa Integrado de Accion Social - PIAS, que busca
constituirse en una iniciativa emblematica de la Facultad, para recoger todas aquellas acciones y
esfuerzos que se realizan y que devienen en proyeccion e impacto social y sanitario

PIAS - Avance Entregables PIAS- Programado/ Ejecutado
100% Entregables

40%
2322 100% - 1. Diseno conceptual del PIAS.
25% 80% 2. Formalizacion del PIAS.
20% 4 % 3. Estrategia de socializaciény apropiacion del PIAS.
1(5)22 W l '_I 60% 4. Agenda de trabajo anualizada, para el periodo administrativo 2021-2023.

5% 40% 5. Estrategias de inteligencia, seguimientoy control al proceso de

0% implementaciony operacién del PIAS.

0@@@ eqqp\@ @q@@e 0@@ Q&@@ 0@@@ e 6. Formalizacion del Voluntariado.
& &S 0%
& & & < <& < Entregable R
m Programado ® Avance ® Programado Ejecutado Pendiente cesans

yrhn
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:::::: Reto3 Promocion de la Salud, abogacia sanitaria, incidencia Informe de Gestion 2022

.::::10 politicay gestion de alianzas estratégicas

Proyecto Programa Integrado de Accion Social - PIAS

PIAS - Avances Indicadores
0%0%10%40%40% 10% %O 0% 10%0% 10%40% |ndicadores

10% e
8% 6%
6% 5% . Porcentaje de acciones sociopoliticas.
4% o 5% . Porcentaje de profesores, estudiantes/egresados que participan en escenarios clave de SP
2% 0% (profesores, estudiantes/egresados).

0% Consignainstitucional de contribucién al cambio sanitario (del Pais y la region de las
PO o 0 O L oL Ameéricas)declarada, formalizaday socializada.
',bb.b‘b’,bb‘é.,bb’b‘,bb’,bb S . . L e -
R T S S S S P e 4. Incremento de trabajos de grado, proyectos de investigaciony practicas académicas dentro
NS NS NS & NS NS NS RS NS . e . .
N de los proyectos y acciones institucionales en territorio y con comunidades.
5. Incremento de contenidos microcurricularesy de educacion no formal orientados a generar
capacidades de gestionar la salud publica en territorio y con comunidad.
. 6. Formalizacion del Aula Extramural.
PIAS- Programado / Ejecutado 7. Porcentaje de acciones que integran ejes misionales.
100% 8. Documento con la memoria del proceso de formalizacién del Voluntariado Universitario en
SP.
. Incremento de acervos de conocimiento.
10. Incremento de acciones e iniciativas de SP que integran acervos de conocimiento y/o se
inscriben en practicas de innovacion social y/o transformativa.

0% <7 e neees
INdicadoSaasSSSSER I  eeeree e

......

N —

w

mProgramado ' Avance

100%

50%

® Programado Ejecutado Pendiente SIS
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Informe de Gestién 2022

) Proyecto 1: Rescate de la Memoria(Archivo Histoérico)

> Proyecto 2: Facultad Saludable y Seqgura - FSS

> Proyecto 3: Direccionamiento estratégico en el Laboratorio

Identidad y
Gobernabilidad
Institucional

> Proyecto 4: Visibilidad y posicionamiento del Laboratorio

) Proyecto 5: Gestion de las relacionesy comunicaciones

) Proyecto 6: Escuela de Altos Estudios en SP y Gobierno

) Proyecto 7: Dotacion de la nueva Planta Fisica de la FNSP
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Reto 4 |dentidad y Gobernabilidad

Proyecto 1: Rescate de la Memoria (Archivo histoérico)

Recuperacion Memoria
Programado/ Ejecutado

100 %

75%

100%

0%

Entregable

® Programado Ejecutado Pendiente

Recuperacién Memoria
Programado/ Ejecutado

100%

100%

50%

0%
Indicador

® Programado Ejecutado Pendiente

Recuperacién Memoria
Avance Entregables
100%

75%
o ﬁ

0%
Entregable 1

m Programado = Avance

Recuperacién Memoria
Avances Indicadores

50% 50%

60% 449
28%
40%
20%
0%
Indicador 1 Indicador 2

mProgramado ' Avance

Informe de Gestion 2022

Entregables

1. Visibilizacién, revitalizaciény
proteccion del legado y acervo
historicoy cultural. Fase 1.

Indicadores

1. Numero de eventos culturalesy de
patrimonio realizados en la Facultad.

2. Numero de entrevistas para el
archivo documental oral.

......
------
......
------
......
......
......
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.-.-+.:  Reto 4 |dentidad y Gobernabilidad

Informe de Gestion 2022

:::iir Proyecto 2: Facultad Saludable y Segura - FSS

Facultad Saludabley Seqgura
Programado/ Ejecutado

Facultad Saludabley Sequra
Avance Entregables

20% 100%
13‘;;;; 100%
5%
0% 50%
&
& @@ (&P PP D g 0%
(<5\ ‘</° ‘</° ‘</° ‘</° ‘</° ‘</° ‘</° Entregable

m Programado = Avance = Programado Ejecutado Pendiente

Entregables

—_

Diseno e implementacion de una efectiva estrategia comunicacional para el programa de FSS
2. Sistematizacionacciones de FSS.
3. Formulacién e implementacion lineamientos institucionales para garantizar practicas
sostenibles en los diferentes procesos de la FNSP.
4. Mejoramiento de la calidad en las relaciones interpersonales de los integrantes de la
comunidad académica.
5. Consolidacion laimplementacion del Sistema de 6 Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo.
6. Implementacionde acciones para la mitigacion de los principales riesgos psicosociales
identificados en la Facultad.
7. Visibilizar las violencias basadas en género y los diferentes escenarios del acoso en la FNSP.
8. Fortalecimiento de la articulacion en la formacién del ser.
9. Mejoramiento la capacidad de respuesta a las necesidades y solicitudes de la comunidad
s académica desde las acciones de Facultad Saludable y Segura.

Facultad Saludable y Segura
Programado/ Ejecutado

Facultad Saludabley Seqgura
Avances Indicadores

6 14% 14%14% o,
- 100%
15% B4%
10% 100%
5%
0% 50%
,bbo t>° t>° t>° e>° on oqpo 000

Y \ \ N N N N 0

\ﬂ‘b b 6 6 \<‘b \<‘é \<‘6 Indicador

m Programado ' Avance ® Programado Ejecutado Pendiente

Indicadores

1. Porcentaje de participacién de integrantes de la comunidad académica en
programas de formacion ofrecidos por FSS desde sus componentes.
2. Numero de actividades de educacion para el consumo consciente de los
recursosy lareduccion del consumo de aguay de energia.
3. Numero de planes, proyectosy actualizaciones implementados, respecto al
ambientey la biodiversidad.
4. Numero de actividades para el fortalecimiento de la gestién del talento
humano.
5. Porcentaje cumplimiento evaluacion de estandares minimos Resolucion 0312
de2019. e

6. Numero de actividades para el conocimientoy apropiaciondel temade VBGy — « «« « «

......

acososexual. L

7. Numero de actividades de formacion de bienestar y gestién ambiental. 5dnialtd

......
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....... Reto 4 |dentidad y Gobernabilidad Informe de Gestion 2022

::::it Proyecto 3: Direccionamiento estratégico en el laboratorio

Direccionamiento estratégico Direccionamiento estratégico Direccionamiento estratégico Direccionamiento estratégico en
en el Laboratorio en el Laboratorio Avance en el Laboratorio el Laboratorio Avances
Programado / Ejecutado Entregables Programado / Ejecutado Indicadores
100% 5 - - 100%
e 40% 34% 33% 33% 60% 459%
100% 30% 100% —— .
20% 79 40% 25% 25% 79 ©
0%
0% Entregable Entregable Entregable 0% 0%
Entregable 1 2 3 Indicador Indicador 1 Indicador 2  Indicador 3
®m Programado Ejecutado Pendiente ®m Programado ™ Avance ® Programado Ejecutado Pendiente m Programado ' Avance
Entregables Indicadores
1 Formalizacion de la plataforma estratéaica 1. Formalizacion de la plataforma estratégica.
’ . . P . gica. 2. Autoridadesyresponsabilidades en losroles del Laboratorio.
2. Formalizacion _de rolesy r_esponsabllldades. 3. Mecanismos para la toma de decisionesy control de la gestion del
3. Reestructuraciony adopcidon de procesos. Laboratorio.
— §'%: s50rad
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....... Reto 4 l|dentidad y Gobernabilidad Informe de Gestion 2022
::iiit Proyecto 4: Visibilidad y posicionamiento del laboratorio

Visibilidad y posicionamiento del Visibilidady posicionamiento del Laboratorio
Laboratorio. Avance Entregables Programado/ Ejecutado
50% .
006 S8 Entregables
40% 30% 100%
30% " 20% 1. Articulacion del relacionamiento estrategico.
20% 50% 2. Articulacion misional.
10% /° - 3. Fortalecimiento de capacidades.
0% 0%
Entregable 1 Entregable 2 Entregable 3 Entregable
mProgramado ® Avance ® Programado Ejecutado Pendiente
V'S'b'l'dada’ pbosmloqamlento del Visibilidad y posicionamiento del Laboratorio
aboratorio Programado/ Ejecutado .
Avances Indicadores Indicadores
100%
60% o0 100% 1. Capacidades de relacionamiento y comunicacion.
i 30% 2. Capacidades fortalecidas relacionamiento y comunicacion.
’ 9 4% 2% 50% 3. Estrategias paralaarticulacion con docenciae
C -2_/' investigacion.
0% 0% PO
Indicador 1  Indicador 2  Indicador 3 Indicador rtictct
m Programado  ~ Avance m Programado = Ejecutado Pendiente Siae.ales
—_— $'6: 5564
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Reto 4 |dentidad y Gobernabilidad Informe de Gestion 2022
Proyecto 5: Gestion de las relaciones y comunicaciones

LR )

Gestiondelasrelacionesy Gestion de lasrelacionesy Gestion de las relacionesy comunicaciones Gestion de las relacionesy comunicaciones
comunicaciones comunicaciones Programado/ Ejecutado Avances Indicadores
Programado/ Ejecutado Avance Entregables 100% 14% 14%

14% 2% 12%
81%

100% 30% 12%
100% 0% J 209 100% lgzﬁ /c,% y 5 - 8??% 6%
20% 80% 19% i:;: G
o o s
o 1% o h Vo DO A DO ON DD DL
0, N N ’\ '\ N N7 N
o 0% 28 0;2 g c;’\ Qp:i 60\0 &;\ Qp:: 60\0 b:\ éi 3 bc>‘0 3588 8 o8
Entregable Entrelgable Entrezgable Entresgable Entrefable Indicador \(\b & ¢ \(\b & ¢ \Qb & &\Q&\Q&\(\&\Q&\Q& (\6\
_ _ ® Programado Ejecutado Pendiente ® Programado = Avance
®Programado " Ejecutado ' Pendiente ® Programado = Avance
Indicadores
1. Numero de iniciativas de cultura organizacional implementadas.
Entregables 2. Numero de planes de relacionamiento realizados.
3. Numero proyectos de Innovacion Transformativa vinculados al HUB/ numero de proyectos de IT

1. Desarrollo de las funciones: reconocer e identificar funciones que permitan identificados. , o

impulsar potencialidades de diplomacia en la Facultad para el sistema & Part'c'pac'on en proye(.:',(os ambientales y de cambio climatico.
o 5. Hoja de ruta de formacion en salud global estructurada.
sanltarlq glpcal. . . . 6. Plan de fortalecimiento de la capacidad de relacionamiento formulado.

2. Fortalecimiento d? Capac'dades de Relacionamientoy Mercadeo, y del 7. Lineamiento de relacionamiento estratégico y comunicaciones implementado.
proceso de comunicacion. 8. Plan de fortalecimiento de la capacidad de mercadeo formulado.

3. Diseno de un modelo de internacionalizacién para la Facultad. 9. Numero de estrategias de mercadeo implementadas.

4. Acompanar el fortalecimiento del talento humano, el acervo tecnologico y 10. Plan de fortalecimiento de competencias comunicacionales para publicos internos implementado. . .. ...
los recursos econdémicos para el relacionamiento, las comunicaciones, el 11. Plan de comunicaciones estratégicas adecuado a los retos del plan de accion. WS
mercadeo, la diplomaciay la internacionalizacion. 12. Modelo de internacionalizacion propuesto. s lea s

13. Hoja de ruta de internacionalizacion implementada. L.
— 14. Plan de fortalecimiento de acervos institucionales para REC (talento humano y recursos economicos).. . . . . .
15. Propuesta de reforma administrativadeReC. . rrrees

16. Plan de Fortalecimiento del acervo tecnolégico para el REC.
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10%
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Escuela de Altos Estudios en SPy Gobierno Escuelade Altos Estudios en SP
Avance Entregables y Gobierno
TS T Programado / Ejecutado
74,0 /olf /o 70 ]OOO/O

8,6% 100% 62%
S N
I-I I-‘ 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 5% 2802 38%
9% e
' 20%
VoL c\@% o N I R N R A Y

N
N4 N2 N2 N: N2 N2 N2 ) ) ) o ) 0%
@Q& \@Q& \@éga \@& \@0;5’ \@Q& \@Q'%o \@c’&) Q,;,o\ égp\ e&g\ @&‘)\ &Q’Q\ Entregable
& ¢ & & & & & F @ 9
m Programado Avance ® Programado " Ejecutado © Pendiente

Entregables

©ONDOT NN

9 _
FARESC

Documento maestro de la Escuela de Altos Estudios en Salud Publica y Gobierno

Acuerdo que respalda la Escuela de Altos Estudios en Salud Publica y Gobierno

Documento con la memoria de diseno, desarrollo y evaluacion de la campana especifica desarrollada hasta 2023
Manual de gestion del conocimiento de la Escuela de Altos Estudios en Salud Publica y Gobierno
Manual de evaluacion de la Escuela de Altos Estudios en Salud Publica y Gobierno

Propuesta técnica de formacién y capacitacion

Plan de formacién y capacitacién

Informes anualizados de resultados de la ejecucion del plan de formacion y capacitacion
Documento estrategia

Diseno de agenda para el periodo administrativo 2021-2023

Plan de accidn para la puesta en marcha de agenda de investigacion

Desarrollos (productos) de las agendas de investigacion

Plan de accidn para la puesta en marcha de agenda de extension

Desarrollos (productos) de las agendas de extension

Proyecto 6: Escuela de altos estudios en Salud Publica y Gobierno

Escuelade Altos Estudios Escuelade Altos Estudios
en SPy Gobierno en SPy Gobierno
Avances Indicadores Programado/ Ejecutado
. 30% g
30% - 20% T %%
25% 100%
20% 13% 139 15% ° 58%
15% i 80%
10% 2% .
5% 60%
0% 40%
N Vv % ™
60& 60& 60& 60& 20%
&Orb &db 6\0(0 &O(b 0%
& & & & Indicador
®m Programado ' Avance ®mProgramado ' Ejecutado © Pendiente

Indicadores

Riesgo de corrupciény dano antijuridico.

Porcentaje anual de proyectos/acciones /eventos pedagogicos y académicos

que tienen como objeto el fortalecimiento de los estamentos, y en especial la
potencial generacion de relevo administrativo, sobre la gestién institucional, la
representaciony la diplomacia acadéemica.

Porcentaje anual de proyectos /acciones /eventos/ pedagdgicos y académicos

y desarrollos curriculares que tienen como objeto el fortalecimiento ético-
politico de los estamentes.
Porcentaje anual de proyectos /acciones /eventos(de investigaciony ~ « <« « « -

extensién) que tienen como objeto el fortalecimiento ético-politicodelas « « « « « .

instituciones, entidades territoriales y comunidades. AL &
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::::ii: Proyecto 7: Dotacion de la nueva planta fisica de la FNSP

Dotacion Nueva Planta Fisica

Programado / Ejecutado

100% 100% 100% 100, Entregables
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%

1. Adquisicion de equipos de computo y amueblamiento.

2. Adquisicion de equipos especializados para laboratorios, gestion de ti/si, entornos
virtuales de aprendizaje y servicios audiovisuales.

3. Entrenamiento para el manejo de nuevos equipos y metodologias de ensenanzay
aprendizaje.

20% - ool Indicadores
10%
O% . . ra . . .
Entregable Indicador 1. Equiposinforméticosy muebles suficientes por proceso que los demanda .
2. Equipos, mueblesy dotacién especializada suficiente por proceso que los

= Programado Ejecutado Pendiente demanda

3. Profesoresyempleados no docentes capacitados para interactuar con
tecnologia aplicada a los procesos de formacion.

......
......
......
......
......
------
......
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Avances del Proyecto de

Fortalecimiento Académico
Acumulado 2022

Edwin Rolando Gonzalez M. Moénica Lucia Jaramillo G.
Vicedecano Jefe Departamento Ciencias Especificas
Nelson Armando Agudelo V. Paula Andrea Diaz V.
Jefe Departamento Ciencias Basicas Coordinacion Posgrados

." : UN IVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Publica 60
‘ DE ANTIOQUIA Héctor Abad Gomez - 1




i Equipo de trabajo - Docencia

Vicedecanatura Jefatura Ciencias Basicas
Edwin Rolando Gonzalez Marulanda Nelson Armando Agudelo Vanegas
Sandra Kefer Arroyave Dora Eugenia Salazar Monsalve
Piedad Gisela Cardenas Posada Yuly Andrea Marin Velasquez
Beatriz Elena Acevedo Castano Olga Lucia Vasquez Giraldo

Diana Marcela Diaz Rodriguez
Paula Villadiego
Tatiana Oquendo Lozano Posgrados
Alba Emilce Gaviria -
Paula Michel Hincapié

Paula Diaz
Jennifer Pacheco
Eliana Sepulveda

Maria Ceneida Henao
Silena Hernandez

Jefatura Ciencias Especificas
Modnica Lucia Jaramillo Gallego
Gloria Estella NaranjoCalle oo

d

Dulfary Chavarriaga Ao

SairaChaverra Ll
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i Consideracion inicial

Informe de Gestion 2022

Vigencia del Plan de Accion FNSP en relacion
con el periodo de la Decanatura actual.

Cuadro 1. Vigencia del PAUA-FNSP aprobado en relacion con el periodo de decanatura actual

SEMESTRE CALENDARIO

2020-2

2021-1

2021-2

2022-1

2022-2

2023-1

2023-2

2024-1

VIGENCIA DEL PAUA POR ANOS

VIGENCIA DEL PERIODO
DECANATURA POR SEMESTRE

PORCENTAJE RECOMENDADO DE
EJECUCION PAUA POR SEMESTRE

12,5%

25%

25%

25%

12,5%

Fuente: Elaboracion propia.

7% UNIVERSIDAD
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: Una mirada general

Tabla 1. Nivel de ejecucion total y por componente del proyecto acumulado 2022

PROYECTO DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO

VALOR PORCENTAJE | PORCENTAIJE PORCENTAIJE
PROGRAMADO| EJECUTADO |EJECUTADO POR
PORCENTUAL

COMPONENTE — PONDERADO | PONDERADO | COMPONENTE

COMPONENTE ACUMULADO |ACUMULADO| ACUMULADO
2022 2022 2022
Sistema de garantia de la calidad 20% 15,5 13 65,0
Gestion curricular 20% 11,8 7,9 39,5
Posicionamiento estratégico 20% 12,5 6 30,0
Observatorio de permanencia y desercion 10% 5 2,2 22,0
Fortalecimiento regionalizacion 15% 6 3,3 22,0
Tutorias y mentorias académicas 15% 9,4 9,4 62,7
TOTALES 100% 60,2 41,8 41,8

l
w
<.

bae

(@) % UNIVERSIDAD
% DE ANTIOQUIA

Fuente: Elaboracién propia.
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! Estudiantes pregrado - FNSP 2022

Informe de Gestion 2022

CODIGO PROGRAMA MATRICULADOS 2022-2
987 Gerencg fje Sistemas de 202
Informacion en Salud
Administracion: Gestion
975 Servicios de Salud 46
Administracion: Gestion
976 Sanitaria y Ambiental 27
911 |Administracion en salud 211
912 Adm|n|§tra0|on Ambiental y 120
Sanitaria
TOTAL 606

MATRIC. SEMESTRE
CODIGO NOMBRE DEL PROGRAMA 2022-2

982 |Tecnologia Saneamiento Ambiental Carmen de Viboral 0
919 |Tecnologia Saneamiento Ambiental Caucasia 19
959 |Tecnologia Saneamiento Ambiental Yarumal 9
890 |Administracién en Salud — Caucasia 53
891  |Administracién en Salud — Yarumal 33
892 |Admon ambiental y sanitaria — Carmen Viboral. 38
893 |Admon ambiental y sanitaria — Pto Berrio 36
894 |Admén. ambiental en Caucasia 13
895 |Gerencia de sistemas de Inf. Salud- Apartado 13
899 |Admon ambiental y sanitaria — Andes 44
908 [Admon en Salud — Apartado 32
909 |Administracién en Salud -Sonson 19
910 |Administracion en Salud — Santa fé 38
916 |Admon ambiental y sanitaria — Segovia 33

TOTAL: 380

Fuente: Elaboracion propia.

Fuente: Elaboracion propia.
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i Estudiantes pregrado y posgrado - FNSP 2022

Informe de Gestion 2022

Cadigo Nombre Programa 2022-2
70024 |Doctorado en Salud Publica (DSP) 21
70020 |Doctorado en Epidemiologia 19
60032 |Maestria en Epidemiologia (MEPI) 37
60242 |Maestria en Seguridad y Salud en el Trabajo 6
60120 |Maestria en Salud Mental 10 PROGRAMAS MEDELLIN Y REGIONES ESTUDIANTES
60286 |Maestria en SP Ed. Para la Salud 14 2022-2
60290 |Maestria en administracion Hospitalaria 18
60009 |Maestria en Salud Publica 19 Medellin Posgrado 214
50005 Especializacion Administracion Servicios - Pregrado 606
Salud Total Medellin 820
50186 |Especializacionen Auditoria en Salud 19 ) Posgrado 0
T - Regiones
50557 Especializacién Seguridad y Salud en el 19 Pregrado 380
Trabajo Total Regiones 380
50164 |Especializaciénen Ergonomia 10 Total General 1.200
50003 |Especializacion en Salud Ocupacional 0
Total 214 Fuente: Fuente: Registro y Control Acadéemico, FNSP. Informe de gestion, 2022.
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i Asuntos docentes - FNSP 2022 olormodatoetastee

Tipo de asunto Cantidad solicitudes Resultado

Ascensos en el escalafon docente 4 solicitudes Ok

Se tramitd postulacion para Profesor | Se obtuvo profesor Emérito y mencién

Postulaciones a las distinciones| Emérito y mérito universitario Alma de honor Mérito Universitario
universitarias, Mater
Inicio 3 docentes Todas tramitadas
Dedicacién Exclusiva Finalizacién 4 docentes
Afo Sabatico 1 ok
Comisién de Estudio 1 ok
Tramite de los resultados de 68 docentes evaluados (entre planta y
evaluacion profesoral, desempefio ocasional)
destacado y del equipo administrativo, | 4 docentes en comision de estudio
Evaluacién Profesoral afio 2020 docentes en comision de estudio. 4 directivos.

Evaluacion de profesores de catedra
Evaluacion profesores en periodo de
prueba

Preparacion y definiciéon de los perfiles 7 plazas
Concurso Pablico de Méritos y Conformacion de la comision | L

......

evaluadora de requisitos minimos | |

......

Fuente: Fuente: Registro y Control Académico, FNSP. Informe de gestién, 2022. ...,
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SEEEE Informe de Gestion 2022

Equipo - Coordinacion de Posgrados FNSP

A k\./‘
Paula Andrea Diaz Jenif.fer Hernandez Elina Sepulveda Ceneida Henao Tatiana Oquendo Silena Hernandez
Coordinadora de Aastt_ante.qe la Secretariadela Profesional de Profesional de Apoyo Comunicadora
Posgrados FNSP Coordinacion de Coordinacion de Apoyo Acreditacion Publicitaria
Posgrados FNSP Posgrados FNSP Administrativo de Posgrados FNSP Posgrados FNSP
Posgrados FNSP
— s
’; UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Pablica
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O Principales  Posicionamiento del programa

Especializacion en Sequridad y

IOg ros Salud en el Trabajo.

Apertura de la primera cohorte » Apertura de convocatoria para nuevas
de Maestria en Salud Ambiental cohortes en Medelliny Uraba para 2023-2.

La Maestria en Salud Ambiental de la Facultad Nacional de Salud
Pdublica, en la apertura de su primera cohorte, los invita a:

Panel: "Perspectivas, retos y oportunidades de la formacion en

Salud Ambiental en el pais"

| 23 viernEs
= ﬂ@ 3 de febrero
Profesora pensionada Universi a\;d o i Hora
i P e T e p e YDA 0:30am a 12:00m.
Lugar: Auditorio
N3N Facultad Nacional de Salud Pablica.

de Antioquia ~ Precursors Maestria
Formato hibrido,
conexion por Zoom

-

(YA - Facultad Nacional - L S 9
X de Salud Publica. UdeA ~ vl

......

El Ministerio de Educacion Nacional de Colombia otorgé la renovacion del Registro
Calificado por siete afos al programa de Posgrado Especializacion en Seguridad y

771 UNIVERSID/ Facubtad Nacloaal de Sabud Piblk & 2 R : S TIAITVUVEDCTDATYY | v rrsaes
L l‘)ll‘\l:‘vl‘:{l?:g?lll),\ e abed Gt 6”9‘ Salud en el Trabajo, en Medellin, Uraba y Magdalena Medio 7o UNIVERSIDAD | . . ....
Este programa se ofrecera para iniciar semestre en 2023-2 en modalidad presencial 24 DE ANTIOQUIA |  « o v
en las sedes de Medellin y Uraba por parte de la Facultad Nacional de Salud Publica. e TR e fTdieieie’s s
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Registro calificado de |a Maestria C o |
en Salud Mental A
coordinadores de programa,
SOCA: Solicitudes al comité en diferentes temas de interés.
de asuntos estudiantiles posgrados.
(en construccion)
contratacion FNSP auditorios estudiantiles PonafOHOde @ n T——
; : :== * aﬁl herramientas Moodle @.

v
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:::iit Posicionamiento de los programas de Posicionamiento en la comunicacion e imagen
posgrado en las Jornadas Curriculares de los Posgrados en la FNSPy asistencia a
(La primera version)

eventos de la Facultad y de ciudad.

Estudia Posgrado
deSaludpgplica

s DE ANTIOQUIA

#5 UNIVERSIDAD
4 D)

Gisarie

RIA
 + Especializacion en Ergonomia

« Maestria en Salud Ambiental

« Maestria en Epidemiologia - Becas TDR

Hasta el 28 de noviembre de 2022 estan habilitados los

pagos por derecho de inscripcion y hasta el 30 de noviembre

de 2022 a 1 si i y
/ adjunto de documentos.

.| Maestria en
27 salud Mental

& http://saludpublica.udea.edu.co

Maestria en Estudia [ Ll posgrado

Salud Ambiental ‘deSaludpgblica

ool

o)
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L
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Calidad de los Posgrados

Premios AUIP a la calidad: Doctorado en

Epidemiologiay Doctorado en Salud
Publica.

Visita de pares académicos CNA con fines

de Acreditacion en Alta Calidad: Maestria
en Salud Mental.

Conformacion de la Comisién Técnica(ad
hoc)de aseguramiento de la Calidad.

Inicio de los procesos de Autoevaluacion
con fines de re-acreditacion: Doctorado

en Salud Publica - Maestria en
Epidemiologia.

Premio AUIP DSP

Visita de pares MSM

Premio AUIP DEPI

%% UNIVERSIDAD
"’ DE ANTIOQUIA

Facultad Nacional de Salud Piblica l
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Avances en larevision del Reglamento Especifico para los
programas de posgrado. Acuerdo del CF 054 de 2017.

Levantamiento procesos posgrados

Apoyo de movilidad internacional para los estudiantes de
Posgrados

Fortalecimiento de redes de investigacion desde Posgrados
Convocatorias de recursos internacionales (Grant NIH)
Eventos internacionales XIX AMNET 2022

Cohortes de MEPI-TDR activas (2022 - 11 estudiantes 10 de ellos
extranjeros) Actualmente en convocatoria abierta - Programa de
becas OMS - FNSP Centro de formacion regional para Ameérica
Latina.

y“\

Posgrados activos:

o Doctorado en salud publica cohortes 5,6y7
Doctorado en epidemiologia cohorte 7 8y9
Especializacion en ergonomia cohorte 8
Maestria en ad administraciéon hospitalaria cohorte 2
Maestria en Epidemiologia cohorte 20y 21
Maestria en salud ambiental cohorte 1
Maestria en salud mental cohorte 6
Maestria en sequridad y salud en el trabajo 7
Maestria en salud publica cohorte 37

O 0O O 0o o O O o

» Posgrados en convocatoria abierta:
o Cohortes de MEPI-TDR

Creacion de nuevos programas

o Maestria virtual en Epidemiologia con énfasis en
enfermedades cronicas

Doctorado en educacion para la salud interfacultades
Maestria en salud mental comunitaria ~ ......

NIVERSIDAD
E ANTIOQUIA
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B Informe de Gestion 2022
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Centro de
Investigacion
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Centroldelinvestigacicn

Leydy Johana Navarro
Secretaria

Diana Cano
Asistente Jefatura

Angie Betancur Vargas
Asistente Comité ética

Unidad de Formulaciony
Gestion de Proyectos

Diana Cano
Asistente Jefatura

Unidad de Gestion Social
del Conocimiento

Unidad de Desarrollo
de la Capacidad Investigativa

oooooo

\. S o [ S S B T

. . . - S aam 4242929243 ESEEm—— e e e e

N plictorGonzalez Anlly Pérez Sara Ramos DianaCastro % s s s oas

~ AlbaRuiz Leidy Colorado Nelly Berrio y Catalina Zapata Capacidades de investigacion Cuidado del alma del investigador Gestion del Asesorainnovacion % s s s e
Sistde informacion  Convocatoriasy Asistentes Financieras conocimiento, y socialeninv. s e e e
Grupos Inv gestionCTle s

7 ) UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Piablica
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Comité Técnico de Comité de éticade
Investigacion la Investigacion

6 integrantes 9 integrantes
Integrantes Rol
Integrantes Fol -
.. , Presidenta del Comité de FEtica de
- Monica Lucia Soto .
1. José Pablo Escobar Presidente Investigacicn
2 Beatriz Elena Caicedo Seacretaria Beatriz Elena Caicedo Velasguez Secretaria - Jefa Centro de Investigacion
3_Paula Diaz Valencia Representante de Doctorados Sandra Milena Rueda Ramirez Representante de los Profesores
4. German Fernando Vieco Representante de Maestrias Fredis Alberto Mosquera Pedroza Representante de la Comunidad
Representante de investigadores con Héctor Bayron Agudelo Garcia Representante Grupos de Investigacion
3. Francisco Javier Aguirre proyectos activos Sandra Milena Alvardn Lopez Representante Grupos de Investigacion
6. Difariney Gonzalez Representante de grupos de investigacién Matalia Corrales Ferndndez Profesional con Formacidn en Derecho
= Ana Patricia Pacheco Padran Representante Entidad Piblica de Salud
Vacante Estudiante de Doctorado
- Profesional de Ciencias Sociales

......

......

......
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’;. UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Pablica
4% DE ANTIOQUIA v |60

.z



Grupos de investigacion

RO Demografia y Salud
Epidemiologia
Salud Mental

Categoria
Gestion y Politicas de Salud
Grupos, Salud y Sociedad
° ° ° Salud y Ambiente
Minciencias i

Seguridad y Salud en el Trabajo

2021 Sistemas de Informacidn en Salud

Historia de la Salud

: Grupo de Investigacion Categoria 2021

Aplicaciones Estadistica y Salud Publica

13

(@}

No Reconocido

Nuevos proyectos de investigacion

6 Invitaciones
Directas

30

PROPUESTAS
PRESENTADAS POR
1 CONVOCATORIAS
Aplicaciones
Estadisticas en
Salud Puablica

11 financiados

14
Senior asociados junior

69 Investigadores reconocidos

42

Total Recursos Proyectos Iniciados en el Afio 2022

$400.524.200

7 38%

Gestion y
- Politicas de
Demografia y Ciencias Salud
6 Salud Especificas
Salud
Mental
2 2 1
10 Salud y Salud y Seguridad y
Epidemiologia Sociedad Ambiente Salud en el
Trabajo

% UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Recursos Especie

Recursos Frescos

$651.901.816
62%

Total $1.052.4

FUENTES DE FINANCIACION PROYECTOS INICIADOS EN EL ANO 2022

1.Fundacidn Universidad de Antioquia $210.726.168

2. Fundacion Alemana de Investigacién MODIFIZERTER DFG ENTWURF $51.458.177
3. Area Metropolitana del Valle de Aburrd $299.897.065

4. Programa de Financiacion de 1+D4] $19.901.156

5. Vicerrectoria de Docencia $9.999.250

6. Agenda de Investigacidn y Extensidon $59.920.000

TOTAL $651.901.816

Facultad Nacional de Salud Pablica

Héctor Abad Gémez



Total proyectos en ejecucion

s dah e
R Gestion y Politicas de Salud I 12
Epidemiologia NI 10
4 5 :c% Salud y Ambiente | —— N
3 § Salud Mental I 5
Atlantico r Salud y Sociedad IEEG—G—
P roye Cto sen % Seguridad y Salud en el Trabajo N 2
eJ ecuc | é n ° Demografia y Salud [N 1
Historia de la Salud =~ 0
Norte de Santander Sistemas de Informacién en Salud 0
17 Aplicaciones Estadistica y Salud Publica [ 1
Antioquia 0 2 4 6 8 10 12 14
Numero de Proyectos
4
cundinamsares Coinvestigadores externos
Proyectos de Investigacion Ejecutados por ODS. 2022 o
4 oo b saupy BENESTA iri\ls*'l:f{sfl’f_'*)(f)i University of Liverpool

Valle del Cauca CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES [l

Instituut voor Tropische Geneeskunde
VIDA DE ECOSISTEMAS TERRESTRES

PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS | R The University of Manchester

REDUCCION DE LAS DESIGULDADES [

HAMBRE CERO W Area Metropolitana del Valle de Aburra

TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO

E El conocimients  wiocieociae

EDUCACION DE CALIDAD [l es de todos Minciencias

FIN DE LA POBREZA W 3ﬁ\ v
:ﬁ,{‘ BE{.\;E%%S%PA Universidad de Antioquia
0 5 10 15 20 25 30

IR
R R R
X R E AR RE
R R
TR
e &6 6 6 6 606 0 0
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Alianzas para investigacion nacionales e internacionales

La Guajira ;
* JORWaysEP S \ f‘?

LI * Turbo Distrito Portuario
« ESE Hospital Francisco Valderrams

3 Medellin v
* Univ. Auténoma
Latinoamericana 9 Santander
* ITM de Medallin * Univ. Industrial de Santander
* Univ. Catdlica del Norte 99 Marinilla ® Univ. Auténoma de Bucsramangs
* UPB ‘ =
* Univ. de San Buensventura Jepaioglog GOREN
« Politécnico Colombiano El Carmen de Viboral
Jaime Isazs * Alcaldia El Carmen de Viboral
* Universidad CES
® Secretaria de Saiud de
Medellin )
eDSSA Bogoté
e . ogota
#. Compormalon Sugle 9 ! «  Univ. Externado de Colombia
\¥ 2 Cali ¢ Univ. El Bosque

(5 * Univ. Del valle
#

£
et vl'luikl

o' Resgusido Indioena Nasa Péez Fuila

* Univ. Nacionsl de Colombia
¢ Instituto Nacional de Selud

Inglaterra

/ * Univ. de Londres
Canada +/ Univ. deLiverpool ¢ -
* Univ. de Manitoba Francia
* Univ. de Toronto s Univ. De Paris ¢ Univ. de Bema
Espaiia

“Agencia de Salud Piblica de Barcelona
* Univ, Pompeu Fabra

* Univ. de Chapingo
9 Venezuela
*_Instituto Venezolano de
Investigaciones Cientificas
Ecuador

* Univ. Andina Simén Bolivar

Las Américas

* Red AMNET 99

» Argentina
Chile , "Univ. Nacional de Mar del Prata

e Univ Adolo Ibafer

Generacion del conocimiento de los grupos de investigacion

Artitfu.los Articulos en productos de participantes
men!:lflcos revistas Apropiacién Social eneventos
publicados indexadas  del Conocimiento  cientificos

Articulos publicados, segun cuartil de

Scopus, 2022

=
/>

8; 16%/

20; 3‘9%
9; 179

5;109

« Q1

Grupo que reporta publicaciones en 2022

-Q2

« Q3

Q4

= No esta
registrada
en Scopus

Numero de articulos publicados seguin
grupo de investigacion y alcance de la
revista, 2022

Seguridad y Salud en el -
Trabajo

Salud y Sociedad

Salud Mental

Gestioén y Politicas de
Salud

Epidemiologia

Demografia y Salud

Aplicaciones Estadisticas y
Salud Publica

o

Numero de Articul

H Internacional = Nacional

5 10 15 20

0S *ttre

. UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

Facultad Nacional de Salud Piblica | 60
Héctor Abad Gémez |

anos



Comité de ética de lainvestigacion Ciencia-Tecnologia e Innovacion social en salud

se s FE %—E

L

78% 29: Riesgo
50 minimo
Proyectos  royectos con
evaluados aval ético 9: Riesgo mayor

al minimo

1: Sinriesgo

Estudiantes participando en actividades de investigacion

/
ol
z

Proyectos escritos

Semill Estudiantes de en semilleros
emilieros
. pregrado en .
activos . enviados a
semilleros .
Convocatorias
Absoluto
oro-lo Distribucion de Jévenes Investigadores
segun el Grupo de Investigacion
s |,.
e = 4 4
B 4
1 g > .
£ 2
. H 1
Estudiantes g 1
.. -
jovenes Gestién y  Salud Mental  Saludy Saludy
. . Politicas de Ambiente Sociedad
|nvestlgadores Salud . o
——— Grupo de investigacién
I

10 potenciales

Activos de conocimiento

;=
Melole
hbdd

TRAINING COURSE

5

Capacitaciones
[2 Cursos cortos, 2 Conversatorio
y 1Charla cientifical

2

Convocatoria Ll T
Identificacion de iniciativasen ganadores
Innovacién social 1. Estrategias 2 Acuerdo de
Eﬁﬂ S@&M con)uni.tarigg para V.CJIuntades

etzsdomiroa b la dISl’ﬂIPU.CIOI'l dela  4olas Mesas
o o5 desnutricion Ambientales
< infantil en de Medellin
indigenas
| ComisinCTRE e
S 13
Ponencia/poster

Propuestas
recibidas en
R

total

=%
4

34

Docentes participantes
de capacitaciones

| Jornadas de N cﬂ - 162
Investigacion, =l=21%
Extension e EVJ Estudiantes de
! Innovacion

pregrado
participantes

para fortalecer lo que hacemos

2 Boletines
“Hablemos de
investigacion”

I

3 Infograficos
en CTie

@ 2 Videos sobre
innovacion en FNSP

23 1

Cine foro sobre epidemiologiay
éticade lainvestigacion

......

Estudiantes de pre y posgrado
participantes de capacitaciones

......

% UNIVERSIDAD
s DE ANTIOQUIA
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B Informe de Gestion 2022

ooooooo
ooooooo
ooooooo

- Centrode
Extension

Facultad Nacional de Salud Pablica | 60
Héctor Abad Gémez ]




1.Adriana Hincapié
2.Ana Maria Salazar
3.Ana Maria Ramirez
4.Astrid Pena Correa
5.Carlos Alberto Herrera
6.Carolina Restrepo
7.Diana Grajales
8.Dora Luz Duque
9.Jeferson Fernandez
— 10.John Didier Martinez

1.dulio Cesar Martinez
2.Laura Cardona

3.Leidy Johana Barrientos
4.Luis José Vasquez

5.Luz Mery Mejia

16. Marcela Brand

17.Maria Elena Pena

18.Maria José Arango
19.Melissa Tamayo Restrepo
20.Mébnica Soto

7% UNIVERSIDAD
\“4 DE ANTIOQUIA

16.Nancy Gallo

17.Natalia Corrales

18.0riel Castaneda

19.Paula Andrea Lara

20. Paula Michel Hincapié
21.Sandra Jiménez Vargas
22. Sandra Milena Monsalve
23.Sandra Rios
24.Santiago Mejia
25.Yenifer Hinestroza

Facultad Nacior

ral de Salud Pablica

Héctor Abad Gémez

Informe de Gestion 2022

60
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i Contratacion catedra durante el ano e
para actividades de extension

Horas catedra contratadas para actividades de extension

319 797 0

A 4000
Personas contrato Contratos catedra 2500
catedra 2000
2500
2000
63.364 3,530M
° [} 1000
Horas contratadas Valor contratado 502
Trim.1 Trim.2 Trim.3
La mayor contratacion catedra se realize durante el primer semestre del ano
« EI54% sondesexo femenino
e El46% son de sexo masculino
— ssine
7 . UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Pablica

-f‘f N DE ANTIOQUIA Héctor Abad Gémez



gt Informe de Gestion 2022

Oportunidades de contratacion analizadas De las oportunidades no presentadas

Tres razones pincipales de no presentacioén de oferta:
« 35% viabilidad técnica

3 2 o/ * 17% tiempos de la convocatoria
(o « 13% experiencia

Oportunidades Adjudicadas

analizadas Viabilidad téc.

Tiempos de conv.

39% 68% R

Otra
Propuestas
presentadas

No se tuvo respuesta

Viabilidad finan.

. . Indicadores finan.
Durante el primer semestre se analizaron el 72% de las

oportunidades de contratacion identificadas No alineado

UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Pablica
bo o DE ANTIOQUIA Héctor Abad Gémez




ooooooo
ooooooo
ooooooo

RLEERE, Gesti()n de proyectos Informe de Gestion 2022

ooooooo
ooooooo
ooooooo

Proyectos activos por nodo

Se mantuvieron 37
contratos activos

® Nodo Gestion
9: 24% Territorial

‘ - m Nodo Salud Ambiental

= Laboratorio VALOR CONTRATADO MES A MES

Para los meses de marzo, julio y noviembre, el contrato con la
Secretaria Seccional representa la mayor contratacién para la

3 8%

4: 1%

Extensién Solidaria

DE ANTIOQUIA Héctor Abad Gémez | A A

facultad.
® Nodo DDHH
4; 11%I
m Nodo Auditoria e 25000
8; 22% interventoria
® Educacion continua 20000
=—\/alor en 15000
7: 19% _
% millones
de pesos 10000
47.534M 28.078M 19.456M
* ° o il
Valor total contratado Valor inicialmente Adiciones realizadas 0 . S alt £
== contratado Ene Feb Mar Abr Jun Jul Ago Sep Nov Dic EEEEE
‘@::‘ UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Pablica 60
)



Informe de Gestion 2022

) Apoyo ala gestion de la SSSYPS Antioquia

) Estabilizaciény paz territorial. PNUD

) Conectad@s nos cuidamos. Programa de Salud UdeA

Gestion
Territorial de
la Salud

9 proyectos

) Apoyo a la gestidon social y educativa Sec. de Movilidad Medellin

) Politica de participacion social en salud y Modelo de GTSbC con la SSM

) Apoyo a la gestion- SSM

> Gestion Territorial de la Salud basado en Comunidad- SSM

C) Educacion para la Salud USAID ABT-Minsalud

Gestion del conocimiento destacado de nodo: Apoyar a laimplementacién del Observatorio en salud del SEEEE
departamento de Antioquia consolidando el Analisis de desigualdades en salud y las salas situacionales asi SEEEE

= como el Boletin de desigualdadesensalud.

Eow!

ﬁ‘- UN[VERSIDAD Facultad Na I de \I IP blic 60
w4 DE ANTIOQUIA Hctor Abad G wios




Informe de Gestion 2022

> Sistema de Vigilancia Epidemiologica Hidroituango-EPM

) Colombia Conservacion de Cuencas. The Nature Conservancy

)Porcellylll - EPM

Salud
ambiental

) Educacion ambiental - EPM

) Reglamentacion Quebrada La Garcia Bello- AMVA

) Reglamentacion Quebrada Dona Maria. Corantioquia

7 proyectos

) Plan de adaptacion al cambio climatico desde salud ambiental- SSPSA

Gestion del conocimiento destacado de nodo: |V Simposio Gestion del recurso e

hidrico y de la biodiversidad 2022 S3EE

P S —— e e Rl
ﬁ‘- UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Piblica
‘@* DE ANTIOQUIA e |60




Aportes para construccion
del manual parala EpS
para el Minsalud

v’
v’
v’

Gestion, implementacion
y cierre de proyectos
Buppe

Formacion en innovacion
y emprendimiento

Articulacion con los nodos
tematicos para la gestion del
conocimiento y elaboracién
de propuestas

Informe de Gestion 2022

49

Articulacion de la extension

con docencia e investigacion
Participacion en programa de
mentorias y tutorias

Participaciéon en el Comité de

Curriculo
L

(7
Gestion del conocimiento

Apoyo a la sistematizaciondel  ......

acuerdo de voluntades d

Aportes parala consolidaciéonde ------

lared NOVA

NIVERSIDAD
E ANTIOQUIA

Facultad Nacional de Salud Pablica 60
Héctor Abad Gémez
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Actividades ejecutadas

Cursos

Seminarios

Diplomados

Eventos

Taller

Educacion Continua

Personas certificadas

Diplomados

1901

Personas
certificadas

Cursos
170

Seminarios
804

Eventos

61 * Indeportes

Informe de Gestion 2022

=

soa
22

Actividades
gjecutadas

Entidades aliadas

» Seccional de Salud y PS de Antioquia
* Red Arbol Bello Oriente

» Secretaria de las Mujeres de Medellin

» Corantioquia

* Icetex - CILAB - Instituto Nacional de Salud
» The Nature Conservancy

» Secretaria de la Juventud

oooooo

oooooo

UNIVERSIDAD
4 DE ANTIOQUIA

Facultad Nacional de Salud Pablica
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....... Inf de Gestion 2022
i Programa de Egresadas nforme de Gestion

ooooooo

A |dentificacion de 63

Actualizacion egres.ados en el

permanente base de exterior, 60%

datos 7668 egresados laborando en temas
afines a su profesion

Acompanamiento a los
procesos de autoevaluacion
con fines de acreditacion alos
programas de prey posgrados

Mas de 230
egresados con
participacion activa
en el programa

@mA
-\

- —— 118 Nuevos
Estudio de empleabilidad de Trabajo conjuntocon ~ rarticipacion de 2 egresados en el
egresados con FCE-UdeA. ASESPUA 2022-2024  feriasuniversitarias 2022

......

Avance 70% 700 encuestas e

......
......
......
......

3 ’; UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Piblica 60
4{% DE ANTIOQU’IA Héctor Abad Gémez | s




Laboratorio Informe de Gestion 2022
Calidad Satisfaccion

Visitas de seguimiento de acreditacion

Actualizacion de 28 Usuarios 186 Respondieron
@ atendidos laencuesta

autoevaluacion reps

el laboratorio relab A ,
satisfechos nos recomendarian

ONAC IDEAM Visitas de vigilancia para 97 O/ de los usuarios encuestados
O

100% de cumplimiento

Proyectos Otras actividades

Estrategias de PyP en salud publica en un entorno

819M

1 Proyecto BUPPE

Envaluacion de emisiones de ruido - Itagii Ingresos * Investigacién sobre Evaluacion microbiana de leche
7 prestaciones de servicios a empresas privadas bovina en alianza con la UPB

* Unapropuestadeinvestigacion presentadaalCODIl
2 PROYECTOS ENEL PAUA « Una propuesta de soluciones innovadoras presentada a b
* Visibilidad y posicionamiento RutaN
» Fortalecimiento de capacidades estrategicas Wielletretets
......

) UNIVERSIDAD Facultad Nacional de $nlud Pablica 60

/ DE ANTIOQUIA Héctor Abad Gémez s




B Informe de Gestion 2022

Facultad
Saludable y Seg

f \\ UNIVERSIDAD Facultad Nacional de¢ Snlnd Pablica !60
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ooooooo
.......
-------
.......
OOOOOOO
ooooooo
0000000
.......

Clima Laboral, SST, Bienestar,

Gestion ambiental y prevencion VBG

Informe de Gestion 2022

Unidad

Administrativa

Clima Laboral, SSTy

Gestion ambiental

Bienestar

Clima laboral y Bienestar

universitario

Centro de

Extension

Prevencion de las VBG

------
oooooo
oooooo
nnnnnn
oooooo
oooooo
oooooo
oooooo
oooooo

UNIVERSIDAD
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Facultad Nacional de Salud Pablica
Héctor Abad Gémez
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....... Christian Joan Alcaraz Informe de Gestion 2022
secsses Mesa

Nancy Gallo
Restrepo

David Fernando

Delgado
Maryory Munoz
Moénica Londono
Carrillo

andra Echavarria

Maria Isabel Ramirez Quiceno
Sara Lucia Valencia
Dominguez Rave Juliana Mesa
B @ Geeens
= g
3 4 UNIVERSIDAD Facultad }\acionnl de §nhu| Pablica |
R@éj DE ANTIOQUIA Héctor Abad Gémez 6(19.9



gt Informe de Gestion 2022

------- Actividades

Actividades para
el conocimientoy
apropiacion del tema de VBG
y acoso sexual

Cursos, conversatoriosy
otras actividades de
Bienestar

Fortalecimiento de la
Gestion del Talento Humano Actividades de gestion
y la Seqguridad y Salud en el ambiental
Trabajo i

oooooo

oooooo

UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Pablica ' 60
bo o DE ANTIOQUIA Héctor Abad Gémez .



gt Informe de Gestion 2022

430 >

Estudiantes beneficiarios de : -
Proyectos de intervencion al

Iosf programas y Servicios mejoramiento de la convivencia
orientados a promover la universitaria

permanencia

18

Eventos culturalesy de
patrimonio realizados en la
Universidad

71, 64.25%

de participacion de la
comunidad académica en
programas de formacion
ofrecidos por FSS

17

Actividades de educacion para
el consumo consciente de los
recursos e

Participantes en los cursos de
Ocio creativo de la Facultad

oooooo

UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Pablica
bo o DE ANTIOQUIA Héctor Abad Gémez




gt Informe de Gestion 2022

g 93.5% 32

de cumplimiento enla
evaluacion de estandares
minimos Resolucion 0312 de

Actividades para el
fortalecimiento de la gestion

Actividades para el
conocimiento y apropiacion del

del talento humano 2019 tema de VBG y acoso sexual

6 88 17

Actividades de capacitaciones
realizadas en el componente de
SST

Asesorias juridicas en el tema Estudiantes atendidos en
de VBG psicoorientacion

oooooo
------
------

oooooo

UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Pablica
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gt Informe de Gestion 2022

1 1

Actividad orientada al Jornada de tamizajes:
fortalecimiento familiary Bucal, riesgo
la identificacion de cardiovascular,
factores de riesgo nutricional y psicologico

12 32 5

Actividades enfocadas al Actividades de formacion

fortalecimiento de Ia de bienestar y gestion
Salud Mental ambiental

Equipos deportivos de la
facultad = -

oooooo

: ' r‘ UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Piblica
-ff«_.: DE ANTIOQUIA Héctor Abad Gémez




gt Informe de Gestion 2022

152 Actividades

Ciudad Universitaria l

.......
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% e e wn

UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Piblica
bt DE ANTIOQUIA Héctor Abad Gémez
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Informe de Gestion 2022

@ Relacionamientoy
Comunicacion Estratégica

Reto 4: Consolidacion del proceso de gestion
de las relaciones y comunicaciones de la
Facultad Nacional de Salud Publica

......
......
......
......
......

.\" A UNIVERSIDAD Facultad Nacion al de Salud Pablica
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ELIANA MARTINEZ
HERRERA

Coordinadora de Relacionamiento Estratégico
Facultad Nacional de Salud
Universidad de Antioquia

AGENDAANTIOQUIAZ040

GORTRAGON 08 ANTOUA
UNIDOS Construimos nuestro futuro

Informe de Gestion 2022

padlet pecletzomikem aara cocunera eSSl

Mesa de Comunicaciones

haty

KAMILA GIRALDO QUINTERD 20 3L OCTUIE D 2421 16

L
L
L
- e e L] L] L]
L .
:::::: COMPONENTE 1: Desarrollo de las funciones de la diplomacia
9000 0.0
L f d | d L[] | L] . .
d ravor ae laacademiaye sistema sanitario.
T . ANO: 2021 ANO: 2022
Nombre del indicador alormeta Semestre 2 Semestre 2 Valor meta 2022 Semestre1 Semestrea Semestre 2 Semestre 2
2021 Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado
1. # de iniciativas de ~
cultura organizacional 1 1 1 2 o o 2 o
implementadas
2. # de planes de
. , ) 1 1 1 1 1 1 0 o
relacionamiento realizados
3. # proyectos de
Innovacion Transformativa
vinculados al HUB/# de 5 1 o 1 1 1 0 3
proyectos de IT
identificados
4. Participacion en
proyectos ambientales y de 1 1 1 0 0 o 0 o
cambio climatico
5. Hoja de ruta de
formaciodn en salud global 1 1 o 1 1 1 0 o
estructurada
| S—|

[EMBAJADORES SALUBRISTAS
Entre 2021 y 2022 se han identificado los siguientes embajadores salubristas:
mético | Canciller
Decano
Descripcién Profesor-a en comisién administrativa eomo Decano, que
direcciona el relacionamiento de la Facultad
itico j
Jefe de departamento
Descripcién Profesor-a en comisién de servicios como Jefe de departamento
que hace recomendaciones sobre las actuaciones de los profesores
en términos de dipl i3
Responsabilidades | Coordinar las actuaciones en términos de representacién y
negociacién de los profesores
Hacer seguimiento a las actuaciones de los profesores en relacién
a incidencia sanitaria, abogacia politica, liderazgo de opinién y
control social
Identificar a los egresados con trayectoria meritoria como
representante de la Facultad
Monica Lucia Jaramillo
Nelson Armando Agudelo
Paula Andrea Diaz
— .
@
Seminario de Salud Global a Y
°

informacion general

Seminario de

Salud Global

+ Transmision en vivo a través de Facebook Live f v n/fac nacior
« Horario Jan
« Entrada libre

10:00 ‘ f envivo

Entrada
Libre

am. | facultadnacionalsaludpublica

(Estés

Gobernanzay Diplomacia
enSalud

ad recibir obre el pi de Salud Global-FNSP?

Comercio y salud: lecciones
aprendidas del COVID-19

o —————w

o,

7% UNIVERSIDAD
+ DE ANTIOQUIA

Facultad Nacional de Salud Pablica
Héctor Abad Gémez
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Informe de Gestion 2022

COMPONENTE 2: Fortalecimiento de capacidades de
Relacionamiento y Mercadeo, y del proceso de comunicacion.

DR
S r e
DR )
S e
D )
LR )

- . ANO: 2021 ANO: 2022
L alor meta
Nombre del indicador Semestre 2 Semestre 2 Valor meta 2022 Semestre 1 Semestre 1 Semestre 2 Semestre 2
2021 Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado Metodologia de |
etoaologia ae los = ~
Eruios e il Comunicacion Estratégica
6. Plan de fortalecimiento (@ o s s e s En el marco del Relacionamiento
. con el interés:
de la capacidad de 1 1 o o o al RN
relacionamiento formulado e
Grupo 3 - Mercadeo UN[VERSIDAD
DE ANTIOQUIA
7 Lineamiento de
) . bEA i
relacionamiento Lo
estratégico y o 0 o 1 1 o
comunicaciones
implementado 2
. Conferencia inaugural
8. Plan de fortalecimiento Rt Diplomado en Gestién de la informacion en
del idad d T ANTIO salud pablica para comunicadores y periodistas
= B EE I o eTel ol i 1 ° ° o i <:Como hablamos de la salud piblica en Colombia?
mercadeo formulado C y desafios para el Periodi y la Comunicacion
@ Invitada:
# estrateqias de , DloinzleAlenm!lmCr_uxAmnas” o
o dz o 2 2 0 2 2 0 GUIA PARA LA GESTION DE R s -
mercadeo implementadas . Docerte, Araist poiica para medics,
LA MOVILIDAD ACADEMICA prsiens oo Glombians A\
10. Plan de forFaIeC|m|ento 55| 00| EVoribe
de competencias INTERNACIONALIZACION - FNSP febreis i i
comunicacionales para 1 1 o 1 1 o Contacto: educacioncontinuafnsp@udea.edu.co
publicos internos hitpi//saludpublica-udea.edu.co
implementado o i {0 UNIVERSIDAD  Jormwisenncs
B oy A DE ANTIOQUIA  recuns Necions e Sue st
11. Plan de
comunicaciones cocoe
L . 1 1 1 1 1 o sese
estratégicas adecuado a los coce
retos del plan de accién ik

% UNIVERSIDAD
w4 DE ANTIOQUIA

<«

Facultad Nacional de Salud Pablica 60
Héctor Abad Gémez | .~
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it COMPONENTE 3: Diseno de un modelo de internacionalizacion Informe de Gestion 2022
=it parala Facultad.

Valc mets ANO: 2021 ANO: 2022
Nombre del indicador s Semestre 2 Semestre 2 Valor meta 2022 Semestre 1 Semestre 1 Semestre 2 Semestre 2
Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado

12. Modelo de
internacionalizacion 1 1 0 1 1 1 0 1
propuesto
13. Hoja de ruta de
internacionalizacién 0 0 0 1 () 0 1 1
implementada

%} UNIVERSIDAD
wt DE ANTIOQUIA

Facultad Nacional de Salud Publica

INTERNACIONALIZACION
DEL CURRICULO

Impacto / Outcome

x Salud Global:

Sindemias y retos
congresaimermacionat (| |2 Salud Piiblica

Competenc i o oo
Memorias 2021

------

Visibilidad NacionaleInternacional | L L L
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:iiiit COMPONENTE 4: Fortalecimiento del talento humano, el acervo Informe de Gestion 2022

;i tecnologico y los recursos economicos para el relacionamiento, las
comunicaciones, el mercadeo, la diplomaciay la internacionalizacion.

T - ANO: 2021 ANO: 2022
Nombre del indicador a Z::e Semestre 2 Semestre 2 Valor meta 2022 Semestre1 Semestre1 Semestre 2 Semestre 2
Programado Ejecutado Programado Ejecutado Programado Ejecutado
14. Plan de fortalecimiento
de acervos institucionales
o) 0 0 1 o o 1 1
para REC (talento humano
Yy recursos economicos)
q
15 Propuesta de reforma
o _ o] o 0 1 o o} 1 1
administrativa de REC
16. Plan de
Fortalecimiento del acervo 0 0 0 1 o 0 1 1
tecnoldgico para el REC

https://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/unidades-academicas/salud-publica/acerca- it

facultad/relacionamiento-comunicacion-estrategica il

f‘\.
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https://www.udea.edu.co/wps/portal/udea/web/inicio/unidades-academicas/salud-publica/acerca-facultad/relacionamiento-comunicacion-estrategica

ooooooo
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it Semaforo - Porcentajes de avance hasta 2022 de Informe de Gestion 2022

it cada componente y Global del proyecto RC-E
‘ Avance Componente 1 (Representa 20% del Proyecto) Sumas Totales Proyecto RC-E (Cambio semaforo 2021-2 a 2022-2)
2% 1% 17%
70%
Avance Componente 2 (Representa 40% del Proyecto) 58 89/
6% 14% 20% o >5% >4%
50%

Avance Componente 3 (Representa 20% del Proyecto)

3% 6% 12%

40%
32%
Avance Componente 4 (Representa 20% del Proyecto) o 27’7%
] 30% 24%
3% 7% 10% 21%
20% .
Tolerancia 5% de avance 6%y 99% 100% 14% 13,4%
2021-2 55% 24% 21%
2022-1 14% 54% 2%, ¢ T T =
2022-2 13,4% 27,7% 58,8% SEEEE
— $ e
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s Informe de Gestion 2022
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Revista
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gt Informe de Gestion 2022

Avances Revista Facultad Nacional de Salud Publica

Cumplimiento con

Rg‘e’; s'fonclésaéu:;e Base de datos la periodicidad de Revisiony ajuste
rear?élisis de los organizada de los las entregas de los del proceso
P . evaluadores tres numeros del editorial
manuscritos ~
ano -
— : ——— Demarcacion con
Pertinencia, orlglnalldad, mayor detalle de las
avanceen el actividadesy
conocimiento, responsabilidades
pumpllm}ento de del equipo editorial | ......
instrucciones a autores, - oot
rigor cientifico EEEEE
- ~ e}
== e e)
UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Pablica 60
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Informe de Gestion 2022

Avances Revista Facultad Nacional de Salud Publica

119

NuUmero de manuscritos
(o]
o
|

30 T T T T T T T T T T T 1
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Aho

Figura 1. Namero de manuscritos recibidos por aio.
Revista Facultad Nacional de Salud Publica 2011-2022

je

Porcenta

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Figura 2. Porcentaje de manuscritos no publicables
(rechazados)en el proceso editorial. Revista Facultad
Nacional de Salud Publica 2011-2022

76%

14%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Ao

......

......

......
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Informe de Gestion 2022

Avances Revista Facultad Nacional de Salud Publica

\ 24
q articulos
N evaluados
Publicaciones q
2022
3 Tres 7
( evista u Naciona Revista Facultad Naciona evista aciona
Ll - (;e ;;l(u(;lng:i(a : de Salud Publica . (;e :g::uu(:lggb':i(a I
\ del —r ‘ ¢
o q - volumen
_ 40 Tematicas
\»
Condiciones de salud - Salud de los adolescentes
Salud familiar - Salud de los adultos
Salud de los nifios - Promocion de la salud ety
Servicios de salud Ayttt
— - Salud de las mujeres

y“\.
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aamas Informe de Gestion 2022

Avances Revista Facultad Nacional de Salud Publica

10 Procedencia de las citaciones realizadas a articulos de la
Revista Facultad Nacional de Salud Publica. Fuente: Scopus

Documents by country/territory

Citations

Zolombia
Benin
Canada

Ethiopia

2018 2019 2020 2021 2022 Ghana
Years Honduras

Indonesia

Citacion de los articulos de la Revista Facultad Lithuania

Nacional de Salud Publica en Scopus. Fuente: Scopus Metherlands
Fakistan

oK 0 reeees

e
e
h
ly
1
T
]
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B Informe de Gestion 2022
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Asistencia
de Planeacion
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Area de Desarrollo
Tecnologico
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221t Entornos Virtuales de Aprendizaje - EVA

::iit Cursos virtuales de Extension

Informe de Gestion 2022

(mhGAP) para Antioquia

Reflexionando sobre la Diferencia y la Discriminacion 31 0
El Sexoy el Género en Contextos Universitarios 267 10
F'o~rmaci.(3n en Competencias.gl)ara la promocion del derecho a la participacion en 47 10
ninos, ninas, adolescentes y jovenes

Involucramiento parental o el arte de comprometerse 385 170
Curso virtual Tutores de Resiliencia 985 486
Curso virtual Capacidades para la promocion de la salud mental 943 315
Diplomado virtual para promotores y promotoras de salud mental territorial 1777 282
Diplomado Programa de accion mundial para superar las brechas en salud mental 2866 533

7003 participantes - 1796 certificados

f“\ UNIVERSIDAD
m,, . DE ANTIOQUIA

Facultad Nacional de Salud Pablica

Héctor Abad Gémez

60

anos



221t Entornos Virtuales de Aprendizaje - EVA Informe de Gestion 2022

ooooooo

i Cursos dirigidos de Extension

Cursos dirigidos m Certificados

Curso Auditor del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo e ISO 45001:2018. 15 14

Curso: Herramientas de politizacion, promocion de la salud y la educacion menstrual. 76 53

: Porcentaje de
Cursos editados o0 en proceso
edicion

Diplomado en Sistema de Garantia de la Calidad en Salud: un 100% 9 1 Participantes

enfoque integral. °

Emisiones Atmosféricas "Generalidades y Aspectos 100%

Normativos de Evaluaciones a Fuentes Fijas". ° 67Certificados

Auditor del SG-SST. 90%

Cursos editados

Diplomado en Gestidn del aseguramiento en salud. 80% 0 en proceso

Diplomado Seguridad Operacional. 70%
- Diplomado en Gestién del riesgo. 60%

" A UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Piblica |6O
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221t Entornos Virtuales de Aprendizaje - EVA Informe de Gestion 2022

::iiit Gestion interna de la Facultad

Cursos dirigidos Inscritos Certificados

1 Curso activo
Curso virtual Tutorias y Mentorias 20 3

Cursos editados o en proceso Porcentaje de edicion

Reconstruccion de memoria para la gestion del conocimiento y la

100% -
innovacion o Cursos activos, en
3edici()n 0o no
abiertos al publico

Induccion contratistas 50%

Tutores para ambientes de aprendizaje 20%

Cursos desarrollados con docentes

Periodo 2022-01 Periodo 2022-02 *152 reuniones en la plataforma ZOOM (70% fueron grabadas)
*Videoconferencias gratuitas por Plataforma TEAMS S3Es
10 Cursos 14 Cursos * Se enlazaron alrededor de 400 noticias e informacion al Portal web =220
— 159 Estudiantes 214 Estudiantes * Se actualizaron alrededor de 97 datos. A

;‘,.. % UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Piablica i 60
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CTi+e en la Facultad Nacional
de Salud Publica
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Consolidacion de un Colectivo de
Innovacion para la Salud

PAOLA IDARRAGA
CHAVARRIAGA

FANNY CARTAGENA

GESTORA INNOVACION

URREGO FNSP
GESTORA DE LIDER RETO 2
DIANACRSTRO EMPRENDIMIENTO
DOCENTE

ARROYAVE
ASESORA INNOVACION
SOCIALEN SALUD -
hasta Junio 2022

ANDRES ARAQUE RESTREPO
COMUNICADOR
RESPONSABLE DE
ESTRATEGIAS DE
COMUNICACION Y
DIVULGACION

¢Quiénes
conforman el
Colectivo?

3
1%

SARA MILENA RAMOS
JARABA
REPRESENTANTE CENTRO
DE INVESTIGACION -
CTi+e, INNOVACION

SOCIAL EN SALUD
YENIFER HINESTROZA
CUESTA
ERIK MAURICIO

RE::?TER':;:'E"E DOMINGUEZ OQUENDO

PROFESIONAL AREA DE
EXTENSION

RELACIONAMIENTO
LIDERA EXTENSION ESTRATEGICO

SOLIDARIA

ELIANA MARTINEZ HERRERA
COORDINADORA
RELACIONAMIENTO
ESTRATEGICO

ALVARO QUINTERO
POSADA
ASESOR CTi

LUZ NELLY ZAPATA
VILLARREAL
ASISTENTE DE
PLANEACION -
REPRESENTANTE
EQUIPO DIRECTIVO

&

KAMILA GIRALDO QUINTERO
PROFESIONAL AREA DE
RELACIONAMIENTO
ESTRATEGICO - LIDERA
LABORATORIOS ESTRATEGICOS
DE TRANSFORMACION

Informe de Gestion 2022

;Qué integra el Colectivo de
Innovacion para la Salud

B
(7p]
e 3 O
So INNOVACION mg
o3 SOCIAL zQ
= a% INNOVACION =
<< TRANSFORMATIVA | - @)
= > m >
=
« —
= o

EXTENSION -

Extension
solidaria

Facultad Nacional de Salud Piablica ;

Héctor Abad Gémez .~
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2 Avances Gestion del Conocimiento Informe de Gestion 2022

Propuesta de un modelo de
Gestion del Conocimiento
-, ., iito a Conocimiento explicito
Adopcion y adaptacion de un modelo de
gestidon del conocimiento - Definicidn g (Socializacién) (Exteriorizacion)
Conocimiento Conoclmlelmo
armonizado conceptua
o s ° ° desde
Gestion del Conocimiento — — Combinacion
- Conocimiento Conocimiento
Para |la Facultad Nacional de Salud Identificacian Conocimienio opersclonal sistémico
Publica la Gestion del Conocimiento se Gestion el Valoracian
, " R portafolio ProtecciondelaPl Figura 2. Contenido del conocimiento creado por las cuatro formas
entendera como: "La capacidad para R (Nonaka & Takeuchi, 1999)
. ° ° suntos
asumir el compromiso de gestionar de S desafiantes P
instiucional Métodos para resolver los GAPS

formq §isteq1dticq los saberes:, las — vl
pericias, vivencias y memorias |
individuales y colectivas de la
Institucion, haciendo uso de métodos e
instrumentos especificos, con el fin de
comprenderse a si misma, asegurar su
perdurabilidad e incidir en las
transformaciones que le demanda la
sociedad en funcion de su Mision"
(Comision CTi+e FNSP, 2021)

Si emergen GAPS

;‘/ ) i UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Pablica : 60
2 Héctor Abad Gémez A A




reaans o Sesiones de Informe de Gestion 2022
2t |ndicadores "Hablemmos dETCTRE

Hablemos de CTi+ E

Creaciony ofertade 2 cursos
complementarios ofertados en primery
segundo semestre 2022. Introducciona la
gestion del conocimiento hacia la ciencia, la
tecnologiay la innovacién en Salud Publica.

Conuersemos sobre
Estandares nacionales

e internacionales de CTi
Normas UNE - Normas NTC

Alvaro Quintero Posada

Gestor de CTi del Instituto Nacional de Cancerologia
Asesor en CTi de la FNSP

21 de octubre | 10:00 a.m. Taller de sensibilizacién
5§ Microsoft Teams practico enfoques de
innovacion con docentes

Personas formadas en el
diplomado de Innovacion

3 Social-Unidad de
Innovacion
z Personas formadas

@ fecutatneconatsabdputica @ salucpubiica_uiea (@ ssuPuicuses  hittp://saludpublica.udea.edu.co

Mas de 20 estrategias de comunicaciény
+ difusion de convocatorias, informacion,
afiches, infografias, videos.

en diplomado

formacion de
gestores de CTi
Personas en proceso

de formacién en ciencia, latecnologiay lainnovacion
diplomado gestores en Salud Publicay Emprendimiento
de Cti. Social y Solidario en Salud Publica.

Estudio de
capacidades
dinamicas en etapa

deresultados ...

Propuestas de diplomados en
Gestion del conocimiento haciala

yrhn
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GREEEL, FOmentO de |a InnovaCi()n Informe de Gestién 2022

:::::: Acompanamiento a proyectos de Innovaciéon Social en Salud -ISS e Innovacion transformativa

2 Proyectos ganadores de 1 0 Asesorias a estos proyectos y
la convocatoria(Cly CE) estructuracion de casos (Cl)
Convocatoria

Identificacion de iniciativas en

Innovacion social 5 Vi
IE g [L @] ((j)gfel V|rt'ula| ge q Iniciativas con potencial transformador 2
N oall vuigacion de tna de asesoradas (REC) Envejecimientoy Salud =
Del 28 de marzo al 23 de abril (\ las InICIatlvaS(Cl) Salud Dlgltal Diseno de
L S, Particinacion en curso Plan de Adaptacion al Cambio Climatico en productos de
P Antioquia con perspectiva de Salud ASC(CI)
CBPRHuby :
. . Ambiental.
relacionamiento con

Comisin Genc- Tecnolaga- brovacin-Enprendmento |

7 pversiap | Comision CTi+E 'I . i i i
M innovadores de AL (Cl) - . !leulgam.on de materlal
informativo CTi+E

. Mesa tematica * |dentificar potenciales
sobre innovacion iniciativas de IS
académica (Cl) [ * Asesoria productos de ASC

 |dentificacién de potenciales

Sabias que sobre 1a ISS Proyecto ganador Concurso
divulgados a comunidad NIE Ruta N Y

Ponencias desde Jornadas de ® activos de conocimiento
. Investigacion, . . » Estrategias que promueven
diversos enfoques de Extensién e Conversatorio maugural transfe?enci?:l dep
Innovacion ) Innovacion "Perspectivas, retos y avances en la conocimiento en los el
innovacion para la Salud Publica en territori il
Reconocer quiénes somos, . . . erritorios ~ TIll0
— para fnrtﬂigcerlo que hacemos ~ Colombiay America Latina’ Aoy
yrhn
7a% UNIVERSIDAD G2 Sl Tanan diae
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gjﬁ{ﬁ E ANTIOQUIA Héctor Abad Gémez 6ags



vasains e * H Informe de Gestion 2022
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70

De los 3 programas de pregrado .
prog pregrado Curso electivo de Estudiantes formados: 48
ofrecen el curso de emprendimiento o
: ) emprendimiento para2022-1y 22 para 2022-2
y 2 enregiones(Santa Fey Sonson).

Eventosenel 2022-2: FNSP Q
EMPRENDE (28 de julio) y ﬁ

Feria del emprendimiento '
Socios de relacionamiento en el ecosistema

Personas participantes de emprendimiento(Parque E, EI SENAy si
enlos eventos Hub de Emprendimiento, Alcaldia de Medellin ... ...

y su programa Valle del Software, RutaN) ...,

‘:,‘ 4% ‘;
m’ ‘ ’n
I al

_——
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Informe de Gestion 2022

1 Curso electivo de -

emprendimiento w m Tl‘anSfeI'enCia
De los 3 programas de pregrado

Activos de conocimiento
ofrecen el curso de emprendimiento identificados
y 2 en regiones(Santa Fe y Sonson).

l.i '.' Personas capacitadas en
identificacion de activos de
2 Eventosen el 2022-2: FNSP conocimiento
EMPRENDE (28 de julio) y
Feria del emprendimiento Dﬂ? Activos de conocimiento en
ﬁ Estudiantes formados: 48 i ifi

proceso de identificaciény
para2022-1y 22 para 2022-2 caracterizacion

( Personas participantes ’ Spin-off en proceso de
Eﬂ en los eventos ' i idacic i6

consolidaciony creacion

Socios de relacionamiento en el ecosistema de oo gn * =y e
emprendimiento (Parque E, EI SENAy si Hub de w | el = ¢

Emprendimiento, Alcaldia de Medelliny su Weae¥ v  Lllll

programa Valle del Software, Ruta N) o o

-~

e
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gt Informe de Gestion 2022

0000000
0000000
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Contribuir de forma solidaria e integrada al
fortalecimiento de la salud publica en
escenarios de sindemia y pospandemia

Programa integrado de Programa Integrado de
Accion Solidaria Accion Sociopolitica

Programa Integrado de
Accion Social

......
......
......
------
......
......

------

UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Piblica
DE ANTIOQUIA Héctor Abad Gémez y




José Pablo Escobar

Diplomacia Ciudadana por la Pacto Nacional por la -

Jorge lvan Lépez

Informe de Gestion 2022

Juan Eduardo Guerrero

Liliana Gonzalez Salud Publica y la Educacion Saludy la Vida

Superior, Abogacia Sanitaria e Alianza Académica

Incidencia Politica, Promocién Nacional, PDSP

de la Salud
Proyeccion Social y Politica
PIAS
Carlos Tangarife
Victor Bula
Luz Nelly Zapata o000 4
_— Eliana Maria Martinez cesens
UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Piblica 6 ag'
Héctor Abad Gémez
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Informe de Gestion 2022

OBJETO DEL PROYECTO

Crear un archivo historico que contenga la memoria oral, fotografico, documental y museografica
de la FNSP para ponerlo al servicio de la docencia, la investigacion, la extension y la cultura de los
diversos actores de la Facultad, de la Universidad y del Pais.

:OUE SE PROPONE?

En el corto plazo: recuperacion de memoria oral a través de entrevistas;
captura de memoria fotografica, conformacion de archivo documental

En el mediano plazo: diseno técnico y administrativo y dotacion

En el largo plazo: archivo historico al servicio de la investigacion, la docencia,
la extensiony la cultura.

/‘\\ UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Piblica 60
{z_. DE ANTIOQUIA T anos



....... Informe de Gestion 2022

it Avances 2022

Entrevistas realizadas 30
Estrategias de difusion : :

Entrevistas transcritas 14
Tertulias para la recuperacion de la memoria: 5 Entrevistas categorizadas 6

Transferencia de buenas practicas Dos instituciones
Presentacion de capitulo de libro para publicacion ~ . .
de convocatoria de los 60 afios de la ENSP. Recuperacion de material documental Librosy documentos
“Perspectiva femenina de la Facultad Nacional de Recuperacion de material fotografico | Fotografias en positivo y digital
Salud Publica: memoria e institucion”
Recuperacion de material museografico | Juego de mesay diapositivas

. Trabajo de campo en archivo histoérico de la Universidad de Antioquia.

. Revisién bibliografica.

. Entrevista a expertos en el trabajo de las promotoras de salud y a promotoras de salud.

. Organizacion de las bases de datos del archivo Historico FNSP y migracion de lainformacion a one drive.

. Elaboracién de protocolo de convenciones para la transcripcion ortografica de las entrevistas

. Primera version de la propuesta museolégica del archivo histoérico de la Facultad Nacional de Salud Publica

. Disefio del proyecto del componente museografico, componente del archivo historico de la FNSP. SEEE

. Diseno de la organizacion archivistica del componente de memoria oral del Archivo Historico EEEES

74 UNIVERSIDAD Frstsgtodos sosamsrisis | 60
i DE ANTIOQUIA



....... Informe de Gestion 2022

ooooooo

ooooooo

Escuela de Altos
Estudios en Salud
Publicay Gobernanza

Carlos Arturo Sandoval - Docente coordinador
Camilo Eduardo Ospina - Profesional apoyo @ ...

......

......
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Avances 2022

Informe de Gestion 2022

1. Revision del acuerdo Superior 1de 1994, estatuto
general (Articulo 72. Escuela: funcién esencial de la
Escuela)

3. Ruta de implementacion de la Escuela de Altos
Estudios en Salud Publicay Gobernanza

2. Diagnéstico del proceso de la creacién de las
dependencias como instituto, escuelay facultad

4. Diseio e implementacion del componente curricular.

Ambiental

Realmente no es
una escuela, mas
bienesun para
departamento.

Microbiologia

Crecimiento continuo
desde que se separo
de medicina.

Interamericana
bibliotecologia.

Fue un proyecto

Latinoamérica.

Ciencias Agrarias

Encargada del

programade
zootecniay otros

Nutriciony
Idiomas dietética

Practicamente es Escuela

desprendidadela
FNSP

una facultad.

Produccion Medicina
agropecuaria

veterinaria.

Encargada del
programa de coveed
Veterinaria

......
......
......
......
......
......

UNIVERSIDAD

: DE ANTIOQUIA

Facultad Nacional de Salud Pablica
Héctor Abad Gémez




211 Ruta de implementacion de la escuela de altos estudios en informe de Gestion 2022

------- Salud Publica y Gobernanza

Crear Repositorioen

SPyG.

Lineas de Diseioe
intervencion de implementacion
fortalecimiento componente

institucional curricular.

Formulacion de lineas
de formacion
postgradual e
investigacion

Organizar seminario
internacional
permanente

Crear e implementar
lineas de formacion
de ciudadania

Organizar e
implementar lineas
parala gobernanza

......

......

......
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2220 Diseno e implementacion del componente curricular Informe de Gestion 2022

a. La gestion de conocimiento
socio-sanitario en un marco de
incidencia politica

c. El desarrolloinstitucional de las
entidades territoriales'y
organismos y actores de la
gestion publica

Formacion
continua,
formacion
profesional y
posgradual

b. La formacion de salubristas a
distintos niveles para garantizar
el derecho a la salud

d. El apoyo a los procesos de
gobernanza universitaria

UNIVERSIDAD
# DE ANTIOQUIA

Facultad Nacional de Salud Pablica
Héctor Abad Gémez
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Proyecto de dotacion,
equipamiento y amueblamiento

de la nueva planta fisica de la
FNSP - UdeA
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....... Informe de Gestion 2022
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s José Pablo Escobar Paula Zuluaga
°°°°°° Luz Nelly Zapata Christian Alcaraz
Aracelly Lopera Domingo Betancur

b. Proyectos por escenarios:
laboratorios, teatro, aula
pedagdgica, parque de la

inclusion, obra de arte y otros

a. Programa de Donaciones

c. Acompanamiento ala
gestion de recursos e d. Acompanamiento ala
implementacion de la supervision de la obra ol

segunda fase e

‘ 1A UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Pablica ; 60
.”/ DE ANTIOQUIA Héctor Abad Gémez A A



Unidad
Administrativa
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....... Informe de Gestion 2022

Ingresos 2022
$23.940 $64.638 $88.578
Saldo a dic/31de 2021 Ingresos en 2022 Total recursos

administrados

92 proyectos administrados (Incluye proyectos internos)
23 cohortes de programas académicos de posgrados

Comportamiento del ingreso FNSP

2015-2022
$ 100.000 $ 81.194 $89.463 $88.578
§53.732 $67.254
$43.628 $43.494 : 40.003
$ 50.000 S $57.383 S$61.714 S67.588  $64.638
41.981
$ - $29.545  $30.427 S $27.770
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 EEEEE
— —Ingresos con recursos del balance —Ingresos sin recursos del balance Vr en Millones
1 )iy UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Piablica 60

/ DE ANTIOQUIA Héctor Abad Gémez anos



------- Principales fuentes de ingreso, 2022 Informe de Gestion 2022

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA I, §27.282
MUNICIPIO DE MEDELLIN s $9.968
EPM I $6.215
MATRICULAS POSGRADOS mmm $2.035
PROGRAMA DE SALUD mm S$1.213
GOBERNACION DE CHOCO ™ $920
CORPO. AUTONO. REGIONAL m S$821
AREA METROPOLITANA DEL VALLE ™ $750
SERVICIOS ENTRE DEPENDENCIAS B S$702
NTERNACIONALES (German research , Jaume,.. B S$554
VENTA DE SERVICIOS LABORATORIO B $525
(CODI, MINCIENCIAS) 1 S§227 e

$- $5.000 $10.000 $15.000 $20.000 $25.000 $ 30.000 cetan

— Vren Millones -«

) g UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Snlud Pablica
-f‘f N DE ANTIOQUIA Héctor Abad Gémez
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Comportamiento del egreso, 2022

Informe de Gestion 2022

$ 50.000
$ 45.000 S 43.330
$ 40.000
$ 35.000
$ 30.000
$ 25.000
$ 20.000
$ 15.000 $12.598
$ 10.000
$5000  $g84 $133 S152 $183 $518 $698 $1.245 $1.854 §1.857 $2.033 $2.627
$ - - _— — — - - [ ] [
Wt & & & S & & & & y.\\ooe & & &
& & < <& {\\0,000(\ 6&\«\" (@go & ,{l,bﬁo +\0qq> E C')Q’Qé(b | 6\(@‘\ <2@@é‘q’
O%Q & & e & S & o & & &
& ¢ ¢ s ey 5 AP
& @Qo’b ’ c-}o%o &09 v & <& %
0‘4\ 0\)@ fbé’\o
S v ¢

8% Plan de Accié o @ ) )
S67.312 8% Prandesccion 64% | % 2.720 $ 2013 s 3387

92% Proyectosy S . . .. o e
Egresos en total . ervicios Contratos y procedimientos | Contratos, tramites, facturas | Tramites de gestionlogistica - - - - - -

ejecucion personales de prestacion de servicio y gestiones relacionadas con | vijaticos, transporte tiquetes,

7% UNIVERSIDAD
£ DE ANTIOQUIA

/’ _

personales

bienesy servicios

soporte Do) &

......

Vren Millones

Facultad Nacional de Salud Pablica
Héctor Abad Gémez |



Eas s EjQCUCién por proyecto plan de accion Informe de Gestion 2022

ooooooo
ooooooo

Ejecucion financiera Presupuesto 2023

PPTO  PPTO

PROYECTOS PAUA Inicial Ajustado Af01/2021 AR02/2022 % Af03/2023

Implementacion de la i |
agenda de investigacion $183  $170 | $28 SN4  84% | $28
y extension i i
Cuidado para elalma i i ..........................
estrategia accionsin S69 S$63 i S 27 S13 63% | S23
dano) ! i
Fortalecimiento E o, |
académico S918 S684 i S 160 S252 60% i S 272
Caracterizacion laboral i |
y ocupacional de los $286 S1541 S0 $149  97% i S5
egresados ] i
Ejecucion financiera Presupuesto 2023
PROYECTOS PAUA ';:Ig | AjE:tTa"do N
Afi01/2021 Afi02/2022 % Mo3/2023
Fortalecimiento de la i o |
gestion de la CTi+e $303 $268 i $83 S99 68% i $ 86
—_ Vren Millones: -+

’;, UNIVERSIDAD Facultad Nacional de Salud Piblica
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Eas s EjQCUCién por proyecto plan de accion Informe de Gestion 2022

ooooooo
ooooooo

Ejecucion financiera Presupuesto 2023

PPTO PPTO

PROYECTOS PAUA Inicial  Aiustad
nicia Justado  Afo172021  AR02/2022 %

Ano3/2023

Programaintegrado de accion social -

PIAS $535  $384 i $53 $161 56% i $170
PPTO PPTO Ejecucion financiera Presupuesto 2023
AT UL Inicial Ajustado Anol Ano2 % Ano3

Facultad saludable y sequra - bienestar S 950 $940 I $300 S 250 59% | S 390
Proceso de gestidn de las relacionesy i o i
~omunicaciones FNSP S1.7177 S1.616 i S 457 $589 64% i S576
Fortalecimiento del gobierno e i i
identidad institucional: escuela de S75 $39 ! SO S15 38% ! S24 ...
gobierno en salud publica E E
Creacion de un archlyo historico. fase 1. $ 405 $ 405 i $105 $130 58% i $170
rescate de la memoria ; ;
Dotacion, equipamientoy i i
amueblamiento de la nueva sede de la S 288 S257 v S70 S99 66% ! seg |
acultad nacional de salud publica E i e

isibilidad y direccionamiento i o
laboratorio $203 S$203 ] S 45 $102 72% ] S56 Leaats

— Vren Millones -+
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Resumen asignacion financiera

Gestiony
Proyectos Plan funcionamiento
64% .
acumulad
0a2022
[
[
I
I
Asignacion Total Asignacion Total Gestion
PAUA $5.183 y Funcionamiento $12.160

Informe de Gestion 2022

Ejecucion 2021

Ejecucion 2022

Presupuesto 2023

Vren Millones

oooooo

oooooo
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....... ° Informe de Gestién 2022
2 Comportamiento de los excedentes 2022
Proceso Administracion Excedentes de
. Concepto Presupuesto L. Total Excedentes
Misional pactada Gestion
Proye.ctos s.usc.rltos vigencias 53.879 1.980 1.562 3,542
anteriores liquidados en 2022
Extension ici
Proyectos o adiciones 43.310 1.279 1.862 3.141
suscritos en 2022
Educacion continua 339 10 10
TOTAL EXTENSION 97.528 3.269 3.424 6.693
Proyectos suscritos vigencias
) 45 9 9
Investigacion anteriores
€ Proyectos suscritos en 2022 357 22 22
TOTAL INVESTIGACION 402 31 0 31
TOTAL GENERAL 97.930 3.300 3.424 6.724
MARGEN EXCEDENTES 3,37% 3,50% 6,87% = ......

7% UNIVERSIDAD
4 DE ANTIOQUIA

Vren Millones -+

Facultad Nacional de Salud Pablica 60
Héctor Abad Gémez
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i ¢Como se asignaron los excedentes en 2022 e

p ara ejecutar en 2023? Reto Proyectos PAUA Presupuesto 2023
Implementacién de la agenda de investigaciony $ 28
extension
Presupuesto 2023 Cuidado para el alma(estrategia accion sin
. . . ) $23
Gestion y funcionamiento Af03/2003 1 dafio)
fio
Fortalecimiento académico $272
Gestion Centro de Extension $1.775 Caracterizacion laboral y ocupacional de los S5
Unidad Administrativa $1.024 egresados
Gestion Centro de Investigacion $ 656 2 Fortalecimiento de la gestion de la CTlJ’re S 86
Sostenibilidad Interna de los grupos $ 21 3 Programa Integrado de Accion Social -PIAS S170
Revista $ 67 Facultad Saludable y Sequra - Bienestar $390
oo o Proceso de gestidén de las relacionesy $576
Fortalecimiento Tecnolégico $339 comunicaciones FNSP
Funcionamiento $428 Fortalecimiento del gobierno e identidad
.. oo institucional: escuela de gobierno en salud S 24
Gestion académica S193 , publica
Grupos de Desarrollo académico S 45 Creacion de un archivo historico. fase 1. rescate $170
. . de la memoria
Movilidad decana’tu.ray relaciones $123 Dotacidn, equipamientoy amueblamiento de la
estrategicas nueva sede de la facultad nacional de salud S88
Gestion Planeacién $165 publica
Total Gestion y funcionamiento $4.836 Visibilidad y direccionamiento laboratorio S56 A Ppe
i Total proyectos Plan $1.888 | ::::
Lo Distribucion excedentes: $6.724 Vr en Millones*****
e
@i UNIVERSIDAD Facultad l\ucional de §':1lu(| Pablica 60
é.‘q\»'j{i DE ANTIOQUIA Héctor Abad Gémez alos



2t Comportamiento de la facturacion y cartera en 2022 e

SALDO EN CARTERA EN 2021

TOTAL RECUPERADO EN 2022 . S49.475

$50.542

facturados
2022

PORCENTAJE DE RECUPERACION

SALDO A DIC 31 POR INGRESAR
( 4% de dificil cobro)

------
......
......

— Vren Millones -+
ot
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iGracias!
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