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Descripcion:

El curso de Fundamentos de Administracién introduce al estudiante a la
conceptualizacién de la administracién y la organizacién, ademas de
permitirle comprender la evolucién del pensamiento administrativo, como
también las dinamicas del quehacer del administrador.

Justificacion:

Los gerentes y las organizaciones deben desempefiarse bajo los
estandares que determinan la economia, la politica, los cambios sociales y
tecnoldgicos que se observan en el mundo de hoy;, para esto es
fundamental el acercamiento y la comprension de la naturaleza y el
desarrollo histérico del pensamiento y la practica asociada a la
administracién y la organizacion.

Comprender la dindmica de la administracién de organizaciones, su

Objetivo . . , o
General evolucidn, las diferentes teorias que la componen y los principales avances
del pensamiento administrativo.
e Reconocer el contexto en el cual operan las organizaciones
. L. e Comprender la evolucién del pensamiento administrativo y sus
Objetivos

Especificos

patrones de analisis
e Describir el proceso administrativo, su relacion y la aplicacion en la
empresa

Contenido

e lLaadministracion y las organizaciones
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resumido e Evolucion del pensamiento administrativo
e El Proceso administrativo
UNIDADES DETALLADAS
Unidad No. 1 | La administracion y las organizaciones
e (Qué es la administracién?
e (Qué es una organizacién?
e El nuevo contexto organizacional
Subtemas . o - . .
e Funciones de la administracion: La esencia del trabajo de un
administrador
e Responsabilidad social y ética del administrador
Semanas 2
Bibliografia ADMINISTRACION: Una perspectiva global y empresarial; Harold Koontz,
- & University of California; Heinz Weihrich University of San Francisco; Mark
basica de la . . . . . L
. Cannice University of San Francisco. Decimotercera edicion.
unidad ,
Capitulo 1y2
Unidad No. 2 | Evolucién del pensamiento administrativo
e QOrigenes y Antecedentes histéricos
o Teoria cientifica
e Teoriaclasica
e Escuela de relaciones humanas
Subtemas )
e Escuela de sistemas
e Escuela cuantitativa
e Enfoque de contingencias
e Tendencias modernas en administracion
Semanas 4
Bibliografia . . .
- ADMINISTRACION; sexta edicién. Stephen Robbins.
basica de la Capitulo 2
unidad P
Unidad No. 3 | Planeacion
e Concepto y fundamentos de planeacion
Subtemas e Herramientas y técnicas de planeacion
e Fundamentos de gerencia estratégica
Semanas 2
Bibliografia ADMINISTRACION: Una perspectiva global y empresarial; Harold Koontz,
- & University of California; Heinz Weihrich University of San Francisco; Mark
basica de la . . . . . S
. Cannice University of San Francisco. Decimotercera edicion.
unidad ,
Capitulo 5
Unidad No.4 | Organizacion
e Concepto y fundamentos de organizacion
Subtemas e Elementos de la organizacion

Fundamentos de disefio organizacional

Semanas




UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION: Una perspectiva global y empresarial; Harold Koontz,

Bibli fi
I,b .logra 'a University of California; Heinz Weihrich University of San Francisco; Mark
basica de la . . . . . L
. Cannice University of San Francisco. Decimotercera edicion.
unidad ,
Capitulo 10
Unidad No. 5 | Direccién
e Concepto y fundamentos de direccion
e La motivacidon humana
Subtemas .
e Fundamentos de liderazgo
e La cultura organizacional
Semanas 2
Bibliografia ADMINISTRACION: Una perspectiva global y empresarial; Harold Koontz,
- & University of California; Heinz Weihrich University of San Francisco; Mark
basica de la . . . . . L
. Cannice University of San Francisco. Decimotercera edicién.
unidad ,
Capitulo 15
Unidad No. 6 | Control
e Concepto y fundamentos de control
Subtemas e El proceso de control
e Herramientas y técnicas de control
Semanas 2
Bibliografia ADMINISTRACION: Una perspectiva global y empresarial; Harold Koontz,
- & University of California; Heinz Weihrich University of San Francisco; Mark
basica de la . . . . . L
unidad Cannice University of San Francisco. Decimotercera edicién.

Capitulo 15

METODOLOGIA Y EVALUACION

Metodologia
del curso:

El curso de es abordado a partir de clases magistrales y estudio de casos.

El estudio de casos trata de proponer a la clase, con base en la materia ya
estudiada, una situacién real o ficticia, dejando a cargo del estudiante toda
la iniciativa de resolverlo. Permite aplicar conocimientos tedricos de la
disciplina estudiada en situaciones reales; realizar tareas de revisién de la
materia estudiada y de fijacion e integracién del aprendizaje; propiciar
oportunidades para que el estudiante gane confianza en si mismo; llevar al
estudiante a alcanzar el dominio practico de una disciplina o conjunto de
disciplinas afines; favorecer la correlacion con lo real y dar sentido de
realidad de la disciplina estudiada; crear habitos de analisis de soluciones
bajo sus aspectos positivos y negativos y fortalecer la actitud de tomar
decisiones después de considerar una situacién con gran detenimiento.

Recursos
educativos:

los principales recursos educativos empleados en el curso para apoyar el
aprendizaje son:

e PCyvideobeam

e Videos

e bases de datos
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Evaluacién:
Actividad Porcentaje
Primer examen parcial 20%
Segundo examen parcial 20%
Examen final 20%
Actividades de seguimiento 40%

Criterios adicionales para la evaluacion

Actividades de seguimiento: talleres, exposiciones, informes de lectura, entre otros.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA

Unidad | ADMINISTRACION; sexta edicién. Stephen Robbins.
No.1 Capitulo 1

Unidad Introduccién a la Teoria General de la Administracion; Idalberto Chiavenato.
No.2 Séptima Edicidn.

Unidad | ADMINISTRACION; sexta edicién. Stephen Robbins.
No.3 Capitulo 9

Unidad | ADMINISTRACION; sexta edicién. Stephen Robbins.
No.4 Capitulo 10

Unidad | ADMINISTRACION; sexta edicién. Stephen Robbins.
No.5 Capitulo 13

Unidad | ADMINISTRACION; sexta edicién. Stephen Robbins.
No.6 Capitulo 19




