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1. PRESENTACION

La Escuela de Nutricion y Dietética de la Universidad de Antioquia lleva tres afos
plasmando su proceso de planeacion en el SIEN, software que ha posibilitado el
seguimiento, evaluacién y consolidacion de los retos y apuestas que cada direccion ha
planteado para su periodo de gestion.

A partir del afio 2018, la Escuela cuenta con una coordinacién de planeacion, quien debe
garantizar la construccion, discusion y aprobacion del Plan de Accion de la Unidad
Académica (PAUA) de manera democrdatica, haciendo que toda la comunidad académica,
conozca y se reconozca en las apuestas que la Direccion plantea para el periodo 2018 —
2021.

En este sentido, la construccion del PAUA 2018 — 2021 ha sido realizado con la
participacion activa de docentes, estudiantes, equipo administrativo y el Comité de
Planeacion.

2. MARCO INSTITUCIONAL

El Programa de Nutricion y Dietética de la Universidad de Antioquia, en sus 53 afios de
existencia ha evolucionado en forma planificada; con liderazgo en la Asociacion
Colombiana de Facultades de Nutricion y Dietética (ACOFANUD) y el Colegio Colombiano
de Nutricionistas Dietistas (COLNUD), la acreditacion de la calidad académica del pregrado,
un cuerpo docente altamente cualificado, un estamento estudiantil activo y egresados que
se mantienen cerca de la gestién y direccion aportando sus ideas, trabajando en los
contratos, programas y proyectos de extension, ademas de contar con personal de apoyo
administrativo comprometido con el mejoramiento continuo y el logro de los objetivos de la
Escuela.

Hace presencia con el pregrado y la maestria en Ciencias de Alimentacién y Nutricion
Humana en la ciudad de Medellin; como parte de regionalizacion en la Seccional Uraba
inicialmente sede de Turbo y actualmente en la sede de Apartadd y en la Seccional Oriente
Sede El Carmen de Viboral. Proyecta la construccién de un sistema de posgrado en el que
se ofrezcan otras maestrias, especializaciones y un doctorado.

El Centro de Investigacion cuenta con seis grupos de investigacion clasificados por
Colciencias y el Programa de Extensién con tres unidades estratégicas: Unidad de
relaciones con el entorno, Unidad de Consultoria y la Unidad de Promocién y prevencion.

La estructura administrativa del programa académico de Nutricion y Dietética de la
Universidad de Antioquia, desde su creacién hasta la fecha, se ha transformado en funcion
de su desarrollo y del mejoramiento continuo desde su creacion hasta el afio 1993, de este
ano en adelante por la pauta estatutaria de la Universidad, la Escuela opta por la
implementacion de estrategias de trabajo que le permitan el desarrollo de sus funciones,



sustentadas en procesos misionales y de apoyo, coordinados, efectivos, con enfoque de
calidad y trabajo en equipo, propiciando mejores formas de hacer las cosas sin desviarse
de las directrices dadas por la Universidad de Antioquia.

Asi, la Dependencia con recursos propios, ha financiado personal directivo y de apoyo
administrativo que le permita realizar las funciones misionales y avanzar en el logro de su
vision y en cumplir con los objetivos propuestos en el Plan de Accién de la Direccién y sus
equipos de trabajo, alineado al Plan de Desarrollo de la Universidad 2017 — 2027 y del Plan
de Accion del rector 2018 -2021.

Actualmente el pregrado de Nutricion y Dietética espera renovaciéon de la acreditacion de
alta calidad por el Ministerio de Educacion Nacional, evaluada en mayo de 2018; a la vez
gue avanza en el proceso de autoevaluacién de la Maestria en Alimentacion y Nutricion
Humana, con proyeccion para obtenerla en el afio 2019.

Durante el periodo de la renovacion de la acreditacion, la Escuela y el programa
desarrollaron estrategias académicas y administrativas tendientes a consolidar la calidad y
pertinencia del programa; mediante la renovacion del Proyecto Educativo del Programa
(PEP) y la modernizacion curricular que dio origen a la versién 13 del plan de estudio. Lo
anterior hace que actualmente el pregrado cuente con dos planes de estudio Versién 12 y
13, lo que exige tener de manera permanente actividades de seguimiento y evaluacion para
garantizar el adecuado desarrollo del pregrado y las apuestas pedagdgicas planteadas.

En los dltimos ocho afios ha fortalecido y consolidado seis grupos de investigacion, quienes
mediante el desarrollo de sus lineas llevan a cabo investigaciones que cobran relevancia y
pertinencia por las tematicas y la utilidad de sus resultados. El desarrollo investigativo
contribuye a formar estudiantes de pregrado y posgrado, propicia el intercambio cientifico
con investigadores del pais y el extranjero y origina alta produccion de articulos cientificos
que contribuyen a socializar el conocimiento y dar a conocer la Escuela y la profesion de
Nutricion y Dietética. Ademas, se proyecta el segundo programa de maestria denominado
Politicas Publicas en Alimentacion y Nutricion, actualmente aprobado por Consejo
Académico de la Universidad y en proceso de envio al Ministerio de Educacién Nacional.

Se ha fortalecido la internacionalizacion de la Escuela, mediante la formalizacion de nuevos
convenios marco y especificos, que permiten la movilidad nacional e internacional de
profesores, estudiantes entrantes y salientes y la participacién de los profesores en redes
cientificas y comités editoriales de revistas nacionales e internacionales.

El Programa de extension presta servicios de asesoria y consultoria a entes
gubernamentales y empresas privadas de Medellin, Antioquia y el pais.



3. ACTO ADMINISTRATIVO APROBACION PLAN DE ACCION

Este plan de accion después de ser avalado por el Comité de Planeacion y ser presentado
al Consejo de Escuela fue recomendado para el Consejo Académico de la Universidad de
Antioquia segun acta numero 491 del 29 de noviembre de 2018.

4. ORIENTACION METODOLOGICA

La Escuela de Nutricion y Dietética tiene incorporada en su quehacer la planeacién como
elemento clave para proyectar su crecimiento académico, investigativo, de extension e
internacionalizacién; al igual que la participacion de toda la comunidad académica y
administrativa. Por tanto, de manera anual realiza una jornada de planeaciéon con los
docentes y administrativos para discutir con base en el Plan de Desarrollo Institucional, el
Plan de Accidn Institucional y la propuesta de la Direccién.

En concordancia, la Escuela estudia, revisa y discute con docentes y administrativos el Plan
de Desarrollo Institucional 2017 — 2017 en la jornada de planeacién, identificando en los
temas estratégicos, objetivos y lineamientos, las apuestas que podria proyectar en los
siguientes afios.

El producto de esta jornada es socializado en el Comité de Planeacién y alineado al Plan
de Accion Institucional 2018 -2021 y la propuesta de la Direccion. Posteriormente la
Direccion de Planeacién y Desarrollo Institucional coordina con la Escuela diferentes
espacios de reflexion y construccion del Plan de Accion de la Unidad Académica PAUA,
con la asesoria permanente de su personal calificado.

Entre otras actividades, se realizaron ejercicios de reflexion interna en la unidad académica,
por areas de conocimiento, la realizaciébn de consulta a publicos de acuerdo con las
necesidades especificas de las unidades académicas, la identificacion de retos para el plan
de accion de cada unidad, la preparaciéon de personal de las unidades académicas para la
identificacion de los proyectos, el perfilamiento de dichos proyectos, el establecimiento de
las métricas para cada plan en relacion con los indicadores del Plan de Accién Institucional
y finalmente la consolidacion de este documento.

Una vez construido el PAUA con el acompafiamiento de Direccion de Planeaciéon y
Desarrollo Institucional es socializado en Comité de Planeacién y aprobado para
presentarlo en Reunién de Escuela con los docentes y administrativos, quienes realizan los
aportes pertinentes y aprueban para presentar ante el Consejo de Escuela. Este 6rgano
como maxima autoridad, emite mediante acta la aprobacién del PAUA, el cual es enviado
a Direccion de Planeacion quien a su vez presenta al Consejo Académico para su aval.

Una vez avalado por la Universidad, el PAUA es socializado en los diferentes medios de
comunicacion de la Escuela y montado en el SIEN (Software de Escuela para seguimiento
a PAUA).
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Figura 1. Ruta general de formulacion de plan de accion Escuela Nutricion y Dietética 2019-
2021.

5. ORIENTACION GENERAL DE LA ESCUELA

La Escuela de Nutricion y Dietética de la Universidad de Antioquia se constituye hoy como
primer referente de calidad académica y cientifica en la formacién de nutricionistas dietistas
del pais y particularmente en la regién, muestra de ello es ser el Gnico programa de
pregrado en nutricién con acreditacion de alta calidad por nueve afios, actualmente en
renovacién y a la espera del resultado por parte del Ministerio de Educacién Nacional; lo
cual es resultado del compromiso incansable durante 53 afios de historia, respaldados en
grandes aportes cientificos y humanos en el abordaje de las problematicas alimentarias y
nutricionales de Colombia y Latinoamérica.

Durante més de medio siglo, la Escuela ha crecido paulatinamente, tanto en la formacion
de nuevos profesionales en nutricion y dietética, como en la conformacion de grupos de
investigacion de alto reconocimiento en el pais y en la formacion de posgrados para sus
egresados y otros profesionales del area de la salud. Adicionalmente ha tenido desarrollos
importantes en los procesos de extension universitaria por medio de las unidades de
asesoria y consultoria, relaciones con el entorno y de promocioén de la salud, con oferta de
servicios y de educacion continua pertinentes, y acordes con la demanda social.



Este contexto pone de manifiesto que la Escuela de Nutricién y Dietética, al igual que la
Universidad de Antioquia, tiene apuestas de grandes proporciones para quien asuma las
riendas de su liderazgo, en un momento que requiere fortalecer su posicionamiento a nivel
nacional e internacional como referente académico y cientifico de calidad en las diversas
areas de desempefio profesional, en la investigacion y en la extension, con participacion en
escenarios publicos y privados altamente exigentes.

Este escenario se convierte en un reto para dar respuesta a la transformacion social de la
region y el pais, como institucién fortalecida con el trabajo en equipo de todos los
estamentos de la unidad académica, en coherencia con el pensamiento institucional
planteado para el nuevo plan de desarrollo de la Universidad. En este sentido, es imperante
asumir el compromiso de pensar la Escuela, sus desafios de cara a los desarrollos que
proyecta la Universidad, en un momento estratégico para esta y el pais que requiere
soluciones pertinentes para la paz y el bienestar de una sociedad equitativa y
ambientalmente sostenible.

Este plan de accién es el resultado del trabajo colectivo con profesores, estudiantes,
egresados y personal administrativo de la institucién, y se enmarca en los seis ejes
estratégicos definidos para el plan de desarrollo institucional 2017-2027 y los enfoques
establecidos para este, alineado ademas con el Plan de Accion Institucional 2018 — 2021
como se enuncia a continuacion:

1. Articulacion misional en la base de un proyecto educativo institucional

La Escuela en el marco de la nueva version 13 curricular del pregrado, adopta esta linea
de accién comprometida con la innovacién, el mejoramiento de la calidad y la pertinencia
en la formacién de sus estudiantes, articulando los ejes misionales. Para ello fortalecera a
los docentes en estrategias pedagogicas, recursos educativos y todo aquello que facilite el
proceso de ensefianza aprendizaje y el uso adecuado de las tecnologias de la informacion
y comunicacion, aunado a la evaluacion periddica de los procesos.

En la coordinacion de posgrados, estaremos elaborando el Proyecto Educativo de la
Maestria en Ciencias de Alimentacién y Nutricibn Humana y de los programas que se
proyecten crear y ofrecer.

2. Resignificacion de la presencia de la Universidad en los territorios

Actualmente la Escuela hace presencia en las sedes de Uraba y Oriente, regiones en las
gue viene formando estudiantes y ha entregado a la sociedad nutricionistas dietistas para
gue aborden de manera integral los problemas alimentarios y nutricionales de sus
habitantes. Por tanto, continuara haciendo presencia en la Sede de Oriente, en Uraba
graduard los estudiantes de la Ultima cohorte y realizara estudio de factibilidad para ofrecer
el pregrado en Bajo Cauca.



3. Gestion de la ciencia, tecnologia e innovacion

Para dar respuesta a esta linea, la Escuela trabajara fuertemente en la articulacion de la
investigacion, la docencia y la extension, apoyando los grupos de investigacion y la
inclusion de estudiantes de pregrado y posgrado en los procesos investigativos.
Adicionalmente gestionara y ejecutard proyectos en el &mbito publico y privado desde la
extension y la investigacion con otras dependencias de la Universidad, de modo que
conjuntamente contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de las poblaciones.

4. Buen vivir en lacomunidad universitaria

En consonancia con la mirada institucional, para la Escuela el ser humano es el centro de
su construccion académica y eje vital para desarrollar los demas ejes misionales, por tanto,
el bienestar es factor clave para lograr entregar a la sociedad personas integras al servicio
de los ciudadanos. Proyectar el bienestar de empleados administrativos, docentes y
estudiantes es una accion fundamental para la Direccion de la Escuela en el periodo 2018
-2021; asi que en coordinacién con Bienestar Universitario Central continuara ejecutando y
articulando propuestas para los estudiantes como transporte, alimentacién, juegos
deportivos, consultas psicoldgicas, entre otras.

Adicionalmente seguira con estrategias internas que contribuyen a evitar o disminuir la
desercion escolar como los comités de tutores. Disefiard propuestas de Bienestar para
empleados administrativos y docentes acorde con sus necesidades y posibilidades. Para
mantener el vinculo con sus egresados, jubilados docentes y administrativos realizara
actividades culturales y académicas que permitan el relacionamiento constante y el
conocimiento de sus intereses, condiciones laborales, entre otros aspectos a partir del
estudio de egresados.

5. Construccion de relaciones de confianza con los estamentos, instancias y
actores de la comunidad universitaria

Como apuesta de esta administracion, los canales de participacién democratica se han
fortalecido y se mantendran asi a partir de la presencia activa de docentes, empleados
administrativos, estudiantes y egresados en Consejo de Escuela, Comité de planeacion,
Comité de Extension, entre otros, en el marco de la normativa universitaria y los espacios
gue el equipo directivo considere pertinentes para escuchar y construir conjuntamente las
apuestas de la Escuela para el trienio 2018 — 2021. Se mantendra el ejercicio permanente
de realizar cada afio la jornada de planeacion con docentes, personal administrativo y
representantes estudiantiles por semestre para rendir cuentas y presentar las metas
cumplidas, las que se encuentren en proceso y proyecciones anuales.

6. Gestion académico administrativa efectiva

La Escuela se encuentra esperando la cuarta reacreditacion de alta calidad del pregrado,
como una apuesta a la excelencia académica de la Universidad. En este sentido, trabajara
para acreditar la maestria en Ciencias de Alimentacion y Nutricibn Humana. Paralelamente
estudiara, disefara y ofrecera otros posgrados de especializacion (en nutricién clinica) y
maestria (virtual en Politicas en Seguridad alimentaria y Nutricional), haciendo uso de la
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virtualizacion y la alianza con universidades internacionales. Adicionalmente iniciara el
estudio y construccién del proyecto de doctorado que, en suma, se convertiran en el sistema
de posgrado de la Escuela, orientado y acompafiado por la vicerrectoria de Docencia.

Para fortalecer la infraestructura y estar acorde con los desarrollos y avances de la
tecnologia, presentara tanto proyectos de inversion a la Universidad para mejoramiento de
espacios de docencia, investigacion y extension, como para la actualizacion y renovacion
de equipos y herramientas tecnolégicas, que brinden bienestar y eficiencia en los procesos.

7. Gestion del financiamiento de la Universidad

La Escuela comprometida con la gestién financiera de la Universidad, ejecutard proyectos
de extension e investigacion que favorezcan la transferencia del conocimiento a la
sociedad, sin comprometer los recursos de la Universidad, priorizando la presencia desde
los ejes misionales en las comunidades y de ser posible, generando excedentes para
aportar al funcionamiento de la Escuela y la Universidad.

6. COMPONENTE PROGRAMATICO

Una vez analizadas las lineas propuestas en el Plan de Accién Institucional 2018 — 2021 se
definieron 5 retos enmarcados en los ejes misionales, en Bienestar e Internacionalizacion.
A continuacién, se describe de manera sucinta, cada uno de los retos y proyectos con su
descripcion, productos entregables como verificadores de cumplimiento y los indicadores
con metas por periodo.

6.1. RETOS PARA EL TRIENIO

RETO DESCRIPCION ENTREGABLE
Ampliar la oferta con Mantener los estandares PEI de la Maestria
estandares de calidad de calidad del pre y PEI del pregrado
académica. posgrado de la Escuela, actualizado
mejorando los procesos Informe de implementacion

documentales y realizando | versidn curricular.
seguimiento a las

implementaciones que se
realicen de los Proyectos

educativos.

Crear un sistema de Documento Maestro
posgrado en el que se Maestria

ofrezcan maestrias, Programacion de la oferta
especializaciones y un Documento Maestro
doctorado. Especializacion
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RETO

DESCRIPCION

ENTREGABLE

Mantener la acreditacion de
alta calidad del pregrado y
obtener la de la maestria
en Ciencias de
Alimentacion y Nutricion
Humana.

Mantener la presencia en
las regiones por medio de
la oferta del pregrado de
Nutricién y Dietética.

Documento de propuesta
de doctorado

Seguimiento al Plan de
Mantenimiento y
mejoramiento
Documento Informe de
autoevaluacion.

Oferta académica en Sede
Oriente del pregrado

Fortalecer la investigacion
de la Escuelay la
divulgacion cientifica.

Mantener estrategias que
favorezcan la articulacion
de los ejes misionales

Convocatoria de
investigacion para
estudiantes.

Base de datos de
Convenios marco y
especificos con entidades
nacionales e
internacionales

Articulos publicados.

Optimizar recursos, acorde
con los principios de
austeridad de la
Universidad enmarcados
en los ejes misionales

Mantener informada a la
comunidad académica
sobre los avances de la
Escuela y sus estados
financieros

Informes de gestion del
conocimiento en los
proyectos.

Pautas para la
sostenibilidad financiero

Informe de Rendicién de
cuentas

Gestionar y ejecutar
propuestas pedagoégicas y
culturales para la sana
convivencia de la
comunidad académica y
fortalecimiento del clima
organizacional de la
dependencia.

Gestionar y fortalecer el
bienestar de empleados
administrativos, docentes y
estudiantes de la Escuela

Base de datos de
beneficiarios

Programacion de
actividades pedagdgicas y
culturales
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RETO

DESCRIPCION

ENTREGABLE

Programacion de
actividades de bienestar
para docentes y empleados

Fortalecer la
internacionalizacion de la
Escuela de Nutricion y
dietética

Fortalecer la proyeccion
académico cientifica en el
ambito internacional

Informe de jornadas de
proyeccion

Informe de practicantes en
ambito internacional

Informe de iniciativas
conjuntas.

6.1.1. PROYECTOS

PROYECTO

DESCRIPCION

ENTREGABLE

Formulacion de las
politicas curriculares de
pregrado y posgrado.

Mantener los estandares
de calidad del pre y
posgrado de la Escuela,
mejorando los procesos
documentales y realizando
seguimiento a las
implementaciones que se
realicen de los Proyectos
educativos.

PEI de la Maestria

PEI del pregrado
actualizado

Informe de implementacion
version curricular.

Oferta de nuevos
programas de posgrado
(énfasis virtual y regiones)

Crear un sistema de
posgrado en el que se
ofrezcan maestrias,
especializaciones y un
doctorado.

Documento Maestro
Maestria

Programacion de la oferta
Documento Maestro
Especializacion
Documento de propuesta
de doctorado

Evaluaciéon y
autoevaluacion en la
educacioén superior

Mantener la acreditacion de
alta calidad del pregrado y
obtener la de la maestria
en Ciencias de
Alimentacion y Nutricion
Humana.

Seguimiento al Plan de
Mantenimiento y
mejoramiento
Documento Informe de
autoevaluacion.
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PROYECTO

DESCRIPCION

ENTREGABLE

Presencia en regiones

Mantener la presencia en
las regiones por medio de
la oferta del pregrado de
Nutricion y Dietética.

Oferta académica en Sede
Oriente del pregrado

Articulacion de la
investigacion a la docencia
y extension

Mantener estrategias que
favorezcan la articulacion
de los ejes misionales

Convocatoria de
investigacion para
estudiantes.

Base de datos de
Convenios marco y
especificos con entidades
nacionales e
internacionales

Articulos publicados.

Fortalecimiento de la
transparencia institucional

Mantener informada a la
comunidad académica
sobre los avances de la
Escuela y sus estados
financieros

Informes de gestion del
conocimiento en los
proyectos.

Pautas para la
sostenibilidad financiero

Informe de Rendicién de
cuentas

Gestion y participacion en
espacios democraticos,
deportivos y culturales para
estudiantes, egresados,
docentes y administrativos.

Gestionar y fortalecer el
bienestar de empleados
administrativos, docentes y
estudiantes de la Escuela

Base de datos de
beneficiarios

Programacion de
actividades pedagdgicas y
culturales

Programacion de
actividades de bienestar
para docentes y empleados

Consolidacion de
estrategias de
internacionalizacion en la
vida universitaria

Fortalecer la proyeccion
académico cientifica en el
ambito internacional

Informe de jornadas de
proyeccion

Informe de practicantes en
ambito internacional
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PROYECTO

DESCRIPCION

ENTREGABLE

Informe de iniciativas
conjuntas.

6.1.2.

INDICADORES Y METAS

NO

Nombre
Indicador

Descripcién

Tipo (*)

PDI

PAI

UA

Linea
base

Metas (**)

2018

2020-

2019 21

Total
trienio
2018-
2021

Nombre

Descripcion
operacional
del
indicador

Valor
2017

Valor

Valor Valor

Valor

Numero de
estudiantes
matriculados
en
programas
de posgrado
por periodo.

11

11

12 12

24

Numero de
estudiantes
matriculados
en
programas
de pregrado
por periodo.

420

420

420 | 420

420

Tasa de
desercién
temprana

14.4%

14.4%

14.4% | 14.4%

14.4%

Numero de
programas
de pregrado
acreditados

Numero de
programas
de posgrado
acreditados
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NO

Nombre
Indicador

Descripcion

Tipo (*)

PDI

PAI

UA

Linea
base

Metas (**)

2018

2019

2020-
21

Total
trienio
2018-
2021

Nombre

Descripcion
operacional
del
indicador

Valor
2017

Valor

Valor

Valor

Valor

Numero de
proyectos de
extensioén e
investigacion
en ejecucion,
vinculados
con
tematicas
regionales.

NUmero de
estudiantes
matriculados
en
programas
de pregrado
en regiones
por periodo.

236

150

150

150

150

Numero de
proyectos de
investigacion
de posgrado
iniciados por
periodo

11

11

12

12

Numero de
proyectos de
investigacion
de pregrado
iniciados por
periodo

10

NUmero de
estudiantes

47

47

47

47

47

16




NO

Nombre
Indicador

Descripcion

Tipo (*)

PDI

PAI

UA

Linea
base

Metas (**)

2018

2019

2020-
21

Total
trienio
2018-
2021

Nombre

Descripcion
operacional
del
indicador

Valor
2017

Valor

Valor

Valor

Valor

participando
en
actividades
de formacién
en
investigacion
en el periodo

11

Promedio
anual de
articulos
publicados
en Scopus

12

Total de
informes de
rendicion de
cuentas en el
periodo.

13

Numero de
eventos
culturales
por periodo.

14

Total de
6rganos
colegiados
con
representaci
on activa de
estudiantes

15

Total de
o6rganos
colegiados
con

17




NO

Nombre
Indicador

Descripcion

Tipo (*)

PDI

PAI

UA

Linea
base

Metas (**)

2018

2020-

2019 21

Total
trienio
2018-
2021

Nombre

Descripcion
operacional
del
indicador

Valor
2017

Valor

Valor Valor

Valor

representaci
on activa de
egresados.

16

Numero de
personas en
movilidad
internacional
entrante por
periodo.

10

17

Numero de
personas en
movilidad
internacional
saliente por
periodo.

50

50

50 50

100

(*) marque x si el indicador es del Plan de Desarrollo Institucional (PDI), del Plan de Accion
Institucional (PAI) o propio de la unidad académica (UA)
(**) indique las metas especificas para cada vigencia del trienio y la meta acumulada al final
del mismo. El periodo 2020-2021 se corresponde con todo el afio 2020 y los tres primeros
meses de 2021.
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7. ARTICULACIONES ESTRATEGICAS

En la siguiente tabla se evidencian las articulaciones estratégicas que presenta el Plan de Accion de la Escuela de Nutricién y Dietética
con los temas estratégicos y objetivos del Plan de Desarrollo Institucional 2017 — 2027 y las lineas de accién y programas del Plan de
Accién Institucional 2028 — 2021.

Plan de Accion de la Unidad

Plan de Desarrollo Institucional

Plan de Accion Institucional

Académica 2017-2027 2018-2021
- I Linea de
Reto de la U.A Proyecto U.A Tema Estratégico Objetivo Accibn Programa
Nombre del
Nombre del reto *) (**) (***) (F***)
proyecto
Formulacion de las T1. Linea 1. P1. orientaciones
politicas Formacion _ Articulacion pedagdgicas,
. : OL1. Articular isional en | .
curriculares de integral de | misional en la curriculares y
pregrado y ciudadanos & iaacic base dgé‘ln didacticas.
posgrado. con la m;/aes 'gacion. nuevo ' P2. Orientacion
i articulacion y , . estratégica de la
Ampllarrla oferta extensiona | Linea2. 5 _ g. €
con estandares de ~ Oferta de nuevos yel la docencia | Resignificacion regionalizacion
calidad académica. programas de desarrollo | de la de la U.
posgrado (énfasis de las fara a-' presencia de P3.
virtual y regiones). funciones .otrmac:odn la U en los Consolidacion del
misionales, integraide  territorios. sistema integrado
. excelencia L
Evaluacion y desde los o . de ciencia,
: uaci rerTitori académica. | Linea 3. ) oai
autoeva qamon erritorios y Gestién de la .ecno ogla e
superior en ciencia, innovacion.
conexién tecnologia e
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Plan de Accion de la Unidad

Plan de Desarrollo Institucional

Plan de Accion Institucional

Académica 2017-2027 2018-2021
. . . Linea de
Reto de la U.A Proyecto U.A Tema Estratégico Objetivo Accibn Programa
Presencia en con el innovacion de P2.
regiones mundo. la U. Descentralizacion
Linea 6 y
o desconcentracion
Gestion .
académico académico
administrativa administrativa
efectiva

T1. Formacion

integral de
ciudadanos
Fortalecer la . ., con la O1. Articular la .,
investigacion de la Articulacion de Ila articulaciony  investigacion y la LSI' Gestionde ' s consolidacion del
Escuelay la investigacion a la el desarrolio  extension a la aciencia, sistema integrado de
. 2 docencia y de las docencia para la tecnologia e . .
divulgacion L . P . it ciencia, tecnologia e
R extension funciones formacion integral innovacion de ; =
cientifica. misionales,  de excelencia la U Innovacion.
desde los académica.
territorios y en
conexion con
el mundo.
Optimizar recursos, 0O2. Fomentar la L5.

acorde con los

principios de Fortalecimiento de obierno gobierno de relaciones | P2. Transparencia en la
austeridad de la la transparencia g o universitario y los de confianza gestion de la
. . o universitario y . . .
Universidad institucional . . mecanismos de con los Universidad.
convivencia. L
enmarcados en los participacion, de estamentos,
ejes misionales modo que la instancias y

T3. Democracia,

democracia en el

Construccioén
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Plan de Accion de la Unidad

Plan de Desarrollo Institucional

Plan de Accion Institucional

Académica 2017-2027 2018-2021
. . . Linea de
Reto de la U.A Proyecto U.A Tema Estratégico Objetivo Accibn Programa
comunidad actores de la
universitaria comunidad

fortalezca los
procesos de toma
de decisiones.
03. Garantizar el
ejercicio del control
sobre las
actuaciones de los
organos de
gobierno y las
autoridades
universitarias, que
garanticen la
transparencia de su
gestion.

universitaria.

Gestionar y
ejecutar propuestas
pedagodgicas y
culturales para la
sana convivencia
de la comunidad
académicay
fortalecimiento del
clima

Gestidn y
participacién en
espacios
democréticos,
deportivos y
culturales para
estudiantes,
egresados,
docentes y
administrativos.

T2. Ciclos de vida
de la comunidad
universitaria

O1. Contribuir a la

formacion integral

de los estudiantes

como aporte de la

Universidad a la
sociedad.

O2. Fortalecer la

formacion integral

de los profesores
hacia la

L4. Buen vivir
enla
comunidad
universitaria

P1. Desarrollo integral
de los miembros de la

comunidad universitaria.

21



Plan de Accion de la Unidad
Académica

Plan de Desarrollo Institucional
2017-2027

Plan de Accion Institucional

2018-2021

Reto de la U.A

Proyecto U.A

Tema Estratégico

Objetivo

Linea de
Accion

Programa

organizacional de
la dependencia.

construccion de
comunidad
universitaria.
O3. Fortalecer la
formacion integral
del personal
administrativo hacia
la construccion de
comunidad
universitaria

Fortalecer la
internacionalizacion
de la Escuela de
Nutricién y dietética

Consolidacion de
estrategias de
internacionalizacién
en la vida
universitaria

T1. Formacioén
integral de
ciudadanos con la
articulacion y el
desarrollo de las
funciones
misionales, desde
los territorios y en
conexion con el
mundo.

O1. Articular la
investigacion y la
extension a la
docencia para la
formacion integral
de excelencia
académica.

Linea 2.
Resignificacion
dela
presencia de
laUenlos
territorios.

P2. Proyeccion
internacional
universitaria
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8. PLAN DE FINANCIAMIENTO

Los cinco proyectos propuestos han sido costeados acorde con las directrices de Direccidén de Desarrollo Institucional y a

continuacion se presentan desagregados por proyecto y consolidado por afio.

PROYECTO|PROYECTO|PROYECTO|PROYECTO|PROYECTO PR(ECY)E?Z;OS
PERIODO 1 2 3 4 5 POR ANO
2019 1.353 296 655 54 104 2.461
2020-21 1.420 310 688 57 109 2.584

PROYECTO 1 PROYECTO 2 PROYECTO 3 PROYECTO 4 PROYECTO 5

Fondo Fondo Fondo Fondo Fondo Fondo Fondo Fondo |Fondo Fondo
PERIODO |General Especial |General Especial |General Especial General Especial |General Especial
2019 1.220 133 222 73 87 568 51 3 11 93
2020-21 1.281 139 234 77 92 596 54 3 12 98
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Valor de cada proyecto por periodo y total de los proyectos

Proyecto 2

Proyecto 2

$310

$296

Proyecto 1 Proyecto 3 Proyecto 1 Proyecto 3

$1.353 $655 $1.420 $688

2020-21
$2.584

Proyecto 4

Proyecto 5

Proyecto 5 Proyecto 4

857

$109

$104 §54

Valor en millones de pesos

Valor en millones de pesos

9. COMUNICACION DEL PLAN

La Escuela hara divulgacion del Plan de Accion y sus avances con la comunidad académica haciendo uso de los diferentes canales
de comunicacion y lo dispondra en la pagina web oficial de la Universidad.
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