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Orden del dia:

1. Lectura y aprobacion del acta anterior.

2. Analisis ¢Cual es el lugar y desarrollo de las practicas en los ejes misionales
de la Universidad de Antioquia? para la sesion se trabajara la Extensién
Universitaria.

3. Propuestas y varios.

Desarrollo de la reunion:

1. Se hace una verificacion de quérum, ya que la sesion del Comité de Practicas del

29 de mayo de 2015 tuvo que ser cancelada debido a |a falta de asistencia de los
miembros. En la sesion actual solo asisten la profesora Liliana Echeverry y la
Profesora Viviana Higuita (Representante y suplente del Area de Ciencias
Sociales y Humanas), no asisten los representantes de las demas areas de la
Universidad (Ciencias Exactas y Naturales, Ingenieria, Economia, ni del Area de la
Salud).
Los representantes de la Vicerrectoria de Investigacion Profesora Marlene Jiménez
y Carlos Vélez se excusaron, ya que tenian un compromiso previo con el Grupo de
Investigacion y la representacion de regionalizacion quien sera asumida por el
Asistente Robinson Garcés Marin informé que se encuentra fuera de la ciudad en
un evento en Uraba. Se define realizar la sesion debido a que es fundamental
avanzar en las tematicas del Comité y abordar el tema misional de Extension y
Practicas Académicas.

2. Ménica Cortés Marquez inicia una presentacion general, acerca de la evolucion de
la concepcion de las practicas académicas desde el estatuto de Extension Acuerdo
Superior 124 de 1997, donde las practicas académicas son concebidas en las
Formas de Extension, titulo 2 asi: “ Las practicas son la materializacion del
compromiso de la Universidad con la sociedad, y buscan la aplicacion de los
conocimientos tedricos a situaciones socioeconomicas y culturales concretas, con
el fin de lograr la validacion de saberes, el desarrollo de habilidades profesionales,
y la atencion directa de las necesidades del medio”.

Se contemplan en el estatuto dos objetivos de las practicas acadéemicas, en dos
ejes el académico y en el social:

(i) Cualificacion de profesores y de estudiantes, para obtener una adecuada
interrelacién entre los aspectos tedricos y practicos.

(ii) Desarrollar programas y proyectos que contribuyan al mejoramiento de las
condiciones reales del medio social, mediante la vinculaciéon de profesores
y estudiantes a esta actividad.

Se presenta la concepcion actual de las practicas académicas de la Universidad de
Antioquia a la Luz del Acuerdo Superior 418: “Las practicas de la Universidad de
Antiogquia, en concordancia con la filosofia y propoésitos misionales, son un
contenido curricular permanente y espacio de aprendizaje y ensefianza, desde el
inicio hasta el fin del plan de estudios de los niveles educativos de pregrado.
Integran y realimentan la investigacion, la docencia y la extension, propician la
integracion e interaccién permanente con el contexto politico, econémico, social,
ambiental y cultural y, mantienen comunicacion con la sociedad para la
transformacion reciproca —Universidad-Sociedad"™—.
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En la actualidad las practicas académicas trascienden los dos objetivos iniciales
planteados en el Estatuto de Extension (1997) y plantea otros objetivos que
reflejan las realidades de hoy y las proyecciones futuras:

Figura: Representacion de los objetivos de las practicas académicas: Acuerdo Superior 418.
Se presenta un esquema que representa la cogestion de las practicas académicas de las
vicerrectorias misionales.




La profesora Berta Gaviria (Representante de Extension), realiza la presentacién de la
estructura organizacional de la Vicerrectoria de Extensién y la proyeccion de la
transformacion administrativa de la Vicerrectoria, es de anotar que la transformacion
de la vicerrectoria se trata de un proyecto que esta en construccion y no de la
estructura actual. (Se anexa PDF de la presentacion).

Para la Vicerrectoria de Extension El Comité Universidad — Empresa — Estado, es un
espacio en el cual la Universidad de Antioguia puede potenciar las practicas
académicas a través de una interlocucion mas cercana y directa con el sector externo
(Empresa-Estado).

El Profesor Camilo Morales (Asistente VD), resalta que cuando se analiza la estructura
de la Vicerrectoria de Extension se ven multiples posibilidades para potenciar las
practicas académicas con el sector empresarial, es necesario entonces culturizar tanto
al interno como al externo de que las practicas estan insertas en los planes de estudio,
hacen parte integral de curriculo. El profesor Morales, anota que hay interés en la
Vicerrectoria de Docencia en constituir la Unidad de Curriculo donde las practicas
académicas tengan una representacion como parte integral de los curriculos de los
programas de la Universidad. Camilo Morales afirma que “es necesario culturizar a las
unidades académicas de que las practicas son parte integral de los curriculos de los
programas de pregrado y posgrado de la Universidad de Antioquia”.

Con respecto a la relacion Universidad-Empresa, es necesario que la Comunidad
Universitaria desmitifique el término mercadeo en la oferta de servicios de la
Universidad, toda vez que éste no se circunscribe a lo netamente econdomico, de
hecho, se trata de reconocer el valor agregado que pueden tener ciertos servicios y
productos de la Universidad que vienen acompafados de respaldo académico y
cientifico. Berta Gaviria afirma que los servicios y productos que oferta la Universidad
se traducen en un valor econémico que en ocasiones la Universidad no esta valorando
de manera adecuada y termina asumiendo costos que no se contemplaron
inicialmente en los presupuestos iniciales. También es necesario que la Vicerrectoria
de Extension acomparie los procesos de negociacion de proyectos y se establezcan
criterios de minimos para la oferta de los portafolios de servicios.

Berta Gaviria llama la atencion que la Universidad cuenta con una multiplicidad de
laboratorios y grupos de investigacién, que generan y ofrecen servicios de extension al
medio y que se pueden potenciar y fortalecer como escenarios de practica para los
estudiantes de la Universidad de Antioquia.

Monica Cortés anota que la Vicerrectoria de Extension se puede convertir en un
enlace entre las practicas académicas y los egresados. Es importante, que la
Universidad a través del programa de egresados realice un trabajo de sensibilizacién
en torno a los procesos académicos y curriculares de las practicas, es necesario
aproximar mas a los egresados a las concepciones de practicas académicas de la
Universidad, pues si bien los estudiantes representan un beneficio para las Empresas
no se pueden constituir en “mano de obra barata”, sino que se trata de vincular a la
Empresa en la cultura de los procesos académicos y en las concepciones de
formacion de la Universidad y del rol que la Empresa cumple en los procesos de
formacion.



Es necesario insertar al egresado al alma mater, vincularlo nuevamente con la
academia, sensibilizarlo como actor que coparticipa en los procesos de formacion.
Para ello, la Universidad debe realizar un trabajo fuerte en la sensibilizacién y en
resaltar el valor de la educaciéon publica y el como la Empresa, el Egresado puede
articularse en el fortalecimiento de los procesos académicos de la Universidad.

La profesora Liliana Echeverry dice que es fundamental que el medio externo
reconozca el significado de las practicas académicas en la Universidad, es necesario
que se dé a conocer con mayor fuerza que significa tener como practicante un
profesional formado en diferentes &mbitos en lo politico, lo contextual y lo investigativo,
ademas de su saber especifico.

Ménica Cortés anota que es importante que la Universidad fortalezca sus nexos con el
sector privado, permitirle a los estudiantes a través de las practicas académicas
conocer y comprender e insertarse en otras dinamicas institucionales diferentes a las
del sector publico, esto permite la formacion de sujetos capaces de adaptarse a
diferentes realidades, capaces de leer y vivir multiples contextos.

Queda pendiente realizar este trabajo de analisis de la Extension en las Practicas con
el comité en pleno.

La sesion se da por terminada a las 9:00 a.m.
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