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2. Estudiantes
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Estudiantil E Incrementar la participacion efectiva
de los estudiantes en las convocatorias . . ~
. Crear hechos de pertenencia y realizar campafas . . Jefe del
para representantes estudiantiles ante . ) . Evidencias de |Bernardo
L, ; de motivacién para que los estudiantes participenfoct-15 oct-17 3.47% ~ . Departamento de
el Comité de Carrera, que garanticen la , . las campafias |Barragan )
. en los 6rganos de gobierno del programa. Artes Visuales
adecuada aplicaciéon del reglamento
estudiantil.
Crear un
Generar estartegias que promuevan y|Estimular de manera proactiva la creacion evento anual
e o Jefe del
reconozcan la labor de los profesores|artistica (produccién de obra) de los docentes y para exponer |Bernardo
.. ) .. o e oct-15 may-16 2.23% .y . Departamento de
que participan en procesos de creaciéon|hacer un reconocimiento publico periddico de la produccién |Barragan )
S o . . Artes Visuales
& artistica y cultural. dicha labor. artistica de
11. Desarrollo g los docentes
profesoral ‘;'6 Horas en el
soa. Desarrollar procesos de[Diseflar e implementar un plan de formacion Plan de Jefe del
acomparfiamiento por parte de expertos|continua con expertos en formacién de artistas Trabajo Bernardo
i o . o " oct-15 may-16 2.23% . . Departamento de
para cualificar la labor pedagégica de|que enriquezca las dindmicas de ensefianza- dedicadasa |Barragan Artes Visuales
los profesores aprendizaje. capacitacién
docente
Sugerir al nivel central de la Universidad estudiar
. L , la pertinenecia de cambiar el sistema de Cartas Vicedecana y
Mejorar el régimen de estimulos al| . ., .. ) . p .
L o asignacion de los reconocimientos de excelencia enviadas ala [Ana Maria Secretaria del
profesorado por el ejercicio calificado P p .. o p .
de la docencia. la investicacién la académica para que no se conceda sélo entre los oct-15 feb-16 1,499 administracié |Bolivar; Isabel |Consejo de
12. Estimulos a la creacién artistiéa a exteniién § Ja|POCOS docentes que se relacionan con alumnos del I n central de |Cristina Facultad;
docencia, = cooperacién interrllacional y dltimo semestre, organizando una votacién la Restrepo Representante
investigacion, :g P . general de modo que todos los estudiantes que Universidad profesoral
extensién o 2 deseen votar lo hagan por cualquier profesor.
- proyeccion social y :c;
i6 D 11 1 E i6 N
E l? COOPel‘.ﬂClO;l ° Comtenen cotimipaa s Pl ores e :j a:;glaacriégeSd?iee Ccf;nrtsr(?s & deXteneS)l((::nsligs Cl,:lr:l;sm € Bernardo Jsits Glel
u‘-m‘ infernaciona que realicen actividades o —cursos Ss icializados ara profesionales en artes ro; rar};as Barragan Departamento de
2 especializados de profundizacién y p . . P p. . oct-15 may-16 1.49% prog e 5 Y Artes Visuales y
o N . plasticas, visuales y afines, dictados por los especializado |Blanca Miriam
X actualizacion para profesionales en o . . Jefe del Centro de
o . . profesores del programa, con una retribuciéon s ofrecidos y |Valencia o2
artes visuales y afines. P L . . . Extension
econémica adicional al salario. dictados
Realizar un estudio que cubra todos los programas
13. Produccion, e o de artes de la Facultad para que defina clara y
. . 3 Establecer criterios y procesos de . . Y
pertinencia, = B . . _-|definitivamente lo que significa el concepto de Informe final .
L, s evaluaciéon objetivos del material ) , Francisco Decano de la
utilizacion e ] . material docente en la pedagogia de las artes, para|oct-15 may-16 1.49% de resultados o
. 2 docente en la pedagogia de las artes en . L. . Londofio Osorno |Facultad
impacto del ) ol broerama desarrollar criterios objetivos para evaluarlas, y del estudio
material docente 8‘ prog hacer efectivas las politicas y procesos de
evaluacién de las mismas.
Establecer por norma que los|Modificar la norma segin la cual el estudiante
estudiantes evaliien a los profesores|evalia a sus profesores después del primer Nueva .
. . . |Francisco Decano de la
cuando se haya desarrollado por lo|parcial, y desplazarla a un momento mas avanzado|oct-15 feb-16 1.49% reglamentaci ~
. ) , Londofio Osorno Facultad
menos un 70% de los contenidos y|del semestre, cuando vaya a revisar las notas on
« . A .
., N actividades de los cursos. después del 2do parcial.
15. Evaluacién de <
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Encargar un estudio a un experto que proyecte el
uso y necesidades de recursos digitales por parte
del programa y de todos los agentes que
E Determinar con precisién los recursos intervienen en St funcionamiento
25. Recursos = . " - . (administradores, profesores y estudiantes), Informe final Jefe del
. ‘s s informaticos que requiere el programa ) ., . ) . Bernardo
informaticos y de la ] . P haciendo énfasis en: dotaciones suficientes,|oct-15 oct-16 4.96% de resultados . Departamento de
. o 2 para apoyar las actividades académicas ) . . . Barragan .
comunicacion 1) . actualizadas y licencias de programas; hardaware del estudio Artes Visuales
= de todos sus miembros. . o o S
(<) y software para manipulacién digital de imagenes
fotograficas y de imagenes en movimiento
(audiovisual); recursos digitales para dibujo,
grabado, pintura y escultura; entre otros.
Evaluacién
técnica del
Cumplir en un 100% las normas|Implementar en su totalidad las normas sanitarias cumplimiento Bernardo Jefe del
sanitarias, de seguridad industrial y dely de seguridad industrial en los talleres delfoct-15 oct-16 0.83% de las normas Barrac4n Departamento de
= salud ocupacional. programa. de Seguridad 5 Artes Visuales
e
26. Recursos de s ¥ Satl)uFl en el
apoyo docente é rabajo.
= Mejorar la capacidad y dotacién de las
© aulas y talleres, asi como la Informe de
. TR g Ampliar la capacidad, disponibilidad y dotacién de Reformas a la .
disponibilidad de las  ayudas . . o\ . Francisco Decano de la
.. laboratorios, talleres, ayudas audiovisuales y sitios|oct-15 oct-16 0.83% Planta Fisica. o
audiovisuales con que cuenta el . . Londofio Facultad
de préctica. Inventario de
Programa para desarrollar  sus .,
. - dotacién.
actividades académicas
Hacer un estudio del impacto social que ha
generado la insercién del programa en los
contextos académicos nacionales e
Conocer el impacto social que halinternacionales, que tenga en cuenta la labor de los >
. ., . P (s Elaboracién Jefe del
generado la insercién del programa en|estudiantes en las Practicas artisticas y culturales, Bernardo
. ; ) feb-16 feb-17 3.31% de una base . Departamento de
o los contextos académicos nacionales e[y de los docentes y egresados en Centros sociales, Barragan .
27.Insercion del = X X o y de datos. Artes Visuales
= internacionales. culturales y comunitarios, Secretarfas de
programa en = ) e
contextos = educacion 'y cultura, ONGs, Instituciones
A =] educativas media y superior, y en el sistema
académicos 2
. o general de las artes.
nacionales e on.
i i . . . . oz Infi d
e Registrar y sistematizar la informacién . . S FrorTe ¢
. Desarrollar estrategias de sistematizacion de Movilidad de
] acerca del efecto que ha tenido la|. . . ,
s . ) ) informacién acerca del efecto que ha tenido la doble via Jefe del
o interaccién con comunidades|, <. . . Bernardo
ot P . interaccion con  comunidades académicas|oct-15 oct-16 3.31% contrastado p Departamento de
8 académicas nacionales e : . ) Barragan )
] . . . nacionales e  internacionales  sobre el con el Artes Visuales
& internacionales sobre la calidad del . o . )
e enriquecimiento de la calidad del programa. Ranking de
g programa. Shangai
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Indice de
Fortalecer los convenios existentes y desarrollar movilidad de
nuevos convenios de  cooperacion  con docentes. Bernardo Jefe del
instituciones educativas y culturales a nivel|oct-15 oct-16 0.83% Nimero de Barragin Departamento de
nacional e internacional, brindando apoyos nuevos 8 Artes Visuales
efectivos a la movilidad de los docentes. convenios
suscritos.
= Orientar la organizacion,|Orientar la administracién y gestién del programa Documento
e = . o o . N o : Jefe del
33. Organizacion, = administracion y gestion del programa|hacia la definicién e implementacién de un modelo final Modelo |Bernardo
. iy = . . . - oct-15 oct-16 0.83% L . . Departamento de
administracion y £ |hacia sus funciones misionales defpedagégico acorde con la reforma al plan de Pedagégico |Barragan .
s 2 . . ol e > Artes Visuales
gestion del £ docencia, investigacion,  creacion|estudios. del Programa
programa 2 |artistica, y extensién, incrementando su TITPIETMETITCT
e Feenea w i 6n efectiva
CUEENEE Yy GG Implementar un sistema de informacién relativo a )
. o - del sistema
los procesos de administracién académica, que de
apoye la toma de decisiones de manera agil y . . Jefe del
. s informacién. [Bernardo
confiable, y que facilite los procesos de[oct-15 oct-16 0.83% L . Departamento de
) . . Creacién del |Barragan .
mejoramiento continuo del programa, con el apoyo . Artes Visuales
Observatorio
del Departamento de Recursos de Apoyo e ara la
Informatica (DRAI) de la Facultad de Ingenieria. Ealidad de los
n.
Actualizar la informacién bésica de Docencia
o . .
° Mantener actualizada la pagina web de (ngr.ama.s,/HO]aS de Vida .de los Docente.:s’,) lnform.e de” .
2 e Investigacion (Proyectos/Semilleros) y Extension Actualizacion Jefe Unidad de
] la Facultad de tal forma que facilite la o . 2.9 - 2 L
0 . . (Experiencias-Eventos/Portafolios) y hacer unaloct-15 oct-17 1.90% dela P4gina [Liliana Peldez  |Comunicaciones
> comunicacion académica N4 D . . -
= .. . revisiéon de los vinculos existentes en la pagina Web de la de la Facultad
5 administrativa. .
B web de la Facultad a los que no se les ha insertado Facultad
© g contenidos, para mantenerla actualizada.
j=
2 34. Sistemas de = : o : ;
£ comunicacién e = Realizar un estudio técnico que evidencie el estado
£ . o é actual de los procesos, sistemas y plataformas de
° informacion o I ) oz q
® =% . comunicacién e informacién mediados por TICs.
= (<) Aumentar el acceso a los sistemas de . .
© . . . . Este estudio ha de ofrecer alternativas para Informe de .
5 comunicacién e informacién mediados| . . 0 Francisco Decano de la
8 mejorar tanto su acceso como su calidad,|oct-15 may-16 1.90% resultados o
N por TICS, que promueva Ila . . . Londofio Facultad
‘g . P generando alternativas amigables de del estudio.
g comunicacién en doble via. T, . .
g0 comunicacién digital interactiva que amplien la
<) participacién de docentes, estudiantes 'y
< egresados.
Desarrollar reuniones generales periddicas entre Jefe del
Desarrollar mecanismos que potencien|la administracién del programa y los docentes con Departamento de
. oz Rt ; 0 - Actas de Bernardo )
la orientacién académica por parte de|el fin de mantener un didlogo continuo y de doblefoct-15 oct-17 0.72% P p Artes Visuales y
L p i . . reunion. Barragan "
los directivos del programa. via acerca de las dificultades administrativas que Comité de
afectan la labor académica en el programa. Carrera
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Encuestas
. . D 11 te del Jefe del D t t iy
= Aumentar la percepcién de liderazgo .esarro ar por p.ar e. el Jefe de epar.a.men. oun periédicas de Jefe del
= liderazgo proactivo, incluyente y participativo, a o .. |Bernardo
3 del Jefe del Departamento por parte de| . Ay L . oct-15 oct-17 0.72% autoevaluacié . Departamento de
. o2 = . nivel académico y administrativo del programa, Barragan )
35. Direccion del E profesores y estudiantes. . et G n del Artes Visuales
= promoviendo eventos académicos y artisticos.
programa £ programa
g Documentos
que
- - . . - evidencien
Promover el conocimiento de los|Hacer explicitos los lineamientos y politicas que dicha sl
lineamientos y politicas que orientan la|orientan la gestién del programa, divulgandolos . . Bernardo
» . ) ) .. oct-15 feb-16 0.72% divulgacion: ) Departamento de
gestion del programa por parte de la|por diversos medios (escrito, pagina web, Aoer Barragan .
. . . . pagina web, Artes Visuales
comunidad académica. reuniones de profesores y estudiantes, etc).
actas de
reuniones,
impresos.
Actualizacion
semestral de
la Base de 12 el
D
. . atos de Departamento de
Mejorar las estrategias y los canales de egresados. Bernardo Artes Visuales
comunicacién entre egresados y directivas delloct-15 may-16 0.87% Correos Barragan; el Uikl dey
programa. directos Liliana Pelaez Comunicaciones
inf
¥n (.)rmando € de la Facultad
invitandolos
Incrementar la cantidad y mejorar la atodoslos
calidad de las comunicaciones entre las eventos
directivas del programa y los egresados |Desarrollar acciones que generen sentido de
pertenencia de los egresados hacia el programa, y .
b= L Convocatoria
< restablezcan los lazos de comunicacién, tales
= 36. Seguimiento de E como: crear programas académicos especializados s regulares a Bernardo Jefe del
= . = ’ ) participar en ) Departamento de
g los egresados £ para los egresados, como diplomados de oct-15 oct-17 0.87% exposiciones Barragan y Artes Visuales y
E = actualizacién, diplomados de profundizacién, : de esresados Blanca Miriam e B e
: © seminarios y  congresos; vincularlos en g " |Valencia »
) . . . Bolsa de Extension
bt exposiciones colectivas de manera continua; y
] . . empleos.
< generar oportunidades de trabajo en los
]
8 programas de la Facultad.
o
& Mantener actualizados los registros Informe de
g sobre ocupaciéon y ubicacién|Realizar un estudio sobre la situacién profesional Francisco Decano de la
o . oct-15 may-16 0.87% resultados o
@ profesional de los egresados del|ylaboral de los egresados. . Londofio Facultad
° del estudio
) Programa.
S
[+ g g o1
2 Realizar acciones de seguimiento a los ..
E egresados en relacion con su ocupacion UETERTE |E7iI [) BN R ST e G G oS Base de datos |Bernardo JFeeE!
& & p que permitan evaluar de manera continua lajoct-15 oct-17 0.87% Departamento de

y ubicacién laboral frente al perfil del
programa

pertinencia y actualizacion del programa

actualizada

Barragan

Artes Visuales
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10. Recursos fisicos y financieros




