: COMITE DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION FACULTAD DE
DR ANTIOOUA ENFERMERIA- U. DE A.

ACTA # 024 - FECHA: 6 de noviembre de 2018
LUGAR: Aula 308 HORA INICIO: 8:00 a.m. HORA FINALIZACION: 10:45 a.m.

Asistentes NOMBRES COMPLETOS

Angela Inés Gaviria Vélez
Adriana Ramirez Barrientos
Maria Isabel Lalinde Angel
Teresa Nury Hoyos Duque
Alexandra Bolivar

_ Nora Eugenia Zapata
Inasistentes

Orden del dia:
e Cambios mas relevantes con relacion a los indicadores actualizados
e Proponer cuales indicadores se excluyen en el analisis (silos hay) y en
consenso tomar la decision y justificarla.
e Se proponen dos jornadas de trabajo para estas actividades.
DESARROLLO

1. Aprobacion del acta anterior con ajustes previos.

2. Con relacion a los indicadores, se concluye que no hubo cambios relevantes en la actualizacion
de los mismos, pasaron de 220 a 221.

3. Informe de cambios en los indicadores:
Factor 1: Mision, Proyecto Institucional y Programa. (Caracteristicas 1, 2y 3)
Caracteristica 1: aumentaron 5 indicadores.
Caracteristica 2: Igual

Caracteristica 3: Indicador 14 tiene cambio de impacto, indicador 19 cambia la redaccion.

Factor 2: Estudiantes. (Caracteristicas 4,5, 6y 7)

Caracteristica 4. Indicador 23 cambia a 5 cohortes y no a 5 afios como en el anterior (pregunta a
asesores).

Caracteristica 6: Mirar si se puede articular con los indicadores de Bienestar.

Caracteristica 7: Indicador 31 cambia redaccién. Resto igual.
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Factor 3: Profesores. (Caracteristicas de la 8 a la 15)
Caracteristica 10: Algunos cambios en la redaccién de los indicadores

Caracteristica 11: Indicador 52, preguntar si se puede incluir el reconocimiento deportivo y si el
reconocimiento es solo interno o también externo.

Caracteristica 12: Indicador 54, preguntar si el aplicativo de procesos y procedimientos se puede
incluir; el indicador 55 no aplica en nuestra dependencia.

Caracteristica 13: Indicador 57 se trabaja con el CVLAC, Indicador 58 solicitar las guias que los
profesores utilizan con los coordinadores de cursos, Indicador 59 evaluar algunos materiales producidos
por docentes; preguntar criterios y si aplicamos al manual de desarrollo docente, Indicador 61 no aplica.

El resto de caracteristicas quedaron iguales.

Factor 4: Procesos Académicos. (Caracteristicas de la 16 a la 26).

Caracteristica 17: Indicador 75 agregaron, Indicador 76 quitaron internacionalizacion, indicador 78
habla de movilidad se podria trabajar con factor 5, Indicador 79 no aplica. Indicador 80 se puede tener
en cuenta o dejar explicito en el plan de mejoramiento; porque entraria a aplicar en el nuevo plan de
accion.

Caracteristica 18: Indicador 81 mirar que incluye espacios y actividades curriculares y si se tiene en
cuenta en este informe o se incluiria en el nuevo plan curricular.

Caracteristica 19: Indicador 84 preguntar qué se debe incluir en consideraciones pedagogicas,
Indicador 90 mirar en la PEP y que propuesta o proyecto hay para esto,

Caracteristica 21: Indicador 99 preguntar qué se entiende por dosificacion, Indicador 100 preguntar si
hay otro indicador que se ajuste o de respuesta a este.

Caracteristica 23: los Indicadores 109, 110, 112, 115, 117, 119 y 121 no aplican, preguntar si aplica el
indicador 114 y si el 118 hace referencia a personal médico exclusivamente o al personal del area de la
salud.

Caracteristica 24: Agregaron el Indicador 127 el cual no estaba en el anterior, el resto de indicadores
son iguales.

Factor 5: Visibilidad Nacional e Internacional. (Caracteristicas 27 y 28)

Caracteristica 27: Indicador 139 quitaron internacionales, 140 se puede mirar en las pruebas SABER
PRO y en el Proceso de Transformacion Curricular se han revisado planes de estudio, créditos, etc. de
otras IES, Indicador 142 quitaron internacionales, el Indicador 143 se puede trabajar junto con Angela,
modificado el Indicador 144, el Indicador 145 no aplica, el Indicador 146 aclarar a que se refiere
incidencia verificable, Indicador 147 mirar evidencias.
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Caracteristica 28: Modificacion del Indicador 151, trabajar con Angela el Indicador 152, Indicador 153
preguntar que son resultados efectivos, Indicador 154 mirar si se trabaja junto con el indicador 143,
Indicador 155 mirar si solo es inversion en dinero.

Factor 6: Investigacion, innovacion y creacion artistica y cultural. (Caracteristica 29 y 30).

Caracteristica 29: Indicador 160 preguntar si esta dirigido a estudiantes y/o profesores, Indicador 161
preguntar si aplica, Indicador 163 no aplica.

Caracteristica 30: Indicador 167 preguntar sobre el impacto, Indicador 169 no aplica, Indicador 170
preguntar acerca de la financiacion.

Factor 7: Bienestar Institucional. (Caracteristica 31).

Caracteristica 31: Indicador 175 mirar caracterizacion desde el factor de estudiantes, Indicador 176
preguntar porque éste esta en bienestar y no en practicas académicas.

4. Varios

e Angela enviara el cronograma a Vicerrectoria de Docencia, con los ajustes segin VoBo del
comité. Recuerda que se esta en la fase 3 del cronograma y ademas, se deben asignar
valores a los indicadores.

e Pendiente revisar ponderacion con los asesores en la reunion del 19 de noviembre.

e Teresa Nury dice que ya habia enviado un informe preliminar y solo esta pendiente actualizar
datos a 2018 — Il

e Angela expresa que en la revision del informe de Vicerrectoria de Docencia, el informe se
debe entregar de agosto a septiembre de 2019.

e Maria Isabel informa que el 1 de noviembre llegd una circular donde se indica que las
dependencias deben notificar si se acogen o no al decreto 1280 o si por el contrario
trabajaran con el nuevo decreto. Esta notificacion se debe enviar hasta el 15 de noviembre.

Préoximo encuentro

Del grupo: martes 13 de noviembre a la 1:30pm. Aula 308
Con los asesores: Lunes 19 de Noviembre a la 1:30 p.m. Aula 404

Elabora acta: Alexandra Maria Bolivar Zapata




