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1. Identificacion
Acta No. 9
. . Comité o .
Tipo de Reunién Calidad Comité Comision Otro X
Nom.br'e del . Consejo de Facultad, F.N.S.P.
Comité/Comision
Fecha 05 de abril de 2018
Hora Inicio 01:20 p.m.
Hora Finalizacion 06:00 p.m.
Lugar Saldn de los Consejos - Facultad Nacional de Salud Publica

2. Asistencia

2.1 Principales

Nombre Completo Cargo
José Pablo Escobar Vasco Decano
Yolanda Lucia Lépez Arango Vicedecana

Martha Gaviria

Jefa Centro de Investigacion

Ivan Felipe Mufioz

Docente responsable Centro de Extension — Sin voto

Nelson Armando Agudelo Vanegas

Jefe Departamento de Ciencias Basicas

Lisardo Osorio Quintero

Jefe Departamento de Ciencias Especificas

Gabriel Jaime Guarin

Representante de los Egresados

Juan Fernando Higuita

Representante estudiantil

2.2 Invitados a la sesion

Nombre Completo

Cargo

Luz Nelly Zapata Villarreal

Asistente de Planeacion

Carlos Alberto Rojas Arbelaez

Coordinacién de Posgrados

2.3 Ausentes

Nombre Completo

Cargo Justificacion

3. Agenda de trabajo

1. Verificacién del quorum

4. Informes
4.1 Informes del Decano

2. Aprobacion del orden del dia
3. Aprobacién de acta anterior

4.2 Informe del Representante Estudiantil
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4.3 Informe Vicedecanatura
5. Tema estratégico: Conversatorio con el Vicerrector de Extension, Carlos Tobdn.
6. Asuntos académicos
7. Asuntos estudiantiles
7.1. Asuntos estudiantiles de posgrados
7.2 Asuntos estudiantiles de pregrado
8. Asuntos profesorales
9. Informe de comisién
10. Comunicaciones recibidas
4. Desarrollo del orden del dia

1. Verificacion del quérum
Se verifica la existencia de quérum decisorio.

2. Aprobacion del orden del dia
Se somete a aprobacién el orden del dia

3. Aprobacion de actas anteriores
Se aprueba el acta 07 de anterior.

4. Informes
4.1Informes del Decano
4.1.1 Informe del Consejo Académico
Informa que, en la mafiana de este dia, se hizo un Consejo Académico extraordinario y fue el ultimo
presidido por el sefior Rector saliente, en el cual presenté propuestas para el desarrollo de la
infraestructura fisica de la Universidad en los proximos 20 afios, lo que implicaria hacer empréstitos
y co-financiacion por parte de la Alcaldia y Gobernacion para el desarrollo de este distrito de
innovacion en la ciudad de Medellin, por cerca del orden de 1 billon de pesos. En esta propuesta de

desarrollo futuro, presentd la manera como se encontrarian distribuidos los futuros complejos que
quedaron en fase de idea, ademas del complejo de la salud, como son los complejos de ingenieria,
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ciencias sociales, innovacion y tecnologia, deportes y recreacién, ciencias exactas, entre otros.
Para este fin, en el lote actual de la FNSP se tiene proyectado la completacion de la manzana con 8
pisos, incluyendo desde la porteria de Uraba, y sera destinado a la SIU para la investigacion,
innovacion cientifica y tecnolégica conjuntamente con otras universidades del G8, para lo cual se
ha conversado con varias de ellas que ya anunciado su participacién. Para este desarrollo futuro
de la UdeA, informd que el BID ha considerado muy positiva su participacion y en 15 dias se tendra
la visita de uno de sus integrantes; igualmente, el alcalde de Medellin ha expresado interés en este
proyecto. Asi mismo, el sefior Rector saliente, Mauricio Alviar Ramirez indico “la Facultad Nacional
de Salud deberia estar mas orientada a la investigacion de verdad en salud publica, y a los
posgrados,... los pregrados de salud publica no funcionan,... la extension esta dedicada a
consultorias”.

De otro lado, el Decano expresa también, la admiracién por la calidad del equipo humano de
vicerrectores y directores de dependencias que acompaind a la administracion saliente. Anuncia de
la misma manera, que los profesores Sergio Cristancho y Maria Luisa Montoya han sido invitados a
ser parte de la Vicerrectoria de Investigacion y la Vicerrectoria de Docencia, como Vicerrector y
Asistente, respectivamente.

Finalmente, comenta sobre la reunidon que se llevara a cabo el dia viernes 6 de abril con el comité
de planta fisica de la FNSP, para discutir la situacién actual relacionada con el Complejo de la
Salud, los avances del disefio y los progresos de la propuesta que debe presentarse al nuevo
Rector.

Comentarios de los consejeros: En relacion con los comentarios y propuesta presentada en el
Consejo Académico por el Rector saliente, para la planta fisica de la FNSP y sus actividades
misionales, el Consejo de la FNSP considerando la descalificacion realizada por el Rector ante las
funciones misionales de la unidad académica, asi como a su imposicién de tener que hacer parte
del proyecto Complejo de la Salud, acuerda enviar una comunicacién a los consejeros para aclarar
por escrito sus desarrollos y posicion.

4.1.2 Informe sobre asuntos de la Facultad

El decano informé la renuncia de la Jefa del Centro de Investigacion de la FNSP, Martha Gaviria, y
del profesional John Smith que apoya a la secretaria y aspectos técnico-administrativos del comité
de ética de la investigacién, por lo que plantea la urgencia de nombrar los remplazos
correspondientes. También, comunicé que los profesores Alvaro Franco y Maria Patricia Arbelaez

Facultad Nacional de Salud Publica “Héctor Abad Gémez” Pagina 3 de 15
Universidad de Antioquia

Copia controlada



¥
f"}. ’._v .
23\
W)
N

UNIVERSIDAD

Universidad de Antioquia P=Ayrioeuia

SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD \Zﬁg:gz F-8801-1-8:
Acta de reuniones " 5033009

hicieron efectiva la renuncia a la UdeA, por motivo de su jubilacion, destacando su papel como
exdecanos de la FNSP y exvicerrectores de la UdeA.

De otro lado, informd que el viernes 23 de marzo se recibid la visita del profesor Guillermo
Echavarria, Ex - decano de la FNSP e indica que fue muy afortunado el encuentro, en razén del
acervo historico sobre la FNSP, que es del dominio del citado profesor, lo que le permitié al Decano
conocer algunas anécdotas sobre la creacion de la Escuela Nacional de Salud Publica, detalles
sobre el inicio de sus actividades y diferentes crisis dentro de las cuales florecid el proyecto
académico y se erigio la institucidn con el apalancamiento financiero de los organismos nacionales
e internacionales. Comenta que el profesor es en la actualidad el presidente de la Academia
Nacional de Salud Publica, por lo cual se converso con él sobre la posibilidad de que ésta academia
brinde la tarjeta profesional a los egresados de la FNSP y demas salubristas en el pais, lo que
podria presentar ventajas para la materializacién del proyecto salubrista que se ha planteado en el
plan de accion 2018-2020. Ello requiere la reactivacion del quehacer de la academia, tarea que
queda en la agenda de la Facultad.

4.2Informe del Representante Estudiantil

e Asistencia al Encuentro Nacional de Estudiantes, marzo 17-19 de 2018: destaca la
organizacion del evento y la agenda de discusion que se llevd a cabo; en el evento se
propuso convocatoria para un proximo encuentro en septiembre y hasta esta fecha se
realizaran debates internos en las universidades del pais. En la Universidad se planteara
cese de actividades para la concentracion estudiantil, en el debate.

e Por otra parte, se informa que se esta desarrollando una actividad relacionada con la
coyuntura politica para procurar trasmitir el debate de candidatos a la presidencia en el hall
del primer piso, para todos los estudiantes.

e Informa que el 6 de abril se tendra reunién con el rector saliente, entre cuyos temas esta el
del complejo de la salud; el parecer de los estudiantes es que la reunién es tardia y, por ello,
se cuestiono la pertinencia de la asistencia de los estudiantes de la FNSP. Sin embargo,
asistiran considerando importante acompanar a otros lideres estudiantiles de la Universidad.

e Se tiene planeada la construccion de una agenda de didlogo dirigida al nuevo rector, sobre
temas diversos que incluyen su pensamiento sobre el proyecto del Complejo de la Salud.

4.3 Informe de la Vicedecanatura

La Vicedecana explica que la invitacién al profesor Camilo Morales, asistente de la Vicerrectoria de
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Docencia, conjuntamente con algunas personas de la Direccién de Regionalizacién, para presentar
ante el Consejo los nuevos lineamientos del CESU para asignar registro calificado multicampus a
los programas de las instituciones de educacion superior por fuera de su sede principal, lo que
implica cubrir varias sedes con un mismo programa durante siete afios, se vio interrumpida por los
procesos de empalme y renuncia protocolaria del profesor Camilo ante el nuevo equipo directivo de
la UdeA. Por ello, queda aplazada para otra sesion.

Para esta reunion, la Vicedecana indica que se habia preparado informacion relacionada con una
informacion fundamental para tomar la decision sobre como se podria continuar con la presencia de
la FNSP en las regiones. Para ello, se revisaron y consolidaron los datos desde 1999 de
estudiantes matriculados y egresados de la facultad en las sedes regionales y seccionales,
tomando como referencia la base de datos de la Vicerrectoria de Docencia, con el fin de identificar
posibles sedes o0 seccionales a las cuales se podria llevar programa(s) profesional(es) y en cuales
se justificaria abrir nuevamente programas tecnoldgicos.

Comentarios de los consejeros: el decano plantea que si se logra el reconocimiento del
egresado como talento humano en salud es posible que mejore la prospectiva en materia de
empleo para los egresados de la FNSP, incluyendo las regiones, puesto que las areas de la salud
publica no pasan de moda y las demandas tecnoldgicas son crecientes. No obstante, se reconoce
que la demanda no es elevada, aunque considera que los Gerentes en Sistemas de Informacion en
Salud y los Tecnologos en Sistemas de Informacién en Salud son egresados con mejores
oportunidades laborales.

Se decide que se requiere un mayor analisis de la informacién por parte de la FNSP conjuntamente
con la Vicerrectoria de Docencia y la Direccion de Regionalizacién, para la construccion de
propuestas y toma de decisiones en relacion con registros multicampus para los programas de la
Facultad.

5. Tema estratégico: Conversatorio con el Vicerrector de Extension, Carlos Tobén

El profesor Carlos Tobdn inicia su intervencion comentando que anterior a ser Vicerrector, era el
Decano de la Facultad de Ingenieria y destaca que la éptica desde este cargo es muy reducida en
comparacién con la vision que se tiene desde una Vicerrectoria. Enfatiza en los origenes de la
extension desde la Universidad de Berlin en 1810, con el nacimiento de la investigacion y en 1871
en Cambridge con la propuesta de que la Universidad debe velar por el patrimonio cultural de la
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nacion. En el movimiento de Cérdoba, a partir del cuestionamiento del hacer de la Universidad por
las necesidades de la sociedad, la extension adquiere un enfoque social, caracteristico de América
Latina.

No obstante, lo remoto de sus inicios, la entrada de la extensidon sélo es factica en Colombia con el
decreto de Ley 80 de 1980 y la posterior Ley 30 de 1997 de Educacién Superior.

En el mundo se habla de cuatro modelos de extension, que se privilegian de acuerdo con la
naturaleza de la institucion:

e Altruista: orientado al trabajo con poblaciones vulneradas.

e Divulgativo: relacionado con la educacion no formal.

e Concientizador: parte del respeto de autonomia de las comunidades y de su potencial de
empoderamiento.

e Empresarial: Tiene multiples lineas en las que la universidad se vuelve empresa y crece por
via de las patentes y la innovacion. Esta genera riesgos complicados de manejar,
relacionados con el principio de equidad que debe caracterizar a la universidad publica; la
universidad tiende a perder su autonomia y a subordinarse a los lineamientos de la empresa
y del mercado.

Estos modelos deben ser pensados y manejados con prudencia. La Universidad tiene el reto de
hacer efectivas las discusiones que precedieron la formulacion del plan de desarrollo y la triada
misional debe estar muy bien articulada, si se desea una universidad de impacto. Ello implica un
balance al interior de cada uno de los ejes, en particular la investigacion que no es permeable a las
necesidades humanas y sociales.

Tenemos que tener muy claro el compromiso social como Facultad, con conciencia del rol
educativo; pues, aunque los recursos son necesarios, no puede dejarse avanzar la amenaza de la
dependencia financiera.

Comentarios de los consejeros. El decano le consulta acerca de, ;como lograr una mayor
cohesién interna para superar la competitividad entre las dependencias o unidades al interior de la
Universidad y estandarizar las practicas que deben asumir en procesos diversos, entre ellos para la
contratacién?

Responde que sera un reto para la nueva administracion de la Universidad. Ademas, plantea que
ahora que la Fundacion Universidad de Antioquia se encuentra fortalecida es fundamental buscar
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férmulas que permitan superar frenos legales que la Universidad tiene para una gran cantidad de
iniciativas, pero aquella no y podria apoyar mucha gestion.

A su vez, considera que es necesario contextualizar la accidn universitaria en la propia realidad,
pues modelos de otras universidades, en contextos diferentes al colombiano e incluso al
latinoamericano, tienen otras légicas que no son coherentes con la realidad inmediata nuestra, por
ello no pueden ser copiadas y seria un error.

También le plantea el decano, que la FNSP tiene grandes expectativas frente a la posibilidad de
liderar una propuesta para la integracién del laboratorio departamental de salud publica a la UdeA y
pregunta la opinidon del Vicerrector. Ante esto, el vicerrector responde que la Universidad debe
perder temores frente a la retribucidon econdémica de la extension y a la inclusion de modelos
gerenciales y de escala que permitan habilitar servicios administrados por la Universidad, entre
ellos los laboratorios, en los que es necesaria la integracion y la economia de escala.

La profesora Nelly Zapata le consulta acerca del inventario de activos de conocimiento que la UdeA
habia iniciado. EIl vicerrector responde que se requiere una declaratoria que permita aclarar
inicialmente ¢ qué son activos de conocimiento?, para luego, dinamizar el proceso. La Facultad de
Ingenieria esta culminando el estudio para abrirlo al resto de la Universidad.

Juan Fernando Higuita le consulta acerca de ;como materializa el Complejo de la Salud la
integracion de saberes? El vicerrector plantea que lograr que una idea se materialice en su mejor
version a veces es muy dificil y en la integracion de conocimientos aun no se tiene la formula. EIl
edificio puede contribuir, pero no es determinante; sequramente, mejorara muchas cosas, pero no
es el edificio el que logra la integracion de saberes. Por imposicion y norma tampoco se logra, es el
resultado de una construccion de las personas.

6. Asuntos académicos
6.1 Aprobacién de contenidos de cursos: Se solicita al Consejo de Facultad aprobacion de los
siguientes contenidos de los cursos que seran ofrecidos en 2018-1

Semestre
Cédigo | Curso Programa Académico
702420
3| Gestion clinica Especializacién en auditoria en salud 2018-1

Decisidn: el consejo aprueba el contenido de los cursos mencionados en la tabla anterior

7. Asuntos estudiantiles
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7.1 Asuntos estudiantiles de pregrado:

7.1.1 Distincién: Los jurados y asesora del trabajo de grado "Significados construidos por las
mujeres de la comuna 1, popular de Medellin frente a la participacion social en salud" presentado
por la estudiante Sara Cano Bedoya, del programa de Administracion en Salud énfasis Gestion de
Servicios de Salud, solicitan mencidén especial para trabajo de grado, basados en los argumentos
expuestos a continuacion. La nota reportada en MARES es 5.0.

1. El abordaje etnografico del estudio permitié develar los significados que construian
las mujeres frente a los procesos de participacion social en salud.

2. El trabajo permitio el reconocimiento del espacio social en el cual las mujeres dan
significado a sus acciones participativas en salud, relacionado con mecanismos en su
mayoria institucionales para la participacion ciudadana o social.

3. El estudio descubre el sentir-pensar de las mujeres ante su participacion en las
decisiones y asuntos publicos que afectan la salud de sus comunidades, asi como
ante la transformacion de sus territorios para mejorar la calidad de vida. En otras
palabras, se participa para algo, para obtener un beneficio, para construir redes
solidarias, para contribuir al bien comun o para ejercer las virtudes civicas.

4. El trabajo recomienda fortalecer la democracia participativa, reconocer el
intercambio intergeneracional de los saberes y las practicas participativas con el fin
de construir nuevos liderazgos que le aporten a la salud de las comunidades e
intentar cambiar aquellas estructuras que ha legado el patriarcado que impulsa al
distanciamiento de las mujeres en ambitos de la vida.

Decision: El Consejo de Facultad aprueba mencion especial del trabajo de grado
"Significados construidos por las mujeres de la comuna 1, popular de Medellin frente a la
participacion social en salud”, presentado por la estudiante Sara Cano Bedoya, del programa
de Administraciéon en Salud énfasis Gestion de Servicios de Salud.

7.1.2 Acta Comité de Asuntos Estudiantiles: La Vicedecana presenta para refrendar ante el
Consejo de Facultad, el Acta 500 del 20 de marzo de 2018, del Comité de Asuntos Estudiantiles de
la Facultad.

Decision: El Consejo de Facultad refrenda por unanimidad, el Acta 500 del 20 de marzo de
2018, del Comité de Asuntos Estudiantiles de la FNSP.

7.2 Asuntos estudiantiles de posgrado:
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7.2.1 Curso dirigido: Solicitud del estudiante || | GG o~ CC 71.761.653, de la
Maestria en Salud Publica, para curso dirigido de la asignatura Seminario de Investigacion 7010210
en el semestre 2018-1.

El estudiante reprobd la asignatura en el semestre 2017-2 con nota definitiva 3.0. El comité de
posgrado en el Acta No. 5 del 21 de marzo del 2018, da aval ante el Consejo de Facultad para
autorizacion de curso dirigido al estudiante en mencién; igualmente, informa que el curso sera
servido con una intensidad horaria de 20 horas por la profesora Alejandra Lopera.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, aprueba curso dirigido de 20 horas para el
Seminario de Investigacion 7010210, en el semestre 2018-1, para el estudiante ||l
I con CC 71.761.653 de la Maestria en Salud Publica, cohorte 35. El curso
sera brindado por la profesora Alejandra Lopera.

7.2.2 Matricula_extemporanea: Solicitud de la estudiante [ GG ccdu-

32.109.781, del doctorado en la Universidad Pontificia Bolivariana para realizar el curso 7025222
Seminario de la linea de investigacion y desarrollo del proyecto de tesis doctoral lll, en el semestre
2018-1, en el doctorado de Salud Publica de la Facultad, a través del convenio de Movilidad
Nacional Estudiantil.

El Intercambio fue aprobado por la Doctora Ana Maria Restrepo Fernandez, coordinadora de
movilidad nacional estudiantil el 16 de febrero del 2018, con el aval respectivo de la profesora
Yadira Borrero Ramirez. EI comité de posgrado da aval en el Acta No. 5 del 21 de marzo del 2018.

Decision: El Consejo de Facultad aprueba por unanimidad, matricula extemporanea de la

estudiante ||| GGG con CC 32.109.781, del doctorado en la Universidad

Pontificia Bolivariana, para realizar el curso 7025222 Seminario de la Linea de Investigaciéon y
Desarrollo del proyecto de tesis doctoral lll en el semestre 2018-1, en el doctorado de Salud
Publica de la Facultad, a través del convenio de Movilidad Nacional Estudiantil.

7.2.3 Reingreso_extemporaneo: Solicitud de reingreso extemporaneo de la estudiante [l

I ccdula 39.193.031 al programa de la Maestria en Epidemiologia, para el
semestre 2018-2.

La estudiante cursé su ultimo semestre en 2015-1, en continuacion | trabajo de investigacion,
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cédigo 7014853 con nota reprobatoria. EI comité de posgrados en sesion del 21 de marzo en el
acta 5, da aval esa instancia para el reingreso extemporaneo, quien ingresa a la version 6 del plan
de estudio vigente y amparada por el reglamento 432 de Posgrado del 25 de noviembre del 2014

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, aprueba reingreso extemporaneo de la
estudiante || GGG, ccdula 39.193.031 al programa de la Maestria en
Epidemiologia, para el semestre 2018-2.

8. Asuntos profesorales

8.1 Reintegro aio sabatico: el profesor Fernando Pefaranda envia al Consejo de Facultad, el
producto elaborado en el afo sabatico con el fin de legalizar ante las instancias correspondientes.

El afio sabatico se habia aprobado mediante la Resolucion 132 del 30 de noviembre de 2016, para
escribir un libro sobre educacién para la salud y salud publica, con el fin de ser sometido a la Casa
Editorial Universidad de Antioquia. El dia 2 de abril de 2018 el profesor se reintegré a la Facultad.

Decision: El Consejo de Facultad aprueba enviar a los tres pares evaluadores que dieron su
concepto para la aprobacion del afno sabatico del profesor Fernando Penaranda, el libro
“Educacién en el campo de la salud publica: una mirada pedagégica”, con el fin de realizar la
evaluacién al producto final resultante y cumplir con lo definido la Circular 01 del 20 de
septiembre de2017 del Comité de Asuntos Profesorales del Consejo Académico.

Ademas, enviara comunicado a la Vicerrectoria de Docencia, informando que el docente se
ha reintegrado y que se esta en tramite de evaluacién del producto de este afio sabatico.

8.2 Informe de evaluacidon profesoral: EI Comité de Evaluacion Profesoral presenta para
aprobacion del Consejo de Facultad, el informe de evaluacién profesoral correspondiente al ano
2017, de los docentes vinculados, acorde con la norma Acuerdo Académico 0111 de 1997.

La profesional Erika Alzate, quien apoya el Comité de Evaluacion Profesoral en la consolidacion de
la informacion, explica la metodologia seguida que corresponde al procedimiento existente y
socializado ante el Consejo de Facultad para el proceso de evaluacién profesoral del afio
inmediatamente anterior. Posteriormente, en archivo de Excel presentd los resultados
desagregados y finales para los respectivos docentes, en cada uno de los items que contempla la
norma.
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Adicionalmente, presento la propuesta que desde el Comité se hace al Consejo para la distribucién
de puntos por desempeno destacado en docencia y extension, bajo el supuesto de no ser
presentada reclamacion alguna, frente al concepto de evaluacion final. Se aclara que los puntos
asignados a la Facultad fueron 62 puntos, sin embargo, considerando que 22 profesores de planta
cumplieron con los requisitos normativos para acceder a ellos (dedicacion de mas del 50% del plan
de trabajo en actividades de docencia y extension y calificacion mayor a 80 puntos), haciendo a la
distribucion de puntos se alcanza un maximo de 89 (considerando la distribucién que la
normatividad establece segun el escalafon profesoral). El Consejo de Facultad debera definir cémo
sera la distribucion final para alcanzar el maximo de 62 puntos.

El Comité propone lo siguiente:

“Considerando que se sobrepasa en 27 puntos la asignacién, se sugiere restar del maximo
posible un punto salarial a cada uno de los docentes. Para terminar de ajustar los puntos, se
resta un punto adicional a los 5 docentes con evaluaciones menores (considerando que dos
docentes tienen 88 en la calificacidn, se restan los dos puntos al profesor con menor dedicacion
de horas en actividades de docencia y extension)’

Erika Alzate Amariles se retira y los consejeros analizan y conceptuan que se debe estimular a
aquellos profesores que dedican tiempo importante a la docencia—extensidon o extension,
considerando multiples estimulos que la Universidad y el sistema normativo entrega a los
profesores que realizan investigacion, por lo anterior define:

“Dar puntos por desempefio destacado a los 22 docentes de planta con calificacién igual o
mayor a 80 puntos y, considerando que se sobrepasa en 27 puntos con respecto a los 62
asignados a la Facultad, se restara 1 punto a los docentes que registren horas en actividades
de docencia-extensién o extensién y 2 puntos a los docentes que sélo registren horas en
actividades de docencia sin extension. Para ello, se tendra como base la categoria del docente
en el escalafon profesoral y los puntos que el Acuerdo Superior 237 del 19 de noviembre de
2002 a cada categoria”.

Decision: El Consejo de Facultad aprueba por unanimidad, el informe de evaluacién
profesoral del aino 2017 y solicita notificar a los docentes los resultados. Una vez pasados
los cinco dias habiles para derecho a reposiciéon o apelacién, se iniciara la distribucion de
puntos por desempeio destacado en actividades de docencia y extension.

El Consejo decide dar puntos por desempefio destacado a los 22 docentes de planta con
calificacién igual o mayor a 80 puntos y, considerando que se sobrepasa en 27 puntos con
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respecto a los 62 asignhados a la Facultad, se restara 1 punto a los docentes que tienen
docencia-extension o extension y 2 puntos a los docentes que sélo registren horas en
actividades de docencia sin extensiéon”.

El Consejo también decide informar a los docentes ocasionales el resultado de su
evaluaciéon docente, utilizando los mismos parametros que establece la norma para los
docentes de planta, pero no tiene competencia para redistribucion de puntos por desempeno
destacado para esta modalidad de la docencia.

8.3 Sobrerremuneraciones: A continuacién, se presenta para aprobacion del Consejo de Facultad,
la solicitud de sobrerremuneracién de docentes y/o funcionarios de los Departamentos Académicos
y Centro de Extension.

Solicitud Decision
El Jefe del Departamento de Ciencias Basicas solicita sobrerremuneracion del 140% | Aprueba
y exoneracion de tarjeta profesional de la profesora || EGcNcNENGNGNGNGNGNGEGEGEGEL
Cédula 31.217.777
Curso: 7016301 Evaluacion en Salud Mental
Fechas: 20,21,27,28 de abril de 2018
Intensidad: 45 horas
Centro de costo: 31.040.004
El docente responsable del Centro de Extension, solicita la sobrerremuneracion de | Aprueba
200 horas al 150% de la profesional || cCC 43.260.971; para
coordinacién académica del componente Salud Sexual proyecto MIAS, en semestre
2018-1.
El docente responsable del Centro de Extension, solicita sobrerremunerar 100 horas | Aprueba
al 62% en el semestre 2018-2, en dos semanas del mes de julio, para la profesional
Magister [N CC 43.260.971 del Convenio Interadministrativo No
4600072145. MIAS, para realizar actividades en el marco del proyecto.
El docente responsable del Centro de Extensién solicita sobrerremunerar 8 horas al | Aprueba
100% en los meses de mayo a junio de 2018, a la profesional Magister | Iz
I CC 43.570.111, para impartir capacitacion en el diplomado definido en
el proyecto Modificaciéon No 1. Contrato No 4600071793-2017. Participacion social
en salud gestion territorial en salud basada en comunidad.
El docente responsable del Centro de Extension, solicita sobrerremunerar 28 horas | Aprueba
al 100% en el mes de mayo de 2018-I; al profesional | NG cc
71.386.797, para impartir capacitacién en el diplomado definido en el proyecto
Modificacion No 1. Contrato No 4600071793-2017. Participacién social en salud
gestion territorial en salud basada en comunidad.
El Jefe del Departamento de Ciencias Especificas, solicita sobrerremuneraciéon del | Aprueba
50% para los docentes que serviran los cursos en la Especializacion Salud vy
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Seguridad en el Trabajo, asi:

e Seguridad y Salud en el Trabajo I, Introduccién a la Seguridad y la Salud en
el Trabajo, profesores | NGGEGzGE ccdua: 71.312.522, 40 horas,
profesor | NG ccdula: 8.103.267, 20 horas, |GG,
cédula extranjeria: 499.265, 20 horas.

¢ Investigacion: _ cédula extranjeria: 499.261, 40 horas,
I cccula: 1.038.404.632, 40 horas, |G ccdula:
70.124.819, 36 horas, |G ccduia: 70.124.819, 36 horas,
I ccdula: 98.541.019, 40 horas.

e Salud Publica, Seguridad Social y Administraciéon en Salud, _
cédula: 1038404632, 20 horas, | GTEGzgGE. c<du'=: 43.003.059,
24 horas . c<du'=: 71.628.691, 20 horas

Decision: El Consejo de Facultad aprueba por unanimidad, las sobrerremuneraciones
definidas en el cuadro anterior, segun lo establecido en Articulo 16 del Superior 253 del
2003.

8.4 Exoneracién de jubilaciéon: El jefe del Departamento de Ciencias Especificas solicita
exoneracioén por jubilacién para el docente Alvaro Franco Giraldo, con el fin de seguir participando
en el curso Seguridad Social del programa académico Administracion en Salud énfasis GSS. Lo
anterior, teniendo en cuenta que el profesor Franco renuncié como docente vinculado a la UdeA, a
partir del 20 de marzo de 2018 y, actualmente, se encuentra en tramite de jubilacion. Se requiere
contratar 60 horas.

Decision: El Consejo de Facultad aprueba por unanimidad, exoneracién por jubilacién para
el docente Alvaro Franco Giraldo para servir el curso de Seguridad Social, cédigo 7018663,
del programa académico Administracidon en Salud énfasis Gestién de Servicios de Salud.

8.5 Dedicaciéon Exclusiva Natalia Trujillo: La profesora Natalia Trujillo requiere aval del Consejo
de Facultad para legalizar la dedicacion exclusiva otorgada mediante resolucién 10772 del 23 de
octubre de 2017 de Vicerrectoria de Docencia y poder continuar con los tramites de la nueva
dedicacion exclusiva, aprobada en Acta 4 de 2018 del Consejo de Facultad.

Decision: El Consejo de Facultad aprueba por unanimidad informe de dedicacién exclusiva de la
profesora Natalia Trujillo, otorgada mediante resolucién 10772 del 23 de octubre de 2017 de
Vicerrectoria de Docencia, con el fin de continuar el nuevo tramite de dedicacién exclusiva para
desarrollar el proyecto “Identificacion de perfiles biopsicosociales en sujetos cronicamente
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expuestos al conflicto colombiano: estrategias hacia la individualizacion de programas de
reintegracion social”, financiado por Colciencias Conv 777-2017 proyecto #111577757638.

8.6 Comision de Servicios Natalia Trujillo: La profesora Natalia Trujillo solicita comision de
servicios para las siguientes fechas.

A) Julio 09 al 17, Universidad de Granada Espafia

B) Julio 18 al 20, ponencia en el International Neuropsychological Society, 2018, Mid-year
meeting, Praga, Republica Checa.

C) Septiembre 17-diciembre 14 de 2018, Intercambio Cientifico en la Universidad Adolfo Ibafiez
de Santiago de Chile.

Decision: El Consejo de Facultad por unanimidad, se da por enterado de la solicitud de las
comisiones de corta duracion y transfiere esta solicitud al Decano, por ser de su
competencia decisional. Con relaciéon a la comision de servicios para desplazarse a la
Universidad Adolfo Ibafiez de Santiago de Chile, desde septiembre 17 a diciembre 14 de
2018, el Consejo comisiona a los profesores Yolanda Lépez y Nelson Agudelo para consultar
ante la Vicerrectoria de Docencia la posibilidad de ésta y los tramites requeridos, dado que
estas fechas estan incluidas en el periodo de la nueva aprobacion de dedicacién exclusiva
brindada a la profesora.

9. Informes de comision

Profesor Steven Orozco Arcila: Mediante Resolucién de Decanatura 10172 del 6 de diciembre de
2017 se concedido Comision de Servicios entre los dias 11 de enero y 09 de febrero para realizar
pasantia de intercambio académico en el Center for Primary Care and Public Health, adscrito a la
Queen Mary University of London.

Decision: El Consejo de Facultad se da por enterado
10.Comunicaciones recibidas

La secretaria Carmen Restrepo, presenta a este Consejo comunicado en el cual solicita informacién
respecto a la oferta de cursos de la oficina de Bienestar.

Comentarios: Se explica la situacion y la gestidn que se ha realizado para garantizar la oferta de los
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servicios de Bienestar. Se propone hacer una indagacion de la oferta en el entorno de la
Universidad y se propone pensar en una estrategia de articulaciéon con otras unidades académicas
para aunar esfuerzos y ampliar la cobertura de los servicios.

Decision: El Consejo se da por enterado e informara a la empleada que se realizara un
analisis de la situacion actual. Asi mismo, invitara a la profesora Luz Helena Barrera para
presentar en la préxima sesioén, los avances de las actividades de Bienestar Universitario y
de Facultad Saludable desarrolladas entre 2017 y primer trimestre de 2018.

12. Finalizacion Reunion

Se finaliza la reunioén a la 6:00 p.m.

13. Reuniones préximas a cumplir

No. | Actividades

Fecha

Abril 19 de 2018

JOSE PABLO ESCOBAR VASCO
Firma Presidente del Consejo

YOLANDA LUCIA LOPEZ ARANGO
Firma Secretaria del Consejo
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