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Plan de Desarrollo U de A

Tema estratégico 1. Formacion integral de ciudadanos con la articulacion y el desarrollo de las funciones misionales,
desde los territorios y en conexion con el mundo

Objetivo estratégico 4. Fomentar el avance y la diversidad en la generacidn, aplicacidon y apropiacion del conocimiento
Estrategias para la generacion de conocimiento, diversificadas mediante la interculturalidad y el dialogo de saberes.

Estrategias instauradas para el fomento de redes de investigacion interdisciplinarias, transdisciplinarias e
interculturales.

Plan de Accion U de A:
Linea de accion 3. Gestion de la ciencia, tecnologia e innovacion
Programa 3.1 Consolidacion del sistema integrado de ciencia, tecnologia e innovacion
Programa 3.3 Apropiacion social del conocimiento

Plan de Accidn de la Facultad de Reto 4. Fomento de la investigacion de la
Enfermeria Facultad de Enfermeria
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Fortalecimiento de una cultura
investigativa en la comunidad
académica de la Facultad de
Enfermeria

Visibilizacion de la investigacion
de la Facultad de Enfermeria

Plan de accion 2019-2022
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Visibilizacion de la investigacion de
la Facultad de Enfermeria

Fomentar la participacion de la
comunidad académica en convocatorias

internas y externas

Incrementar oferta de medios de
divulgacion de la produccion cientifica de
la comunidad académica
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CONSEJO DE FACULTAD

/RED DE PUBLICACIONES:\
REVISTAINVY ED ENF
BVS ENFERMERIA

COMITE DE ETICA
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SEMILLERO
KAIROS

INVESTIGACION DOCENTES Y
COLOMBIA ESTUDIANTES
PROYECTOSALTERNOS |- CENTRO DE INVESTIGADORES
SISTEMA DE BIBLIOTECAS | e INVESTIGACION
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: COMITE COORDINADORAS

COMUNICACION - TECNICO DE GRUPOS DE,
SISTEMAS DE |- INVESTIGACION INVESTIGACION
INFY APOYO

TECNOLOGICO

GRUPO APOYO - TRANSITORIO
- PARA DESARROLLO
ESTRATEGICO
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