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COMITE DE CURRICULO
ACTA N° 256

Fecha: Febrero 9 de 2017
Aula: 404

Hora Inicio: 1:30 pm

Hora de finalizacién: 3:30 pm

Asistentes:

Nombre

Representacion

Maria Isabel Lalinde Angel

Vicedecana

Adriana Maria Pineda Giraldo

Jefe departamento formacion profesional

Yadira Cardozo Garcia

Jefe departamento Formacion Basica

Leslie Margarita Garcia Blanquicet

Jefe del departamento de postgrados

Luz Carlota Garcia Aguilar

Coordinadora de practicas académicas

Maria Eugenia Hincapié Zapata

Departamento de formacion basica

Paula Andrea Anduquia Vasquez

Departamento de formacién profesional

Sandra Patricia Osorio Galeano

Coordinadora de Regionalizacién

Marcela Carrillo Pineda

Representante posgrado

Alexandra Maria Bolivar Zapata

Asistente de Vicedecanatura

Se excusan

Nombre

Representacion

Juan Pablo Estrada

Representante de los egresados

Orden del dia

Revisién de tareas
Asuntos administrativos
Varios

BN =

Desarrollo de la reunion:

Lectura y aprobacién del acta anterior

1. Se aprueba el acta 255 con ajustes.

2. Revisién de tareas.

Maria Isabel envio a Luz Carlota los programas de los cursos para que a su
vez, ella se los envie a los Coordinadores para que los revisen y los organicen
en el formato de curso estandarizado por la vicerrectoria de docencia.
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3. Asuntos administrativos.

e Evaluacion del periodo intersemestre.

Se obtuvieron 31 formularios diligenciados. En cuanto a la evaluacién cuantitativa
se destaca que predomind la valoracion positiva frente a la programacién, las
tematicas y las actividades propuestas. Los mayores porcentajes de respuestas
se ubicaron entre adecuado y muy adecuado para todas las preguntas.

En cuanto a la informacioén cualitativa, los docentes hicieron observaciones frente
a la necesidad de mejorar la comunicaciéon y de respetar las opiniones de otros
aunque no se compartan. De igual forma, se hizo referencia a la importancia de
continuar generando espacios de encuentro con los docentes de todos los cursos,
para conocer los contenidos y estrategias metodologicas de cada uno y asi crear
propuestas conjuntas que permitan avanzar en el proceso de transformacion
curricular.

Los profesores también expresaron que la matriz de analisis fue compleja y las
interpretaciones acerca de su correcto diligenciamiento eran diversas. A su vez,
sugirieron crear espacios para realizar devolucién de los avances alcanzados
durante el periodo intersemestre.

e Propuesta del Semillero.

La profesora Alexandra Bolivar presentd la propuesta para el Semillero de la
Facultad, la cual se basé en los antecedentes y en la experiencia previa de este
programa en sus diferentes versiones.

Para enriquecer y fortalecer esta propuesta, la docente tuvo como referente, el
acercamiento a la experiencia de otros semilleros de la Universidad. Al respecto
pudo concluir, que existen similitudes en todos los semilleros, incluido el de la
Facultad de Enfermeria, en cuanto a los propésitos y alcances de este tipo de
ofertas.

En la propuesta actual se replantearon los objetivos y se direccionaron hacia la
orientacién y el fortalecimiento de la enfermeria como tema central y como una
posible eleccién profesional. En este sentido, se propusieron contenidos que
permitan a los asistentes al semillero distinguir las diversas posibilidades y
campos del ejercicio profesional en enfermeria. Los contenidos relacionados con
competencia lectora y escritural contintian vigentes en la propuesta como un valor
agregado para los participantes.
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Después de la presentacién, en el comité se comenta la pertinencia de la amplia
fundamentacion de la propuesta y en cuanto a los contenidos se hacen algunas
sugerencias. Particularmente se sugiere en el contenido de orientacién vocacional,
no dejarlo como un tema abierto, sino motivar a los estudiantes hacia la
enfermeria como una posible eleccidn profesional y acercarlos al conocimiento de
la disciplina, lo cual se esperaria los oriente y los reafirme en la decisién si es el
caso.

Se debe revisar el contenido de la tematica de sociologia de las profesiones para
que sea consecuente con los propésitos del semillero.

Se comenta la necesidad de analizar y replantear si es necesario la visita a la sala
de morfo fisiologia, porque tal como se visualiza en la programacion, no se tiene
un contexto claro para esta visita. -

Maria Eugenia Hincapie Z y Alexandra Bolivar Z, revisaran los contenidos y las
sugerencias realizadas, para generar ajustes a la propuesta.

¢ Reactivacion del comité de practicas académicas.

Ya esta listo el acuerdo mediante el cual se crea el comité de practicas
académicas, esta pendiente el analisis por parte de la vicedecana y la
coordinadora de practicas para proponer la forma en que se va a operativizar
dicho comiteé.

e Reactivacion del Comité de Autoevaluacion y Acreditacion

Se llevara la propuesta de la reactivacion a la reuniéon administrativa para su
aprobacioén.

e Agenda del Comité.

Se aprueba continuar con las reuniones presenciales cada 15 dias, salvo que
alguna situacion extraordinaria amerite reuniones mas frecuentes. Se agendan las
reuniones cada 15 dias iniciando el 9 de febrero.

El resto de Comités del primer semestre seran en las siguientes fechas:
Marzo 16 y 30.

Abril 20.

Mayo 4 y 18.

Junio 1y 15.
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Varios

Se aprueba la propuesta presentada por la vicedecana para el lunes de
curriculo del lunes 27 de febrero. Se socializaran los avances de la
transformacion curricular de los cursos del area socio humanistica. La
dinamica de la presentacién sera coordinada por la asesora pedagoégica.
Se enviara para un comité virtual, el acuerdo mediante el cual se
establece un nuevo plan de estudios para la maestria en salud colectiva.
En cuanto al plan de accidon es necesario trabajar los temas académicos
del laboratorio de destrezas. Yadira Cardozo realizara una reunién con
la coordinadora del laboratorio para analizar las posibilidades y tareas
en este sentido.

La coordinadora del grupo de Adulto 1I, envidé una comunicacion
respondiendo a una solicitud del comité, de compartir la experiencia de
aplicacién de un nuevo formato de evaluaciéon. La coordinadora informa
que el tiempo de aplicacién es insuficiente para presentar conclusiones
claras y que requieren de un periodo mas amplio de aplicacion del
formato antes de compartir las experiencias y las conclusiones de la
misma.

La vicedecana plantea una inquietud para un posterior analisis, frente a
la posibilidad de ubicar el curso de morfo fisiologia en 2 semestres. Este
cambio también exigiria el analisis del curso de farmacologia, con el
cual se busca una concordancia de temas. Esta posibilidad permitiria
dar pasos concretos hacia la transformacién curricular.

Los programas de postgrado que aln estan por revisar, se enviaran
conforme sean actualizados y enviados por la jefe de postgrados.

Siendo las 3:30 se da por terminada la reunioén.

Acta elaborada por Sandra Patricia Osorio Galeano, representante de
Regionalizacion.
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