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TIPO DE REUNION Comité de curriculo Cual? No aplica

FECHA o HORA DE INICIO HORA DE FINALIZACION

ACTAN
(aaaa-mm-dd) a.m.-p.m. a.m. - p.m.
2019-01-24 008 1:30 p.m. 3:00 p.m.
LUGAR:Aula 346 de la Facultad de Medicina
ASISTENTES

NOMBRE COMPLETO CARGO ASl(s;mgcm
Adriana Alexandra Ibarra Rodriguez | Facultad de Ciencias Exactas y Naturales No
Andrés Augusto Arias Sierra Escuela de Microbiologia Si
Andrés Felipe Zuluaga Salazar Facultad de Medicina No
Andrés Puerta Gonzalez Estudiante Doctorado CCBB Si
Carlos Andrés Rodriguez Jaramillo Facultad de Medicina No
Carlos Mario Mufietdn Pefia Facultad de Medicina No
Carolina Lopez Guzman Egresada Programa Maestria No
Cesar Hernando Segura Latorre Facultad de Medicina No
Eliana Restrepo Pineda CcCBB Si
Gloria Patricia Cardona Gomez Facultad de Medicina Si
Lina Maria Yassin Norefia Corporacién Universitaria Remington No
Luis Fernando Barrera Robledo Facultad de Medicina No
Maria Cristina Navas Navas Facultad de Medicina No
Marlene Jiménez del Rio Facultad de Medicina No
Marlo Giovanny Flérez Mejia CCBB Si
Nataly Orozco Hoyos CCBB Si
Norman Balcazar Morales Facultad de Medicina Si
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ASISTENTES ,

NOMBRE COMPLETO CARGO AS'gEEg)CIA
Tatiana Maria Lopera Mesa Facultad de Medicina No
Marlen Martinez Gutiérrez CCBB Si

ORDEN DEL DIA

Agenda de la reunién:
a) Presentacion propuesta del programa de Maestria en Medicina Innovadora. (45 min)
b) Normativa aplicable al Comité de Curriculo. (1 h)
c) Varios

DESARROLLO

1) Presentacion propuesta del programa de Maestria en Medicina Innovadora.

La profesora Gloria Inés Sanchéz realiz6 la presentacion de la propuesta del programa de Maestria en
Medicina Innovadora, desarrollado con el apoyo de la estudiante del programa de Doctorado en CBB
Arianis Tatiana Ramirez Pineda y la profesora Eliana Restrepo Pineda, el cual cubre las Ciencias bésicas,
las Ciencias clinicas y la Epidemiologia (poblacién)

El perfil del egresado esta orientado a ayudar al equipo interdisciplinar de los centros y grupos de
investigacion y del sector empresarial en el mejoramiento de su capacidad de innovacion. La CCBB es
capaz de converger el conocimiento por lo que este individuo apoyara a los grupos a llevar ese
conocimiento a otra dimensién, gestionara ese equipo y sera capaz de desarrollar proyectos en los cuales
se afronten los problemas relacionados con la aplicabilidad de la resultados cientificos asi como el
desarrollo de productos.

Para la construccion de la propuesta se estudiaron los planes de estudio de diferentes universidades
(Erasmus IMIM at Groningen, Universidad de Sao Paulo, Pontificia Universidad Catélica de Chile, The
Medical Faculty Mannheim in Heidelberg, entre otras).

El estudio del contexto indica que todavia falta mucho por trabajar en cuanto a la innovacion en el sector
salud (estamos pagando 3 y 4 veces los insumos de la salud), es algo que se tiene que hacer. Algunos
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grupos de investigacion lo vienen trabajando pero de manera informal. Hay que mirar a nivel de pais
donde hay potencialidad, en salud hay mucho por hacer.

Los integrantes del Comité manifiestan que:

El trabajar en el laboratorio y luego escalar ese conocimiento es la principal dificultad.

La empresa apoya hasta que se requieren recursos econémicos.

Se presentan dificultades para trabajar trasdisciplinarmente.

Los ejemplos de éxito no son de este pais, hay que detectar las verdaderas amenazas.

Considerar el riesgo de formar un capital humano y no ser capaz de incluirlo en el entramado

productivo del pais.

* Se debe aprovechar las alianzas con la Oficina de Gestién Tecnologica, Ruta N, articular a los
diferentes actores de investigacién y gestion tecnoldgica de la UdeA. No se puede separar de
ruta N.

» Seria interesante tener varios perfiles con un banco de cursos que los acomparie.

El programa debe ser muy flexible ya que tiene la potencialidad de aceptar personas formadas
que no sean en CBB.

e Hay que acelerar la creacion del programa, la universidad del Rosario lo estda montando. La
dinamica de las universidades privadas es muy distinta.

e Una vez revisado el documento maestro por el Comité de Curriculo se deberia socializar con los

coordinadores de los grupos de investigacién del area de la salud.

Al respecto la profesora Sanchez explica que la Facultad de Ciencias Economicas con su Maestria en
CTI nos apoyara en algunos de estos asuntos y en el programa.

2) Normativa aplicable al Comité de Curriculo.

El Asistente de Direccion Marlo Giovanny Florez Mejia realizé la presentacion de la normativa asociada
al Comité de Curriculo, destando lo siguiente:

» Decreto 1280 de 2018: comienza a regir a partir del 1 de agosto de 2019 por lo que no se
profundizé este requisito normativo.

e Decreto 1075 de 2015: Decreto Unico reglamentario del sector educacién, es decir recopila toda
la normativa de este sector.

e Decreto 1295 de 2010: Reglamenta el registro y la oferta y desarrollo de programas académicos
de educacion superior, los requisitos establecidos en este decreto son los que nos aplicaran para
la renovacién de la acreditacién de los programas.

e Resoluciéon CD 156 de 2018: Creacion y funcionamiento del Comité de Curriculo de la CCBB.

* Acuerdos CD 001, 002, 003 de 2012: Planes de estudios: Doctorado y Maestria.

* Acuerdo Académico 150 de 1999: Visto bueno de planes curriculares y de estudio por parte de la
Direccién de Posgrado.

3) Varios

El Comité concluye que si bien hay muchos aspectos por definir, es necesario hacer un borrador de que
es lo que queremos hacer, que demarquen unas orientaciones generales para cada programa.

En la proxima sesion del Comité se desarrollara el taller de Modelos Pedagdgicos, por lo que es muy
importante asegurar la participacién de la mayoria de integrantes del Comité (principales y suplentes).
Hay personas que su participacion es muy baja, por lo que solicitan a la profesora Eliana Restrepo hacer
una llamado respetuoso a la asistencia.
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como director, codirector o docente en cursos del
area.

e Lagraduacion de estudiantes.

Pineda
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COMPROMISOS RESPONSABLE ESTADO
Presentar proyecto de resolucién en la cual se
actualicen los requisitos para los profesores de la
Universidad que apoyan a la Corporacién que deseen
postularse a la Representacion ante el Comité de Eliana Restrepo S

Prioridad: baja

Presentar al Comité de Curriculo el listado de

Eliana Restrepo

Pendiente.

de interés respecto al curriculo del programa

profesores por area de formacion. Pineda Prioridad: media
Realizar propuestas de encuestas o listas de chequeo ; .

i : Eliana Restrepo Pendiente.
para recolectar la percepcion de los diferentes grupos " P s citar: media

Coordinar la disponibilidad de aulas con las
especificaciones requeridas para el desarrollo de los
cursos regulares bajo la modalidad teleprensencial, y
acompafar a los profesores de los cursos en la
definicién de la metodologia a emplear para el
desarrollo de las evaluaciones (podria ser a través de
la plataforma disponible en la Facultad de Medicina,
coordinando con docentes de la UDES la realizacion
de los mismos o realizarlos en la clase con el
monitoreo que permite la pantalla).

Eliana Restrepo
Pineda

Cerrada.
Prioridad: alta

Gestionar la contratacion de una propuesta de taller
en el cual podamos identificar los diferentes modelos
pedagégicos, cual de ellos estamos desarrollando y
hacia donde deberiamos ir.

Directora CCBB

Cerrada.
Prioridad: alta

Crear subcomisiones para el desarrollo de las
actividades del Comité que asi lo requieran.

Comité de Curriculo

Pendiente.
Prioridad: media

Revisar las manifestaciones realizadas en la

Asamblea dado que incluyeron ademas de los temas

asociados con el paro situaciones relacionadas con
los programas académicos.

Comité de Curriculo

Pendiente.
Prioridad: media

Compartir con el Comité de Curriculo la propuesta del
documento maestro del programa de Medicina
Innovadora (estado del arte, plan de estudios, entre
otros temas)

Eliana Restrepo Pinda
— Gloria Inés Sanchez

Pendiente.
Prioridad: media

Socializar con los coordinadores de los grupos de
investigacion del area de la salud el documento
maestro de la Maestria en Medicina Innovadora una
vez revisisado por el Comité de Curriculo.

Eliana Restrepo Pinda
— Gloria Inés Sanchez

Pendiente.
Prioridad: media

Hacer un llamado respetuoso a los integrantes del
Comité de Curriculo en relacién con la importancia de
participar activamente en las diferentes sesiones que
se programen.

Directora CCBB

Pendiente.
Prioridad: Alta
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CONVOCATORIA PROXIMA REUNION

Lugar: Aula 329, Facultad de Medicina.

Fecha (aaaa-mm-dd): 2019-02-05 Hora (a.m./p.m.): 1:30 p.m.

DURLEY ELIANA RESTREPO PINEDA
Directora

Elaboré: Asistente de Direccion Marlo Giovanny Florez Mejia



