
ACTA 1 - Reunión Comité de Bienestar Enfermería 

Lunes 19 de febrero de 2018 Hora: 10 a 11 am 

Participantes: 

Rosmery Morales Arzuza Representante docente 

Chayana Cano  Comunicadora 

Manuela Correa Giraldo  (Trabajadora Social en formación)-Secretaría Comité 

Natalia Serna  (Psicóloga en formación) 

Marlon Amaya  Jefe de oficina de extensión (Invitado) 

Johana Gómez Coordinadora Biblioteca 

Rocío Gallego  Representante empleados 

Mario Cano Vásquez  Coordinador Bienestar 

 

Ausentes: Representantes estudiantiles. 

Desarrollo de la reunión: 

1. Jornada lenguaje y paz, como una propuesta que nace desde la experiencia de la Mesa 

Universitaria por la paz de la cual hacen parte el coordinador de extensión Marlon 

Amaya, el coordinador de Bienestar Mario Cano y el profesor  Luis Emilio Zea. La 

idea es que la jornada sea del 23 al 27 de abril, y que se vinculen todas  las 

dependencias de la Facultad. Hasta el momento no se ha materializado un plan, pero 

algunas de las ideas para las actividades son: poesía, cuentos, cine-club; además de 

la vinculación de algunos de los proyectos BUPE como es el caso de Cuidarte, las 

tejedoras, etc.  

Desde comunicaciones, se propone decretar un día para que toda la comunidad 

universitaria asista con camisa blanca, y además, hacer un concurso para que se 

decoren las oficinas con temas alusivos a la paz.   

Además, se propone realizar una jornada de estampación de camisetas alusivas al o 

lenguaje de la paz, creando un slogan propio de como: “cuidamos y damos paz”, etc.  



2. Se informa sobre la solicitud, que desde el pregrado de Enfermería de la Universidad 

Nacional sede Bogotá, específicamente el programa “Pateando por la vida”, de 

realizar un encuentro académico en modalidad de ponencia sobre “cuidador familiar 

del niño con cáncer: un rol que sobrecarga”; y un encuentro deportivo de futbol 

masculino y femenino, que facilite el compartir alrededor del análisis disciplinar y de 

un encuentro de fútbol en la cancha sintética de ciudad universitaria, una cercanía que 

vaya fortaleciendo lazos de amistad y de comprensiones comunes alrededor de la 

Enfermería. 

Tanto la universidad Nacional como sus estudiantes, cubrirán todos los viáticos y 

pólizas necesarias para su estancia en la Facultad de Enfermería de la Universidad de 

Antioquia. 

 

3. Se socializa la propuesta que para este año trae la Bienestarea, la cual se realizará este 

año del el 16 al 20 de Abril en la Facultad de Enfermería, en un formato que se 

replanteó, debido a que el año pasado con toda la oferta en Salud Pública, los índices 

de asistencia de la comunidad universitaria bajaron considerablemente. 

Para esta oportunidad, rotarán los contenidos por cada Facultad, y no la comunidad 

académica. 

 

4. En relación al programa Tutorías, se menciona que este semestre ya el programa se 

encuentra desarrollándose, que desde las inducciones se posibilitó el encuentro entre 

estudiantes y tutores, y que, la idea es retomar las tutorías entre pares, pensando en la 

posibilidad de motivar a que los estudiantes sean tutores y esto se vea compensado 

con horas de la contraprestación de alguna beca o fondo, o incluso con horas 

redimibles en cursos de extensión. 

Además de la posibilidad que brinda el programa CLEO, de brindar espacios de 

formación para los docentes tutores. 

 

5. Se realiza la presentación de la nueva psicóloga en formación Natalia Serna que desde 

Bienestar estará acompañando los espacios de Psicoorientación y algunas actividades 



que requieran de trabajo grupal. Posterior a esto, cada uno de los integrantes del 

comité de Bienestar realiza una pequeña presentación. 

6. Desde la representación del personal administrativo, se plantea la pregunta sobre la 

cobertura actual de la póliza, la cual está vigente desde el 1 de noviembre de 2017, 

hasta el 31 de marzo del presente año, por lo que se enfatiza que si bien la cobertura 

es corta, se hace necesario adquirirla. 

 

7. Por último, se propone ir pensando en ideas para el día de la Enfermería para el 12 de 

mayo y su vinculación desde la dependencia de Bienestar de la Facultad.  

 

Manuela Correa, Secretaria del comité. 

 


