\: UNIVERSIDAD
/: DE ANTIOQUIA

Facultad de Enfermeria

ACTA No.1 de 2017

Caracter:  Presencial
Fecha: 24 de febrero de 2017
Lugar: Oficia de Extensién -106, Facultad de Enfermeria
Hora: 1:30 pm
ASISTENCIA
Nombre Convocado Cargo Asistio Observacion
Si |No
Leidy Chayana Cano|Comunicadora Facultad de|Xx
Hernandez Enfermeria
X
Marta Luz Palacio Cano | Secretaria oficina Extension
Hugo Alberto Munera Representante de los X
Gaviria docentes
X
Sergio Alzate Mejia Coordinador de Extension
X
Eleanys Arroyave Gil Representante de los
estudiantes
Paola Arias Suplente de la representante X
de los estudiantes
Diana Marcela Asistente Académica | x
Restrepo Coordinador de Extension

ORDEN DEL DIA:

1. INFORME FINANCIERO DEL ANO 2017
2. EDUCACION CONTINUA PRIMER SEMESTRE ANO 2017

3. PROYECTO BUPPE
4. VARIOS




DECISIONES TOMADAS:

Nombre del
solicitante o
proponente

Asunto de la solicitud

Decision

Sergio Alzate Mejia
— Coordinador de
Extension

1. INFORME FINANCIERO

Se presenta el informe financiero de Extensién
del afio 2016, el ingreso por actividades de
extension durante el afio fue de $567.039.264, la
utilidad fue $225.371.485 y la retencion que la
universidad hizo a la facultad fue $31.769.000.
En este informe se tuvo en cuenta los ingresos
de los proyectos BUPPE con el fin de incluirlos
en los movimientos del centro de costos (lo que
ingreso y sali6 de los proyectos).

El mayor ingreso al centro de costos fue de los
convenios: Convenio con la Universidad del
Chocé (Pasantia de los estudiantes del dltimo
semestre de Enfermeria) y el convenio con
PFIZER (Talleres de Administracién segura de
medicamentos de alto riesgo).

Los diplomas que mas representatividad
financiera obtuvieron son:

0 Diploma Cuidado al paciente con heridas, de
lo basico a lo avanzado.

Diploma Cuidado de enfermeria al paciente con
enfermedad renal, con énfasis en procesos
técnicos.

En el afio 2016 se realizaron por extension 147
contratos de catedra.

Se
aprueba.

Diana Marcela
Restrepo- Asistente
académica del
Coordinador

2. PROGRAMACION PARA EL PRIMER
SEMESTRE DEL ANO 2017:

[0 En el acuerdo académico de diciembre de
2016 se autoriza que los diplomas sean minimo
de 90 horas, se evaluara si es posible rebajar las
horas de los diplomas que ofertaremos ya que
los tenemos con 160 horas.

O Pasantia estudiantes de la Universidad del
Choco: Inicia el 20 de febrero, con un grupo de
19 estudiantes.

[0 Aula universitaria de mayores Niveles Il y V:
Inicia el 20 de febrero.

[1 Gestion y cuidado de enfermeria al paciente
en el quir6fano: El 4 de febrero. Se aplazé

Se
aprueba.




porgue no se inscribio el cupo minimo (15
personas), Sergio hablara con la coordinadora
del diploma Angela Salazar para analizar la
viabilidad de ofertar durante el primer semestre
el curso para auxiliares de enfermeria ya que no
se pudo abrir para enfermeros jefes.

[ Diploma Cuidado al paciente con enfermedad
renal: Inicia el 25 de marzo, este diploma esta
programado para Auxiliares de Enfermeria.

[0 Semillero de enfermeria: El 22 abril, el valor de
inscripcién queda en $400.000.

) Actualidad en Medellin: El 19 de mayo.
[ Diploma en Salud Sexual: EIl 19 de abril.

[ AIEPI: para abril (no se ha establecido la
fecha)

Beatriz Elena Arias
Lopez

3. PROYECTOS BUPPE

Los proyectos BUPPES que se presentaron en la
convocatoria Regiones cumplieron con el puntaje
minimo para acceder a los recursos, pero por
destinacion de recursos solo pasan las
propuestas presentadas por las profesoras
Beatriz Arias y Alejandra Valencia.

Se
aprueba.




