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ACTADEREUNION Acta 2019-09
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Fecha
Dia | Mes | Afo
CONSEJO DE FACULTAD 30 1 2019
Tipo de reunion Hora Lugar Pr(fgr:amaczorf ¢
Proxima reunion
Inicio Fin Dia Mes | Afio
Ordinaria 7:30 am 11:40 Salén de los consejos 7 05 12019
a.m
Integrantes Cargo Presente
Sergio Ivan Restrepo Ochoa | Decano Si
Jenny Moscoso Escobar Vicedecana Si
Bernardo Ballesteros Diaz Jefe ;g del : Departamento  de  Ciencias Si
Administrativas
I\O/I:;gls Coplis Al Jefa del Departamento de Ciencias Contables Si
Jorge Hugo Barrientos Marin | Jefe del Departamento de Economia Si
I ifa Maria Geajales Vatigas Jefa c’le'l Departamento de Estadistica y No
Matematicas
Nelson Lozada Barahona Representante Profesoral Si
Carlos Eduardo Castafio Rios Director ’del Centro de Investigaciones vy Si
Consultorias
Gustavo Escobar Representante de los egresados Si
Gilma Fabiola Flérez Garcés Coordinadora ~ Administrativa ~ Unidad  de Si
Posgrados
Elizabeth Santamaria Villa Jefa de Servicios Administrativos Si
Invitados
Robinsson Cardona Programa Mentoria Si
Fernando Gomez Profesor Departamento de Contaduria Si

Orden del dia

1. Aprobacion del orden del dia

e Se pone a consideracion de los consejeros el Acta 2019-07 para su aprobacion.
Se aprueba por unanimidad

e Se pone a consideracion de los consejeros el Acta 2019-08 para su aprobacidn.
Se aprueba por unanimidad
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2.1.Del Decano, profesor Sergio Ivan Restrepo Ochoa

Distinciones jornadas universitarias. Anexo 1

2.1.1. Informe Consejo Académico

Informe del Rector:

e Reconocimiento a nuevos Decanos elegidos. Jhon Mario Mufioz de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas, Wilson Antonio Rivas de la Facultad de Educacion Claudia
Lopera de Enfermeria.

e Asistio a reunion de CUEE (Comité Universidad Empresa Estado).

e Plan de accion para el centro de la ciudad en el tema de 4 revolucidn industrial.
e Universidad recuperd puesto en Ranking Scimago.

e Continuan reformas de espacios fisicos en la Universidad.

e La Ministra de Educacién Maria Victoria Angulo llamo la atencién a universidades sobre
temas de orden publico, hay preocupacion por informes y por los sucesos en la
Universidad del valle, los explosivos los estdn haciendo mas grandes y potentes, y hay
mucha preocupacion por parte del gobierno nacional.

e Se realiz6 Rendicion de cuentas en Santa Fé Antioquia.
e La universidad modelo de gratuidad a nivel nacional.

eEn la asamblea del SUE se hablé de protocolos de seguridad y acoso sexual, el
representante profesoral opina que debemos cuidar la forma de como comunicar estos
asuntos.

e E] Acuerdo 1280 debe ser revisado, ya existe una propuesta para derogarlo.

e Asistencia en Consejo directivo de la Fundacién de la Universidad de Antioquia,
manifestd que la Fundacidn es muy exitosa en el manejo de los proyectos, como ejemplo
la construccion de los bafios de esta facultad.

e Otro dato muy importante es conocer el sitio web data UdeA, que sirve para obtener todas
las cifras importantes de la universidad.

2.1.2. Informe de 75 afios de la Facultad

Se propone realizar actividades principales el 5 y 13 noviembre, también proponer
actividades con egresados para el 7 noviembre, y que este acto sea organizado por ellos
mismos y por Acuda, el programa de egresados de administraciéon de empresas y de
economia, se espera asistencia de 400 personas, la propuesta tentativa es realizar un Stand up
comedy, en tres posibles espacios, el Casino Hollywood, El Country Club, y Tres cordilleras.
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El 5 de noviembre en el Camilo Torres la agenda estd sujeta a cambios, se plantea
conferencias de Alejandro Gaviria, y Marita Copes, enmarcados en desarrollo sostenible,
sector empresarial, cooperativo, publico y de universidad.

La gobernacién o el 4rea metropolitana puede abordar el tema de ciudades y comunidades
sostenibles, y que la Universidad, con el rector estén presentes, sumado a la presentacion de
la banda sinfénica. El 13 de noviembre lanzamiento del libro de la facultad, hacer
reconocimientos, decanos de la facultad, hacer convocatoria en regiones de proyectos de
investigacion de estudiantes enmarcado en desarrollo sostenible en sus regiones y premiarlos,
y buscar que la universidad financie estos proyectos, y que se ejecute el proyecto, panel de
experiencia, entre otros datos.

La Fundacién Universidad de Antioquia apoyard con el financiamiento de presencia en
regiones, la idea es llevar una conferencia y un acto cultural, y también pensamos ir a regiones
desde el mes de mayo con la invitada Marita Copes, experta argentina en desarrollo
sostenible, observatorios con camaras de comercio. Nos va acompailar en cuatro actividades,
la primera actividad sera en mayo y la vamos invitar a las sedes de Oriente, Uraba y Suroeste.
La invitada cobra poco, es una buena inversion.

Bernardo ... la universidad ha dado sefial de desarrollar mas la sede del Bajo Cauca, se podria
considerar llevar a Marita Copes. Adicionalmente, se recuerda que el 5 de noviembre es el
dia del administrador para que se tenga en cuenta en el comité de 75 afios.

2.1.3. Otros Asuntos

e Visita de Asobancaria, se va organizar el 31 simposio de mercado de capitales, y en este
marco se hara premiacion de tesis de Maestrias en Economia y Finanzas, para publicar.
Estd la posibilidad de postular tesis de estas Maestrias y la fecha de cierre de estas
postulaciones son hasta el 10 de mayo, también se pueden proponer Papers en esta linea
y seran premiados.

¢ Una buena noticia, es que el contrato de Comfama para formacioén en 45 municipios, ha
sido un programa muy bien manejado. Se liquidaron las trasferencias de 4% por
excedentes a la Vicerrectoria de Extension se le transfirieron $103 millones, a decanatura
$32 millones, al grupo Comphor $54 millones y a Gifi $24 millones. Tuvimos de socio la
Facultad de Comunicaciones, $175 millones de excedentes, la unidad de posgrados por la
gestion $197 millones, decanatura § 200 millones, aparte de la generacién de empleo.

e[a facultad ha solicitado al rector convertir las plazas de medio tiempo en tiempo
completo, con lo cual el profesor Nelson corrobora que, en la Reunién del ateneo, el rector
coment6 que las plazas de medio tiempo desea convertirlas en tiempo completo para la
convocatoria publica de méritos 2019.

eEl Decano desea dejar constancia en Acta el siguiente tema: Gilma Floérez, como
estudiante de la maestria en politicas ptblicas, uno de los jurados dictaminé fraude en su
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trabajo de grado. La coordinadora de la maestria inform6 este caso en Asuntos
Estudiantiles sin cumplir el debido proceso, en donde todo estudiante tiene derecho a su
defensa.

Gilma se siente que violaron sus derechos y vulnerada como estudiante, si habia una
sancion era por parte del Decano, Nelson dice que es de mal gusto que no se le permita al
estudiante que se defienda, hay un asunto de procedimiento, Bernardo, Gustavo y Nelson
manifiestan su solidaridad con la estudiante.

Decano expresa que Gilma tiene todo el respaldo de la decanatura y puede contar con la
facultad en todo este proceso.

e Comenz6 diploma en Marketing Digital y diploma virtual de Sistema General de Regalias.

eUn grupo de G-lideres, tema de talento humanos, hacen formacién en preparacion en
comunidades, solicitan que esta formacion tenga certificado como talleristas, la profesora
Carolina Gallego esta averiguando, se puede certificar como un diplomado, son 20
personas interesadas en este taller.

e El programa “Més Talento”, completamente financiado por Manpower, esta listo para
iniciar en la regién de Uraba.

2. Presentacion propuesta Mentorias, sefior Robinsson Cardona. Anexo 2

El programa lleva 10 afios, el objetivo es crear empresas, programa “Mentes para innovar”

El profesor Bernardo le parece muy interesante, hay temas por construir y valdria la pena
apostarle, el profesor Carlos Eduardo dice que esta propuesta va por otra linea, piensa que no
es lo que estamos buscando.

Decano opina que se podria construir con ellos la linea de innovacién porque con la empresa
externa debemos buscar los mentores y eso es muy complicado, y con la universidad también,
Gustavo Escobar le perece que con mentors 4U ya el proyecto estd construido, y si lo
hacemos es mas dificil iniciar desde cero un proyecto, dice que la Corporacion de egresados,
en cualquiera de las dos propuestas los apoyara.

La Vicedecana dice que las propuestas son complementarias, con mentor 4u, se podria pensar
en pagar de mas y que ellos nos busquen los mentores. Y con la universidad podemos pensar
en practicas sociales

Se propone invitar a reunion a Mentor4u, Gustavo Escobar, Ricardo Wills, Jenny Moscoso,
Carlos Castafio y Bernardo Ballesteros.
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3. Presentacion informe Saber Pro. Profesor Fernando Gomez. Anexo 3

La profesora Martha, cuenta como funciona el proceso simulacros de saber pro en contaduria,
el Decano dice que todos los jefes de Administracién y Economia se deben reunir con Martha
con el fin que se empiece con este proceso de simulacros, y dice que no estd de acuerdo en
dar premio por la asistencia, solo por el mejor ECAES.

Enrique Vargas asistente de Vicedecanatura cuenta que cambid el proceso de saber pro, que
ahora los estudiantes se pre registran en el sistema Avido del 26 abril al 26 de junio, es
importante que las jefaturas informen cuales estudiantes estdn listos para presentar las
pruebas, la inscripcion en el Icfes se hace entre el 11 y 16 de julio, luego se debe informar al
estudiante para que se inscriba entre 17 y 24 de julio; finalmente la Universidad realiza el
pago, los que no se inscriban debe ir a admisiones con Margarita Pino y el estudiante debe
pagar el valor de la prueba.

4. De la Vicedecana, profesora Jenny Moscoso Escobar

eEn el comité de vicedecanos presentd un informe del programa Pifle, en donde
condensaron los programas académicos que se encuentran a la fecha, los logros, la
perspectiva de mediano plazo y la claridad que la Escuela de Idiomas es un gestor
administrativo del programa mds no logistico y de espacios.

Por otra parte, se realizd una reunion con la Vicerrectoria de Docencia acerca del tema de
nuestro programa de inglés y el Pifle. La conclusidn es presentar ante la vicerrectoria las
bondades del programa, su génesis, mejoras en los estudiantes, entre otras; con el fin de
pasar el tramite ante el comité rectoral y finalmente llegar al académico para solicitar que
la facultad esté en Pifle solamente los 4 primeros niveles.

Vamos a solicitar que la facultad empiece pifle 2020-1.

e Propuesta de calendario académico especial para pregrado 2019-2. Se habilita para
movilidad nacional e internacional y précticas estudiantiles. Se aprueba por unanimidad.

Calendario académico especial, pregrado 2019-2
Matricula 24 de julio de 2019 de 2019.
Ajustes Del 29 de julio al 4 de agosto de 2019.
Clases Del 29 de julio al 16 de noviembre de 2019.
Limite para evaluar el 40% 28 de septiembre de 2019.
Examenes finales Del 18 al 23 de noviembre de 2019.
Habilitaciones y validaciones Del 25 al 30 de noviembre de 2019.
Culminacion oficial 2 de diciembre de 2019.

e En cuanto a la discusién aplazada para este consejo sobre los criterios de permanencia de
los profesores ocasionales de los departamentos, se realiz6 la consulta a juridica y se esta
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a la espera de la respuesta. Desde lo verbal me indican que no se debe realizar el tema de
meritocracia, sobre todo si los profesores tienen perfiles o evaluaciones similares;
recomiendan que se realice evaluaciones semestrales a los profesores para intervenir
oportunamente los planes de mejoramiento de desempefio y no tener inconvenientes
posteriores. Esta es la consulta realizada:

Si existen varios profesores ocasionales de un drea de conocimiento reemplazando diversas figuras, en
diferentes fechas (comisiones de estudio, comisiones administrativas o pluza de concurso profesoral) y
se reintegra un profesor de una comision; la unidad académica puede revisar las evaluaciones o méritos
de todos los ocasionales para determinar a quien se le suspende el contrato ocasional o se termina el
contrato de quien se encuentra en la plaza de reemplazo del profesor que se reintegra de la comisidn.
De poderse revisar los méritos a todos los ocasionales para determinar quién se retira de la universidad,
existe alguna pauta desde la universidad. Solicito su pronta respuesta, toda vez que se abordaré el tema
en el Consejo de Facultad el proximo martes 29 de abril. Agradezeo su gentil respuesta.

4.1.Huellas de un Maestro

Se desea retomar la distincidén de Huellas de un maestro por parte de la facultad, la intencién
es que sea el dia del maestro. A continuacidn, se presentan los tres mejores profesores por
departamento, tanto de catedra como de tiempo completo para ser distinguidos.

Se aprueba por unanimidad.

Docentes de tiempo completo o medio tiempo destacados en la evaluacion de desempefio 2018
por departamento

Departamento Nombre Completo (';S[:f ;::f;?: Cﬂhﬁ;[;cm'" gzgf;;:ig;
Lépez Velasquez Angélica Maria 99,2 98 98.9
Adn(jii:ir:t:ri:‘fivas Moscoso Escobar Jenny 95,8 98 96,35
Gomez Granada Bibiana Marcela 95,26 92,00 94.44
Vasquez Arango Lorena 96 94 95,5
Ciencias Contables Zamarra Londofio Julian Esteban 92 94 92,5
Pulgarin Arias Andrés Felipe 92,00 92,00 92
Granda Carvajal Catalina 100 92 98
Economia Restrepo Estrada Marfa Isabel 98 90 96
Montoya Arbelaez Jaime Alberto 96,00 92,00 95
Gallén Gémez Santiago Alejandro 100 94 98,5
IIE/IS;?:E;?;); Echeverri Uribe Tulio German 91,8 96 92,85
Vallejo Giraldo Fabio 88.8 96 90,6
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Docentes de cdtedra destacados en la evaluacién de desempefio 2018 por departamento

Departamento Nombre Completo N Eyaleachanes g::;:;;:::ﬁ;
Duvan Antonio Salavarrieta Toro 16 - 4,99
Ciencias Administrativas | | yjs Guillermo Betancur Arteaga 12 4,85
Ménica Maria Gonzélez Franco 62 4,84
Zapata Giraldo Luz Stella 19 4,87
Ciencias Contables Lopez Vasquez Sigrid Paola 66 4,81
Hernandez Serna Dennys Paulina 71 4,78
Gonzalez Lopera Tatiana 27 4,88
Economia Sanchez Salazar Cristian Andrés 33 4,73
Hernédndez Rodriguez Katherine 42 4,72
Nieto Jhon Alexander Sin informacién 4,86
Estadistica y Matematicas | Vasco Alejandro Sin informacion 4,68
Ivan Dario Buitrago Carmona Sin informacion 4,67
Elizabeth Serna Jaramillo 26 4,84
Inglés Oscar Omar Sierra Arango 18 4,82
Jennifer Vanegas Giraldo 21 4,81

4.2.Asuntos profesorales
e Solicitud aval para fondo de apoyo patrimonial del profesor Carlos Eduardo Castafio Rios,
para 8° Coloquio y seminario Internacional Lyon Francia. Anexo 4

Se aprueba por unanimidad.

e Solicitud aval para fondo de apoyo patrimonial del profesor Julidn Esteban Zamarra
Londoiio, para 8° Coloquio y seminario Internacional Lyon Francia. Anexo 5

Se aprueba por unanimidad.

5. Informe de los consejeros

5.1. Centro de Investigaciones y Consultorias — CIC
Sin informe
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5.2. Unidad de Posgrados y Educacién Permanente — UPEP

Inscripciones 2019 I1
Cupo ; Exencién y descuento
Programa Cohorte ‘?“.P" Inscritos Sm. .
minimo maximo exencion Tipo Cantidad
Ti7acia T
Esp.ema 12{ac19n en Evaluacién 2 12 25 3 ) Baressie )
socioecondmica de proyectos
Especializacion en Evaluacion
Socioecondmica de Proyectos 1 16 25
- Caucasia
E li7acia Gestia
specializacién en Gestion 27 12 30 9 7 Biressio 2

Tributaria
Especializacion en Gestion
Tributaria — Rionegro 1 4 30
Especializacion en Gestion . 5
Tributaria — Caucasia . 15 2

Empleado 2
Maestria en Administracion 16 14 25 5 2

Convenio 1
Maestr:a en COntab}llldad 5 14 25 1 1
financiera y de gestién
Maesu:za ep Control 1 12 25
Organizacional
Maestria en Economia 17 5 12 1 1
Maestria en Gestién Humana 3 13 30 2 1 Egresado 1
Maestria en Politicas Publicas 4 12 25
TOTALES 21 14 7

Especializacion en Evaluacion econémica en salud

El programa se presentd ante el Comité Central de Posgrados el viernes 5 de abril; la
recomendacion fue presentarlo al MEN desde La Facultad, con fundamento en la Acuerdo
Académico 177 de 2000 lo tanto, se esta radicando en Saces.

Educaciéon permanente

El 6 de mayo inician los talleres de Arte y cultura en Medellin.
El 7 de mayo inicia el curso de proyectos para empleados de la UDEA, estaré operado por la

Facultad.
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Proyecto Comfama
e Entre los meses de mayo y junio se desarrollardn 56 grupos de formacidn en el proyecto,
aproximadamente la mitad serd en Medellin.

e En Regiones se empezarén a realizar formaciones en veredas y no sélo en las cabeceras
municipales. Para ello nos estamos apoyando en los espacios de las Juntas de Accién
Comunal.

Se inicié la virtualizacion del diplomado en Marketing de experiencias con enfoque digital.
Esta vez se trabajara con Ingeni(@ de la Facultad de Ingenieria.

5.3. Departamento de Ciencias Contables
e  Informe de Gestidn afio 2018. Anexo 6.

e  Los profesores vinculados del Departamento nos hemos venido reuniendo para analizar
dos aspectos fundamentales para el Departamento: Los criterios a tener en cuenta para la
salida de los profesores ocasionales con la terminacién de las comisiones de estudio de los
profesores vinculados y con la realizacion de la Convocatoria Publica de Meéritos; y el
segundo aspecto es la definicién de los perfiles para las 8 plazas que saldran a convocatoria
publica en este afio 2019. Se anexan los documentos correspondientes.

e  Los profesores vinculados del Departamento solicitan al Consejo de Facultad o, en su
caso, al Comité de Curriculo de la Facultad, la definicién de una politica o posicion de la
Facultad en relacion con la oferta de nuestros programas en las regiones, teniendo en cuenta
la reunién que se realizd con la profesora Lina Maria Mufioz Osorio, en la cual ella explico
la situacién de la Universidad y de la Direccion de Regionalizacion para la presentacion de
los documentos que soporten la apertura de los mismos en las regiones en las cuales tiene
presencia la Facultad; ademas, de lo manifestado por la Vicerrectora de Docencia en el
Consejo de Facultad que se realizé el dia 9 de abril del afio en curso.

e  Los funcionarios de FONADE estuvieron la semana pasada en la Universidad revisando
todos los informes de las convocatorias que actualmente se tienen abiertas y de las cuales la
Universidad es la interventora, y dado el excelente trabajo que se viene realizando, aprob¢ la
firma de un nuevo convenio, el cual irfa hasta febrero del afio 2021. Este convenio debe
firmarse antes del inicio de la Ley de Garantias.

e  El Departamento de Ciencias Contables, en cabeza de la profesora Martha Cecilia
Alvarez Osorio fue elegido como Vicepresidente del Consejo Directivo de la Asociacion de
Facultades de Contaduria Publica de Colombia — ASFACOP, teniendo en cuenta la
trayectoria que el Programa tiene y los tres temas que estaran en discusion durante este afio:
la innovacién curricular que deben realizar todos los programas del pais; documentos y
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soportes para la realizacion de los documentos de registro calificado y acreditacién de alta
calidad; y modificaciones en las Pruebas Saber Pro.

Informe de avance de cursos y disponibilidad de espacios. 2018-2.

5.4.Departamento de Ciencias Administrativas

Novedades con la version 8 del programa

Se vienen adelantando las actividades del plan de medios de la oferta de la nueva
version 8 del pensum con buena acogida en las redes sociales y demds espacios
generados.

Eldia 10 de abril de 2019 se realizd, por parte de los integrantes del comité de carrera,
un espacio de socializacién de las caracteristicas y beneficios de la versién 8 con los
estudiantes de primer semestre 2018 2 versién 7. De un potencial de 96 estudiantes
asistieron 48 y firmaron su voluntad de cambio de versién. Los demas estudiantes se
estan convocando para un espacio el viernes 3 de mayo de 2019 a las 10 am.

Se presenta un borrador de resolucion para modificar el plan de transicién del cambio
de version de acuerdo con los procesos previos a su implementacion.

Formacién profesoral

Se vienen realizando actividades de formacién en didécticas y pedagogia y ya se
ejecutaron 4 espacios del MDO (Método Didéctico Operativo), para el 13 y 14 de
mayo se realizard formacion en método de casos con los profesores vinculados y
luego se agendaran espacios para los de catedra.

Se suspende el proceso de vinculacién de un profesor ocasional de medio tiempo que
se habia planteado para liberar la descarga en plan de trabajo de la plaza de tiempo
completo que actualmente asume el rol de coordinacion de regiones del programa, en
razon a que dicha plaza saldré a concurso publico de méritos. Al respecto se radicé
en la decanatura una carta al Rector solicitando, con argumentos la conversién de
dicha plaza en tiempo completo.

Se realizé una reunion con los profesores vinculados para revisar los perfiles de las
3.5 plazas que se tienen para el concurso, con base en la comunicacién 20160001.35
del 10 de abril de 2019 de la Vicerrectoria de Docencia y se entregardn a la
vicedecanatura el 3 de mayo.

Sobre las plazas de ocasionales de tiempo completo, se ratifica que en el
Departamento se mantendrd la decisién que una vez se reintegre el titular de la plaza,
el profesor ocasional que la estd ocupando sera quien debe salir de la misma.
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e Contratacion de profesores ocasionales, carta enviada a Gestion Humana de Daniela
Castafno Serna identificada con cédula de ciudadania 1.128.433.845, German Dario
Mira Alvarez identificado con cédula de ciudadania 15.506.996, Juan Vélez Ocampo
8.064.651 y Jorge Alejandro Sierra Tamayo 71.269.804.

e Solicitud a Admisiones y registro de cambio de estudiantes de la version 7 a la version
8. Anexo 7

El Decano Felicita a los departamentos y dice que es importante incluir los apoyos
econdmicos que entregan a estudiantes y discriminar regiones

5.5. Departamento de Estadistica y Matematicas
o Informe de Gestion afio 2018. Anexo 8

5.6.Departamento de Economia
Sin informe

6. Informes de Comités de Asuntos Estudiantiles
6.1. De Ciudad Universitaria
6.2. De Regiones

7. Compromisos

Responsable Actividad Fecha de entrega

Proxima reunién, Consejo extraordinario martes 7 de mayo de 2019 a las 2 de la tarde.

4SO ESCOBAR

Decano
Presidente

Secretaria
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