TEMA ESTRATEGICO 4: BIENESTAR UNIVERSITARIO

El Bienestar en la Facultad Nacional de Salud Publica se desarrolla en funcién de tres dimensiones:
sentido de comunidad, formacién ciudadana y calidad de vida, ratificando de esta manera el
compromiso de la institucion en el ambito del bienestar universitario, el cual es contribuir a la
formacion integral de la comunidad universitaria mediante la ejecucion de programas que mejoren
las condiciones de estudio y trabajo y, a su vez, generen procesos de cambio institucionales,
colectivos e individuales, integrados a la vida académica, laboral y personal.

En este sentido, las actividades de Bienestar Universitario se desarrollan brindando servicios a los
estudiantes de pregrado y posgrado, docentes y empleados no docentes, siendo su objetivo
principal contribuir a la formacién integral de las personas, mediante la ejecucién de programas
gue mejoren sus condiciones de vida y propicien procesos de cambio institucional, colectivo e
individual que generen la integracién a la vida académica, laboral y personal.

Es importante mencionar que se trabaja principalmente en las siguientes lineas: afecto, normas y
valores, buena comunicacién, libre desarrollo de la personalidad, empoderamiento y
comportamiento social.

Las acciones realizadas entre enero —diciembre- de 2014 se describen a continuacion:

4.1 Talleres de Vida Universitaria

Para la adaptacion a la vida universitaria y el logro de objetivos académicos y de formacion se
ofrecieron varios talleres a los estudiantes de los programas académicos, los cuales se describen
en la Tabla 49.

Tabla 49. Talleres universitarios realizados en la FNSP

Duracién en No.
horas Asistentes

Fecha

Tipo de Taller Temas abordados Nt
inicio

Taller Vida en la universidad,
conocimiento e integracion, presentacién
de la facultad, semilleros de
investigacion, presentacion de Bienestar
Universitario, reglamento estudiantil,
Representacion estudiantil, Taller
Sexualidad responsable, presentacién Abril 21 al
Emergencias y Desastres, Bienvenida 25
Escuela de Padres y Madres,
presentacion programas académicos,
presentacion emprendimiento, Aspectos
académicos de la universidad, Taller
habitos de estudio, taller consumo
cuidado, taller conoce tus derechos y
deberes en salud, visita guiada ciudad
universitaria, orientacion a los servicios
de la biblioteca

40 horas 116
Vida

Universitaria Octubre 6

al 10 40 horas 122

Enero 27 8 horas 92

Vida
Profesional

Aspectos psicolégicos de la préactica
académica y la vida laboral,

Julio 14

8 horas

60




Tipo de Taller Temas abordados I_:e_cha DL & . No.
inicio horas Asistentes

emprendimiento empresarial, ética y Octubre 22 8 horas 41
valores

TZ:ELEL?;E; Claves para controlar los nervios en los Febrero 3 2 horas 0

Eublico momentos que se habla en publico. Octubre 30 2horas 0

Planificacion o .

del tiempo y Cla_vgs para plqnlflcar el tiempo de

Habitos de actividades y habitos para mejorar el Febrero 10 2 horas 0

estudio rendimiento en el estudio

Ansiedad en Como controlar la ansiedad en las

Pruebas ruebas Febrero 17 2 horas 0

Académicas P

Tecnlt_:as de leerentgs técnicas para mejorar la forma Febrero 24 2 horas 0

Estudio de estudiar

Claves para la

Comprension Claves para entender mejor Marzo 3 2 horas 0

de lectura

Ansiedad en Como controlar la ansiedad en las

Pruebas ruebas Marzo 10 2 horas 0

Académicas P

Taller Claves Claves para controlar los nervios en los

para hablar en P - Marzo 17 2 horas 0

Publico momentos que se habla en publico.

Taller Claves Claves para controlar los nervios en los

para hablar en P - Marzo 20 2 horas 8

Publico momentos que se habla en publico.

Planificacion o .

del tiempo y Cla_vgs para pla,nlflcar el tlempo de _

Habitos de actividades y habitos para mejorar el Abril 31 2 horas 0

estudio rendimiento en el estudio

Tecnlt_:as de leerente_s técnicas para mejorar la forma Mayo 5 2 horas 0

Estudio de estudiar

Claves para la

Comprension Claves para entender mejor Mayo 12 2 horas 0

de lectura

Taller primeros . .

auxilios Se dicta a es_tudlantes gue pertenecen al Mayo y 27 2 horas 51

psicol6gicos Grupo Hormigas

Taller Técnicas Claves para poner en practica la

para la parap P L Agosto 5 2 horas 26

memoria memoria y lograr mayor recordacion

4.2 Campafias Mi Bienestar

Con el compromiso de fomentar entre la comunidad universitaria los valores y principios
institucionales y la convivencia, respeto, cooperacion, responsabilidad, solidaridad y vinculos de
pertenencia a la vida institucional, que propicien un ambiente de participacion y trabajo en equipo,
con el fin de mejorar las condiciones de vida de la comunidad académica (este objetivo es del plan
de accién) se trabaj6é en la campafia Mi Bienestar, basada en los valores rigen la institucion.



Durante el afio 2014 se destacaron las campaiias de valores, cuidado de los objetos personales,
solidaridad, objetos perdidos, etiqueta y protocolo, orden y aseo y la frase de la semana. La

imagen. Tabla 50.

Tabla 50. Campafia Mi Bienestar en la FNSP.-

Semestre 2014-1 y-2

No Valor destacado Fecha inicio Pu.b||.co M(?dlo_s,de
objetivo difusién

1 Tolerancia Febrero-Marzo

2 El perdon Marzo-abril

3 La igualdad Abril Docentes, Cartelera,

4 | Uso del microondas Febrero-julio estudiantes, correo

5 | Cuidados de los objetos personales Febrero-julio empleados electrénico

6 | Ambiente limpio Julio-Agosto

7 Cuidado del agua Julio-Agosto
Docentes, Cartelera,

8 La lealtad Julio-Agosto estudiantes, correo
empleados electrénico
Docentes, Cartelera,

9 Aseo en Aulas Julio-Agosto estudiantes, correo
empleados electrénico
Docentes, Cartelera,

10 | Frase de la semana Julio-Agosto estudiantes, correo
empleados electrénico
Docentes, Cartelera,

11 | Campafia habitos de estudio Febrero diciembre | estudiantes, correo
empleados electrénico
Docentes, Cartelera,

12 | Campafia la perseverancia Agosto -noviembre | estudiantes, correo
empleados electrénico
Docentes, Cartelera,

13 | Campafia maltrato infantil Julio diciembre estudiantes, correo
empleados electrénico

N o Septiembre Docentes, Cartelera,
14 | Campafa la mineria . estudiantes, correo
noviembre .

empleados electrénico
Docentes, Cartelera,

15 | Campafia mensajes de navidad diciembre estudiantes, correo
empleados electrénico

4.3 Apoyo social

4.3.1 Servicio de alimentacién

Durante el semestre 2014-1-2 se estan beneficiando aproximadamente 79 estudiantes con el
servicio de alimentacion estos estudiantes fueron seleccionados previo cumplimiento de requisito,
igualmente se retiran del servicio los que no cumplen y los que ya cuentan con otros beneficios
como transporte bus y metro, becas solidarias y Fondo EPM. Los beneficiados son elegidos



mediante un proceso de seleccién con el fin de garantizar que se asigne a quienes realmente lo
necesitan.

Para el acceso al servicio, la Direccion de Bienestar implementd un estudio socio-econémico con
el apoyo de trabajadoras sociales de la Universidad, que a la vez es una preinscripcién para el
servicio (lista de espera), a todos los aspirantes se les hace visita domiciliaria y entrevista con
psicologo.

4.3.2 Subsidio de transporte

Transporte Metro y servicio de bus: Se cubre solo el 50% de la tarifa establecida. Dentro de
este servicio esta: * Civica- metro: Inscripcion por el portal de la universidad. La ruta es la siguiente:
www. udea.edu.co, estudiantes, administrativos, tiquete estudiantil. Tiquete bus estudiantil, La
inscripcion se realiza anualmente por el portal, en los meses de enero y febrero, alli se especifica
la ruta requerida por el estudiante. Como requisito principal esta el ser estrato 1,2 y 3. Este tiquete
al ser beneficiados, se reclama en la oficina 22-106.

En total se cuenta con 278 beneficiarios del programa tiquete estudiantil, este incluye bus 71y
metro 207; para el beneficio metro los estudiantes deben presentar la TIP para obtener un
descuento en el tiqguete. Para el afio 2014 tanto en los tiquetes de bus como en el servicio metro
se elaboré una lista de espera con estudiantes que cumplen con los requisitos, pero que no
alcanzan cupo, a ellos se les hace entrega del tiquete sobrante y son los primeros en ser tenidos
en cuenta cuando abren nuevos cupos en los servicios de transporte.

4.3.3 Convenio cooperativas del sector solidario y Universidad de Antioquia (Becas
Solidarias)

Cooperativas: Crédito condonable, dirigido a estudiantes de escasos recursos econémicos de
estratos 1, 2 y 3. Los estudiantes interesados no pueden tener vinculacion laboral ni algin otro
beneficio ofrecido por Bienestar (servicio alimentacion, transporte). Deben contar con un
promedio académico de mas de 3,5 y haber cursado el tercer semestre del Programa en el que
esté inscrito.

Para acceder a este beneficio, debe diligenciar formato que se entrega en la oficina de Bienestar
de la Facultad; anexar copias de servicios publicos, constancia de matricula, calificaciones del
semestre anterior, documento de identidad y ser menor de 25 afios.

Como contraprestacion al beneficio se exige de los estudiantes una compensaciéon de horas en
trabajo social y deben presentar minimamente al finalizar el semestre, las planillas de constancia
de dicha compensacion.

Durante el afio 2014, se beneficiaron 26 estudiantes.

Becas solidarias Universidad de Antioquia: En la cual se tienen como criterios de seleccion:
ser estudiante de pregrado con minimo 14 créditos matriculados; tener lugar de residencia ubicado
en estratos 1, 2 y 3; demostrar, mediante documentacion verificable, dificultades para la
sostenibilidad en la Universidad; tener promedio igual o superior a 3.5; no contar con otros apoyos
econdémicos, no recibir estimulo académico como monitor, auxiliar administrativo, Fondo EPM o
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Crédito del Icetex; no ser hijo de docentes o de empleados de la Institucion, ni tener vinculo laboral
estable, titulo de pregrado asi como sanciones disciplinarias vigentes. Ademas, se tiene en cuenta
el nimero de cupos asignados a cada dependencia académica segun su cantidad de estudiantes
matriculados.

El propdsito es apoyar econémicamente la sostenibilidad de estudiantes de pregrado con bajos
recursos econémicos, que pertenezcan a los estratos 1, 2 y 3, y contribuir a la disminucion de la
desercion académica; en esta oportunidad y después de un largo proceso de seleccion se
asignaron 23 cupos para la facultad.

4.3.4 Convenio fondo EPM

Es un crédito condonable establecido por semestre, o el equivalente para periodos académicos de
diferente duracion, consta de: hasta 2.5 salarios minimos legales vigentes (SMLV) por concepto
de matricula y 6.9 SMLV para manutencion. En caso de que el costo de matricula exceda los dos
punto cinco (2.5) SMLV, el beneficiario debe pagar el excedente con recursos propios.

Este programa solo financia bajo la modalidad de crédito condonable, el nimero total de periodos
académicos que tenga aprobado en el Ministerio de Educacion el programa académico elegido.

La Fundacién EPM lleva un control académico del beneficiario y del trabajo comunitario, que para
efectos de la condonacién debera reportar los tiempos y actividades realizadas.

Para acceder a estos recursos el estudiante debe:
Ser bachiller.

Haber nacido en Medellin o haber estudiado los 5 Ultimos afios del bachillerato en un colegio
publico o privado de Medellin.

Haber sido admitido para programas con registro calificado de Técnica Profesional, Tecnolégica o
Universitaria, en alguna institucion de educacion superior vinculada.

No poseer titulo universitario, excepto si es titulo de técnico profesional o tecndlogo y aspira a
continuar los estudios universitarios bajo la modalidad de ciclos complementarios u homologacion.

Haber presentado prueba ICFES a partir del segundo semestre del afio 2002 o haber aprobado
minimo dos semestres académicos al momento de la inscripcién, en una de las Instituciones de
educacioén superior habilitadas por el programa, con un promedio de notas acumulado superior a
3,2.

Que la residencia del estudiante y del nacleo familiar pertenezca a los estratos socioeconémicos
1,203

Con este convenio se estan beneficiando 171 estudiantes, los cuales realizan contraprestacion de
servicios en la Facultad entre 40 y 80 horas, las cuales deben ser supervisadas por la Coordinacion
de Bienestar. Algunas de las dependencias beneficiadas del pago de horas son: Bienestar
Universitario, Sala de Computo, Biblioteca, Grupos de Desarrollo, Laboratorio de Salud Publica,
Emergencias y Desastres, Departamentos de Ciencias Basicas y Ciencias Especificas, ademas,



Registro y control, comunicaciones y apoyo a docentes en diferentes areas, Direccidn de Bienestar
Universitario, Departamento de Deportes, Centro de Extension, Planeacion, Comunicaciones, SIU,
Posgrados, Semilleros, Centro de Investigacion entre otras dependencias.

4.3.5 Fondo patrimonial

Con los recursos del fondo patrimonial se apoyan actividades relacionadas con la organizacion y
participacion en eventos académicos, nacionales e internacionales y la adquisicién de diferentes
implementos deportivos y servicios basicos de salud para estudiantes no cubiertos por ningun
régimen de seguridad social, ademas se apoya la asistencia a eventos deportivos en
representacion de la Universidad. El trdmite y la solicitud inician en la Coordinacién de Bienestar
de la Facultad.

Para acceder a él los usuarios deben dirigirse a la Coordinacion de Bienestar de la Unidad
Académica respectiva para que evalle la solitud y se determine la oportunidad de esta. También
debe diligenciarse el formato H-4000-045, solicitud de apoyo para el Fondo Patrimonial

Para el 2014 se cont6 con un total de $2.575.310.

Requisitos para acceder al servicio

e Hacer la solicitud a la Coordinacién de Bienestar minimo con un mes de anticipacion a la
realizacién del evento.

e Ser empleado o estudiante activo de la Facultad (estar matriculado).

o Participar en el evento en calidad de ponente invitado.

o Presentar carta de invitacion al evento.

e Presentar plegable con la informacién del evento.

e Presentar ponencia.

e Presentar formato diligenciado y sus documentos adjuntos.

4.3.6 Jornada de la salud

Las actividades de la jornada Bienestar en tu dependencia se programaron en la semana del 22
al 25 de julio y se desarrollaron diferentes actividades como: Jornada de donacién de Sangre,
actividades formativas y valoracion del riesgo en el cuidado de la piel, verse bien, sentirse bien;
actividades formativas y valoracion del riesgo; de silicona y otras verdades, autoexamen y examen
de mama por un profesional médico, Sensibilizacion sobre VIH, toma de muestras de VIH, jornada
de psicoorientacion donde se trabajaron cuatro temas fundamentales como: Orientacion
vocacional, Perdidas y Duelos, Hablemos de Drogas, Reta tu inteligencia (funcion ejecutiva), charla
sobre sexualidad responsable y recambio de anticonceptivos; finalmente actividades formativas
sobre la importancia de la citologia y asignacion de citas para realizarla en la IPS Universitaria. En
Total se atendieron 250 estudiantes.

4.3.7 Apoyo psicoldgico

A través de consultas psicoldgicas y asesorias en casos especiales se ayuda a los estudiantes a
resolver su problematica. Desde el mes de abril se han atendido en consulta psicologica
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estudiantes a través del Departamento de Prevencion y Promocion de la Direccion de Bienestar
Universitario. En el consultorio de psicologia que funciona en la Facultad se ofrece
permanentemente el servicio de consultas y se cre6 el correo de acceso directo para solicitud de
citas o comentarios con el psicélogo. Para el semestre del 2014 se ha venido prestando el servicio
con psicélogos los psicdlogos practicantes designados por la direccién de Bienestar Universitario,
para el segundo semestre se sigue contando con un psicélogo que presta el servicio a todos los
estudiantes.

Los practicantes de psicologia realizaron actividades asi:

Total estudiantes atendidos 47
Total consultas realizadas 100
Total citas canceladas 7

Total citas incumplidas 14

Total atenciones por servicio

Salud mental 71
Psicopedagogia 28
Sexualidad 1

Total talleres

Nombre del taller Dirigido a Duracién
Aspectos psicolégicos de la Estudiantes préximos a comenzar practica o a 4 horas
practica académica graduarse

Secretarias de la Facultad Nacional de Salud

Comunicacion Asertiva Plblica "Héctor Abad Gomez" 2 horas

. - o . 6 horas (51
Primeros auxilios psicoldgicos Grupo Hormigas FNSP estudiantes)
Técnicas para la memoria Estudiantes y Empleados 1 hora (26

estudiantes)

En la siguiente tabla se presenta un resumen de las acciones de apoyo social estudiantil en la
FNSP, durante el afio 2014

No.
No Tipo de Accidn estudiantes Tipo de beneficio obtenido
beneficiarios
1 | Servicio de Alimentacion 79 Alimentacion
2 | Auxilio de transporte bus y metro 278 Tiquetes de bus a mitad de

precio y descuento Metro
26 Ayuda econdmica para
matricula y sostenimiento

Becas solidarias

4 Becas solidaridad en accion 23




No.
No Tipo de Accidn estudiantes Tipo de beneficio obtenido
beneficiarios

5 | Fondo EPM 171 Ayuda economica para
matricula y sostenimiento

5 | Fondo patrimonial 1 Ayuda econdémica para asistir a
eventos Deportivos

6 | Jornada de la salud 250 Atencion en temas prioritarios
de salud publica

7 | Apoyo psicolégico 262 Atencién prioritaria

8 | Recambio de anticonceptivos 68 Se hace cam'blo una vez por
mes del medicamento

9 | Donacién de sangre 74 Servicio a la sociedad

10 | Asesoria en planificacion familiar 12 OrlenFacmn y apoyo a
estudiantes y empleados

11 | Stand Sexualidad Responsable 18 OnenFamon yapoyo a
estudiantes y empleados

12 | Jornada vacunacién 10 Aplicacion de vacunas varias

Entrega de estuches odontoldgicos Promocion y prevencion de la
13 : 600 .
estudiantes-empelados salud y cuidado personal

4.4 Actividades culturales y artisticas

Con motivo de la semana del Idioma, se realizaron diferentes actividades culturales: Concierto
Coro FNSP en la Iglesia de Jesus Nazareno, presentacion cultural Tejiendo Redes con un
declamador, Lectura en Voz Alta: Viaje a pie de Fernando Gonzalez por el profesor Alvaro Olaya
Pelaez, exhibicion de la pelicula El Lector, elaboracion de un poema bajo la técnica del cadaver
exquisito "La mujer hermosa", Premiacion |V Festival de poesia y cuento corto, conversatorio: El
Pensamiento sobre la literatura y la politica en Colombia, presentacion del Grupo experimental de
Danza, Tejiendo Redes.

También se cont6 con espectaculos en conjunto con la Facultad de Artes que tuvieron mucha
acogida de toda la comunidad educativa, tales como: Presentacién cultural de tango con la
asistencia de 150 personas, muestra de grabado 80 personas, presentacion de teatro 70
asistentes, artes plasticas 80 asistentes.

Cursos: con clases semanales que estan dirigidas a todo el personal de la Facultad. Durante el
afo se realizaron: Taller de pintura con 32 sesiones, gimnasia psicofisica 32 sesiones.

Coro: con sesiones de 6 horas semanales en el que participan 15 personas, el coro continta con
sus ensayos durante el afio 2014 y realizando presentaciones en la facultad de medicina,
enfermeria y en otras dependencias de la universidad.

El Grupo musical Ley 100: viene trabajando 4 horas semanales en ensayos y participando en
diferentes actividades, ademas con el departamento de Tejiendo Redes de la Universidad. Se
realizd una presentacion el viernes 1 de agosto en el festival de grupos y bandas que se realiz6
en ciudad universitaria.



4.5 Actividades deportivas y recreativas

Se continda con el préstamo permanente de implementos como ajedrez, rummi-g, doming, astucia
naval, escalera, wiss toy, los colgados y diferentes juegos de mesa, también implementos
deportivos como raquetas, pelotas para tenis de mesa, entre otros; asi como también balones de
baloncesto, microfutbol, voleibol, balonmano. En el afio se realizaron un total de 311 préstamos
de juegos de mesa e implementos deportivos.

La Universidad realiz6 convocatoria para inscripciones en los juegos interfacultades 2014, la
facultad se inscribié en: fatbol, fatbol sala, baloncesto masculino y femenino, natacién, taekwondo,
atletismo, para ello contamos la participacion de 89 estudiantes en los distintos deportes.

Eventos deportivos y recreativos en la FNSP 2014

Préstamo de juegos de mesa e implementos

. Enero -diciembre
deportivos

3 Participacion Juegos Interfacultades Abril-septiembre

4.6 Celebraciones especiales

- Celebracion Dia Internacional de la Mujer: se realizaron publicaciones y entrega de 300
detalles.

- Celebracién dia de la Secretaria San Fernando Plaza abril 25 con la asistencia de 27 personas.

- Celebracion dia del profesor: Se realiz6 el 15 de mayo con un almuerzo en el balcon del
segundo piso y con una actividad académica titulada sobre Derechos de Autor, se conté con
60 asistentes.

- El 14 de noviembre se realiz6 salida de integracion con estudiantes al Hotel Antioquia
Tropical Club en el Municipio de Barbosa, con una asistencia de 371 estudiantes y
profesores.

- El miércoles 10 de diciembre se realiz6 la actividad académica y de integracion con
empleados, profesores y contratistas a la Hotel Lagotour en el Municipio de San Jer6nimo
con una asistencia de 183 asistentes.

1 Dia Internacional de la Mujer 300 Marzo 8-2014

2 Dia de la Secretaria 27 Abril-25-2014
3 Dia del Maestro 60 Mayo 15-2014
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No.
beneficiarios
No Tipo de celebracién I_Enero » Fecha(s) de realizacion
Diciembre
semestre 2012-
1
Integracién Bienvenido Estudiantes
4 nuevos 2014-1 116 Mayo 30-2014
5 Integ_ramon estudiantes  Antioquia 371 Noviembre 14-2014
Tropical Club
6 Actividad académica y de integracién 183 Diciembre 10-2014
empleados, docentes y contratistas
Total 1057

4.7 Interculturalidad

En las actividades que tienen que ver con la interculturalidad se apoyan: El grupo GEAS y el grupo
de Indigenas. En el afio 2014 no realizaron actividades..

4.8 Otras Actividades
4.8.1 Escuela de padres y madres, un escenario de formacién paralavida

Conscientes de la responsabilidad social de la Facultad con la sociedad y que los padres de los
estudiantes son fundamentales en el proceso de formacion, por el apoyo que ellos les dan a sus
hijos y por ser decisivos en las respuestas de formacion y académicas, desde hace algunos afios
se trabaja con las familias de los estudiantes; de esta manera, durante el afio se han realizado 11
encuentros con padres de familia, donde se cont6 con un total de 350 asistentes.

4.8.2 Segundo Concurso de Cuento Corto y Poesia

En asocio con la biblioteca de la Facultad dentro del marco de la semana del idioma, se realizo la
publicidad y convocatoria del tercer festival de cuento y poesiay los talleres de creacion de cuentos
previos al evento, participaron 10 escritores. Para el éxito de esta programacién se cont6 con el
apoyo incondicional del profesor Alvaro Olaya.

Para el 2014 se realiz6 la premiacion de los dos primeros puestos en cada una de las modalidades:
Cuento corto y Poesia.

4.8.3 Difusion de los servicios de Bienestar

A través de carteleras, boletines, correo electrénico, elaboracion de afiches, mensajes, volantes,
llamadas telefénicas y comunicacion directa, se hace permanentemente la difusién de las
actividades de Bienestar, tanto de la Facultad como de la Direccion de Bienestar y de la
Universidad.

4.8.4 Grupo Hormigas



Es una forma de extension solidaria de la Universidad con proyeccion de la salud publica, desde
la academia a las comunidades mas vulnerables en cumplimiento del marco legal vigente.

Este grupo se conformé en la Facultad, sus actividades se oficializaron a partir del 8 de abril del
2011 en acto protocolario, entregando certificados y camiseta distintiva.

“Nunca sobra lo que se haga en la prevencion, y siempre sera poco lo que se dedique a la
atencion”. Ivan Dario Rendon O.

Durante el afio 2014 el grupo hormigas continta realizando reuniones semanales todos los viernes
con ellos se realizo el Taller de Primeros Auxilios psicologicos para todos sus integrantes, en total
fueron 51 estudiantes capacitados.

Otras Actividades desarrolladas por Bienestar

= Actualmente se esté trabajando la propuesta de Facultad Saludable y Segura, la
cual propende por una Facultad con entornos saludables y que generar condiciones
institucionales ético-pedagodgicas que faciliten la convivencia y la tolerancia entre
los miembros de la comunidad, y trasciendan los dmbitos académico y laboral,
dentro de la propuesta de universidad promotora de la salud.

= Se continda trabajando con el Comité de Cultura de la Facultad, el cual se cre6
mediante Resolucion Decanato N° 6246 del 12 de marzo de 2012. El cual a la letra
dice “Que es conveniente la conformacion del Comité de Cultura de la Facultad
Nacional de Salud Publica, buscando la representacién de los diferentes
estamentos que la conforman, con el fin de fortalecer los propdsitos de formacion
integral del curriculo”. Este comité se relune periddicamente para programar
actividades en los diferentes eventos culturales, con la facultad de Medicina y la
Parroquia de Jesus Nazareno, con ello nos vinculamos a eventos de la ciudad.

» Asistencia reuniones con Planeacion, Departamento de Promocion y Prevencion,
profesora alba Emilce Gaviria (Facultad Saludable), Decana y Vicedecano,
Estudiantes, Profesora Paloma Facultad de Medicina, Coordinadores del Area de
la Salud, Comité de Coordinares Direccion de Bienestar Universitario, Pares
Académicos, Reuniones Administrativas Facultad Nacional de Salud Publica,
Comité de cultura una vez por semana, Departamento de Deportes, Departamento
de Promocion y Prevencion para organizacion Talleres y estudiantes promotores
de salud, reunion pdlizas para estudiantes, reunion investigacion evaluativa sistema
de bibliotecas, encuentro solidaridad en accién, organizacion torneo areas de la
salud. Organizacién y coordinacion logistica talleres y Escuela de Padres

= Atencién madre como apoyo para solucionar conflictos con el estudiante.

» Solicitud de cotizaciones para los diferentes eventos que organiza bienestar,
ademas tramité con Vicedecanatura, Ulaf y estudiantes para todo el proceso de



aporte de documentos relacionados con viaticos y contratacién de profesores para
los cursos.

Campafia Valores
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