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1. Presupuesto oficial

RESUMEN
El valor del presupuesto oficial es de CINCO MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES

NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS
TREINTA PESOS ($5.251.975.730), incluido impuesto al
consumo

2 .A,probacién del Sesion N°019 del 7 de abril de 2022 del Comité Técnico de
comite de | contratacion.

contratacion

3. , F”echa de Del 6 al 20 de mayo de 2022.

publicacion

4. Medio de | Portal de la Universidad, http://www.udea.edu.co, enlace
Publicacion “Contratacion y Convocatorias” - “invitaciones a cotizar”.

5. Visita técnica a las
instalaciones

Estas se realizaran el 23 y 24 de mayo en tres de los cuatro
puntos de entrega (Area de la Salud, Ciudad Universitaria y
Ciudadela de Robledo).

Aclaracion: Esta visita no es obligatoria, y es de caracter
informativo y aclaratorio. Cualquier costo que genere la visita
correra por cuenta de los interesados.

(L)Jfr:(ie\fel(:gtsjad por dlz I?I dia 23 de mayo se realizaran las visitgs er_1, las sedes del
Antioquia para el Area de la Salud a las 10:00 a}.m. en la @recmon:_callg 64_1 N°
ensamble y I 52-59 Facultad de Odgntolggla, y en Ciudad Unlvers_l.ta.na a
o las 11:00 a.m. en la direccién: calle 70 N° 52-72 Edificio de
distribucion del o
servicio Extension. . .
El dia 24 de mayo se realizara la visita a las 11:00 a.m., en la
sede de la Ciudadela de Robledo, en la direccién: carrera 75
No0.65-87, bloque 47.
Para estas visitas los oferentes deben llevar delantal y
proteccion para el cabello.
Presentacion
6. Solicitudes de_ . las
aclaratorias solicitudes Del 6 al 25 de mayo de 2022.
aclaratorias
por parte de

los oferentes
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Respuesta a
las
observaciones
presentadas
por parte del
comité de
evaluacién

El 6 de junio de 2022.

7. Publicacion de
adendas en caso de
gue haya lugar

El 7 de junio de 2022. Estas seran publicadas en el Portal de
la Universidad, http://www.udea.edu.co, enlace “Contratacion
y Convocatorias” - “invitaciones a cotizar”.

Fecha - Hora

El 14 de junio de 2022, entre las 10:00 a.m.
y las 10:30 a.m. horas, hora legal
colombiana, sefialada por el Instituto
Nacional de Metrologia.

8. Entrega de las
propuestas Calle 70 Nro. 52-21 frente al Edificio de
Extension de la Universidad de Antioquia —
Lugar Ventanilla  Unica de  gestion  de
correspondencia.
9. Publicacion de

resultados

30 de junio de 2022.

10 Observaciones al
informe de evaluacién
por los proponentes

Hasta el 8 de julio de 2022.

11. Respuesta a las
observaciones de los
proponentes

13 de julio de 2022.

12. Adjudicacién vy

notificacion a | 14 al 19 de julio de 2022.
oferentes
13. Duracion del | Veinticuatro (24) meses, contados a partir de la firma del acta

contrato

de inicio.
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SUMINISTRO DE ALIMENTACION A EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS Y
TRABAJADORES OFICIALES DE LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

SECCION |

1. ASPECTOS GENERALES

La Universidad de Antioquia (en adelante LA UNIVERSIDAD), es una entidad de
naturaleza publica y estatal, organizada como un Ente Universitario Autonomo; con
personeria juridica, autonomia académica, administrativa, financiera y presupuestal, y
gobierno, rentas y patrimonio propios e independientes. Se rige por la Constitucion
Politica (articulo 69 y 113), la Ley 30 de 1992 (Por la cual se organiza el servicio publico
de la Educacion Superior), y en materia contractual, por el Acuerdo Superior 419 de 2014
(Estatuto General de Contratacion de la Universidad de Antioquia), y la Resolucion
Rectoral 39475 de 2014 (Reglamentaria del Acuerdo Superior 419 de 2014). En materia
de politicas y planeacién educativa sigue las directrices del Ministerio de Educacion y del
Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia.

1.1 PRESUNCION DE BUENA FE Y POLITICAS INSTITUCIONALES:

Presuncién de buena fe: LA UNIVERSIDAD, de conformidad con el articulo 83 de la
Constitucién Politica, presume la buena fe de los PROPONENTES; en consecuencia,
toda la informacion y documentacion que entregan se presume fidedigna. No obstante, LA
UNIVERSIDAD podra verificar la informacién y documentacién recibida. En caso de
falsedad, en la informacién y documentacion, pondra el hecho en conocimiento de la
autoridad competente.

La Universidad de Antioquia tiene politicas anticorrupcién, de transparencia y acceso a la
informacion publica en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011 (Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos
de corrupcion y la efectividad del control de la gestién puablica), y la Ley 1712 de 2014 .
(Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Puablica Nacional y se dictan otras disposiciones).

La Universidad de Antioguia promueve y hace respetar el régimen de promocion de la
competencia y de practicas comerciales restrictivas, contenido en la Ley 155 de 1959 (Por
la cual se dictan algunas disposiciones sobre practicas comerciales restrictivas), el
Decreto 2153 de 1992 (Por el cual se reestructura la Superintendencia de Industria y
Comercio y se dictan otras disposiciones), y la Ley 1340 de 2009 (Por medio de la cual se
dictan normas en materia de proteccion de la competencia), entre otras.


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=43292
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=56882
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La Universidad de Antioquia no realiza negocios ni celebra contratos con personas que
estén incluidas en las listas restrictivas de lavado de activos (lista OFAC o lista Clinton o
SDNT), o en listas nacionales o internacionales de organismos policiales, judiciales o de
inteligencia por posibles vinculos con organizaciones delictivas.

1.2 COSTOS DE PARTICIPACION

Los costos y gastos en que incurran los PROPONENTES, con ocasion del analisis de los
documentos del proceso de contratacion, la presentacion de observaciones, la
preparacion y presentacion de las propuestas comerciales, la presentacion de
observaciones a las mismas, y cualquier otro costo o gasto relacionado con la
participacién en el Proceso de Contratacién, estan a cargo de los PROPONENTES.

1.3 COMUNICACIONES

Las comunicaciones, en el marco del Proceso de Contratacién, deben hacerse por escrito,
por medio fisico o electrénico.

La correspondencia fisica debe ser entregada en la Ventanilla Unica de Gestion de
Correspondencia, Calle 70 No. 52-21 de Medellin, entre las 8:00 horas y las 17:00 horas
(salvo los viernes que se labora hasta las 16:00 horas).

La correspondencia  electronica debe ser enviada a la  direccion:
desarrollohumano@udea.edu.co

Las comunicaciones enviadas a LA UNIVERSIDAD por canales distintos a los
mencionados, no seradn tenidas en cuenta, para los propdsitos del Proceso de
Contratacion.

LA UNIVERSIDAD respondera las comunicaciones, preferentemente por correo
electronico y, cuando sea del caso, a través del Portal Universitario.

Las comunicaciones deben contener, como minimo:

(a) el numero del Proceso de Contratacion;

(b) el objeto de la peticion, queja, reclamo o sugerencia;

(c) los datos del remitente (nombre, direccion fisica y electronica, teléfono, entre otros);

(d) los anexos, si los hay.
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Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los
PROPONENTES o por terceros, deben ser presentados en espafol para ser tenidas en
cuenta en el Proceso de Contratacion.

Los documentos para acreditar los requisitos habilitantes, que estén en lengua extranjera,
deben presentarse en su traduccion oficial al espafiol junto con su original en lengua
extranjera.

1.4 DENUNCIAS

Las personas pueden denunciar hechos que estimen contrarios a la ley, dirigiéndose a:
auditorinterno@udea.edu.co, Auditora Institucional, Universidad de Antioquia. Calle 67 53-
108, Oficina 16-204, teléfono 219-50-85, Medellin.

1.5 ACEPTACION E INTERPRETACION DE LAS CONDICIONES

Las reglas aplicables a la presentacién de las Propuestas Comerciales estan contenidas
en este pliego. Los PROPONENTES, con la sola presentacibn de su Propuesta
Comercial, manifiestan que: (i) leyeron y entendieron las condiciones de la INVITACION y
sus anexos; (ii) obtuvieron, entendieron y aceptaron las aclaraciones sobre las
condiciones que consideraban inciertas o dudosas; (iii) conocen la legislacién y normas
gue regulan el proceso; (iv) su voluntad esta libre de fuerza, dolo o violencia; (v) las
interpretaciones o deducciones que hizo o haga de manera unilateral a lo establecido en
la INVITACION son de su exclusiva responsabilidad; (vi) LA UNIVERSIDAD no sera
responsable por sus descuidos, errores, omisiones, conjeturas, suposiciones, mala
interpretacion u otros hechos en que incurra y le sean desfavorables y puedan incidir en la
elaboracion de su Propuesta Comercial; (vii) la falta de respuesta por parte de LA
UNIVERSIDAD no podra interpretarse como aceptacion tacita de las observaciones y, por
consiguiente, los términos de referencia conservan plena validez, mientras no sean
modificados expresamente por LA UNIVERSIDAD.

1.6. OBJETO

La Universidad de Antioquia esté interesada en recibir propuestas para la preparacion, y
distribucion de alimentos en servicios tales como almuerzos y comidas, que satisfaga las
necesidades alimentarias y que cumpla con los requerimientos nutricionales vy
condiciones higiénico - sanitarias de acuerdo con la normatividad vigente. Este servicio
se prestard a empleados administrativos y trabajadores oficiales que sean beneficiarios
del servicio de alimentacion de acuerdo con la normatividad de la Universidad, ubicados
en Ciudad Universitaria que se atienden en el Edificio de Extension, Area de la Salud,
gue se ofrece en la Facultad de Odontologia, Ciudadela de Robledo que se ofrece en el

10
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local del blogue 47, y Paraninfo y Antigua Escuela de Derecho que se ofrece empacado
en esta sede.

El aporte nutricional del almuerzo se determind teniendo en cuenta que es una poblacion adulta sana entre 18
a 60 afios, con un nivel de actividad entre ligera y moderada, por lo que se calculd para el almuerzo un aporte
del 35% del valor calérico total de un dia para este tipo de poblacién. La distribucion porcentual de calorias y
macronutrientes para el almuerzo a ofrecer es de 900 a 1000 Kilocalorias, de las cuales entre el 14 y 20%
equivale a la proteina, del 20% al 35% equivale a las grasas y del 50 al 65% corresponde a los carbohidratos.

El servicio se estima aproximadamente en 638 servicios/dia, distribuidos entre 532 a 608
almuerzos para personal administrativo y trabajadores oficiales, y de 15 a 30 entre
almuerzos y comidas para el personal de vigilancia.

Estos servicios se distribuyen de la siguiente forma: de 370 a 420 servicios/dia para
Ciudad Universitaria, 130 a 150 servicios/dia para el Area de la Salud, de 25 a 30
servicios/dia para Ciudadela Robledo, de 6 a 8 servicios/dias empacados para el
Paraninfo y la Antigua Escuela de Derecho, y entre 15 a 30 almuerzos y comidas para el
personal de vigilancia. El servicio se prestara entre lunes a viernes para todas las sedes,
y para el personal de vigilancia entre lunes a domingo.

De acuerdo con la Resolucion de la Direccion de Bienestar Universitario No 102 del 12 de
agosto de 2014, la cual fue modificada parcialmente por la Resolucion de la Direccién de
Bienestar Universitario No. 078 del 28 de junio de 2017, por la cual se reglamenta el
servicio de alimentacion, el nUmero de servicios podra aumentar o disminuir diariamente
a razon de situaciones administrativas como permisos, traslados del sitio de trabajo,
vacaciones u otra que por excepcion pueda ocurrir. Adicionalmente, la Universidad,
podria aumentar o disminuir el nimero de servicios, segun las dificultades de orden
publico que se puedan presentar y que impidan el desplazamiento de los usuarios hasta
el restaurante, informando de ello al contratista para que suspendan, aumenten o
disminuyan la preparacion de los alimentos.

Este contrato se adjudicara totalmente para la operacion de las cuatro sedes (Ciudad

Universitaria, Area de la Salud, Ciudadela de Robledo y Paraninfo y Antigua Escuela
de Derecho).

1.7 PRESUPUESTO
La Universidad de Antioquia cuenta con un presupuesto oficial para el servicio de

alimentacion requerido de: CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA PESOS

11
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($5.251.975.730). Este valor incluye el impuesto al consumo sobre el servicio de

alimentacién durante la ejecucion del contrato.

Para respaldar este proceso se cuenta con los siguientes Certificados de Disponibilidad
Presupuestal -CDP- expedidos por la Seccidon de Presupuesto de la Universidad de
Antioquia, del Centro Gesto 10850002 (Departamento de Desarrollo Humano): CDP
N°1000907082 del 8 de marzo de 2022 por valor de $959.020.650 para la vigencia 2022;
CDP N°1000907083 vigencia futura 2023 por valor de $2.552.960.180 y CDP
N°1000907085 vigencia futura de 2024 por valor de $1.739.994.900. Estos CDP incluyen
el presupuesto establecido para las cuatro sedes (Ciudad Universitaria, Area de la Salud,

Ciudadela de Robledo y Paraninfo y Antigua Escuela de Derecho).
1.8. DURACION DEL CONTRATO A ADJUDICAR

La duracién del contrato a adjudicar sera de veinticuatro (24) meses, contados a partir
de la firma del acta de inicio, previa legalizacion del contrato.

1.9 ADJUDICACION

La Universidad adjudicara el contrato referente a esta negociacion y notificara a los
oferentes en la fecha y hora establecidas en la ficha resumen de la presente invitacion.
Este plazo podra ser ampliado a criterio de la Universidad de Antioquia, lo cual sera
informado a los proponentes.

La Universidad de Antioquia adjudicara el servicio referente a esta negociacién a un
proponente segun estricto orden de elegibilidad definitivo, si ello favorece los intereses
de la Universidad. Se consideran ofertas elegibles las que cumplen todos los requisitos
de participacion exigidos en “los términos de referencia para el suministro del servicio
de alimentacién en la Universidad de Antioquia”, y que cumplan todas las condiciones
obligatorias establecidas en el mismo documento.

No obstante, cuando se demuestre que el proponente presentd documentos o
informacion que no correspondan a la realidad, su propuesta sera descalificada en
cualquiera de las etapas en que se encuentre este proceso. Si la anomalia se detecta
una vez celebrado el contrato, sera causal de terminacion del mismo, sin perjuicio de
las acciones contractuales y penales a que hubiere lugar.

Una vez perfeccionado el contrato, es decir, suscrito por las partes, el oferente tendra
un término de cinco (5) dias habiles para presentar todos los documentos necesarios
para su legalizacion, so pena de incumplimiento de sus obligaciones, lo cual dara

12



i TERMINOS DE REFERENCIA DBU 10850002-009-2022
SUMINISTRO DE ALIMENTACION A EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS Y TRABAJADORES OFICIALES EN LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

derecho a la Universidad para hacer efectiva la pdliza de seriedad de la oferta, sin
perjuicio de que la Universidad pueda reclamar el dafio que no cubra dicha garantia.

1.10 REGIMEN CONTRACTUAL

Para conocimiento de los proponentes, se transcribe el articulo 118 del Estatuto General
de la Universidad, Acuerdo Superior 01 de 1994: “Régimen Especial. Por regla general los
contratos que para el cumplimiento de sus funciones suscriba la Universidad se rigen por
las normas del derecho privado y, segin su naturaleza, sus efectos estan sujetos a las
normas civiles y comerciales vigentes”.

Igualmente, el Articulo 5 del Acuerdo Superior 419 de 2014 establece: “Los contratos y
convenios que suscriba la Universidad de Antioquia, se regiran en general por el derecho
privado con sujecion a los requisitos y formalidades que exige la ley para la contratacién
entre los particulares y por las disposiciones contenidas en el presente Estatuto”

Las normas podran consultarse en el portal universitario www.udea.edu.co
institucional/normativa.

1.11 LUGAR Y ENTREGA DE LAS PROPUESTAS

1.11.1 PRESENTACION Y PREPARACION DE PROPUESTAS

Las propuestas deben presentarse personalmente (utilizar el modelo de carta de
presentaciébn que se anexa), escritas en computador, foliadas y rubricadas, en idioma
espafiol y en el orden descrito segun los términos de referencia, en sobres cerrados y
debidamente marcados con la razén social del proponente, el servicio al que se esta
presentando, su direccién, e-mail y teléfono, para efectos de recibir notificacién y envio de
correspondencia.

La aceptacion a cada una de las condiciones de estos términos de referencia, se
desarrollaran punto por punto, siguiendo la misma numeracién de este documento.

Para todos los numerales de estas especificaciones debe aparecer algun tipo de
respuesta por parte del oferente, aunque sea una afirmacién, una negacion, una

manifestacion explicita de no respuesta, o una expresion de haber sido informado.

Cuando en las condiciones e informaciones requeridas se hace alusion a una unidad de
medida especifica, la respuesta debe expresarse con esa misma unidad de medida.
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Queda entendido que las presentes especificaciones forman parte integral del contrato
que se celebre como consecuencia de la adjudicacion.

Con el fin o propoésito de facilitar a LA UNIVERSIDAD la revision de la informacion y la
documentacion, garantizar la transparencia del proceso, reducir costos administrativos,
los PROPONENTES s6lo deben presentar UN (1) ORIGINAL en formato fisico y UNA (1)
COPIA en formato digital; con los siguientes lineamientos minimos:

a. Elaborarla en idioma espafiol, en su papeleria empresarial o comercial.

b. Elaborarla en papel tamafio carta.

c. Numerar cada pagina, hoja o folio con un nimero consecutivo, segin sea cada caso
asi: “Pagina 1/15” o “Pagina 1 de 15”.

d. Elaborar un indice o contenido que facilite la ubicacion de la documentacion.

e. Legajar o empastar las hojas o folios, para evitar desorden o pérdida de
documentacion.

f. Incluir la Propuesta Comercial en un sobre de manila o material similar, cerrarlo y
rotularlo para su facil identificaciébn, debidamente rubricado, la fotocopia de
documentos soporte que acompafan la propuesta original, deberan ser en tamafio al
100% no se admiten reducciones, asi:

Para:

Universidad de Antioquia

Taquilla Unica de recepcion de correspondencia
Calle 70 No. 52-21, Medellin

De:

Nombre del PROPONENTE

Direccion del PROPONENTE

Contiene: Propuesta Comercial para Invitacién DBU 10850002-009 - 2022

Suministro de alimentacién a empleados administrativos y trabajadores oficiales de la Universidad
de Antioquia

Numero de folios: __

Las propuestas debidamente selladas y marcadas deberan ser entregadas por el
proponente o0 su representante Unicamente, de acuerdo con la hora legal indicada por el
Instituto Nacional de Metrologia, en la fecha y hora establecidas en la ficha resumen de la
presente invitacion, quedando constancia publica por escrito de las propuestas recibidas,
en la siguiente direccion: Ventanilla Unica de gestion de correspondencia ubicada en la
calle 70 N° 52-21, frente al Edificio de Extensién de la Universidad de Antioquia.

14
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Las propuestas que lleguen por fuera de la fecha y hora limite indicada, o a lugar diferente
al indicado, no seran recibidas y/o tenidas en cuenta. No se aceptardn propuestas
enviadas por correo electrénico.

El dia de entrega de las propuestas y cumplido el horario estipulado en el parrafo anterior,
se abrird, el sobre de cada propuesta y se levantara un acta en la que se deje constancia
de: el nombre de los proponentes, el numero de folios, la suscripcion de la carta de
presentacion, el nombre de la compafia aseguradora y el nimero de la pdéliza o garantia
de seriedad de la propuesta que la acompafia, el valor de la propuesta y la firma.

1.11.2 LUGAR Y FECHA DE APERTURA DEL PROCESO CONTRACTUAL

La Invitacibn publica a presentar propuestas serd anunciada por medio del portal
Universitario en el sitio www.udea.edu.co (dar clic en el enlace contratacién y
convocatorias y luego en “invitaciones a cotizar”), a partir de la fecha y hora establecida
en la ficha resumen en de la presente Invitacion.

Los términos de referencia deberan ser descargados directamente del portal universitario,
por aquellos proponentes que estén interesados en participar en el proceso.

1.12 OBLIGACIONES DEL PROPONENTE

a) Es obligacion del proponente informar errores u omisiones: Los proponentes estan
en la obligacion de informar cualquier error, imprecisién, confusiéon o contradiccion
gue encuentren en los términos de referencia, asi como pedir explicaciones,
informes o las aclaraciones pertinentes.

b) Si en el desarrollo del contrato se encuentra que no se incluyé un elemento o
servicio indispensable para la ejecucion y buen funcionamiento del servicio, el
proponente debera suministrarlo, sin costo adicional para la Universidad.

c) El hecho de que la Universidad no encuentre errores u omisiones en los términos
de referencia, en la oferta o en el contrato, no libera al proponente de su obligacion

de prestar satisfactoriamente el servicio.

d) El proponente se obliga al cumplimiento de la minuta patréon en los ciclos de
menus a proponer.

1.13 EXPLICACIONES, INFORMES Y ACLARACIONES
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a) Los proponentes podran solicitar por escrito, cualquier aclaracion relacionada con

los términos de referencia, en las fechas y horas establecidas en la ficha resumen
de la presente invitacion.

b) Todas las consultas deben realizarse en forma escrita, en los tiempos establecidos

d)

f)

para tal fin, por tal motivo solicitamos se abstengan de realizar consultas en forma
personal y evitar el contacto con los funcionarios o asesores de la Universidad que
participen en el tramite, en aras de garantizar la transparencia del proceso y
preservar la igualdad y calidad de la informacion que todos deben obtener en
forma simultanea.

La Universidad no autoriza a ningun funcionario, contratista o persona Natural a
solicitar a los proponentes ningun tipo de informacién verbal o escrita, se insiste
gue si la Universidad requiere informacién de los proponentes lo hara a través de
su correo oficial desarrollohumano@udea.edu.co. En caso de que alguno de los
proponentes reciba solicitudes de informacién por otro medio al aqui establecido,
debera informarlo de manera escrita al correo electronico
desarrollohumano@udea.edu.co.

Las respuestas a las solicitudes seran comunicadas en las fechas y horas
establecidas en la ficha resumen de la presente invitacion.

Si como resultado de las respuestas a las solicitudes explicativas y aclaratorias, la
Universidad decide modificar los términos de referencia en lo que estime
pertinente, publicara la respectiva adenda en las fechas y horas establecidas en la
ficha resumen de la presente invitacion, en el portal de la Universidad y sera
informada a cada uno de los interesados en la contratacién, a la direccion
electronica que registraron en la Universidad.

Las adendas, asi como la respuesta a las observaciones o aclaraciones, seran de
obligatoria observancia para la preparacion de las propuestas.

Ampliacién de plazos: LA UNIVERSIDAD podra ampliar, mediante Adenda, los
plazos del cronograma del Proceso de Contratacion, cuando lo estime necesario o
conveniente o por solicitud expresa de personas interesadas que lo justifiquen o
sustenten, ya sea por razones técnicas, juridicas o de conveniencia, siempre y
cuando la Universidad las encuentre debidamente argumentadas; en cuyo caso la
prorroga se realizara mediante adenda, que debera ser aprobada previamente por
el Comité Técnico de Contratacién de la Universidad de Antioquia y se dara a
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9)

conocer a todos los interesados mediante publicacion a través del Portal
Universitario.

LA UNIVERSIDAD declarara desierto el Proceso de Contratacion en los siguientes
eventos:

1. Por motivos que impidan la escogencia del mejor PROPONENTE.
2. Porque sobrevengan razones de fuerza mayor o caso fortuito.

3. Porgue se presenten graves inconvenientes que le impidan a la Universidad
cumplir la obligacién contractual futura.

4. Por no presentarse ninguna Propuesta Comercial.
5. Por no resultar habilitada ninguna Propuesta Comercial.
El hecho de presentarse un solo PROPONENTE o que una sola Propuesta

Comercial cumpla los requisitos, no sera motivo para declarar desierto el Proceso
de Contratacion, siempre y cuando satisfaga los intereses de LA UNIVERSIDAD.

1.14 REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTOS A ANEXAR EN LA PROPUESTA

Podran participar en este proceso las personas naturales o juridicas, consorcios o
uniones temporales que se encuentren en capacidad legal y financiera para ello, que
rednan las condiciones de idoneidad y experiencia acordes con el objeto de la
negociacién, y que cumplan con la capacidad técnica exigida.

Los proponentes deberan anexar los documentos establecidos en la columna de los
medios de prueba segun sea Persona Juridica, natural en forma individual o en consorcio
0 Unién Temporal.

1.14.1 REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO

1.14.1.1 Para personas Naturales

REQUISITOS DE PARTICIPACION

N (Juridicos y de experiencia) MEDIO DE PRUEBA
Tener capacidad juridica para contratar. .

Por tanto, debe: (i) Ser mayor de edad; y Anexo 1A. Carta de presentacion de la

1. (ii) no tener inhabilidades, | ProPUesta  para  persona  natural

incompatibilidades ni conflictos de interés | dePidamente diligenciado y firmado.

para contratar, segun la Constitucion y la
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Ley, el Acuerdo Superior 395 de 2011
(Por el cual se regula el conflicto de
intereses del servidor publico en la
Universidad de Antioquia), y el articulo 4°
del Acuerdo Superior 419 de 2014
(Estatuto General de Contratacién de la
Universidad de Antioquia). (iii) Tener
como actividad comercial principal o
conexa, la actividad establecida en el
objeto de la presente invitacion.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Certificado de  Registro  Mercantil,
debidamente renovado, con no mas de
treinta (30) dias de expedido al momento
de presentar la propuesta

Estar afiliado como Independiente y a paz
y salvo con el Sistema Integral de
Seguridad Social (Salud, Pensiones vy
riesgos laborales)

En caso de tener empleados a su cargo,
deben estar afiliados y a paz y salvo con
el Sistema General de Seguridad Social
(Salud, Pensiones, Riesgos Laborales) y
con los aportes Parafiscales (Caja de
Compensacion Familiar, Sena, ICBF).

Fotocopia de la planilla de pago del mes
en que se presenta la propuesta y
constancia de pago de la planilla

No tener ninguna de estas situaciones:
Cesacion de pagos o, cualquier otra
circunstancia que justificadamente
permita a LA UNIVERSIDAD presumir
incapacidad o imposibilidad juridica,
econbémica o0 técnica para cumplir el
objeto del contrato

Anexo 1. Carta de presentacién de la
propuesta para personas naturales
debidamente diligenciado y firmado.

Certificado de  Registro  Mercantil,
debidamente renovado, expedido en
fecha que no exceda en mas de treinta
(30) dias a la fecha de cierre para recibo
de las propuestas.

No estar reportada al Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica®

Certificado de responsabilidad Fiscal de
la Contraloria General de la Republica
(http://www.contraloriagen.gov.co/web/gu
est/certificado-antecedentes-fiscales

Lo exige el Art. 60 Ley 610 de 2000. Conforme a Circular 005 del 25 de febrero de 2008 de la Contraloria General, debe
ser consultado por la Universidad en la pagina web de dicha entidad, sin perjuicio que lo aporte el proponente.
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No tener antecedentes disciplinarios en la
Procuraduria General de la Nacion.

Certificado de antecedentes disciplinarios
de la Procuraduria General de la Nacion.
(http://www.procuraduria.gov.co/portal/ant
ecedentes.html)?

No tener antecedentes judiciales ni
medida correctiva de la Policia Nacional
de Colombia.

Certificados de antecedentes judiciales y
de medidas correctivas de la persona
natural, expedidos por la Policia Nacional
de Colombia.

(https://antecedentes.policia.gov.co:7005/
WebJudicial/)®.

Garantia de seriedad de la oferta a favor
de entidad estatal, y a nombre de la
Universidad de Antioquia (Asegurada
beneficiaria) por valor equivalente al 10%
del valor total del presupuesto oficial, y
una vigencia de dos (2) meses contados a
partr de la fecha de cierre de
presentacion de las propuestas. En caso
de ampliacion del plazo, el oferente se
compromete a ampliar la garantia por el
mismo término contado desde la fecha de
dicha modificacion.

Péliza de seriedad de la oferta

Ser comerciante con minimo dos afos

Certificado de  Registro  Mercantil,
debidamente renovado, expedido con no
mas de treinta dias antes de la fecha de
cierre de la presente invitacion

Adjuntar RUP debidamente renovado

Registro Unico de Proponentes de la
Camara de Comercio con informaciéon
financiera con corte a 31 de diciembre de
2021 y con no méas de 30 dias de
expedido a la fecha de cierre de la

2 Conforme a la Ley 1238 de 2008, puede ser consultado por el interesado o por terceros de forma gratuita, a través de la
pagina web.

3 Lo regula el Articulo 94 Decreto 019 de 2012 y articulo 248 Constitucion Nacional.
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presente invitacion.

10

Estar inscrita en el Registro Unico

Tributario — RUT

Fotocopia completa del
expedido por la DIAN

RUT vigente

11

Carta de presentacion de la propuesta
suscrita por el proponente debidamente
diligenciada y firmada.

Anexo 1A. Carta de presentacion de la
propuesta para personas naturales),
debidamente diligenciado y firmado

12

Poder del proponente o quien lo
represente para los diferentes tramites
relacionados con la negociacion, en caso
de no hacerlo directamente su
representante legal.

Poder debidamente autenticado

13

Cumplimiento del programa de salud ocupacional
establecido en el decreto 1295 de 1994 (por el cual
se determina la organizacion y administracion del
Sistema General de Riesgos Profesionales),
Decreto 1072 de 2015

(Por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo), Decreto 1562
de 2012 (Por el cual se modifica el Sistema
General de Riesgos Laborales y de dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional),
Resolucién 0312 de 2019 (Por la cual se definen
los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST) y
demas normas que los reglamenten o adicionen.

Certificado emitido por el proponente y/o el
responsable del SGSST, donde certifique el
avance en la implementacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Evaluacion inicial de acuerdo con Resolucién 0312
de 2019 (Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST), firmada por el
proponente y/o el responsable del SGSST.

Designacion del encargado de seguridad y salud
en el trabajo del proponente para la ejecucion del
contrato con la Universidad de Antioquia, indicando
nimero de horas semanales disponibles para el
sistema. De esta persona encargada, se debera
adjuntar certificado vigente de aprobacién del
curso de 50 horas en seguridad y salud en el
trabajo y Licencia en seguridad y salud en el
trabajo vigente, segiin normatividad.
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1.14.1.2 Para personas Juridicas

REQUISITOS DE PARTICIPACION

o o MEDIO DE PRUEBA
(Juridicos y de Experiencia)

Certificado de existencia y representacion
Ser una persona juridica con: (i) |legal del PROPONENTE, debidamente
capacidad juridica para  celebrar | renovado expedido en fecha que no
contratos; (ii) tener como objeto social | exceda en méas de treinta (30) dias a la
principal o conexo, las actividades | fecha de cierre para recibo de las
establecidas en el objeto de la presente | propuestas. Ademas, debera adjuntar
invitacion. (iii) creada por lo menos dos | constancia de la autorizacién del méximo
1. 1 (2) afos antes de la fecha de apertura | ¢rgano social, cuando el representante
de la INVITACION; (iv) con una vigencia | [egal tenga limitaciones para presentar la

minima igual al término de duracion de | propuesta Comercial y firmar el contrato.
las garantias exigidas y un afio masy (v)

estar inscrita en la Camara de Comercio | Copia cédula de ciudadania del
de su domicilio. Representante Legal o quien haga sus

veces.

No tener, el representante legal ni los
miembros de su érgano de direccion y
manejo (sea Junta Directiva, Junta de
Socios, entre otras), inhabilidades,
incompatibilidades ni conflictos de
interés  para contratar con LA
UNIVERSIDAD, segun la Constitucion y
2. |la Ley; y el Acuerdo Superior 395 de
2011 (Por el cual se regula el conflicto
de intereses del servidor publico en la
Universidad de Antioquia) y el articulo 4°
del Acuerdo Superior 419 de 2014
(Estatuto General de Contratacion de la
Universidad de Antioquia).

Anexo 1B Carta de presentacion
propuesta para persona juridicas,
debidamente diligenciado y firmado
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No tener ninguna de estas situaciones:
Cesacion de pagos o, cualquier otra
circunstancia  que  justificadamente
permita a LA UNIVERSIDAD presumir
incapacidad o imposibilidad juridica,
econdémica o técnica para cumplir el
objeto del contrato.

Certificado de existencia y representacion
legal del PROPONENTE, debidamente
renovado.

Anexo 1B. Carta de presentacion
propuesta para persona juridicas,
debidamente diligenciado y firmado

Haber cumplido con los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral y
Parafiscales®, en los seis (6) meses
anteriores a la presentacion de la
Propuesta Comercial y encontrarse a
paz y salvo con el sistema. Si tiene
acuerdos de pago debera certificarlo.

Certificacién del pago de los aportes de
los empleados al Sistemas de Seguridad
Social Integral y Parafiscales, expedido
por el Revisor Fiscal, en su defecto, por el
Representante Legal debidamente
diligenciado y firmado. (Anexo N°3
Certificado del pago de los aportes al
Sistema de  Seguridad Social 'y
Parafiscales

No estar reportada al Boletin de
Responsables Fiscales de la Contraloria
General de la Republica®.

Certificado del Boletin de Responsables
Fiscales de la Contraloria General de la
Republica® tanto de la entidad como de su
representante legal.

(http://www.contraloriagen.gov.co/web/que
st/certificado-antecedentes-fiscales).

4 Lo exige la Ley 100 de 1993; Ley 789 de 2002, Ley 797 de 2003, Ley 89 de 1988, articulo 23 Ley 1.150 de 2007, y demas

normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

5 Lo exige el Art. 60 Ley 610 de 2000. Puede ser aportado directamente por EL PROPONENTE; o puede ser, conforme
dispone la Circular 005 del 25 de febrero de 2008 de la Contraloria General, consultado por el funcionario respectivo de LA
UNIVERSIDAD en la pagina web de dicha entidad, sin perjuicio que lo aporte el PROPONENTE.

6 Lo exige el Art. 60 Ley 610 de 2000.
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No tener antecedentes disciplinarios en
la Procuraduria General de la Nacion.

Certificado de antecedentes disciplinarios
de la Procuraduria General de la Nacién
tanto de la entidad como de su
representante legal.

(http://www.procuraduria.gov.co/portal/ant
ecedentes.html)”:

No tener antecedentes judiciales ni
medida correctiva de la Policia Nacional
de Colombia.

Certificados de antecedentes judiciales y
de medidas correctivas del representante
legal, expedidos por la Policia Nacional de
Colombia.

(https://antecedentes.policia.gov.co:7005/
WebJudicial/)®.

Garantia de seriedad de la oferta a favor
de entidad estatal, y a nombre de la
Universidad de Antioquia (Asegurada
beneficiaria), por valor equivalente al
10% del valor total del presupuesto
oficial, y una vigencia de dos (2) meses
contados a partir de la fecha de cierre
de presentacion de las propuestas. En
caso de ampliacién del plazo, el oferente
se compromete a ampliar la garantia por
el mismo término contado desde la
fecha de dicha modificacion.

Péliza de seriedad de la oferta

Adjuntar RUP debidamente renovado

Registro Unico de Proponentes de la
Cémara de Comercio con informacion
financiera con corte a 31 de diciembre de
2021 y con no mas de 30 dias de
expedido a la fecha de cierre de la
presente invitacion

7 Conforme a la Ley 1238 de 2008, puede ser consultado por el interesado o por terceros de forma gratuita, a través de la

pagina web.

8Lo regula el Articulo 94 Decreto 019 de 2012 y articulo 248 Constitucién Nacional.
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10.

Estar inscrita en el Registro Unico
Tributario — RUT

Fotocopia completa del RUT vigente
expedido por la DIAN

11.

Carta de presentacion de la propuesta
debidamente diligenciado y firmado

Anexo 1B Carta de presentacion de la
propuesta para personas juridicas.

12.

Poder del proponente o quien lo
represente para los diferentes tramites
relacionados con la negociacion, en
caso de no hacerlo directamente su
representante legal.

Poder debidamente autenticado

13.

Cumplimiento del programa de salud ocupacional
establecido en el decreto 1295 de 1994 (por el
cual se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales), Decreto 1072 de 2015

(Por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Trabajo), Decreto 1562
de 2012 (Por el cual se modifica el Sistema
General de Riesgos Laborales y de dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional),
Resolucion 0312 de 2019 (Por la cual se definen
los Estandares Minimos del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST) y
demas normas que los reglamenten o adicionen.

Certificado emitido por la Representante Legal y el
Responsable del SGSST de la entidad, donde
certifique el avance en la implementacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

Evaluacion inicial de acuerdo con Resolucion 0312
de 2019 (Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST), firmada por
representa legal y el responsable SGSST.

Designacion del encargado de seguridad y salud en
el trabajo de la empresa para la ejecucion del
contrato con la Universidad de Antioquia, indicando
numero de horas semanales disponibles para el
sistema. De esta persona encargada, se debera
adjuntar certificado vigente de aprobacion del curso
de 50 horas en seguridad y salud en el trabajo y
Licencia en seguridad y salud en el trabajo vigente,
segun normatividad.

1.14.1.3 Consorcio o Unidon Temporal, sus integrantes deberan:

1. Cumplir con los requisitos exigidos en los numerales 1.14.1.1 y 1.14.1.2 segun

sea persona natural o juridica.
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2. Anexar la carta de conformacion de consorcio o unién temporal (Anexo 4)
debidamente firmado y diligenciado.

3. Deberan designar la persona que para todos los efectos los representara y
sefalaran las reglas béasicas que regulen las relaciones entre ellos. La propuesta
debe estar firmada por el representante legal del Consorcio o de la Unidn
Temporal.

4. Carta de presentacién de la propuesta para consorcios o uniones temporales
Anexo 1C.

5. No se aceptard que en el nombre del Consorcio o Unién Temporal se utilice la
marca registrada “Universidad de Antioquia®”’, las siglas “UdeA”’, “-UDA” o
similares, para evitar confusiones de terceros con la Institucion.

La Universidad verificara que el proponente y su representante legal, no se encuentren
reportados como responsables fiscales, y no tengan asuntos pendientes con las
autoridades judiciales, mediante la consulta en las paginas oficiales de Contraloria
General de la Republica, Procuraduria General de la Nacién y Antecedentes Judiciales y
medidas correctivas de la Policia Nacional.

En caso de los consorcios y uniones temporales, la Universidad verificard esta
informacién por cada uno de los integrantes.

1.14.2 REQUISITOS DE ORDEN FINANCIERO

a) Capacidad Financiera: La capacidad financiera del PROPONENTE, sera calculada
en consideracion a la informacion financiera al 31 de diciembre de 2021, segun el
RUP aportado por los proponentes.

De conformidad con el Decreto 579 del 31 de mayo de 2021 (Por el cual se sustituyen los
paragrafos transitorios del articulo 2.2.1.1.1.5.2., el paragrafo transitorio 1 del articulo
2.2.1.1.1.5.6., asi como el paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2., del Decreto
1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional,
para que los proponentes acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de los
ultimos 3 afios, con el fin de contribuir a la reactivaciéon econémica), la Universidad
evaluara los requisitos habilitantes e indicadores de capacidad financiera y organizacional
teniendo en cuenta la mejor informacion financiera de los afios 2019, 2020, o 2021 (que
correspondan a los ultimos tres (3) afios fiscales anteriores a la inscripcién o renovacion)
que certifique la Camara de Comercio del domicilio de los oferentes en el Registro Unico
de Proponentes, como el mejor afio para cada proponente.
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. MARGEN
INDICADOR FORMULA
CADO ORMU REQUERIDO
indice de Liquidez Activo corriente / pasivo corriente Mayor o igual a 1
indice de endeudamiento Pasivo Total / Activo Total Menor o igual al 70%
Razoén de cobertura de Utilidad operacional / gastos de .
: . Mayor o igual a 3
intereses intereses

En caso de que los indicadores fijados para el presente proceso sean indeterminados, la
Universidad procedera asi:

El indice de liquidez (Activo corriente/Pasivo corriente): Gnicamente se presenta con
resultado indeterminado, cuando el pasivo corriente es igual a cero (0), lo que indica que
el proponente no tiene obligaciones con terceros en el corto plazo, el espiritu del indicador
determina “la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de
corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente
incumpla sus obligaciones de corto plazo”, con lo que se puede concluir que cuando el
denominador es cero, éste indice cumple con lo establecido por la institucién, por tal
motivo el proponente esta habilitado.

El indice de endeudamiento (Pasivo total/Activo total): determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacion (pasivos y patrimonio) del proponente. A
mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no poder
cumplir con sus pasivos. Si el indice de endeudamiento es cero estaria cumpliendo
tedricamente con el indicador porque tendria capacidad de cobertura de sus pasivos. En
este caso se puede concluir que cuando el denominador es cero (0), el endeudamiento es
indeterminado, éste indice no cumple con lo requerido por la Universidad, por tal motivo el
proponente esta inhabilitado.

El indicador Raz6n de Cobertura de Intereses (Utilidad Operacional/Gastos de
Intereses): refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones
financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el
proponente incumpla sus obligaciones financieras. En el caso del indicador de cobertura
de intereses, si el denominador es cero (0), la empresa no presenta obligaciones
financieras, por lo tanto, no incurre en gastos financieros; en este caso, el proponente
resulta habilitado.
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La capacidad financiera de los proponentes permitira determinar si es habilitado o no para
participar en el proceso y deberd cumplir lo requerido en estos términos de condiciones,
dichos indicadores se calculan en forma independiente por cada uno de los participantes,
aclarando que si son Consorcios o0 Uniones Temporales deberan tener en cuenta lo
siguiente:

Para los Consorcios y Uniones Temporales, la entidad calculara los indicadores de
capacidad financiera (indice de liquidez, indice de endeudamiento y razon de cobertura de
intereses) de acuerdo con la participacion de los proponentes que conforman el Consorcio
o Unién Temporal, tal como se explica mas adelante.

Posteriormente, se toma la participacion porcentual de cada uno de ellos en el consorcio o
unién temporal, y en esa forma se aplicara a cada indicador, lo cual da como resultado el
valor correspondiente al 100% de su conformacién, con el fin de dar mas claridad se
expone el siguiente ejemplo: Consorcio XXXX, el cual esta conformado por tres
participantes, asi:

CONFORMACION DEL | "o biacion | FNANGIERD
CONSTCI)ETACSSI_SAENION DEL CONSORCIO O DE CADA PONDERACION
UNION TEMPORAL PARTICIPANTE
Participante A 50% 0.5 0.25
Participante B 30% 1.4 0.42
Participante C 20% 1.2 0.24
TOTAL 100% 0.91

Con base en el cuadro anterior concluimos: que el indicador del ejemplo para este
consorcio es de 0.91, el cual es el valor que determina si cumple o no con el requisito
solicitado en los términos de condiciones.

Sin perjuicio del régimen de inhabilidades e incompatibilidades establecido por la
Constitucion Nacional, la ley y en la normatividad universitaria, no podrén participar en
este proceso de seleccion de proponentes: a) Quienes sean cényuges o compafieros
permanentes, y quienes se encuentren dentro del segundo grado de consanguinidad, o
segundo de afinidad, con cualquiera otra persona que formalmente presente propuesta
para este mismo proceso de seleccion de proponentes que nos ocupa; b) Las sociedades,
distintas de las an6nimas abiertas, en las cuales el representante legal, o cualquiera de
sus socios, tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad, o segundo de
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afinidad, con el representante legal o con cualquiera de los socios de una sociedad que
formalmente presente propuesta para el presente proceso.

b)

Oferta econdmica en la que indique el valor unitario, discriminando los impuestos y
descuentos a que haya lugar (utilizar el modelo de oferta econdémica que se
adjunta en el anexo 2 de los términos de referencia).

1.14.3 REQUISITOS DE ORDEN TECNICO

El proponente debera entregar propuesta técnica detallada de conformidad con las
especificaciones establecidas en el presente documento.

a)

b)

d)

f)

Debera anexar el ciclo de menu con una variacién de cuatro semanas que ofrecera
a los usuarios para el servicio de alimentacién.

Plan de saneamiento bésico que incluya los programas de: limpieza y
desinfeccion, desechos sélidos, control de plagas, y abastecimiento 0 suministro
de agua potable; si el oferente cuenta con otro programa adicional debera
anexarlo.

Presentacion de la planta de personal minima exigida de acuerdo con el literal
2.12.1 planta de personal, y si presenta ademas informacién acerca de: funciones
de cada empleado y operario, copia del acta de grado y de la tarjeta profesional (si
aplica) del Nutricionista Dietista o Ingeniero de Alimentos o Profesional en Ciencia
y Tecnologia de Alimentos.

Relacién de los equipos minimos necesarios de acuerdo con el literal 2.12.3
equipos.

Debera contar con un local para planta de produccidn, el cual seréa verificado en la
visita técnica y tendra que contar minimo con las siguientes areas: recibo, bodega
de almacenamiento en seco, preliminares, elaboracioén y preparacién, ensamble,
lavado, disposicion final de desechos y comedor para los empleados. El
proponente debera indicar en su propuesta cual planta de produccién sera
evaluada, la cual deberd ser la misma planta donde se realice la produccion de
alimentos en caso de ser elegido.

Debera contar con un servicio actual, el cual sera verificado en la visita técnica y
donde se evaluara el servicio de almuerzo. La evaluacién de este servicio debera
ser superior o igual al 84,1%. El proponente debera indicar en su propuesta el
centro de distribucion que sera evaluado en este proceso.
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9)

h)

Debera contar para la visita técnica, con los equipos minimos exigidos para la
planta de produccion, de acuerdo con el numeral 2.12.3.1.

Carta de aceptacion del canon de arrendamiento de los locales ofrecidos por la
Universidad, que tomara(n) para la prestacion del servicio a los usuarios de
Ciudad Universitaria, Area de la Salud y Ciudadela Robledo. Para Paraninfo y
Antigua Escuela de Derecho no se contempla canon de arrendamiento debido a
que la alimentacion se entrega empacada.

Certificaciones de experiencia en la prestacion de servicio de alimentacion a
colectividades vy tipo catering con un nimero de servicios diarios mayor o igual a
500. No se considera en este numeral la experiencia en preparacion y distribucion
de comidas rapidas, refrigerios, cafeterias, frutas y helados. Estas certificaciones,
méaximo cinco (5), deben ser expedidas por la entidad contratante y corresponder a
servicios que hayan sido ejecutados en los ultimos cinco (5) afios, contados a
partir de la fecha de presentacion de las propuestas, que relacionen la siguiente
informacion:

Contratante (Nombre, Direccion y Teléfono).

Objeto del contrato.

Valor del o los contratos.

Cantidad de servicios promedio diario, referente a servicio de alimentacion
a colectividades y tipo catering con el servicio de almuerzos (no se
considera en este item la experiencia en preparacion y distribuciéon de
desayunos, comidas rapidas, refrigerios, cafeterias, frutas y helados).

e. Calificacion del contratista.

f. Fecha de iniciacién y terminacion.

g. Deberan, ademas, diligenciar y adjuntar el anexo 5 experiencia

oo o

Si el certificado de experiencia no indica expresamente el nimero de almuerzos
diarios entregados, no podra ser tenido en cuenta para efectos de la presente
invitacion.

NOTA 1: La Universidad de Antioguia se reserva el derecho de comprobar la
autenticidad de los documentos aportados, asi como de verificar el cumplimiento a
cabalidad de los contratos que el oferente aporte.

NOTA 2: Las certificaciones aportadas por los proponentes deberdn corresponder
con los contratos inscritos en el RUP y para facilidad de ubicacion en tal registro y
confrontacion entre ambos documentos (Certificaciones y RUP) por parte de los
evaluadores, se debera diligenciar el anexo 5 — Experiencia tal como se indica en
el mismo formato.
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i) En caso de los consorcios y uniones temporales, deberan aportarse dichos
certificados por cada uno de los integrantes.

Nota: Para evaluar la experiencia en caso de Consorcios y Uniones Temporales, la
entidad calculara la experiencia certificada que cumpla con los criterios definidos
en la invitacion de acuerdo con la participacion de los proponentes que conforman
el Consorcio o Unién Temporal, asi:

Se toma la participacién porcentual de cada uno de ellos en el Consorcio o Unién
Temporal, y en esa forma se aplicard a cada indicador, lo cual da como resultado
el valor correspondiente al 100% de su conformacion, con el fin de dar mas
claridad se expone el siguiente ejemplo: Consorcio XXXX, el cual est4 conformado
por tres participantes a saber:

SUMATORIA DE
CONFORMACION PARTICIPACION LAS CUANTIAS DE
DEL CONSORCIO EN LA LOS CONTRATOS
O UNION CONFORMACION | CERTIFICADOS DE PONDERACION
TEMPORAL DEL CONSORCIO CADA
O UNION PARTICIPANTE
TEMPORAL
Participante A 50% $2.000.000.000 $1.000.000.000
Participante B 30% $3.000.000.000 $900.000.000
Participante C 20% $4.000.000.000 $800.000.000
TOTAL 100% $9.000.000.000 $2.700.000.000

Con base en el cuadro anterior, se concluye que el indicador del ejemplo para este
consorcio es de $2.700.000.000, el cual es el valor que se tendra en cuenta para la
evaluacion.

) Certificado emitido por la Representante Legal y el Responsable del SGSST de
la entidad, o por el proponente persona natural y el Responsable del SGSST de la
entidad, donde certifique el avance en la implementacion del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con los lineamientos del Decreto 1072
de 2015 (Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo)
y Resolucién 0312 de 2019 (Por la cual se definen los Estdndares Minimos del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST).
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m) Evaluacion inicial de acuerdo con Resolucién 0312 de 2019 (Por la cual se
definen los Estdndares Minimos del Sistema de Gestiéon de la Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST), firmada por representa legal y el responsable SGSST.

n) Designacion del encargado de seguridad y salud en el trabajo de la empresa
para la ejecucién del contrato con la Universidad de Antioquia, indicando nimero
de horas semanales disponibles para el sistema. De esta persona encargada, se
debera adjuntar certificado vigente de aprobacion del curso de 50 horas en
seguridad y salud en el trabajo y Licencia en seguridad y salud en el trabajo
vigente, segun normatividad.

1.15 RECHAZO Y ELIMINACION DE LAS PROPUESTAS

a) Cuando se presente en forma extemporanea, o en lugar diferente al
indicado por la Universidad, o luego de la fecha y hora fijadas para el cierre.

b) Cuando la propuesta es presentada a nombre de una persona o sociedad
diferente a la certificada en el Registro Mercantil, o en el Certificado de Existencia
y Representacién legal, expedidos por la Camara de Comercio.

C) Cuando el proponente no cumpla con los requisitos habilitantes y demas
exigencias de la INVITACION, para participar en la contratacion establecidos en
los términos de referencia, salvo que el o los requisitos sean subsanables,
conforme a lo previsto en la ley o el Estatuto General de Contratacion de la UdeA.

d) No se consideren las observaciones, aclaraciones o las modificaciones
hechas mediante adendas

e) La informacién o documentacion entregada no sea veraz o se observen
presuntas falsedades o inconsistencias.

f) EL PROPONENTE presente o participe en mas de una propuesta
correspondiente al mismo proceso de Invitacién Publica.

Q) EL PROPONENTE, habiendo sido requerido por la UdeA para aportar
documentos, suministrar informacién o hacer aclaraciones conforme a lo
establecido en esta INVITACION, no los allegue dentro del término fijado para el
efecto en la respectiva comunicacion, o que habiéndolos aportado no estén
conformes con lo exigido en la comunicacion.

h) Cuando el proponente ejecute cualquier accién tendiente a impedir la libre
participacion de otros proponentes, o a impedir el ejercicio de sus derechos o los
de la Universidad o cuando se conozca la existencia de colusion con otros
proponentes.
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i) Cuando se descubran hechos o acuerdos previos realizados por el
proponente tendientes a atentar contra las prerrogativas y derechos de La
Universidad o de otros proponentes.

)] Cuando el proponente ejecute cualquier accién tendiente a influenciar o
presionar a los funcionarios de la Universidad encargados del estudio y evaluacién
de las propuestas en la aceptacion de la misma.

k) Cuando el valor ofertado sea superior al precio maximo a reconocer por
ésta, tal como se indica en el numeral 1.18.

)] Cuando en la propuesta no se presenten los requisitos minimos técnicos
establecidos en el numeral 1.14.3.

m) Cuando la evaluacion del numeral 3.3.5.1. en relacién al servicio ofrecido
sea inferior o igual al 84%.

n) Por no presentar la garantia de seriedad junto con la propuesta, o con
vigencia o cuantias inferiores a las exigidas por la invitacion publica de ofertas.

1.16 RETIRO DE LAS PROPUESTAS

Después de entregada la propuesta, no se permitira el retiro total o parcial de ésta o de
los documentos que la componen, las cuales seran devueltas a partir de los dos meses
siguientes a la fecha de adjudicacion del contrato, a solicitud del oferente, salvo la del
proponente favorecido.

1.17 PLAZO DE ADJUDICACION

La Universidad adjudicard el contrato referente a esta negociacion en los términos
establecidos en la ficha resumen de la presente invitacién dentro de los sesenta dias
posteriores a la fecha de recepcion de las propuestas. Se aclara que el inicio del contrato
es a partir de la firma del acta de inicio.

Una vez perfeccionado el contrato, es decir, suscrito por las partes, el oferente tendra un
término de cinco (5) dias habiles para presentar todos los documentos necesarios para su
legalizacion, so pena de incumplimiento de sus obligaciones, lo cual dard derecho a la
Universidad para hacer efectiva la poliza de seriedad de la oferta, sin perjuicio que la
Universidad pueda reclamar el dafio que no cubre dicha garantia.
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1.18 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA EL CONTRATO

El presupuesto oficial que la Universidad tiene estipulado para los dos (2) afios del
contrato es de CINCO MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA PESOS
($5.251.975.730), incluidos todos los Impuestos sobre el servicio de alimentacién
ofrecido, respaldado por los certificados de disponibilidad presupuestal N°1000907082
del 8 de marzo de 2022 por valor de $959.020.650; N°1000907083 vigencia futura 2023
por valor de $2.552.960.180 y N°1000907085 vigencia futura de 2024 por valor de
$1.739.994.900 para los meses que correspondan de dicha vigencia.

La Universidad de Antioquia fija como precio maximo a ofertar en las propuestas para el
afo 2022, la suma de catorce mil novecientos setenta y tres pesos por servicio ($14.973)
incluidos todos los Impuestos.

Para determinar el precio por servicio en los afios siguientes (2023 y 2024), se realizara
ponderacion de los aumentos que, de acuerdo con las dinamicas socioecondémicas del
pais, sean autorizados por el Gobierno Nacional para cada afio, de acuerdo con el costo
en la produccién del servicio, asi:

CONCEPTO PARTICIPACION /
BASE DE INCREMENTO
COSTO COSTO TOTAL _
Materia prima 59% % Indice premosatldcegﬁgwczr;tos y bebidas no
Mano de obra 32% % incremento Salario minimo para
Costos indirectos 9% % IPC

Advertencia: El presupuesto o valor a cotizar debe incluir o contemplar la implementaciéon
de los protocolos de bioseguridad.

La Universidad no pagara anticipo en este proceso.

Forma de pago: Se realizaran pagos parciales de acuerdo con el nUmero de servicios
realmente entregados o suministrados, con el recibo a satisfaccion de la interventoria. El
pago se realizard a los 60 dias calendario siguientes a la legalizacion de la factura en
debida forma que cumpla con los requisitos exigidos por el Estatuto Tributario, acredite el
pago de seguridad social y parafiscales de sus empleados, aporte paz y salvo laboral de
los empleados y previa aprobacién de la Interventoria.

Nota: Los 60 dias para el pago empezaran a contar cuando la factura haya sido causada
en el area de Egresos y se registre en el sistema SAP.
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1.19 NORMATIVA APLICABLE AL PROCESO DE CONTRATACION9

El Proceso de Contratacion se rige, en esencia, por la siguiente normativa:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

)
)

K)

)

Acuerdo Superior 419 del 2014 (Estatuto General de Contratacion de la Universidad
de Antioquia).°

Resolucion Rectoral 39.475 de 2014 (Por la cual se reglamenta el Acuerdo Superior
419 del 29 de abril de 2014, Estatuto General de Contratacion de la Universidad de
Antioquia y se dictan otras disposiciones).

Acuerdo Superior 395 de 2011 (Por el cual se regula el conflicto de intereses del
servidor publico en la Universidad de Antioquia).

Resolucion Rectoral 38.017 de 2013 por medio de la cual se adoptan las politicas para
el manejo de la informacion y proteccion de datos personales en la Universidad de
Antioquia

Decreto 410 de 1871 (Cdédigo de Comercio de Colombia), articulos 968 a 980
(contrato de suministro) y demdas normas concordantes.

Ley 1480 del 12 de octubre de 2011 (Por medio de la cual se expide el Estatuto del
Consumidor y se dictan otras disposiciones).

Ley 1474 de 2011 (Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica.)

Ley 1581 de 2012 (Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion de
datos personales).

Decreto 1377 de 2013 (Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 1581 de 2012).
Ley 1712 de 2014, (Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Pablica Nacional y se dictan otras disposiciones).
Decreto 1072 de 2015 (Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo) y Resolucién 0312 de 2019 (Por la cual se definen los Estandares
Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST).
Acuerdo Superior 475 del 14 de diciembre de 2021 (Por el cual se actualiza la Politica
de Seguridad y Salud en el Trabajo para la Universidad de Antioquia).

m) Ley 09 de 1979 (por la cual se dictan medidas sanitarias).

n)

Resolucion 2674 de 2013 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social (por
la cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto Ley 019 de 2012 y se dictan otras

® Los enlaces o links a websites de terceros, fueron verificados a la fecha de apertura del proceso. Cualquier cambio
posterior no depende de la voluntad de LA UNIVERSIDAD.

10 Articulo 5 del A.S. 419 de 2014: “Los contratos y convenios que suscriba la Universidad de Antioquia, se regiran en
general por el derecho privado con sujecion a los requisitos y formalidades que exige la ley para la contrataciéon entre los
particulares y por las disposiciones contenidas en el presente Estatuto (...)".

34


http://www.udea.edu.co/wps/wcm/connect/udea/1e33f63b-9050-4e7c-a8e7-fe36fb8d6378/a0419-2014.pdf?MOD=AJPERES
http://www.udea.edu.co/wps/wcm/connect/udea/1e33f63b-9050-4e7c-a8e7-fe36fb8d6378/a0419-2014.pdf?MOD=AJPERES
http://www.udea.edu.co/wps/wcm/connect/udea/edc346f9-e071-4c07-97f3-1cbbefa499a3/RR39475-2014.pdf?MOD=AJPERES
http://www.udea.edu.co/wps/wcm/connect/udea/edc346f9-e071-4c07-97f3-1cbbefa499a3/RR39475-2014.pdf?MOD=AJPERES
http://secretariageneral.udea.edu.co/doc/a0395-2011.pdf
http://secretariageneral.udea.edu.co/doc/i38017-2013.pdf.
http://secretariageneral.udea.edu.co/doc/i38017-2013.pdf.
http://secretariageneral.udea.edu.co/doc/i38017-2013.pdf.
http://secretariageneral.udea.edu.co/doc/i38017-2013.pdf.
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=41102
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=44306
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=43292
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=49981#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=53646#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=49981#0
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=56882

i TERMINOS DE REFERENCIA DBU 10850002-009-2022
SUMINISTRO DE ALIMENTACION A EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS Y TRABAJADORES OFICIALES EN LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

disposiciones).

0) Resolucién 003803 de 2016 del Ministerio de Salud y Proteccién Social (por la cual se
establecen las Recomendaciones de Ingesta de Energia y Nutrientes-RIEN para la
poblacién colombiana y se dictan otras disposiciones).

SECCION I

2. ESPECIFICACIONES TECNICAS

INFORMACION SOBRE EL USUARIO Y EL SERVICIO DE ALIMENTACION

2.1. DESCRIPCION GENERAL DEL SERVICIO

El servicio se estima aproximadamente en 638 servicios/dia, distribuidos entre 532 a 608
almuerzos para personal administrativo y trabajadores oficiales, y de 15 a 30 entre
almuerzos y comidas para el personal de vigilancia.

Estos servicios se distribuyen de la siguiente forma: de 370 a 420 servicios/dia para
Ciudad Universitaria, 130 a 150 servicios/dia para el Area de la Salud, de 25 a 30
servicios/dia para Ciudadela Robledo, y de 6 a 8 servicios/dias empacados para el
Paraninfo y la Antigua Escuela de Derecho. El servicio se prestara entre lunes a viernes
para todas las sedes, y para el personal de vigilancia que se estima entre 15 y 30
servicios, se prestara entre lunes a domingo.

De acuerdo con la Resolucién de la Direccion de Bienestar Universitario N°102 del 12 de
agosto de 2014, modificada por la Resolucién 078 del 28 de junio 2017: Reglamentacion
del servicio de alimentacion, el ndmero de servicios podrd aumentar o disminuir
diariamente a razén de situaciones administrativas como permisos, traslados del sitio de
trabajo, vacaciones u otra que por excepcion ocurra. Adicional la Universidad previo
aviso, podria aumentar o disminuir el nimero de servicios, segun las dificultades de
orden publico que se presenten, para el desplazamiento de los usuarios hasta el
restaurante, lo que hace que se deba suspender o disminuir la preparacion preliminar de
la materia prima.

El servicio de alimentacion debera satisfacer las necesidades alimentarias y nutricionales
de los empleados administrativos y trabajadores oficiales de Ciudad Universitaria, Area
de la Salud, Ciudadela Robledo y Paraninfo y Antigua Escuela de Derecho, y que sean
beneficiarios del servicio de alimentacion de acuerdo con la normatividad de la
Universidad, en los locales que la Universidad disponga, cumpliendo las condiciones
higiénico sanitarias de acuerdo con la normatividad vigente.
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Los usuarios son hombres y mujeres con edades comprendidas entre 18 y 60 afios, con
una categoria de vinculacién y nivel de empleo asistencial, técnico y profesional no
especializado.

La Universidad ofrece tres locales para ser tomados en arrendamiento y/o concesion,
correspondientes a los servicios de alimentacion para Ciudad Universitaria (Edificio de
Extension), Area de la Salud (Facultad de Odontologia) y Ciudadela Robledo (bloque
47). Para el servicio de alimentacién de Paraninfo y Antigua Escuela de Derecho (Sede
Centro), la alimentacion se entrega empacada.

El local para entregar por parte de la Universidad en el Area de la Salud y Ciudadela
Robledo, debe ofrecer servicio de cafeteria restaurante que atienda las necesidades de
la comunidad universitaria en los horarios solicitados por las sedes.

El contratista seleccionado debe suministrar el servicio al personal que no puede por
razén del oficio (personal del Departamento de Vigilancia), desplazarse al sitio donde se
ofrece éste. En dicho caso, el proponente entregara el servicio en empaques ecologicos,
empagque individual para las preparaciones de sopa y vinagreta; en otro empaque el
arroz, el acompanante, el proteico, la ensalada y la arepa o pan, aparte dulce o postre
(ya sea en empaque comercial o si es preparado por el oferente, en empaque individual
ecoldgico con cuchara ecoldgica), la bebida como la leche en empaque comercial y el
jugo de fruta natural sin azGcar en empaque ecolégico, ademas aderezos como azlcar,
sal y salsa en sobre, limon, servilletas y cubiertos ecolégicos. Para el caso de las cenas,
la ensalada se debe reemplazar por fruta entera. Adicionalmente, el empaque primario
del seco debe estar rotulado de acuerdo con lo estipulado en la Resolucién 5109 de
2005 del Ministerio de Salud y Proteccién Social, relacionando todas las preparaciones
del menu y traer la leyenda de “consumo inmediato”; ademas el empaque secundario
debe estar marcado con el nombre del usuario y la opcién de menu solicitada. Estos
servicios deben ser entregados en el sitio que la Universidad le indique, lo cual no
representara costo adicional a la Universidad ni a los usuarios. Estas mismas
condiciones aplicaran para los almuerzos empacados que se entregan para la Sede del
Paraninfo y Antigua Escuela de Derecho.

Sera compromiso del proponente ofrecer y garantizar el cumplimiento permanente de las

especificaciones técnicas y de calidad propuestas, que satisfagan las necesidades,
expectativas y demanda de la poblacion objetivo.
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2.2. DESCRIPCION DEL PRODUCTO: ALMUERZO O COMIDA

El servicio de alimentacion de almuerzo que se brinda representa para la mayoria de los
usuarios la principal comida del dia. Es por ello que sera responsabilidad del proponente
a quien se le adjudique el contrato, ofrecer alimentos de calidad nutricional, sensorial y
microbiologica, asi como garantizar la calidad en la prestacion del servicio.

La Universidad ejercera los mecanismos necesarios para el control de la calidad del
servicio ofrecido, quien verificard condiciones nutricionales, sensoriales y microbioldgicas

de los productos ofrecidos. Ademas, existe un comité de calidad quien contribuye al
mejoramiento continuo del servicio.

2.3. REQUERIMIENTO DE CALORIAS Y MACRONUTRIENTES

El aporte nutricional del servicio ofrecido debe cubrir:

V.C.T.1 Macronutrientes %
900 a 1000 Proteina 14-20
Kilocalorias Grasa 20-35
Carbohidratos 50-65

2.4. REQUERIMIENTO DE MICRONUTRIENTES

Aporte d . . ) ) ) ) i
nutrigr?tre(; meem] Keal Prot | Grasa | CHO | Fibra| Ca P Fe | Na K Zinc | Vit.A | Vit.B1 | Vit.B2 | Vit.B3 Fcf)AI\iCco V(l:t'
empleados U de g total g g g mg | mg {mg| mg | mg | mg ER mg mg mg mg mg

Porc?/n(t;!e del 16% | 24% 60%

Total aportado 997 | 39.5| 26.8 |1495| 13.4 | 461 | 680 | 7.6 | 600 | 2153 | 4.55 | 928 | 0.80 1.04 12.6 181 142

Requerimiento | 51341992 | 661 | 372 | 25 |1000|700 | 27 | 1500|4700 14 | 700 | 12 | 1.2 16 400 | 90
diario total

Requerimiento

diario para el 900 | 36 24 133 | 8.75 | 350 | 245 | 9,4 | 525 |1645| 4.9 | 245 | 0,42 0,42 5.6 140 315
almuerzo

% Adecuacion 110 | 109 111 112 153 | 131 | 277 | 80 | 114 | 130 93 378 190 247 225 129 450

I.C.N. 1.10 | 1.09 1.11 112 | 153 {1.31|2,77{08|1.14 | 1,3 | 0.93 | 3.78 1,9 2.47 2,25 1,29 4,5

11. V.C.T: Valor calérico total (teniendo en cuenta que para el almuerzo se aportara un 35% del valor calérico total para un
dia de un adulto sano de 18 a 60 afios con un nivel de actividad entre ligera y moderada).
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2.5. MINUTA PATRON*?

Para dar cumplimiento a la minuta patrén deberan ofrecerse las siguientes porciones
de los grupos de alimentos:

MINUTA PATRON PARA EL ALMUERZO

GRUPO NUMERO DE

DE ALIMENTOS PORCIONES
Lacteos 1.2
Carnes 15
Cereales 2.0
Tubérculos y platanos 1.7
Grasas 2.0
Frutas 1.0
Verduras 1.5
Dulces 2.0

2.6. COMPONENTES DE LA MINUTA

Los tamafios de las porciones en gramos o centimetros cubicos de los componentes del
menu que deben dar cumplimiento a la minuta patrén seran:

ALIMENTOS CANTIDAD
Sopa 250 centimetros cubicos*
Arroz cocido 120 gramos
Acompafante Variable
Carne cocida 100 gramos**
Ensalada 100 gramos
Arepa 27 gramos
Jugo o fruta 250 centimetros cubicos
Lacteo 250 centimetros cubicos
Dulce o postre Variable

12. Tomado de lista de intercambios de alimentos. Universidad de Antioquia. Escuela de Nutricién y Dietética. Quinta
edicion. Medellin, 2018.
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El proponente debera utilizar la lista de intercambios de alimentos de la Universidad de
Antioquia, Escuela de Nutricion y Dietética, quinta edicion, Medellin 2018; para la
elaboracion de los ciclos de menu y para determinar el aporte nutricional de los mismos.

*Las sopas se deben presentar con un 60% de sélidos.

**Para el caso de la carne magra cocida, la porcion servida debe ser de 100 g y para las
carnes con hueso o espinas, la porcién servida sera de 120 g.

Semanalmente en el menu tipico, se deben ofrecer minimamente dos opciones de
proteico cocido, uno que obligatoriamente debe ser chicharrén y el otro variado, los
cuales deben sumar minimo 100 gramos en porcion servida, y quincenalmente ofrecer
huevo adicional.

2.7. CICLO DE MENU

La propuesta debe tener un anexo de un ciclo de menu para almuerzos de lunes a
domingo, con una variacién de cuatro semanas, que incluya ingredientes y gramajes y/o
volumenes de cada preparacion, y el cual debe ser cumplido de acuerdo con lo
programado. Tener en cuenta que los dias sadbado y domingo sélo se entrega la
alimentacion al personal de vigilancia.

De los dias lunes a viernes el menu basico o patron debe ser selectivo en minimo una
(1) opcidn por cada preparacion de: sopa, carne, acompafante, ensalada y bebidas.
Para los sabados y domingos que sélo se atiende al personal de vigilancia es s6lo un
mend. Se debe mantener hasta el final del servicio todos los componentes del menu
seleccionado por el usuario en la plataforma “Elige tu menu”.

Ofrecer diariamente como opcién una carne blanca (pollo, pescado o comida de mar), y
dos veces por semana comidas tipicas regionales.

Incluir en el ciclo de menu de la propuesta, una vez a la semana una opcién de un menu
gourmet, que cumpla con caracteristicas de alto en fibra, bajo en grasa, bajo en azucar,
con alimentos probidticos y prebioéticos, semillas y nueces, con uso de condimentos
naturales, con incremento de frutas y verduras como porcion individual o incluidas en las
preparaciones, y caracteristicas sensoriales innovadoras y creativas. En reemplazo de la
arepa se debe ofrecer pan.

En las preparaciones del ciclo de menu se debe incluir dos veces por semana
leguminosas, una de ellas en el menu tipico con frijoles calidad cargamanto, el cual debe
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ofrecer hogao adicional y mazamorra que corresponde al lacteo del mendu.
Cuando se programe ajiaco, este debe ofrecerse con crema de leche y alcaparras.

Las ensaladas deben presentarse con una apariencia fresca y variedad en colores,
incluir preparaciones atractivas que incluyan variedad de vegetales, (crudos o cocidos) y
frutas, con minimo 3 componentes por ensalada. Tres veces a la semana se debe
ofrecer opcidn de ensalada que lleve fruta entre sus ingredientes. Incluir ademas limén
como aderezo y vinagreta variada, las cuales deben mantenerse durante todo el servicio.
La cebolla debe ofrecerse de forma independiente y adicional y estar disponible
diariamente durante todo el servicio.

En reemplazo del arroz los usuarios pueden llevar porcion y media de ensalada (150
gramos). Se debe programar una mayor proporcién de las ensaladas que presenten
mayor preferencia.

El dulce o postre podra ser de tipo casero (flanes, pudin, dulces de frutas, entre otros),
cuando se suministren éstos la porcion debe ser de 50 gramos, y entregar cuchara
postrera.

Mantener la bebida principal como es el jugo de fruta natural y el lacteo. Ofrecer para los
jugos opcién con azucar y sin azlcar, y en el caso de la leche ofrecer deslactosada.

El menu principal y la opcién de menu se ajustaran al gusto de los usuarios, y el ciclo de
menu sera renovado cada seis meses y se debe cambiar el 40% de las siguientes
preparaciones: sopas, carnes, acompafantes, ensaladas y postres.

Cada vez que se renueve el ciclo de menu, debera tener el concepto de la Interventoria
de la Institucién, la cual hara una evaluacién sensorial, y en el caso de obtener rechazo
de preparaciones especificas, se deben cambiar.

La Universidad podra presentar las observaciones que considere pertinentes y el

proponente a quien se le adjudique el contrato, deberd tomar todas las medidas
tendientes a su acatamiento.

2.8. ESTANDARIZACION DE RECETAS
El tamafio de las porciones en produccion y en la servida deben ser uniformes y acorde

con lo propuesto en el numeral 2.6, como resultado de la estandarizacion de recetas y de
los utensilios de servida. Debe ser de completo dominio de los empleados del servicio de
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alimentacién y estar disponibles para cualquier supervision por parte de la Interventoria
de la Institucion.

Para servir las porciones se deben tener utensilios de servida estandarizados, tales
como:

a) Pocillos medidores.

b) Cucharones de 250 centimetros cubicos.

c) Cucharas medidoras.

d) Platos hondos con capacidad de 250 centimetros cubicos.

e) Todas las preparaciones deben ser servidas con cucharon, pinza y/o guantes
desechables.

Para garantizar el cumplimiento de los tamafios de porciones de preparaciones, se debe
contar con balanza digital para Ciudad Universitaria, Area de la Salud y Ciudadela
Robledo, y se debe presentar su respectiva calibracion anual por empresa certificada.

El ciclo de menu debe contar con las respectivas recetas estandarizadas, las cuales se
deben dar a conocer a la Interventoria una vez se dé inicio a la prestacion del servicio en
caso de resultar seleccionado.

2.9. ESPECIFICACIONES DE CALIDAD DE LOS PRODUCTOS

Todas las preparaciones deben cumplir con las caracteristicas sensoriales Optimas de
apariencia, color, olor, sabor, textura / consistencia y temperatura. Las temperaturas de
todos los alimentos deben estar de acuerdo con el tipo de preparacion ofrecida. Para
evaluar estos aspectos, el proponente debera incluir preparaciones sin ningln costo para
efectos de control del personal de Bienestar Universitario que tiene a cargo labores de
Interventoria.

La materia prima que se utilice debe ser de Optima calidad. Una vez se inicie la
prestacion del servicio en caso de resultar seleccionado, el contratista debe aportar una
lista de especificaciones de calidad de los viveres y alimentos que hacen parte de los
ciclos de menus propuestos, con condiciones de aceptacion y rechazo. El proponente
debe indicar las caracteristicas que exigira a cada proveedor por cada tipo de producto.

Una vez adjudicado el contrato se debe asegurar que los diferentes productos a ofrecer
cuenten con sus marcas de fabrica y que tengan registro, permiso onotificacioén sanitaria.
El contratista debera tener disponible las fichas técnicas de cada producto, para
verificacion por parte de la Interventoria.
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Los alimentos deberan ser transportados en vehiculos que cumplan con el capitulo VII de
la Resolucion 2674 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social (Por la cual se
reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones), y
con la Resolucion 2505 de 2004 del Ministerio de Transporte (Por la cual se reglamentan
las condiciones que deben cumplir los vehiculos para transportar carne, pescado o
alimentos facilmente corruptibles), garantizando las adecuadas condiciones higiénico
sanitarias de éstos, y asegurando que los alimentos de mayor riesgo en salud publica,
conserven la cadena de frio o de calor hasta el momento del recibo, almacenamiento y
distribucion.

Todas las preparaciones del menu deben ser del mismo dia, no se permitiran
preparaciones del dia anterior. La Universidad de Antioquia no permite que se utilicen los
alimentos excedentes de produccidn para ningun tipo de preparaciones.

El pescado debe ser de primera calidad, inclusive el de tortas o croquetas. Las porciones
de pollo a servir deben ser de tipo pernil, pechuga, contra muslo o muslo. La carne debe
ser de primera calidad y no se permite el intercambio de ésta por huevo, carnes frias o
productos carnicos como embutidos. Cuando se ofrezca tocino debe ser carnudo.

El tipo de aceite que se use en las preparaciones debe ser de soya, girasol, canola o
maiz. No se debe usar aceite de palma. Las salsas para usar deben ser de una marca
reconocida en el medio.

Todos los jugos deberan ser de fruta natural o pulpas de fruta natural y la leche liquida
debe ser de marca reconocida en el medio. Para preparar los jugos de fruta la porcion
de pulpa debe ser de 60 a 70 gramos por cada porcion servida de 250 c.c.

Si el dulce o postre a ofrecer es comercial, debe estar debidamente rotulado y contar con
registro, permiso o notificacion sanitaria.

No se permite el empleo de aditivos de conservacién ni saborizantes artificiales en las
preparaciones (sorbatos, benzoatos, nitritos), solo se permite el empleo de productos

naturales.

Por el alto riesgo microbiolégico del arroz con pollo y el arroz chino, no se permiten estas
preparaciones dentro de los mendus.

El empaque, rotulado y etiquetado de todos los alimentos a suministrar debera regirse
con lo estipulado en la Resolucién 005109 de diciembre 29 de 2005, la Resolucion 333
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de febrero 10 de 2011 y la Resolucién 0000810 de junio 16 de 2021 y los demas que lo
modifiqguen, complementen o sustituyan en el desarrollo del contrato.

2.10. DESCRIPCION DEL SERVICIO

2.10.1. SERVICIO AL CLIENTE

Para un adecuado suministro de alimentacién y con el fin de mantener una buena
imagen de nuestra institucién, el proponente debe cumplir con lo siguiente:

Respetar el reglamento interno de la Universidad en su manejo administrativo.
Prestar un servicio oportuno, eficaz y permanente.

Mantener buenas relaciones interpersonales con el personal de la Universidad y los
usuarios. Dichas relaciones deben estar enmarcadas dentro del mejor ambiente laboral,
donde predomine la cordialidad, el respeto y el profesionalismo, tanto en la comunicacién
oral, como escrita.

Uniformar a su personal, diferenciando los cargos. La presentacion del uniforme sera
excelente, lo que sera verificado por la Interventoria; éste debe permanecer completo,
limpio y con identificacion visible del empleado, especialmente para el personal de
distribucion y atencion al usuario, ademas debe estar regido por la normatividad vigente.

Presentar la bandeja cumpliendo con uniformidad en las preparaciones, armonia de
colores y manteniendo el aspecto estético de esta. Los elementos que constituyen la
bandeja deben estar en perfecto estado y sus materiales deben cumplir las siguientes
caracteristicas:

a) Servilletas.

b) Bandeja en perfecto estado en acero inoxidable, plastico o material higiénico.

c) Vajilla de loza o material higiénico que no sea plastico: plato sopero y plato de
seco. No se permiten piezas incompletas, deterioradas o despicadas.

d) Vaso de vidrio, material higiénico o material ecolégico.

e) Cubiertos de acero inoxidable: cuchara, tenedor y cuchillo en empaque individual y
cucharita postrera (en caso de requerirse).

El contratista suministrard la vajilla e implementos necesarios y hard reposicion

permanente de ella para garantizar su cantidad. Todos los recipientes deben tener una
capacidad acorde con los tamafios de porciones solicitadas.
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La distribucion del servicio serd mediante fila atendida. El proponente debe garantizar
eficiencia en el ritmo para la distribucién del servicio, con un rango de tiempo no mayor a
12 minutos desde la llegada del usuario a la fila hasta la salida del autoservicio.

Para el personal que lo desee, la alimentacion se distribuira en empaque individual
ecologico, los cuales deben constar minimo de: empaque individual para las
preparaciones de sopa y vinagreta, en otro empaque el arroz, el acompafnante, el
proteico, la ensalada y la arepa o pan, aparte dulce o postre (ya sea en empaque
comercial o si es preparado por el oferente, en empaque individual ecoldgico con
cuchara ecoldgica), la bebida como la leche en empaque comercial y el jugo de fruta
natural sin azGcar en empaque ecolégico, debidamente protegido de tal forma que evite
su derrame, ademas aderezos como azucar, sal, salsa en sobre, limén, servilletas y
cubiertos ecolégicos. El empaque ecolégico para el personal que acude al servicio y
desea llevar empacado el almuerzo con todos sus componentes o parcialmente, podré
ser cobrado con un precio no superior a dos mil doscientos pesos ($2.200), el cual con
previo analisis tendra un incremento anual.

Garantizar el personal necesario, minimo una persona disponible para efectuar la
limpieza de mesas, piso, surtida del area de aderezos, bebidas y autoservicio durante
todo el tiempo de entrega.

Colocar una cartelera en un lugar visible para fijar el mend del dia y mensajes
nutricionales mensuales dirigidos a la comunidad universitaria, para sensibilizar y educar
a los usuarios en habitos y estilos de vida saludables.

Las sobras deben ser retiradas diariamente del restaurante; pero en horario diferente al
consumo de alimentos por parte de los usuarios. El contratista garantizarda que se
mantenga la higiene en los recipientes y areas de recoleccién y disposicion final de
sobras, de acuerdo con las normas establecidas.

La Universidad entregara equipos (lectores) en custodia al contratista para el registro de
la tarjeta TIP (Tarjeta Integrada Personal), que avala el pago de cada servicio ofrecido al
beneficiario, los cuales seran devueltos en adecuadas condiciones de funcionamiento,
teniendo en cuenta el deterioro normal de uso, una vez finalice el contrato con la
Universidad. El mantenimiento sera a cargo del contratista y de acuerdo con las
indicaciones de la Universidad.

El contratista debera instalar en los restaurantes de Ciudad Universitaria, Area de la Salud
y Ciudadela Robledo un computador con acceso a internet, con alta capacidad de
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navegacion, para la lectura de la tarjeta (TIP), en el que se instala el lector entregado por
la Universidad, para que cada beneficiario se pueda identificar y de esta forma pueda
recibir el servicio en los diferentes restaurantes. Ademas, debera notificar a la Universidad
la persona de enlace que administre la informacion en el software
www.eligetumenudea.com respecto a la consulta y programacion que permitan la buena
prestaciéon de los servicios. También deberd preparar y mantener los listados de los
usuarios y su programacion de menu en cada punto de entrega, como estrategia alterna
en caso de presentarse inconvenientes con el acceso al software.

El servicio es solicitado por los usuarios a través del sistema “Elige tu Menu”, donde estos
seleccionan una de las dos opciones de almuerzo, ante lo cual el contratista sera el
responsable de garantizar la entrega del menu seleccionado por el usuario, hasta el final
del servicio.

2.10.2. HORARIO DE ATENCION

El horario establecido por la Universidad para la atencion del servicio de almuerzos es de
lunes a viernes de 11:30 a.m. a 02:00 p.m. y la entrega de los almuerzos para el
personal de vigilancia en Ciudad Universitaria y bodegas 2 y 3 debe ser entre 11:30 a.m.
y 12:00 m.

La entrega de las comidas para el personal de vigilancia en Ciudad Universitaria y
bodegas 2 y 3 debe ser entre las 05:00 p.m. y 5:30 p.m. También debera garantizar el
servicio para el personal de vigilancia los dias sabados y domingos, previa coordinacién
con el area que programa este personal desde la Universidad.

Si en dichos horarios el proponente a quien se le adjudique el contrato ofrece el servicio
de alimentacién a otros usuarios, debera atender preferiblemente a los servidores de la
Universidad, so pena de incumplimiento del contrato.

2.11. CONTROLES DE CALIDAD

2.11.1. ASPECTOS HIGIENICO SANITARIOS

El proponente a quien se le adjudique el contrato debera dar cumplimiento desde el
inicio del mismo y de manera permanente, a la Ley 09 de 1979 en el Titulo V (por la cual
se dictan medidas sanitarias), y demas normas que lo modifiquen o complementen,
como Resolucién 2674 de 2013 (por la cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley
019 de 2012 y se dictan otras disposiciones). Para velar por ello la Universidad
establecera los controles que estime necesarios y convenientes.
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Incluir en la propuesta el plan de saneamiento bésico, que incluya los siguientes
programas: limpieza y desinfeccion, desechos soélidos, control de plagas, Yy
abastecimiento o suministro de agua potable. El contratista seleccionado, debera
mantener estos programas vigentes durante la ejecucion del contrato, y deben estar a
disposicién de la autoridad sanitaria y del interventor.

2.11.2. CONTROLES MICROBIOLOGICOS

La Universidad solicitard a firmas especializadas, cuando lo considere pertinente,
rastreos microbiol6gicos de los alimentos por presunto brote de intoxicacion o infeccion
alimentaria, y el proponente sera el responsable del pago de las pruebas realizadas.
Ademas, deben reservar en congelacion, una muestra rotulada de minimo 100 gramos
por cada preparacion de las dos opciones del menu del dia, por un término de 72 horas.
Estas muestras se deben almacenar en los sitios de distribucién de Ciudad Universitaria,
Area de la Salud y Ciudadela de Robledo.

El contratista deber& tener disponible un cronograma de rastreos microbiolégicos que
realizara durante la ejecucion del contrato que incluya alimentos, agua, utensilios o
superficies y ambiente; tanto en planta de produccion como en los sitios de distribucion;
con el fin de verificar la calidad del producto por parte de la Interventoria.

2.11.3. SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El proponente debera dar cumplimiento a lo establecido en la Resolucién 0312 de 2019
por la cual se establecen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para lo cual, debera adjuntar a la propuesta los siguientes
documentos, los cuales se tendran en cuenta dentro del proceso de evaluacion de las
mismas:

a) Certificado emitido por la Representante Legal y el responsable del SGSST de
la entidad, donde certifique el avance en la implementacion del sistema de
gestidn de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo con los lineamientos del
Decreto 1072 de 2015 (Por el cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Trabajo) y Resolucion 0312 de 2019 (Por la cual se definen los
Estandares Minimos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST)

b) Evaluacion inicial de acuerdo con Resolucion 0312 de 2019 (Por la cual se
definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestion de la Seguridad vy
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Salud en el Trabajo SG-SST), firmada por representante legal y el responsable
SGSST.

c) Designacion del encargado de seguridad y salud en el trabajo de la empresa
para la ejecucion del contrato con la Universidad de Antioquia, indicando
namero de horas semanales disponibles para el sistema. De esta persona
encargada, se debera adjuntar certificado vigente de aprobacion del curso de
50 horas en seguridad y salud en el trabajo y Licencia en seguridad y salud en
el trabajo vigente, segun normatividad.

Una vez adjudicado el contrato, la Universidad de Antioquia verificara mensualmente el
cumplimiento de los requisitos del sistema de seguridad y salud en el trabajo por parte del
contratista y conforme a la normatividad vigente, dentro del proceso de interventoria que
se realice al contrato.

2.11.4. COMITE DE CONTROL DE CALIDAD

Se cuenta con un grupo conformado por:
a) Dos representantes de empleados beneficiarios del servicio.
b) Dos representantes del contratista.
c) Dos representantes de la Interventoria.
d) Un representante de la Direccién de Bienestar Universitario.

Se reuniran con la periodicidad que establezcan previamente o cuando lo solicite la
Interventoria, estableciendo, ademas, la participacién de funcionarios competentes
externos, cada vez que se considere necesario.

El contratista serd un integrante activo del comité de calidad, hara todos los ajustes
necesarios para cumplir con las condiciones del menu ofrecido, ademas participara de
las reuniones que se establezcan desde la Direccion de Bienestar Universitario.

Las determinaciones y correctivos del comité que se acuerden en las reuniones con
respecto a la intervencion de la firma contratista, deberdn acogerse en los plazos

establecidos por el comité. En caso contrario, se aplicaran las sanciones fijadas en el
contrato.

2.12. REQUISITOS DEL PROPONENTE

2.12.1. PLANTA DE PERSONAL
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El proponente debe indicar en la propuesta, la planta de personal ofrecida para la
preparacion, distribucién y servida de alimentos; asi mismo, el personal para la
recoleccion de bandejas y el aseo. En la propuesta deberd presentar la descripcion del
cargo que ocupa 0 que ocupard la persona, también deberd describir la informacion
acerca de: funciones de cada empleado y/o operario, copia del acta de grado (titulo
profesional o titulo bachiller segun corresponda) y de la tarjeta profesional (si aplica) del
Nutricionista Dietista o Ingeniero de Alimentos o Profesional en Ciencia y Tecnologia de
Alimentos. En todo caso, debera Incluir como minimo el siguiente personal para efectos
de evaluacién de las propuestas:

2.12.1.1 PLANTA DE PRODUCCION

* Un(a) administrador que obligatoriamente debe ser Nutricionista Dietista o Ingeniero de
Alimentos de tiempo completo, minimo con 3 afios de experiencia laboral en
administracion de servicios de alimentacion y nutricién, y con capacidad de liderazgo,
direccién y resolucion de conflictos.

* Cocinero(a) (Chef).

* Parrillero(a).

* Auxiliares de preparacion.

* Auxiliar de aseo.

* Almacenista.

* Personal para transporte y distribucién de almuerzos, el cual cumplira con las normas
higiénicas como manipulador de alimentos y se dotara de uniforme completo que cumpla
con los requisitos establecidos en la norma.

2.12.1.2 CENTRO DE DISTRIBUCION EN CIUDAD UNIVERSITARIA

* Un(a) profesional en alimentos que obligatoriamente debe ser Nutricionista Dietista,
Ingeniero de Alimentos o Profesional en Ciencia y Tecnologia de Alimentos de tiempo
completo, minimo con 2 afios de experiencia laboral en administracion de servicios de
alimentaciéon y nutricion y con capacidad de liderazgo, direccion y resolucion de
conflictos.

* Auxiliares de distribucion y servicio.

* Auxiliar para apoyo al servicio.

* Auxiliares para recoleccion de loza y limpieza del comedor.

* Auxiliar para el registro de los usuarios.
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2.12.1.3 CENTRO DE DISTRIBUCION Y CAFETERIA RESTAURANTE AREA DE LA
SALUD

* Un(a) administrador que obligatoriamente debe ser un tecnologo o técnico de alimentos
de tiempo completo, y quien haré el registro de los usuarios.

* Auxiliares de distribucion y servicio.

* Auxiliar para apoyo al servicio.

* Auxiliar para recoleccién de loza y limpieza del comedor.

* Cajero(a).

2.12.1.4 CENTRO DE DISTRIBUCION Y CAFETERIA RESTAURANTE CIUDADELA
ROBLEDO

* Un(a) administrador que obligatoriamente debe ser bachiller de tiempo completo y quien
hara el registro de los usuarios.

* Auxiliares de distribucidn y servicio, aseo, recoleccion de loza y limpieza del comedor.

* Cajero(a).

En cualquiera de los servicios de alimentacion adjudicados, el proponente debe contar
con el personal suficiente e idGneo para prestar un servicio excelente y asegurar un buen
ritmo de la fila atendida (maximo 12 minutos). La Universidad tiene la autoridad para
determinar cuando el personal actual no es suficiente y/o idoneo para la prestacion del
servicio, a través de la Interventoria, y solicitar aguel que se necesite.

La dotacion a cargo del proponente comprende, uniformes completos (vestido o
camiseta y pantalén, delantal, proteccién para el cabello, zapatos, guantes y tapabocas),
al igual que los implementos necesarios para implementar el programa de limpieza y
desinfeccién. Segun el oficio contard con los elementos de proteccién personal
necesarios exigidos en la reglamentacion de seguridad y salud en el trabajo. La dotacion
anterior sera nueva, por ningln motivo se permitira que los operarios reciban dotacion
usada. Es de anotar que se ejercera control sobre la entrega legal de la dotacion.

La vinculacion, la capacitacion, el adiestramiento, las exigencias del cumplimiento de
normas, los examenes pre-empleo, asi como durante la prestacién del servicio, las
sanciones y desvinculacion del personal, lo asumira el contratista.

El personal operario de los centros de distribucion debe cumplir con los requisitos

minimos que deberdn acreditarse por el contratista seleccionado, antes del inicio del
contrato y durante la ejecucion del mismo:
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* Bachiller.

* El personal debe tener certificado médico por salud ocupacional o medicina del trabajo,
en el que se especifique que es apto para manipular alimentos.

* Acreditar capacitacion continua de 10 horas al afio, en temas relacionados con buenas
practicas de manufactura, y 2 horas al afio adicionales en atencion y servicio al cliente.
Se debera presentar a la Interventoria el plan de capacitacion continua.

Una vez se inicie el contrato, por ningln motivo y bajo ninguna circunstancia se permite
dejar desprovisto ningun cargo. Debe contar con personal supernumerario debidamente
capacitado y con todos los requisitos para cubrir la eventualidad.

En la propuesta el oferente deberd presentar la informacion acerca de planta de
personal, asi como copia del acta de grado y de la tarjeta profesional (si aplica) del
Nutricionista Dietista, Ingeniero de Alimentos, Profesional en Ciencia y Tecnologia de
Alimentos.

El contratista seleccionado, debera aplicar las medidas que permitan la inocuidad de los
alimentos y garantizar que el personal manipulador cumpla con la reglamentacién en
cuanto a uso del uniforme, medidas de proteccion, aseo personal y normas higiénicas.

2.12.2. LOCALES

El proponente debe garantizar que cuenta con un local para planta de produccién
ubicado en la ciudad de Medellin, y para distribuciéon y consumo deben tomar en arriendo
los locales ofrecidos por la Universidad en Ciudad Universitaria, Area de la Salud y
Ciudadela Robledo.

La planta fisica del centro de produccion debe ser acorde a las condiciones exigidas en
la Ley 09 de 1979 en el Titulo V (por la cual se dictan medidas sanitarias), y Resolucién
2674 de 2013 (por la cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se
dictan otras disposiciones), y se debe presentar a la interventoria en caso de ser
seleccionado y una vez se dé inicio al contrato, el acta de inspeccidn sanitaria emitida
por la Secretaria de Salud del municipio, con las condiciones higiénico sanitarias para la
prestacion del servicio, o en su defecto, solicitud de visita a la Secretaria de Salud. De
igual forma la planta de produccién debe tener la capacidad instalada suficiente para
producir el nUmero de servicios.

La Universidad ofrece el local para Ciudad Universitaria en el primer piso del Edificio de
Extension, el cual es arrendado por la Fundacion Universidad de Antioquia, con un

50


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=45322#126

i TERMINOS DE REFERENCIA DBU 10850002-009-2022
SUMINISTRO DE ALIMENTACION A EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS Y TRABAJADORES OFICIALES EN LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

canon mensual actual por valor de $5.775.000, el cual tendra un incremento anual del
8%.

El local del Edificio de Extension esta ubicado en la direccion calle 70 N° 52-72, tiene un
area de 52.2 M2 al interior, mas 137.8 M2 para la zona del comedor. Este local es de dos
pisos y cuenta con estanterias en acero inoxidable, un mesén en acero inoxidable con
dos lavaplatos, un malacate, un vestier, zona para almacenamiento de productos de
aseo con lava traperos, instalacién de red de gas, campana extractora, dos trampas de
grasa, cuarto para lavado de menaje mayor con pozuelo, un cuarto de almacenamiento,
un lavamanos y un area de servicio; y para el area del comedor se cuenta con 40 mesas
y 92 sillas. De acuerdo con el espacio y teniendo en cuenta que debe ofrecer el servicio
de alimentacion de empleados, el uso de este local, serd exclusivamente para procesos
de terminacién final, ensamble y distribucién de los productos que se expenderan, por lo
que no se podra realizar produccion en el local; sino llevar la alimentacién transportada y
lista para el consumo desde la planta de produccion.

La Universidad ofrece para el servicio del Area de la Salud, un local en concesion en la
Facultad de Odontologia, con la Direccion de Bienestar Universitario de la Universidad
de Antioquia, por un canon de concesién mensual por un valor de $1.101.000, el cual
tendra un incremento anual del 8%. Este local cuenta con 118.24 M2 y esta ubicado en la
direccion calle 64 N° 52-59. Posee un mesén en acero inoxidable, dos pozuelos y su
griferia, trampa grasa, bafio para el personal, cuarto de almacenamiento, mesén de
servicio, subdivision para area de cafeteria y servicio y zona de comedor, con dotacion
de 33 mesas y 136 sillas. De acuerdo con el espacio y teniendo en cuenta que debe
ofrecer el servicio de alimentacion de empleados y cafeteria restaurante, el uso de este
local, sera exclusivamente para procesos de terminacion final, ensamble y distribucion
de los productos que se expenderan, por lo que no se podra realizar producciéon en el
local; sino llevar la alimentacion transportada y lista para el consumo desde la planta de
produccion.

Para el servicio en Ciudadela Robledo, la Universidad con la Direccion de Bienestar
Universitario ofrece otro local en concesién en la Facultad de Ciencias Agrarias (Bloque
47), con un canon de concesién mensual por valor de $466.560 el cual tendra un
incremento anual del 8%. Este local esta ubicado en la direccion carrera 75 N° 65-87, y
cuenta con dos mesones con pozuelo y entrepafios, estanterias en acero inoxidable,
instalacion de red de gas, mesén de servicio, subdivision de zona de ensamble y
servicio, y area de comedor con dotacion de 12 mesas y 48 sillas. De acuerdo con el
espacio y teniendo en cuenta que debe ofrecer el servicio de alimentacion de empleados
y cafeteria restaurante, el uso de este local, sera exclusivamente para procesos de
terminacion final, ensamble y distribucién de los productos que se expenderan, por lo
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que no se podra realizar produccion en el local; sino llevar la alimentacién transportada y
lista para el consumo desde la planta de produccion.

La Universidad tiene programado el 8 y 9 de junio de 2022, ensefar las instalaciones
que se ofrecen para la prestacion del servicio. Esta visita se realizara en tres de las
sedes ofertadas (Ciudad Universitaria, Area de la Salud y Ciudadela Robledo). La visita
en la sede del Area de la Salud (Facultad de Odontologia: calle 64 N° 52-59) se realizara
el 8 de junio e iniciar4 a las 10:00 a.m., y en Ciudad Universitaria (Edificio de Extensién:
calle 70 N° 52-72) se hara este mismo dia a las 11:00 a.m., y la visita a la Sede de
Ciudadela Robledo (Bloque 47: carrera 75 N0.65-87) esta programada para el 9 de junio
a las 11:00 a.m. Para estas visitas los oferentes deben llevar delantal y proteccién para
el cabello.

La Universidad designara en la etapa de evaluacién una comisién que realizara una visita
a las instalaciones locativas, con que los proponentes cuenten para la produccion,
distribucion y consumo de alimentos, con el fin de verificar si el local y los procesos
cumplen con las condiciones exigidas por la Universidad para la prestacion del servicio.
Igualmente, en la visita se verificard que el proponente cuente con los equipos y utensilios
acordes para prestar el servicio actual segin el volumen de usuarios y el tipo de
preparaciones y para verificar si cumple con el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST).

En dicha visita se levantara un acta en los mismos términos para todos los proponentes
con los elementos técnicos que considere la comision evaluadora.

Al finalizar el contrato, los locales para la prestacion del servicio deben ser entregados a
la Universidad en las mismas condiciones en que fueron recibidos. Ademas, se debe
asegurar la pintura del mismo cada afo.

2.12.3. EQUIPOS

Relaciéon de los equipos minimos necesarios:

2.12.3.1 Planta de produccioén:
* Marmita

* Plancha asadora

* Estufa industrial

* Horno combi

* Horno convencional

* Mantenedor de temperatura
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* Licuadora semi industrial o industrial
* Freidora

* Procesador de vegetales industrial

* Cava de congelacion

» Cava de refrigeracion

* Campana extractora

* Bascula

* Gramera

* Termémetro (s)

2.12.3.2 Local Ciudad Universitaria (Edificio de Extensidén) para ensamble,
distribucién y consumo:

» Bafio maria frio para ensaladas

* Refrigerador

» Congelador

* Horno y/o fogén

* Carros transportadores de recoleccion de loza o escabiladeros

* Gramera

* Termémetro

» Computador con servicio de internet

Los equipos anteriores deben ser moviles.

La Universidad tiene disponibles dos bafios maria calientes, 40 mesas y 92 sillas, los
cuales pondréa a disposicion del contratista.

2.12.3.3 Local Area de la Salud (Facultad de Odontologia) para ensamble,
distribucion y consumo

 Bafio maria frio para ensaladas

* Refrigerador

* Congelador

* Horno y/o fogén

* Carros transportadores de recoleccion de loza o escabiladeros

* Gramera

* Termémetro

» Computador con servicio de internet

Los equipos anteriores deben ser méviles.

La Universidad tiene disponible dos bafios maria calientes, 33 mesas y 136 sillas, los
cuales pondréa a disposicion del contratista.
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2.12.3.4 Local Ciudadela Robledo (Sede Robledo) para ensamble, distribuciéon y
consumo

* Bafio maria caliente o samovares

* Bafio maria frio para ensaladas

* Refrigerador

* Congelador

* Horno y/o fogén

* Carros transportadores de recoleccion de loza o escabiladeros
* Gramera

* Termdémetro

« Computador con servicio de internet

Los equipos anteriores deben ser moviles.

La Universidad tiene disponible 12 mesas y 48 sillas que pondra a disposicion del
contratista.

2.12.3.5 Alimentacion transportada para Ciudad Universitaria, Area de la Salud y
Ciudadela Robledo

* Vehiculos trasportadores que cumplan con la normatividad vigente

» Cambros

* Pimpinas

* Canastillas plasticas

* Recipientes de material higiénico para alimentos

« Carros transportadores

* Estibas

2.12.3.6 Alimentacion transportada y empacada para Paraninfo y Antigua Escuela
de Derecho

* Vehiculos trasportadores que cumplan con la normatividad vigente

* Canastillas plasticas

* Recipientes de material higiénico para alimentos

* Estibas

Se debe presentar a la Interventoria una vez se adjudique el contrato las hojas de vida
de los equipos, donde se registre el mantenimiento correctivo y preventivo necesario
para un normal funcionamiento. Ningun dafio del equipo podra interferir en el
cumplimiento de la entrega del menu.

El mantenimiento de los equipos, asi como de cada local, debe obedecer a un programa

establecido, el cual debe ser muy claro en la regularidad con la que se hara
mantenimiento preventivo de las diferentes piezas del equipo.
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Serda responsabilidad del contratista velar por la permanente reparacién y mantenimiento
de los equipos entregados por la Universidad, ademas del mantenimiento y reposicion
de las mesas y sillas entregadas por la institucion en las Sedes de Area de la Salud y
Ciudadela Robledo. La reparacién y/o reposicion de mesas y sillas del Edificio de
Extension deben ser coordinadas con la Administracion del Edificio. Los equipos, mesas
y sillas, deben ser entregados por el contratista en el mismo estado de recibo una vez
finalice el contrato.
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SECCION il

3. EVALUACION Y CALIFICACION DE PROPUESTAS

3.1. ELEGIBILIDAD

Se consideran ofertas elegibles las que cumplen todos los requisitos habilitantes o de
participacion de orden juridicos, financieros y técnicos exigidos en los términos de
referencia para el suministro del servicio de alimentacion en la Universidad de Antioquia, y
que cumplan todas las condiciones establecidas en el mismo documento.

No obstante, cuando se demuestre que el proponente presenté documentos o informacion
que no corresponda a la realidad, su propuesta serd descalificada en cualquiera de las
etapas en que se encuentre este proceso.

Si la anomalia se detecta una vez celebrado el contrato, serd causal de terminacion del
mismo, sin perjuicio de las acciones contractuales y penales a que hubiere lugar.

3.2. EVALUACION DE LAS PROPUESTAS.

Durante el estudio de las propuestas no se permitird injerencia alguna de los oferentes.
Cualquier oferente que trate de injerir, influenciar o informarse individualmente sobre el
andlisis de las ofertas, sera descalificado y su oferta no se tendra en cuenta. Las ofertas
seran calificadas por el comité de evaluacién que designe la Direccion de Bienestar
Universitario de la Universidad de Antioquia, y se sujetardn a lo dispuesto en este
documento. A su vez la Oficina de Asesoria Juridica de la Institucion revisara los términos
legales de las propuestas.

La evaluacion de las propuestas se realizara en dos fases, asi:

3.2.1 PRIMERA FASE

Verificacion de Requisitos Habilitantes o de participaciéon de orden juridico, técnico y
financiero.

Dentro del plazo de evaluacion de las propuestas, la Universidad podré solicitar a los
proponentes las aclaraciones, subsanaciones y explicaciones que estime indispensables
para la respectiva evaluacion, para lo cual les fijard un término perentorio y en caso de no
atenderlas, la oferta se rechazara. En todo caso, las propuestas en los aspectos técnicos
son inmodificables.
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Cuando se detecte la existencia de errores aritméticos evidentes, la comision evaluadora
procederd a su correccién. Solo los proponentes que cumplan con los requisitos
habilitantes o de participacion podran pasar a la etapa de calificacién de la propuesta.

3.2.2 SEGUNDA FASE
Los oferentes habilitados pasaran a ser evaluados, con el fin de seleccionar en su
conjunto, cuales son las mas favorables para la Universidad y se ordenaran de acuerdo

con el orden de elegibilidad.

3.3. CALIFICACION.

3.3.1. FACTORES A EVALUAR

La ponderacion de los tres (3) factores a evaluar se indica a continuacion:

FACTOR PUNTAJE PORCENTAJE
Econémico (Precio) 300 30%
Experiencia 200 20%
Técnico 500 50%
TOTAL 1.000 100%

3.3.2. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de presentarse un empate en el resultado de la evaluacion de dos (2) o mas
propuestas, se seleccionara al proponente, teniendo en cuenta el orden de los criterios
gue se describen a continuacion:

1. Presentar la certificacion bajo la norma ISO 22000:2018 (Sistemas de Gestién de
la Inocuidad de los alimentos), o bajo el Decreto 60 de 2002 (Sistema HACCP) por
entidades acreditadas.

El mayor puntaje en el factor técnico.

El mayor puntaje en el factor econémico.

El mayor puntaje en el factor de experiencia.

La mejor oferta en la forma de pago.

Por sorteo de balotas.

ook wd

3.3.3. FACTOR ECONOMICO (PRECIO)
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El andlisis de la variable econdmica dentro del contexto general de la propuesta tendra un
valor total del 30%.

Se analizaran las propuestas sobre un total de trescientos (300) puntos, teniendo en
cuenta los siguientes factores:

La oferta que presenta el menor precio obtendra el maximo puntaje asignado (300 puntos)
y para las demas se determinaré de acuerdo con la férmula descrita a continuacion:

Puntaje = Menor precio unitario ofrecido x 300
Precio unitario en estudio

En donde:

Menor precio unitario ofrecido: Precio unitario de la propuesta mas baja.
Precio unitario en estudio: Precio unitario de la propuesta en estudio.

La oferta debe contemplar el precio de la vigencia de 2022. Para efectos de calificacion
del factor econémico entre propuestas, se tendra como base el precio unitario de servicio
ofrecido para la vigencia 2022.

3.3.4. FACTOR EXPERIENCIA

La evaluacion del factor de experiencia se hara de la siguiente manera: se asignara una
calificacion maxima de doscientos (200) puntos al proponente cuya sumatoria de las
cuantias de los valores de los contratos certificados, sea el mayor en la prestacién del
servicio de alimentacion a colectividades y tipo catering con el servicio de almuerzos (no
se considera en este item la experiencia en preparacion y distribucion de desayunos,

comidas rapidas, refrigerios, cafeterias, frutas y helados).

La experiencia requerida para los proponentes que se presenten debe ser de un nidmero
de servicios diarios mayor o igual a 500.

El puntaje de los demés proponentes se determinard mediante el siguiente célculo:
Puntos de experiencia = (200 x Ep)/Eo

En donde:
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Eo = La sumatoria de las cuantias de los valores de los contratos certificados de
experiencia del proponente que acredite mayor experiencia.

Ep = La sumatoria de las cuantias de los valores de los contratos certificados de
experiencia del proponente que se va a calificar.

Para evaluar la experiencia en caso de Consorcios y Uniones Temporales, la entidad
calculara la experiencia certificada que cumpla con los criterios definidos en la invitacion
de acuerdo con la participacion de los proponentes que conforman el Consorcio o Unién
Temporal, asi:

Se toma la participacion porcentual de cada uno de ellos en el Consorcio o Union
Temporal, y en esa forma se aplicara a cada indicador, lo cual da como resultado el valor
correspondiente al 100% de su conformacion, con el fin de dar mas claridad se expone el
siguiente ejemplo: Consorcio XXXX, el cual esta conformado por tres participantes a
saber:

SUMATORIA DE LAS
CONFORMACION DEL PARTICIPACION EN | CUANTIAS DE LOS
CONSORCIO O UNION | LA CONFORMACION CONTRATOS
TEMPORAL DEL CONSORCIO O | CERTIFICADOS DE PONDERACION
UNION TEMPORAL CADA
PARTICIPANTE

Participante A 50% $2.000.000.000 $1.000.000.000
Participante B 30% $3.000.000.000 $900.000.000
Participante C 20% $4.000.000.000 $800.000.000
TOTAL 100% $9.000.000.000 $2.700.000.000

Con base en el cuadro anterior, se concluye que el indicador del ejemplo para este
consorcio es de $2.700.000.000, el cual es el valor que se tendra en cuenta para
la evaluacion.

Si el certificado de experiencia no indica expresamente el nimero de almuerzos diarios
entregados, no podra ser tenido en cuenta para efectos de la presente invitacion.

NOTA 1: La Universidad de Antioquia se reserva el derecho de comprobar la autenticidad
de los documentos aportados, asi como de verificar el cumplimiento a cabalidad de los
contratos que el oferente aporte.

NOTA 2: Las certificaciones aportadas por los proponentes deberan corresponder con los
contratos inscritos en el RUP y para facilidad de ubicacion en tal registro y confrontacion
entre ambos documentos (Certificaciones y RUP) por parte de los evaluadores, se debera
diligenciar el anexo 5 — Experiencia tal como se indica en el mismo formato.
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3.3.5. FACTOR TECNICO

Se analizaran las propuestas sobre un total de quinientos (500) puntos, que equivale al
50%, teniendo en cuenta los siguientes factores y su ponderacion asignada asi:

FACTOR TECNICO PUNTAJE
Servicio ofrecido 160 puntos
Calidad nutricional 120 puntos
Controles de calidad 120 puntos
Planta de personal 50 puntos
Equipos 50 puntos

Total Puntaje 500 Puntos

Con relacién a la evaluacién del factor técnico en el caso de Consorcios y Uniones
Temporales, estos deberan indicar en su propuesta el centro de distribucién que sera
evaluado. Igualmente, deberan indicar en su propuesta cual planta de produccion sera
evaluada, ésta sera la misma planta donde se realice la produccién de alimentos en caso
de ser elegido.

3.3.5.1. SERVICIO OFRECIDO

Se evaluara la calidad del servicio que presta actualmente el oferente, se tendran en
cuenta aspectos higiénico-sanitarios, condiciones de prestacion del servicio y
caracteristicas sensoriales del almuerzo. Para esta evaluacién la comision técnica visitara
una de las sedes del proponente en donde se puedan observar los procesos de
produccion, distribucién y consumo, en caso de que ésta sea por fuera de la ciudad de
Medellin el proponente debe correr con los gastos requeridos.

La asignacion del puntaje se hard al aplicar una lista de chequeo preestablecida, y
teniendo en cuenta la siguiente escala de calificacién sugerida por el por el Doctor Jairo
Romero, Experto Consultor Internacional en Buenas Préacticas de Manufactura (BPM).

CUALIFICACION RANGOS
Excelente Para aquellos contratistas que en el cumplimiento general obtengan
porcentajes iguales o superiores al 95%.
Para aquellos contratistas que en el cumplimiento general obtengan
Bueno .
porcentajes entre el 85% al 94%.
Regular Para aquellos contratistas que en el cumplimiento general obtengan
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CUALIFICACION RANGOS

porcentajes entre el 66% al 84%.

Para aquellos contratistas que en el cumplimiento general obtengan

Malo . s
porcentajes iguales o inferiores al 65%.

La asignacion del puntaje del servicio ofrecido se haré de la siguiente forma:

SERVICIO OFRECIDO PUNTAJE
Porcentaje de cumplimiento del 84,1% al 94,9% 80 puntos
Porcentaje de cumplimiento igual o superior al 95% 160 puntos

3.3.5.2. CALIDAD NUTRICIONAL

Dentro de este factor se evaluaran la adecuacion de calorias y macronutrientes (50
puntos) y el ciclo de menu (70 puntos).

3.3.5.2.1. Adecuacion de calorias y macronutrientes. Se analizara el valor nutricional
respecto al aporte de calorias y macronutrientes (proteinas, grasas y carbohidratos). Este
analisis nutricional se realizara teniendo como referencia la lista de intercambios de
alimentos. Universidad de Antioquia. Escuela de Nutricion y Dietética. Quinta edicion.
Medellin, 2018.

Para tal fin el oferente debe presentar el analisis nutricional de calorias y macronutrientes
(proteinas, grasas y carbohidratos) de 4 menus del ciclo, que no incluya el mena tipico de
los frijoles. Para la evaluacion estos se promedian comparandolos con los requerimientos
de calorias y macronutrientes (proteinas, grasas y carbohidratos) descritos en la seccién
II, numeral 2.3, y se calcula el porcentaje de adecuacidbn como se muestra a continuacion:

% de Adecuacion = Promedio de calorias y macronutrientes (proteinas, grasas y
carbohidratos) de los ciclos de menu evaluados x 100 / Requerimiento de calorias y

macronutrientes (proteinas, grasas y carbohidratos).

El puntaje se asignara asi:

ADECUACION DE CALORIAS Y MACRONUTRIENTES PUNTAJE

Si no se indica en el ciclo de ment completo (cuatro semanas
incluyendo las dos opciones de menu) todos los ingredientes de
cada preparacion con sus respectivos gramajes y/o volimenes y

no indica el analisis nutricional de calorias y macronutrientes

0 puntos
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(proteinas, grasas y carbohidratos) de 4 menus del ciclo

Menor al 94,9% o mayor al 105,1% de % de adecuacion se 20 puntos
otorgara
Entre el 95% y el 105% de % de adecuacién se otorgara 50 puntos

3.3.5.2.2. Ciclo de menu. Se evaluard lo minimo exigido que es un ciclo de menu con
una variacion de cuatro semanas de lunes a domingo, se evaluara ademas que el menu
propuesto cumpla con los requisitos referenciados en la seccién Il, numeral 2.7. Ciclo de

menu:

La asignacion del puntaje se haré al aplicar una lista de chequeo preestablecida. De la

siguiente forma:

requisitos con un porcentaje igual o superior al 90%

CICLO DE MENU PUNTAJE
Ciclo de menu con variacién de cuatro semanas y que cumpla los
. . 20 puntos
requisitos con un porcentaje entre 0 al 49,9%
Ciclo de menu con variacién de cuatro semanas y que cumpla los 50 DUNTOS
requisitos con un porcentaje entre 50 al 89,9% P
Ciclo de menu con variacion de cuatro semanas y que cumpla los
70 puntos

3.3.5.3. CONTROLES DE CALIDAD

Este aspecto se evaluara a partir de la presentacion del plan de saneamiento basico de la
empresa, que incluyen: limpieza y desinfeccién, desechos sélidos, control de plagas, y
abastecimiento o suministro de agua potable, y otros programas adicionales, asi:

PLAN DE SANEAMIENTO BASICO U OTROS PROGRAMAS
ADICIONALES

PUNTAJE

Si se presenta el plan de saneamiento béasico que incluya: limpieza
y desinfeccion, desechos sdlidos, control de plagas, vy
abastecimiento o suministro de agua potable, mas un programa
adicional

60 puntos

Si se presenta el plan de saneamiento basico que incluya: limpieza
y desinfeccion, desechos sdlidos, control de plagas, vy
abastecimiento o suministro de agua potable, mas dos programas
adicionales

90 puntos

Si se presenta el plan de saneamiento basico que incluya: limpieza
y desinfeccion, desechos sdlidos, control de plagas, y

120 puntos
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abastecimiento o suministro de agua potable, mas tres o mas
programas adicionales

3.3.5.4. PLANTA DE PERSONAL

En este item se evalla la planta de personal a partir de lo minimo exigido en el pliego,
segun seccion Il numeral 2.12.1, y quien oferte personal por encima de los minimos
exigidos, asi:

PLANTA DE PERSONAL PUNTAJE
Si .Ie.l planta de personal supera la minima exigida en dos personas 30 puntos
adicionales
Si la planta d | la_mini igida en t

i la planta de personal supera la minima exigida en tres personas 50 puntos

adicionales o mas

3.3.5.5. EQUIPOS

En este item se evalla a partir de los equipos minimos exigidos en los términos de
referencia, segin seccién Il numeral 2.12.3, y quien oferte equipo adicional al minimo
exigido, asi:

EQUIPOS PUNTAJE

S|.Ic.)s equipos superan el minimo exigido en uno a dos equipos 20 puntos
adicionales
Si los equipos su | mini igid t t i

lo quip peran el minimo exigido en tres a cuatro equipos 30 puntos
adicionales

— : i — — - -
S|. .os equo:? superan el minimo exigido en cinco equipos 50 puntos
adicionales o mas

(200 x Ep)/Eo, donde:

Eo = La sumatoria de las cuantias de los valores de los contratos certificados de experiencia del proponente
que acredite mayor experiencia, hasta 5 certificados de contratos ejecutados en los Ultimos cinco afios.

Ep = La sumatoria de las cuantias de los valores de los contratos certificados de experiencia del proponente
que se va a calificar.
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SECCION IV
4. CONTRATO
4.1. GARANTIAS

El proponente adjudicatario, ademas de las garantias establecidas en el estatuto del
consumidor, debera constituir pdliza a favor de entidades estatales y a nhombre de la
Universidad de Antioquia, que avale el cumplimiento de las obligaciones surgidas y se
ajusten a los siguientes amparos, coberturas y vigencias:

4.1.1. EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO: Por valor del quince por ciento (15%) del
monto total del contrato y una vigencia igual a la duracion del contrato y cuatro (4) meses
mas.

4.1.2. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:
El valor de esta garantia serd del siete por ciento (7%) del monto total del contrato y
debera extenderse por el plazo del contrato y tres afios mas.

4.1.3. LA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Por el 15% del valor del
contrato y una vigencia igual a la duracién del contrato. En esta pdliza La Universidad
debe figurar como asegurado y beneficiario adicional.

4.1.4. CALIDAD DEL SERVICIO: Por una cuantia equivalente al quince por ciento (15%)
del valor del contrato. La vigencia sera igual a la duracién del contrato y cuatro meses
mas.

4.2. INTERVENTORIA

La Interventoria del contrato que se derive de la presente negociacion sera realizada por
la Direccién de Bienestar Universitario de la Universidad de Antioquia, y se llevara a cabo
considerando los aspectos pactados, la legislacion vigente y las condiciones técnicas para
asegurar la calidad en la prestacion del servicio, y su alcance contempla los aspectos
(técnico, administrativo, financiero y legal).

Desde el aspecto técnico, se consideran las intervenciones necesarias para fortalecer y/o

corregir los procesos técnicos que dan como resultado el aseguramiento de la calidad,
aplicable a cada area del conocimiento.
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En alimentacion especificamente se habla de los procesos que garantizan la calidad
desde el punto de vista microbioldgico, sensorial y nutricional, y contempla desde la
seleccidn de proveedores que garanticen materias primas éptimas, manejo de suministros
(recibo, almacenamiento), produccion, distribucién, hasta el servicio y la medicién de
satisfaccion del cliente, e incluye el cumplimiento de la legislacion vigente.

La Universidad de Antioquia podra ejercer los mecanismos necesarios para el control de
la calidad del servicio ofrecido, tales como: pruebas microbiolégicas, bromatoldgicas,
analisis sensoriales (color, olor, sabor, textura/ consistencia, apariencia y temperatura),
paneles de degustacion y verificacion de pesos y medidas. Siempre los costos derivados
deberan ser asumidos por el contratista.

Ademas, se realizaran encuestas de satisfaccion del servicio a los usuarios en forma
semestral, presentando informe de resultados al contratista, con el fin que presente un
plan de accién o mejora en caso de considerarse necesario.

La Interventoria administrativa y financiera se refiere al cumplimiento de aspectos
contractuales en términos de plazos, documentacioén, perfiles, contratacion de personal,
comunicacion veraz y oportuna para la liberacién de los dineros que no seran utilizados
durante la vigencia fiscal correspondiente, las adiciones y deducciones presupuestales del
contrato, seguimiento presupuestal y cumplimiento a las condiciones pactadas de cobro y
pago respectivamente.

El control que la Interventoria hace con referencia al aspecto legal, se enmarca en la
vigilancia y seguimiento de los aspectos juridicos dentro del perfeccionamiento del
contrato y la ejecucién del mismo: establecimiento de garantias contractuales, plazos,
compromiso laborales, la recomendacién de sanciones (en caso de ser necesario),
autorizar los pagos conforme a las condiciones pactadas en el contrato, recomendar
cuando se requiera modificaciones al contrato, teniendo en cuenta las razones que
justifiquen tal situacion; la finalizacién del contrato se debe informar con antelacion, velar
porque se cumplan las obligaciones contractuales pactadas y todo tipo de novedad que
acompafe al contrato inicialmente negociado.

La interventoria técnica consiste en la evaluacion del desempefio de acuerdo con la
legislacién nacional en alimentos regulada en la Resolucién 2674 de 2013 (por la cual se
reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se dictan otras disposiciones),
Resolucion 719 de 2015 (por la cual se establece la clasificacion de alimentos para
consumo humano de acuerdo con el riesgo en salud publica), Resolucién 5109 de 2005
(Por la cual se establece el reglamento técnico sobre los requisitos de rotulado o
etiquetado que deben cumplir los alimentos envasados y materias primas de alimentos
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para consumo humano), entre otras, con respecto a buenas practicas de manufactura,
produccioén, distribucion, transporte, etiquetado, rotulado y empaque de alimentos,
ademas de la verificacién de los aspectos contractuales, las condiciones de la prestacion
del servicio y la implementacién del sistema de seguridad y salud en el trabajo conforme
a la normatividad vigente.

De los procesos de Interventoria se genera un informe mensual, el cual sera analizado
conjuntamente (contratista — contratante — interventor), derivando en caso de ser
necesario, un plan de mejoramiento continuo que de igual forma sera objeto de
verificacion.

El contratista debera acatar las indicaciones, sugerencias, observaciones e instrucciones
que imparta la Interventoria, para lograr asi una mayor eficiencia en la prestacion de su
servicio e igualmente, presentara una respuesta rapida y oportuna para el mejoramiento
del mismo. Las medidas correctivas que se generen, seran compartidas con el
Interventor, quien facilitara su ejecucion. Segun politica de la Universidad de Antioquia, el
Departamento de Desarrollo Humano de la Direccibn de Bienestar Universitario, es el
encargado de la recepcién de inquietudes y observaciones del contratista y del
interventor, y ser ente mediador cuando se presenten inconformidades con el proceso.

4.3. DURACION DEL CONTRATO

La duracién del contrato a adjudicar sera de veinticuatro (24) meses, contados a partir de
la firma del acta de inicio, previa legalizacion del contrato.

4.4. RESPONSABILIDAD FRENTE A TERCEROS

El proponente asume la responsabilidad por los perjuicios que en su actividad o en virtud
del contrato cause a terceros, y en consecuencia respondera por toda demanda o
reclamacion que se formule en contra de la Universidad.

4.5. SUSPENSION DEL CONTRATO DE SUMINISTRO

Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o culpa de un tercero, podran las partes
suspender su ejecucion, mediante acta suscrita por ellas, sin que tal hecho genere
reclamacion de perjuicios para ninguna de ellas, y quedando entendido que el valor de los

servicios no recibidos por esta circunstancia sera deducido del valor del contrato.

4.6. CESION DEL CONTRATO
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El proponente no podra ceder total o parcialmente el contrato, sin previa autorizacién
escrita de la Universidad.

4.7. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

De conformidad con el articulo 1592 del Cédigo Civil Colombiano, el incumplimiento del
proponente al que se le adjudique el contrato de su obligacion, siempre y cuando no
exista caso fortuito o fuerza mayor, generard a favor de la Universidad a titulo de
indemnizacién el pago de una suma de dinero equivalente al diez por ciento (10%) del
valor del contrato, para lo cual el oferente al que se la adjudique el contrato, manifiesta
expresamente su autorizacion, renunciando a todo requerimiento judicial o extrajudicial
para la constitucion en mora o para su declaracion, para el cobro de esta clausula penal.
El contrato mas la prueba del incumplimiento por cualquier medio idéneo serviré de titulo
ejecutivo.

4.8. MULTAS

En los eventos en que el oferente al que se le adjudique el contrato incurra en mora o
incumplimiento parcial de las obligaciones por causas imputables a él, la Universidad
podra mediante resolucién motivada imponer multas en cuantia del uno por ciento (1%)
del valor del contrato, cada vez que se impongan.

4.9. EXCLUSION VINCULO LABORAL

El proponente al que se le adjudique el contrato actuar4d a titulo de contratista
independiente, por lo tanto, ni él, ni el personal que ocupe en la ejecucion del objeto
contractual adquirira vinculo laboral ni administrativo con la Universidad. Por lo tanto, él
sera exclusivamente responsable de sus salarios, prestaciones sociales, legales y
extralegales, o convencionales. Si por causa de estas obligaciones sobrevinieren
perjuicios para la Universidad, podra ésta repetir contra aquel por las sumas pagadas mas
los costos y perjuicios que por tal circunstancia se presentaren.

4.10 MODELO DE CONTRATO DE SUMINISTRO

CONTRATO DE SUMINISTRO CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE

ANTIOQUIAY...
I. LA CONTRATANTE UNIVERSIDAD DE | NIT 890.980.040-8
ANTIOQUIA
Naturaleza Ente Universitario Autonomo, publico, sin &nimo de lucro
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Representante HXHXXXXKXXXXKXXXXKXXXXXXXX | Cédula
XXXXXXXXXXXXX XXXXXXXX

Competente para

contratar ) 9.9.9.0.0.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.9.0.0.9.9.9.0.0.0.0,¢

Cédula XXXXXXXXXX

Cargo ) 9.9.9.9.9.9.9.9,.0.9.0.0.0.0.0.0.9.9.9.9.9.9.9.9.0.4

Facultado por

Articulo 6 del Acuerdo Superior 419 de 2014

Nombrado mediante

Resolucion Rectoral 44148 del 9 de abril de 2018,
comision administrativa prorrogada mediante Resolucion
Rectoral 47801 del 06 abril de 2021.

Direccion

Calle 67 53-108 bloque 16-232 Medellin Tel 2195380

2. EL INTERVENTOR

0:9,9,0.9.9,9,9,9,9.9.9,9,0,9.9.9,.9,9,:9.9,9,9,0,0.0.0,4

Cédula

XXXXXXXXXX

Cargo

0:9,9,0,9.90,9:9,9,9.9,9,:9,0,9.9.9,9,0,0.9.9,0,0,0.0.0.4

Direccion

Calle 67 53-108 bloque 22-309 Medellin Tel 2195398

Correo electrénico

0:9,9,0.9.9,9,9,9,9.9.9,9,0,9.9.9,9,.9,:0.9.9,9,0,0.9.0,4

2. EL INTERVENTOR

0:9,9,0.9.9,9,9,9,9.9.9,9,0,9.9.9,9,9,:0.9.9,9,0,0.0.0,4

Cédula

XXXXXXXXXX

Cargo

1:9,9.9,9,9.9,9,9.9,9,9.9,9,0.9.9,9.9.9,9.9.9,0,0.0,04

Direccion

Carrera 75 65-87 bloque 44-102 Medellin Tel 2199200

Correo electrénico

0:9,9,0.9.9,9,9,9,9.9.9,9,0,9.9.9,9,0,0.9.9,9,0,0.0.0,4

CONTRATISTA

3 EL (LA)

NIT

Naturaleza

Representante Legal

Cédula

Cargo

Direccion

LAS PARTES, arriba identificadas, hemos celebrado este contrato, previas las siguientes

[I. CONSIDERACIONES

Primera. LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA es un ente universitario autbnomo, de
naturaleza publica o estatal, con régimen especial, sin animo de lucro, cuya creacién fue
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determinada por la Ley 71 de 1878 del Estado Soberano de Antioquia, y cuya personeria
juridica deriva de la Ley 153 de 1887, reconocida como Universidad por el Ministerio de
Educacion Nacional mediante Decreto 1297 de mayo 30 de 1964, regida por la Ley 30 de
1992 y demas disposiciones aplicables de acuerdo con su régimen especial, cuyos fines
misionales son la docencia, la extensién y la investigacion.

Segunda. El dia xxxx se elaboré el estudio previo de la necesidad y conveniencia para
contratar, en el cual se justificd la necesidad del presente contrato, su cuantia y
modalidad de seleccion.

Tercera. El dia xxxx, se obtuvo el certificado de Disponibilidad Presupuestal No. Xxxx
para sufragar los costos del presente contrato.

Cuarta: El Comité Técnico de Contratacion en su sesidon No. xxx del dia xx de xxxxx de
2019, autorizo la realizacion del presente contrato.

XXXXXX: Otras consideraciones que se puedan presentar durante el desarrollo de la
invitacion.

Con fundamento en lo anterior, LAS PARTES

[ll. ACORDAMOS

1° OBJETO: EL (LA) CONTRATISTA se compromete con LA CONTRATANTE al
suministro de alimentacién (incluye preparacion y distribucién) constitutivo en almuerzos
y comidas, que satisfagan las necesidades alimentarias y que cumpla con las
condiciones higiénico-sanitarias de acuerdo con la normatividad vigente, y con los
requerimientos nutricionales segun la Resolucién 003803 de 2016 del Ministerio de Salud
y Proteccién Social, por la cual se establecen las Recomendaciones de Ingesta de
Energia y Nutrientes-RIEN para la poblacion colombiana y se dictan otras disposiciones.
El servicio se debe prestar a empleados administrativos y trabajadores oficiales que sean
beneficiarios del servicio de alimentacion de acuerdo con la normatividad de la
Universidad y los cuales estaran ubicados en Ciudad Universitaria, Area de la Salud,
Ciudadela Robledo y/o Paraninfo y Antigua Escuela de Derecho. Para tal fin LA
CONTRATANTE dispondréa locales para ser tomados en arrendamiento y/o concesion,
en Ciudad Universitaria (Edificio de Extensién), Area de la Salud (Facultad de
Odontologia) y Ciudadela Robledo (Bloque 47), tal y como se describe en los términos
de referencia y conforme a la propuesta presentada por xxxxxxx el dia xxxx de xxxxxx de
2022, y que forman parte integral del presente contrato. Para Paraninfo y Antigua
Escuela de Derecho se debe entregar la alimentacién empacada.
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El aporte nutricional del almuerzo se determiné teniendo en cuenta que es una poblacion
adulta sana entre 18 a 60 afios, con un nivel de actividad entre ligera y moderada, por lo
que se calcul6 para el almuerzo un aporte del 35% del valor caldrico total de un dia para
este tipo de poblacién. La distribucién porcentual de calorias y macronutrientes para el
almuerzo a ofrecer es de 900 a 1000 kilocalorias, de las cuales entre el 14 y 20%
equivale a la proteina, del 20% al 35% equivale a las grasas y del 50 al 65% corresponde
a los carbohidratos.

22 Valor: El valor del presente contrato se estima en la suma de (escriba el valor en
letras) $ (escriba el valor en nimeros) incluido el impuesto al consumo.

Paragrafo: Los precios establecidos son firmes y no sujetos a reajuste por causa alguna.
Incluyen todos los costos de los productos, personal e insumos empleados en la ejecucién
del contrato.

LA CONTRATANTE solo pagara los servicios efectivamente prestados

Los servicios son a demanda, por lo anterior no se generara indemnizacion alguna por
parte de la CONTRATANTE como tampoco podra entenderse como detrimento de la
ecuacion econémica del contrato en caso de no consumirse todo el presupuesto del
contrato.

32. Forma de pago: LA CONTRATANTE pagara a EL (LA) CONTRATISTA el valor del
contrato de acuerdo con su disponibilidad presupuestal y de la siguiente forma: LA
CONTRATANTE pagara unicamente los servicios recibidos a satisfaccion y acreditados.
EL (LA) CONTRATISTA presentard& mensualmente la (s) factura (s) a LA
CONTRATANTE, detallando los siguientes factores: niumero de servicios de almuerzos
y/o comidas entregadas cada dia en el periodo respectivo. LA CONTRATANTE pagara
las sumas acreditadas y no objetadas dentro de los sesenta (60) dias calendario
siguientes al recibo de la factura en debida forma, y los respectivos soportes previa
aprobacion y recibo a satisfaccion de la Interventoria.

4°. Apropiaciones presupuestales: LA CONTRATANTE atenderé el pago del presente
contrato con cargo al centro gestor 10850002, segun Certificados de Disponibilidad
Presupuestal N°1000907082 del 8 de marzo de 2022 por valor de $959.020.650; N°
1000907083 vigencia futura 2023 por valor de $2.552.960.180 y N°1000907085 vigencia
futura de 2024 por valor de $1.739.994.900. Se estipula expresamente que la entrega de
las sumas de dinero a que se obliga LA CONTRATANTE se subordinara a las
apropiaciones que de las mismas se hagan en el presupuesto.
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5°. Duracion o plazo: El plazo del contrato sera de veinticuatro (24) meses, contados a
partir de la firma del acta de inicio.

6° Lugar: EL (LA) CONTRATISTA entregara los servicios contratados a plena
satisfaccion de LA CONTRATANTE, de acuerdo con los lugares establecidos segun los
términos de referencia en la ciudad de Medellin.

7°. Garantias para la legalizaciéon del contrato: Por la naturaleza y la cuantia estimada
de los contratos a celebrar, se solicitara la garantia Unica de cumplimiento a favor de
entidades Estatales (pdliza de seguro) que avale el CUMPLIMIENTO de los siguientes
amparos, cuantias y vigencias, asi:

El PROPONENTE, a quien se adjudique el contrato de esta negociacién, se obliga a
constituir, a favor de entidades estatales -Universidad de Antioquia, garantias que
amparen:

PORCENTAJE (VALOR

POLIZA ASEGURADO)

VIGENCIA

Igual a la duracion del contrato y cuatro (4)

Cumplimiento del Quince por ciento (15%) del meses mas contados a partir de la legalizacion
del mismo.

valor total del mismo.
contrato

Por una cuantia equivalente al | L& vigencia
Calidad del servicio: quince por ciento (15%) del

sera igual a la duracién del contrato y cuatro
valor del contrato.

(4) meses mas.

Salarios, prestaciones
sociales e Siete por ciento (7%) del valor | lgual a la vigencia del mismo y tres (3) afios

indemnizaciones laborales | total del contrato. mas.

Responsabilidad civil
extracontractual. En esta
péliza la Universidad debe
figurar como asegurado y
beneficiario adicional.

Quince por ciento (15%) del

Igual a la duracién del contrato
valor total del contrato 9

Las anteriores garantias, deberan entregarse en un tiempo maximo de tres (3) dias habiles,
posteriores a la firma del contrato.
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8°. Manifestaciones de EL (LA) CONTRATISTA, bajo la gravedad de juramento, el cual se
entiende prestado con la firma del presente contrato, manifiesta:

1.

2.

Hw

o

©

10.

Conocer y aceptar la normativa que rige a LA CONTRATANTE vy los documentos del
proceso.

Realizar todas las actividades necesarias para dar cumplimiento a cada uno de los
requerimientos que surjan durante la ejecucién del contrato.

Estar facultado para suscribir el presente contrato.

Apoyar la accion de LA CONTRATANTE para fortalecer la transparencia; se
compromete a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la LA
CONTRATANTE, ni directamente ni por interpuesta persona, y

No estar incurso en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
interés, sefialadas en la Constitucion, la Ley y en el Acuerdo Superior 395 del 21 de
junio de 2011 (por el cual se regula el conflicto de intereses del servidor publico en la
Universidad de Antioquia), 0 normas que lo modifiquen o adicionen; y que en caso de
que sobreviniere alguna se obliga a informar por escrito inmediatamente a LA
CONTRATANTE.

No estar incluido en las listas nacionales e internacionales de lavado de activos.

Los recursos comprometidos en la propuesta presentada no provienen de actividad
ilicita alguna, de las contempladas en el Codigo Penal Colombiano o en cualquier
norma que lo sustituya, adicione o modifique.

No desarrollar operaciones ilegales.

Apoyar la lucha del Estado contra el contrabando, el lavado de activos, la
defraudacion fiscal y la corrupcion.

Conocer las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso,
asi como las sanciones establecidas en el Codigo Penal Colombiano y las normas
que lo modifican o adicionan.

92 Obligaciones Generales de LA CONTRATANTE: Se obliga a:

1.
2.

3.

Pagar el precio del contrato en la forma y condiciones estipuladas.

Suministrar la documentacion e informacion requerida, en forma oportuna para el
suministro del servicio de alimentacion.

Las demas inherentes a la naturaleza del contrato.

10° Obligaciones de EL (LA) CONTRATISTA: Se obliga a:

1.
2.

Cumplir de buena fe el objeto del contrato.

Ni el contratista, ni el personal empleado por éste podra considerarse como
trabajador de LA UNIVERSIDAD, quien no tendra nexos, ni responsabilidad laboral
alguna con ellos.

Suministrar a LA UNIVERSIDAD, cuando se le solicite, informes escritos sobre el
desarrollo del contrato.

Tomar en arrendamiento y/o concesion un local para el servicio de alimentacion de
Ciudad Universitaria ubicado en el Edifico de Extensién, con la Fundacion
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Universidad de Antioquia, por un canon mensual de $5.775.000 Para el servicio de
alimentacion del Area de la Salud, ubicado en la Facultad de Odontologia, un local
con la Direccién de Bienestar Universitario de la Universidad de Antioquia, por un
valor mensual de $1.101.000, y para el servicio de alimentacion de Ciudadela
Robledo, un local con la Direccidon de Bienestar Universitario de la Universidad de
Antioquia, por un valor mensual de $466.560. El valor del canon de la concesion se
incrementara anualmente en un 8%.

5. Garantizar el cumplimiento de las especificaciones técnicas definidas por la
Universidad con el fin de satisfacer las necesidades alimentarias de los empleados
administrativos y trabajadores oficiales de la Universidad, beneficiarios del servicio de
alimentacion de acuerdo a la normatividad vigente.

6. El contratista dard cumplimiento desde el inicio del mismo y de manera permanente,
al titulo V de la Ley 09 de 1979 (por la cual se dictan medidas sanitarias), y demas
normas que lo modifiquen, complementen o sustituyan, como Resolucién 2674 de
2013 (por la cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto-ley 019 de 2012 y se
dictan otras disposiciones). Para velar por ello la Universidad establecera los
controles que estime necesarios y convenientes.

7. Presentar a la Interventoria una vez se dé inicio al contrato, el acta de inspeccion
sanitaria emitida por la Secretaria de Salud del municipio en la que conste que el
local destinado a planta de produccion presenta concepto favorable con las
condiciones higiénico-sanitarias para la prestacién del servicio, o en su defecto,
solicitud de visita a la Secretaria de Salud.

8. Cumplir con las cantidades y condiciones establecidas en los términos de referencia
y prestar el servicio entre lunes a viernes, y para el personal de vigilancia entre lunes
a domingo. El servicio se estima aproximadamente en 638 servicios/dia, distribuidos
entre 532 a 608 almuerzos para personal administrativo y trabajadores oficiales, y de
15 a 30 entre almuerzos y comidas para el personal de vigilancia. Estos servicios se
distribuyen de la siguiente forma: de 370 a 420 servicios/dia para Ciudad
Universitaria, 130 a 150 servicios/dia para el Area de la Salud, de 25 a 30
servicios/dia para Ciudadela Robledo, de 6 a 8 servicios/dias empacados para el
Paraninfo y la Antigua Escuela de Derecho, y entre 15 a 30 almuerzos y comidas
para el personal de vigilancia.

9. Suministrar el servicio al personal que no puede por razén del oficio (personal del
Departamento de Vigilancia), desplazarse al sitio donde se ofrece éste. En dicho
caso, entregara el servicio en empaques ecoldgicos, empaque individual para las
preparaciones de sopa, ensalada y vinagreta; en otro empaque el arroz, el
acompafante, el proteico y la arepa o pan, aparte dulce o postre (ya sea en empaque
comercial o si es preparado por el oferente, en empaque individual con cuchara), la
bebida como la leche en empaque comercial y el jugo de fruta natural en empaque
ecologico, ademas aderezos como sal y salsa en sobre, limén, servilletas y cubiertos.
Para el caso de las cenas, la ensalada se debe reemplazar por fruta entera. Adicional
deben estar marcadas con el nombre del usuario y la opcién del menud solicitada.

73


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=45322#126

TERMINOS DE REFERENCIA DBU 10850002-009-2022

SUMINISTRO DE ALIMENTACION A EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS Y TRABAJADORES OFICIALES EN LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Estos servicios deben ser entregados en el sitio que la Universidad le indique, lo cual
no representara costo adicional a la Universidad ni a los usuarios.

Garantizar el cumplimiento permanente de las especificaciones técnicas y de calidad
propuestas, que satisfagan las necesidades, expectativas y demanda de la poblacion
objetivo.

El horario establecido por la Universidad para la atencién del servicio de almuerzos
es de lunes a viernes de 11:30 a.m. a 02:00 p.m. y la entrega de los almuerzos para
el personal de vigilancia en Ciudad Universitaria y bodegas 2 y 3 debe ser entre
11:30 a.m. y 12:00 m. La entrega de las comidas para el personal de vigilancia en
Ciudad Universitaria y bodegas 2 y 3 debe ser entre las 5:00 p.m. y las 5:30 p.m.
También debera garantizar el servicio para el personal de vigilancia los dias sabados
y domingos, previa coordinacion con el area que programa este personal desde la
Universidad.

Garantizar un ciclo de menu para un minimo de cuatro (4) semanas que cumpla con
lo requerido en los términos de referencia. El ciclo de menu sera renovado cada seis
meses y se debe cambiar el 40% de las siguientes preparaciones: sopas, carnes,
acompanfantes, ensaladas y postres.

Garantizar eficiencia en el ritmo para la distribucion del servicio, con un rango de
tiempo no mayor a 12 minutos desde la llegada del usuario a la fila hasta la salida del
autoservicio.

Garantizar que la prestacion del servicio de alimentacion cumpla con todas las
normas de calidad e higiénico sanitarias desde la produccion, transporte,
almacenamiento, distribucién y hasta la entrega de los alimentos, cumpliendo
ademas las condiciones de apariencia, textura, sabor, color y temperatura.

Cada menu debera aportar aproximadamente la siguiente distribucion de
macronutrientes: catorce al veinte por ciento (14 - 20%) de proteinas, cincuenta al
sesenta y cinco por ciento (50 - 65%) de carbohidratos, y veinte al treinta y cinco por
ciento (20 - 35%) de grasas. Cada menu debera aportar como minimo un total de
900 a 1.000 calorias. El menu basico o patron debe ser selectivo en minimo una (1)
opcién por cada preparacion de: sopa, carne, acompafiante, ensalada y bebidas.

16. Los tamafios de las porciones en gramos 0 centimetros cubicos de los componentes
del mend que deben dar cumplimiento a la minuta patrén seran:
Alimentos Cantidad
Sopa 250 centimetros cubicos*
Arroz cocido 120 gramos
Acompafiante Variable
Carne cocida 100 gramos**
Ensalada 100 gramos
Arepa 27 gramos
Jugo o fruta 250 centimetros cubicos
Lacteo 250 centimetros cubicos
Dulce o postre Variable
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2. Tomado de lista de intercambios de alimentos. Universidad de Antioguia. Escuela de Nutricion y Dietética. Quinta
edicion. Medellin, 2018.

* Las sopas se deben presentar con un 60% de soélidos.

**Para el caso de la carne magra cocida, la porcion servida debe ser de 100 g y para las
carnes con hueso o espinas, la porcién servida sera de 120 g.

Semanalmente en el menu tipico, se deben ofrecer minimamente dos opciones de
proteico cocido los cuales deben sumar minimo 100 gramos porcién servida, y
quincenalmente ofrecer huevo adicional.

17. Asumir la responsabilidad en los costos por brote de intoxicacibn o infeccion

18.

19.

alimentaria, que causare a los usuarios del servicio, una vez comprobado por
cualquier medio idoneo.

Permitir la realizaciéon de los controles técnicos, fundamentalmente sobre la materia
prima, insumos, empleados y la calidad e higiene de los servicios ofrecidos.

EL (LA) CONTRATISTA debera instalar en cada restaurante un computador con
acceso a internet, para la lectura de la tarjeta (TIP) que la Universidad entregue para
la identificacion de los usuarios en los diferentes sitios.

20. Velar por el buen uso y funcionamiento de los lectores de tarjeta que la Universidad

21.

entregue para la identificacién de los usuarios en los diferentes servicios.
Las demas que surjan en desarrollo de la ejecucion del presente contrato y que se
deriven de la naturaleza del mismo.

22. Afiliar y pagar por sus empleados los aportes al Sistema General de Seguridad

23.

24.

25.

Social, ademas de los parafiscales.

Efectuar visitas periddicas a los servicios de alimentacion adjudicados, con el fin de
verificar la correcta ejecucion del contrato.

Atender de manera oportuna las observaciones escritas que le presente LA
CONTRATANTE o la Interventoria.

Garantizar la adopcién de medidas para la prevencién del acoso sexual y del acoso
por razén de sexo en relacién con las personas adscritas a la ejecucion del contrato.

26.El contratista deberd implementar y cumplir con aquellos protocolos de

bioseguridad que en caso de presentarse epidemias y/o pandemias durante
la ejecucion del contrato, expidan las autoridades competentes o la
Universidad de Antioquia.

11°. Prohibicion de cesién del contrato: EL (LA) CONTRATISTA no podra ceder o
traspasar en todo o en parte el presente contrato a persona natural o juridica y a ningun
titulo, sin permiso previo y escrito de LA CONTRATANTE.

12°. Causales de terminacion: El contrato terminard&:

Por el cumplimiento del plazo o duracion pactada.
Por fuerza mayor o caso fortuito.
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e Por el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

e Por mutuo acuerdo de las partes.

e Por las causales estipuladas en la ley.

e Porterminacion o agotamiento de recursos econémicos presupuestados

13°. Independencia laboral: Es entendido que el personal empleado por EL (LA)
CONTRATISTA son sus trabajadores por ser el empleador, respecto de los cuales esti
obligado mediante contrato, y por lo tanto tiene la responsabilidad y los derechos propios
del empleador contenidos en la ley 50 de 1990 y deméas normas laborales aplicables. En
consecuencia, EL (LA) CONTRATISTA se sujetara a lo dispuesto por la ley para efectos
del pago de salarios, prestaciones sociales, etc. Paragrafo: No existird régimen de
solidaridad entre las partes suscribientes de este contrato, cada una respondera frente a
terceros por las obligaciones que especificamente asume en razon del mismo.

14°, Interventoria: EL (LA) INTERVENTOR (A), cumplird las funciones establecidas en
el articulo 25 del Acuerdo Superior 419 del 29 de abril de 2014 y en el Titulo VI (articulos
52 al 58) de la Resolucién Rectoral 39475 del 14 de noviembre de 2014 o demas normas
que la modifiquen. La vigilancia de la ejecucion del contrato sera ejercida por medio de
una Interventoria técnica realizada por quien delegue La Escuela de Nutricién y Dietética
de la Universidad de Antioquia y una Interventoria administrativa por Juan Carlos
Valencia Franco, cédula de ciudadania 98.564.755, quien tiene el cargo de Jefe del
Departamento de Desarrollo Humano. La interventoria financiera y legal sera realizada
por quien delegue la Universidad para tal fin.

15° Clausula penal pecuniaria: En caso de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones por parte de EL (LA) CONTRATISTA, éste debera pagar a titulo de pena
pecuniaria una suma de dinero equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor total
del contrato. Esta clausula se hara efectiva directamente por LA CONTRATANTE. EL
(LA) CONTRATISTA manifiesta expresamente su autorizacion para el cobro de esta
clausula penal, renunciando a todo requerimiento judicial o extrajudicial para la constitucion
en mora o para su declaracion. Este contrato mas la prueba del incumplimiento por cualquier
medio idoneo, servira de titulo ejecutivo (articulo 1592 del Codigo Civil).

16°. Multas: LA CONTRATANTE podrad imponer multas sucesivas a EL (LA)
CONTRATISTA, en caso de mora, incumplimiento parcial o deficiencia en el cumplimiento
de sus obligaciones, sin perjuicio de la aplicacion de la clausula penal o de la garantia de
cumplimiento constituida. Estas multas equivaldran al uno por ciento (1%) del valor del
contrato cada vez que se impongan. EL (LA) CONTRATISTA autoriza su deduccion de
las sumas que le adeude a LA CONTRATANTE.
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17° Mérito Ejecutivo: EL (LA) CONTRATISTA acepta y entiende que el presente
contrato presta mérito ejecutivo por el incumplimiento en cualquiera de sus clausulas y
lleva la condicion resolutoria tacita, renunciando al requerimiento en mora, dejando en
libertad a LA CONTRATANTE para ejecutar por el incumplimiento.

18. Solucién de conflictos: LAS PARTES acuerdan que, de surgir diferencias en el
desarrollo del presente contrato, buscaran soluciones agiles y directas para afrontar dichas
discrepancias. Para tal efecto acudirdn preferentemente al empleo de los mecanismos de
solucion directa de controversias contractuales, tales como la conciliacion extrajudicial, la
amigable composicion y la transaccion.

19°. Indemnidad: EL(LA) CONTRATISTA se compromete en forma irrevocable, a
mantener indemne a LA CONTRATANTE de obligaciones y dafios patrimoniales que
tengan fundamento exclusivo en su causa u origen y/o vinculacion directa o indirecta, los
actos u omisiones de EL(LA) CONTRATISTA o su personal, durante la ejecucion del
contrato, cualquier pérdida, reclamo, responsabilidad, dafio, impuesto o gastos,
cualquiera fuere su naturaleza (incluyendo ésta pero no limitando: honorarios y gastos de
abogados, contadores y sumas de dinero necesarias para arribar a futuros acuerdos). En
caso de que se formule reclamo, demanda o accion legal contra LA CONTRATANTE por
asuntos, que segun el contrato sea de responsabilidad de EL (LA) CONTRATISTA, se le
comunicara lo mas pronto posible de ello para que por su cuenta adopte oportunamente
las medidas previstas por la ley para mantener indemne a LA CONTRATANTE vy
adelante los tramites para llegar a un arreglo del conflicto.

20°. Autorizacion de deducciones: EL (LA) CONTRATISTA autoriza expresamente a
LA CONTRATANTE para deducir de los saldos a su favor: a) la suma de dinero que por
error le haya pagado; b) las sumas que no se deban pagar por incumplimiento o
cumplimiento defectuoso de las obligaciones y del objeto contractual, c) las sumas de
dinero a que se refiere el articulo 50 de la ley 789 de 2002, y d) las sumas de dinero
gue le adeude a la universidad.

21°. Gastos de legalizaciéon: Los gastos que requiera la legalizacion del contrato, seran
por cuenta de EL (LA) CONTRATISTA.

22°. Liquidacién: LAS PARTES vy el interventor, suscribirdn acta de liquidacion del
contrato dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de terminacion del contrato
por cualquier causa. Si vencidos los 4 meses no se ha logrado liquidacién bilateral, LA
CONTRATANTE podré liquidar el contrato de manera unilateral.
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23°. Régimen juridico: En lo no pactado, se regira por las normas del derecho privado,
el Acuerdo Superior 419 de 2014 (Estatuto General de Contratacion de la Universidad de
Antioquia), la Resolucién Rectoral 39475 de 2014 (Por medio de la cual se reglamenta el
Acuerdo Superior 419 de 2014), la Ley 1480 de 2012 (Estatuto del Consumidor), entre

otras.

24°. Perfeccionamiento y ejecucion: Se perfecciona con la firma de LAS PARTES. Para
su ejecucion, se debe obtener el certificado de registro presupuestal y la aprobacion de
la(s) poliza(s) por parte EL (LA) CONTRATANTE.

25°, Publicacion: El presente contrato sera publicado por la Universidad en el SECOP, a
través del portal www.contratos.gov.co

26°. Documentos anexos:

1. El estudio previo de necesidad y conveniencia para contratar.

2. El Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°1000907082 del 8 de marzo de
2022 por valor de $959.020.650; Certificado de Disponibilidad Presupuestal
N°1000907083 vigencia futura 2023 por valor de $2.552.960.180 y Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N°1000907085 vigencia futura de 2024 por valor de
$1.739.994.900.

3. Los términos de referencia.

4. La oferta o propuesta presentada por EL (LA) CONTRATISTA.

5. El cuadro de evaluacién de las propuestas presentadas.

6. Original del certificado de existencia y representacién legal de EL (LA)
CONTRATISTA.

7. Fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de EL (LA)
CONTRATISTA.

8. Fotocopia del RUT de EL (LA) CONTRATISTA.

9. Certificado de medidas correctivas.

10. Certificado del boletin de responsables fiscales de la Contraloria General de
Republica de EL (LA) CONTRATISTA.

11. Certificado del pago de los aportes a los Sistemas de Seguridad Social vy
Parafiscales: salud, pensiones, riesgos laborales, Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), expedido por el revisor fiscal.

Constancia de autorizacion del Comité de Contratacion.
12. Los demas que se generen en el perfeccionamiento y ejecucién del contrato.
Medellin,
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LA CONTRATANTE EL (LA) CONTRATISTA

EL INTERVENTOR LA INTERVENTORA
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5. ANEXOS

Anexo 1A. Modelo carta de presentacion de la oferta persona natural.
Anexo 1B. Modelo carta de presentacion de la oferta persona juridica.

Anexo 1C. Modelo carta de presentacion de la oferta Consorcio o uniones temporales.

Anexo 2. Modelo de presentacion de oferta econémica.

Anexo 3. Modelo de certificado de pago de aportes al sistema de seguridad social y
parafiscales.

Anexo 4. Modelo constitucién Consorcio o Unidn Temporal.

Anexo 5. Experiencia
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LILIANA MARCELA OCHOA GALEANO
Directora
Direccion de Bienestar Universitario
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Abril de 2022 4
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