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'Yy “Lo mas hermoso del trabajo

N en equipo es que siempre
o fienes a ofros a tu lado”

Margaret Carty

.-« UN ano de gestion es el

resultado del aporte de
fodos



Debate publico sobre salud publica

DAD
DE ANTIOQUIA

1803

Participaciéon de la

Facultad en las
transformaciones de
la sociedad y de su
sistema de salud

Logro: Inexequibilidad de los decretos de
Emergencia Social

Diversos comunicados a medios de
comunicacion

Incremento de la imagen de la FNSP

Foros y rondas nacionales sobre salud publica
y transformacion del sistema de salud:
Medellin, regiones, Cali, Bucaramanga, Bogota

Elaboracion de propuesta de reforma del
sistema de salud



Formacion, programas de
pregrado...
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1803

Reactivacion del Comité de Curriculo : programas Desattai

académico

pre y posgrado

+ Subcomité posicionamiento social de

programas académicos: analisis egresados

+ Subcomité Entornos Virtuales de Aprendizaje
Relanzamiento del Nodo Colombia Campus Virtual
de Salud Publica de la OPS

+ 7° Congreso Internacional de Salud Publica: 50

cCupos gratuitos




UNI DAD
DE ANTIOQUIA Total estudiantes matriculados en pregrado y posgra doenla
1803 Facultad Nacional de Salud Publica, Universidad de Antioquia, Total = 1382
2006-2010 d
1500 estudiantes
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2006 2007 2008 2009 2010
—e— Medellin 815 533 930 1044 999
—8— Regiones 527 472 448 364 356
—— Total Facultad 1341 1005 1328 1408 1382

Promedio de estudiantes matriculados en la Facultad Nacional de
Salud Publica, Universidad de Antioquia, 2010

Posgrado Medellin y

Pregrado regiones, Regiones, 132 (11%)
356 (28%)

Pregrado Medellin,
883 (61%)
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160

Movilidad de docentes y
estudiantes FNSP — 2007 - 2010

royeccion de lo
programas, los

docentes y los
estudiantes en los
escenarios regional,

140 /% _nacional e
’ internacional
120 /
o ¥ / Costa Rica (2)
5 :Z / Espafia (2)
10 Argentina (1) Cali (58
Paises bajos (1) <Al (58)

20 +—o— Haitf (1) Bog.ota (27)

% T AR02007 | Ao 2008 | AR02009 | Afo 2010 Brasil (1) Tunja (1)
—o—Docentes 19 20 17 29 , . Barranquilla (9
—#—Estudiantes 0 3 40 135 Mexico (1) Riohacclal]a (5)( )

Total: 9

Choco (23)
Envigado (3)
Total: 126




Formacion ...
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Otros logros:

4+ Sesiones académicas mensuales=100% (8
sesiones y 16 docentes)
4+ Proceso re-acreditacion GESIS

+ Premio Maestria Epidemiologia

4+ Profesor Hugo Grisales - Excelencia
docente

4+ Correos frecuentes compartiendo
invitaciones, oportunidades laborales y
aspectos de la academia y egresado




& Formacion...
Bienestar universitario

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

# Taller Vida Universitaria I
Estudiantes que ingresan por primera vez a la Facultad 130

#+ Bienvenida
Especializaciones, Maestrias y Doctorados 60

# Taller de Vida Profesional/InducciéonVida Laboral 60

4+ FEscuela de Padres y Madres

Se han realizado 4 en el primer semestre de 2010, con 150
asistentes

royeccion de los
programas, los
docentes y los
estudiantes en los
escenarios regional,
nacional e
internacional

9z 31QWSIAON E ZZ SIGWIIAON ‘Z-0T0Z
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Taller de Vida Profesional
Induccion a la Vida Laboral

ORJETIVO

Ofrecer a los estudiantes de Ultimo semestre de la Facultad  7308.815

Nacional de Salud Piblica, espacios de reflaxion sobre su

PROGRAMACION

Identidad parsonal y proyecciones socioculturales, igusimente

brindar informacién actualizada sobe la posibilidad de la
creacidn de sus empresas y sobre sus principios éticos que
deben regir toda actividad profesional.

Fecha: Miércoles 10 de noviembre de 2010
Hora: S:00 a.m. - 4:00 p..

Fovor inscribirse
en1a oficina 227 de Bienestar Universitario
hasta of viernes § de Noviembre




Formacion...
Bienestar universitario

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

1803

Actividades Varias

*Cine Semanal .......ccoceevevevenievienieneieenen. 200

*Servicio de Alimentacién Estudiantes......... 70

*Convenio Fondo EPM...........cccccevvinieenrennnne. 100

*Convenio Municipio de Medellin ............... 3

*Convenio Cooperativas.........cccceevererreenuenne. 30

*Tiquetes de Transportes...........ccecerrervenene. 60

*Grupo Estudiantina y Didaxis Coral..........ccccevvrveunnee. Todo del

personal

*Presentaciones Culturales: Coro y Grupo Ley 100

Danza, Poesia, canto, piano y violin Todo el

persona

*Exposicion de pintura “Nuestros Artistas Exponen” Todo el )
personal ATENCION
*Conformacion “Grupo Hormigas”.........ccceeveeerrenrenennen. Estudiantes =~ “TFARO] D IAVEIES
*Grupo de estudio de “Estados emocionales i b P e e
y habitos alimenticCios..........cccccceecernrinnriireccnesinnenenenene Estudiantes  smemmssmsamss

ALOS ESTUDIANTES QUE LOS REQUIERAN.
Entre Otros.-ooio .‘.“l‘i’;“"{“"‘\ & Rl B hestar Un L @




Formacion...

Bienestar universitario

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

1803

*Colocacion de dispensadores higiénicos..............cucu....... 8
*Coro ( 2 horas semanales)(lunes, miércoles)................. 17
*Grupo Musical ( 4 horas semanales) ..........cccceuunne.e. 25
ePintura ( 2 horas semanales)...........cccceeveveveereeerecreeenenenn. 15
*Gimnasia Psicofisica( 4 horas semanales) .................... 25

eCampaiias semanales:
Etiqueta y Protocolo
Frase de la Semana
Valores
Ordeny Aseo

..Slfalpuntualidadalflesar
esisinonimo definteres?s

c i6n de Relaci i
Coordinacion de Bienestar Universitario
Facultad Nacional de Salud Publica

INSCRIPCIONES ABIERTAS

OFICINA 227 DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

INICIO DE CLASES
16 de Abril
HORARIO
Viernes
12:00-2:00 pm

\gMPAﬂA MIBIENESTAR
HONRADLEZ

La honradez es hermosa y admirable en la vida de
todas las personas; no pretendas disfrazar tus
fechorias con habilidades o mentiras, procura en
todo momento actuar con |a verdad y aunque te
cueste mucho esfuérzate por conseguir lo que
deseas con tus propios medios.

ﬁa('r,w JZ;JM; &

Facultad Naciomal de Salud Piblici @
i i (i

Coordinacion de Bienestar Universitario



a GRAN FINAL
Formacion... TORNEO FNSP

Bienestar universitario - e e

DEL TORNEO INTERNO DE I s
MICROFUTBOL L & 1
e

v BRASIL  LageEIS

UNI DAD
DE ANTIOQUIA

1803

* Deporte y Recreacion ( Distintos FECHA: SEPTIEMBRE 10
Torneos)......cccceuuee... 120 HIOAR: KREADE LASALUD .

Coordinacién de Bienestar Universitario
Facultad Nacional de Salud Piblica

*Préstamo de material Deportivo

................................ Permanente , ,
CARNES DEDONACION DE SANGRE
*Torneo de Banquitas (Fatbol Sala y Microfutbol) AGUELLAS PERSONAS QUE EN ALGUNA
OPORTUNIDAD HAN DONADO SANGRE EN
........... 88 ApREMa e e .
DE DONANTE EN LA OFICINA 227 DE
BIENESTAR UNIVERSITARIO.
*Jornada de
11 T 135 g Y
*Programas de Prevencion y Promocion
*Evaluacion Riesgo Nutricional e "1
Programacion

*Evaluacién del Riesgo en Cancer de Cérvix
*Evaluacién del Riesgo Cancer de mama
*Evaluacion Riesgo Salud Visual
*Evaluacién Riesgo Dermatoldgico R ——
*Evaluacién Riesgo Salud Oral berearireipnag e g

9:00 am. a 4:00 p.m.

*Evaluacién Riesgo VIH s sotagia

9:00 a.m. a 4:00 p.m.

°Evaluaci(')n Riesgo Postural Plazoleta Gentral - Ciudad Universitaria

*Evaluacion Riesgo Auditivo 2 4 IR F LR

*Taller de Sexualidad :

Jornada de Promocion y Prevencion en Salud ‘

Martes 3 de agosto Miércoles 4 de agosto Jueves 5 de agosto

Tircides: Toma de muestra de sangre
cion),

1

fit
£




& Formacion...
Bienestar universitario

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

1803

*Asesoria en Planificacion Familiary recambio de
Anticonceptivos § 1/mes RECAMBIO DE
PLIVOS...viieieeiieteeeete ettt sa e e e e
Taller de Sexualidad (Toco, acaricio, siento ;me cuido?). 1/mes
*Inauguracion de Juegos Universitarios..........cc.ccceeueeneneenee. 1/afho (/s! S ¥
" Ltticpyeeptts®>

*Préstamo de 4 Horno Microondas..........ccccceeueeeecreereennennne.

Permanente Fecha: 27 de julio de 2010
Hora: 1:00 p.m.
Lugar: Primer Piso FNSP

*Acompanamiento estudiantes regiones.............cc.cecerueunnen.

*Talleres de Vida Universitaria en regiones.............c.cc....... 4 ¢ .
*Direcciéon de Bienestar

*Presentaciones Culturales

*Actividades propias de la Universidad
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Bienestar universitario Y econ B
1Al PSICOLOGICA[

APARTIR DEL LUNES 8 DE FEBRERO —
CON EL PSICOLOGO PRACTICANTE
HOSMAN ARGILA MUNOZ “. als

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA HORARIO DE ATENCION:

1803 LUNES  2:00 a 8:00 pim. |

MIERCOLES Y JUEVES 8003 1200 am.

* Apoyo logistico y econémico a grupos étnicos...................

VIERNES 8:002200pm. |

» Apoyo econ6émico a estudiantes de pregrado
para asistir a congresos y eventos fuera

de la ciudad ydel pais......c.ccooueiriiiiniiiiie, 138
*Atencidn a estudiantes y empleados
para direccionamiento a diferentes servicios.................. Permanente
ESTAS MESAS SON PA‘I'le EL
. , . , DISFRUTE DE TODO EL PERSONAL,
sConsulta psicolOgica.......covuvveiririenirireieeereeeeeseeas 4 horas/dic FoREsoEs D v mporTANGA

ELLAS.

Participacion y asistencia de la Coordinacion de Bienestar
Universitario FNSP a reuniones en distintas areas universitarias

Adquisicién de implementos deportivos S RERDIDO ALGO...

*Recuperacion, publicidad y entrega de objetos perdidos Q Lt a

...PREGUNTA EN LA OFICINA 227
DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

T
=
Al Goordinaci urio
T 8 (Eu




Fecha: Martes 26 de Mayo
L Hora: ‘1000am» 3
Lugar: Audlterlo FNSP

\

Facultad de Salud Publica

EFACULTAD VIVASED

Fondo EPM

para la educacion superior

Ahora es posible

Invitacion

A una reunién informativa.

tudiar

A los estudiantes que fueron seleccionadas
cama benefiiarios del crédito condanable
coharte 2003 |y que legalizaran su situacidn ante a
Caja de Compensacicn Familiar
Comfama.

ugar Estadio de Fubol Ciuoad Universitara

CF A L A A S A D

Fecha
12 de marzo de 2009

Hora
230 p.m.

Lugar
Blogue 10, aula 203

SESIONES DE CAPOEIRA

TEMATICA. ’
*I\ )
o

- La téentca de la Capoetra

- Fortalectmtento y flexibiltdad
- Orfgenes de la Capoetra

- Mastcas de capeelra

- La roda

LOS LONES DE % A 6 PM
INSGRIPGIONES. OFICINA 22.-309
P DIREGGTON DE BIENESTAR ONIVERSTTARIO

Courdinacion de Bienestar Universitario
Facultad Nacional de Salud Piblica
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ACTIVIDAD DE INTEGRACION
municieio b COCORNA

PERSONAL DOCENTE
Y NO DOCENTE

Favor inscribirse en la oficina 227 de Bienestar
Universitario o a través del telefono 2196891 o
el correo electrénico bufnsp@guajiros.udea.edu.co 8=

Firmar Compromiso de NO ingerir licor

SABADO 25 DE SEPTIEMBRE

Salida: 7:00 a.m.

Coordinacion de Bienestar Universitario
Facultad Nacional de Salud Priblica

OZWW ’ﬂ(]

21 6 W

]

SINOPSIS MAR ADENTRO

Ramée)tlows canl e

ri ™ 1 3 r

AL GE TErCICias ¢ ¢l QIMRESIQ

Fecha: Martes 3 y Jueves 5 de Marzo de 2009
Horario: 9:00 a 12:00 m.

Cupo limitado por hora: 12 usuarios

Lugar: Placa Polideportiva Area de la Salud

INSCRIPCIONES ABIERTAS
Tel: 57109 86

do u,

< _FAacuLTAD \IIVABANE >

LNVERSIBAD
B ANTIOIA

os pestrado en
R s oo o s o
veniana al mundo o5 a de su habiaciin,
Jurts al mar por el aue tanta via t donde
sufid ! accc teerumpié su

v ric des s

Parn su munda se ve aterada por a Begada
de dos muleses: ulia. a ahogada ue auiere
s s s R e

Coordinacién de Bienestar Universitario
Facultad Nacional de Salud Piblica
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EJECUCION PRESUPUESTAL .
BIENESTAR UNIVERISTARIO ANO 2010

$ 79,80
$ 80,00
$ 70,00
60,00
> Total presupuesto
) $ 50,00 32,93¢ 31,76 2010: $201.896.185
g $ 40,00 $ 25.00 millones
Z $30,00
320,00 $5,33 4,59 $4,45 $4,01
$ 10,00
S = T T T T T T T T 1
& > © & S 2 ) S
S & & & & s & '$210.000.000,00
S & ¢ F & & & 20000000000
& 5"5} £ & < ® & o
& &@C’ & é‘”& Q}zc:‘ o $ 190.000.000,00
N 3 K\ N
Qgp 3 < ‘@@ $ 180.000.000,00

$170.000.000,00
$ 160.000.000,00
$ 150.000.000,00

Ano 2008 Ano 2009 Ano 2010




Formacion ...

UNIVERSIDAD
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Reto: Mejorar la
estructura para
prestacion de
servicios

La Biblioteca continia con liderazgo en las
colecciones de salud publica en la ciudad, con un
total de 36.882 materiales

Formacion a usuarios en manejo de bases de
datos, talleres de biblioteca virtual y cursos de
induccion

Adecuacion para préstamo de portatiles

Actualizacion de guia para trabajos de grado

Eventos: exposicion de fotografia, exposicion de
novedades bibliograficas, divulgacion de los
servicios y concierto de Rock



. Relaciones Internacionales —

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA
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Alianzas de
cooperacion con
organizaciones
locales, nacionales
e internacionales

- & &£ F

2010 - 2011

Convenios internacionales activos: 5
Convenios internacionales vigentes: 13
Convenios internacionales en tramite: 4
Convenios internacionales en negociacion: 6

Convenios de donacion, carta acuerdo y contratos
de servicios: 5

Movilidad entrante: 66 (4 estudiantes, 34
profesores e investigadores, 28 funcionarios OPS)

Movilidad saliente: 58

(9 estudiantes - 4 pregrado y 5 posgrado— y 49
profesores e investigadores)
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UNIVERSIDAD

DE ANTIOQUIA
™6 grupos de investigacion Publicaciones 2007 — 2010. FNSP
- Los proyectos son iniciativas de 23
docentes y estudiantes integrantes 25 A
de los diferentes grupos de o 20 //.
investigacion de la Facultad. g 15— /
3 10 :
. 5 '—77=.A —
- Proyectos en 2010 vigentes y en 0
Ano Afo Ano Afo
desarrollo 2007 | 2008 | 2009 | 2010
| et IR R I
- 25 estudiantes de pregrado y 5 —=—  Atticulos . ) 0 "
estudiantes posgrado hacen parte i ermaclon
ibros, capitulos 4 11 3 6

de proyectos de investigacion



UNIVERSIDAD _
DE ANTIOQUIA

e ./les;rrollo académico,
investigativo y cientifico

Reconocimientos a docentes y estudiantes

Nacionales .
13 estudiantes de pregrado y posgrado
Locales 3 con premios y/o reconocimientos en el
Total 7 6 ambito nacional
Ponencias
Nacionales 18

Internacionales 35




Apoyo al talento humano | ol \ >

~ Una Universidad investigadora, innovadora y humanis al servicio de las regiones y del pais

4+ Auxiliares administrativos:

DE ANTIOQUIA

2010 - 37 unidades - grupos
79 estudiantes auxiliares

Calificacion promedio por
auxiliares a la Facultad= 4.7




Interaccion Universidad-comunidad-
empresa-Estado
Centro de Extension

UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA
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Curso “Gestion de proyectos” dirigido a
trabajadores informales

s . i &5 N
. - Seminario Agua potable y Saneamiento basico.
Proyecto “Recorridos pedagégicos” Junio 3 v 4 de 2010

4 gl '

¥ T . — Proyecto “Derechos de los nifios, nifias v Socializacion del proyecto Malaria
Proyecto “Vigilancia Epidemiolégica - . - .
adolescentes en situacion de calle

Porce I, lll y IV” Fondo Global

s

& \ a
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Proyectos contratados desde octubre de 2009

Nombre del proyecto

Politicas publicas de discapacidad

Interventoria salud ocupacional - 2009
Interventoria salud ocupacional - 2010

Caracterizacion de discapacidad en
corregimientos

Estudio antropométrico
Monitoreo Ambiental La Pradera
Reciclaje - UT Recimed

Observatorio de seguridad alimentaria -
OSAN

Restaurantes escolares

Observatorio de salud

21 proyectos

Entidad Contratante

Secretaria de bienestar
social

ARP Positiva
ARP Positiva

Secretaria de salud

Cerrejon
Empresas Varias de Medellin
Area Metropolitana

Escuela de Nutricion

Secretaria de bienestar
social

Personeria de Medellin

TOTAL

Valor del
contrato

207.277.759
486.802.552

63.963.617

138.993.350
96.855.864
238.899.474

247.067.105

180.000.000

400.000.000

52.500.000
18.140.750.154



Dialogo y contacto con decisores”
politicos municipales

~ Una Universidad investigadora, innovadora y humanis al servicio de las regiones

., s
P, e
7 Cerrején —La
P Guajira

Alianzas de

cooperacion con
organizaciones

locales, nacionales e

internacionales /

Amazonas

Contacto con 23 municipios
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Practicas académicas segun tipo de
institucion

Otro tipo de F)tr9 t|p.c? de ?alud.con
institucién o institucion o £ social del énfasis en
L empresa privada mpresa social de stidn sanitaria
empresa publica Estado — ESE

8%

Secretaria local o
departamental de
Salud
11%

22%

Municipio Institucio o
i, cooperacin con
Servicios de organizaciones
Sa'ul(; ;'PS locales, nacionales

Practicas académicas segun
programa

, erencia de
Tecnolosia en Tecnologia en S X d
ecn - as de
e g o saneamiento Istem o
administracidn Informacion en

ambiental

de servicios de 10%

salud
10%

Salud

Administracion
de Servicios de

Alianzas de

e internacionales



UI;IIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

B | aboratorio de Salud Publica FNSP

Certificacion en NTC-I1SO 9001:2008
en el ano 2007

Re-certificacion en 2010

+ Se encuentra en proceso de acreditacion
ante ONAC e IDEAM: pruebas para

microbiologia, fisico-quimico y ambiental

+ Docencia:
21 estudiantes en practicas académicas

146 estudiantes en cursos




P i ~ Una Universidad investigadora, innovadora y humanis al servicio de las region
UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA
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4+ Inicio de proyecto para

Sistema de Gestion por sistema de informacion
procesos : directrices de integral de la FNSP
Rectoria y Vicerrectoria Con apoyo de docente
Administrativa

%+ Inicio de proyecto de




Gk N7 53]
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DE ANTIOQUIA
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4+ Adecuacion de espacios
para mejorar la prestacion del
servicio: estudiantes,
administracion, sistemas,
iInvestigacion, extension,
comunicaciones, otros




& :
UNIVERSIDAD
DE ANTIOQUIA

“Comité de gestion del riesgo”: emergencias,
ocupacional, ambiental

Capacitacion en primeros auxilios

Capacitacion prevencion y control de incendios

Integracion de “brigada de estudiantes "y
capacitacion en primeros auxilios y extintores

Dotacion botiquines a vehiculos
Instalacion de sirenas

Uso eficiente y ahorro de agua, energia y papel



 Una Universidad investigadora, innovadora y humanis al servici
DE ANTIOQUIA

1803

“Me gustan mas los
suenos del futuro que
la historia del pasado”

Thomas Jefferson

Muchas gracias



