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ASISTENTES

NOMBRE COMPLETO CARGO ASISTENCIA
(SI/NO)

Tatiana María Lopera Mesa Facultad de Medicina No

Marlen Martínez Gutiérrez CCBB No

ORDEN DEL OlA

Agenda de la reunión:
a) Revisión de los objetivos de los programas.
b) Revisión de las recomendaciones de los pares.
c) Sugerencias.
d) Varios

DESARROLLO

1) Revisión de los objetivos de los programas

Se realizó la revisión de los objetivos de los programas de Maestría, en sus dos modalidades:
investigación y profundización, y Doctorado en CBB ..Para ello primero se realizó una contextualización
acerca del objetivo de los programas de conformidad con:

• El Decreto 1001 de 2006 "Por el cual se organiza la oferta de programas de posgrado y se
dictan otras disposiciones"

• Artículo 2.5.3.2.7.1 del decreto 1075 de 2015 (Decreto 1295 de 20101, artículos 20, 21, 24, 25)
"Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Educación".

• El documento Orientaciones para la gestión de las innovaciones curriculares en la Universidad,
2016.

• Acuerdo 097 de 1996 "Por el cual se crea la Corporación Académica Ciencias Básicas
Biomédicas".

• Misión de la CCBB, versión 02 de 2018.
• Visión UdeA 2017-2027.
• Documentos maestros de los programas de Maestría (1992,2007,2010 Y2015) Y Doctorado

(1992,2000,2015)
• Informes de autoevaluación de los programas de Maestría y Doctorado (2006 y 2010)

2) Revisión de las recomendaciones de los pares

Se revisaron las recomendaciones de los pares respecto a los objetivos de los programas contenidas en

los informes de autoevaluación de 2011 para el programa de Maestría y 2012 para el programa de

Doctorado.

3) Sugerencias

1Porel cual se reglamenta el registro calificado de que trata la Ley1188de 2008y la oferta y desarrollo de
programasacadémicosde educación superior.
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011 1:30 p.m.

Cúal? I No aplica

3:30 p.m.

TIPO DE REUNiÓN

FECHA
(aaaa-mm-dd)

HORA DE INICIO
a.m.-p.m.

HORA DE FINALlZACION
a.m.-p.m.

lUGAR:Aula 346 de la Facultad de Medicina

ASISTENTES

NOMBRE COMPLETO CARGO ASISTENCIA
(SI/NO)

Adriana Alexandra Ibarra Rodríguez Facultad de Ciencias Exactas y Naturales
No

Andrés Augusto Arias Sierra Escuela de Microbiología Si

Andrés Felipe Zuluaga Salazar Facultad de Medicina No

Andrés Puerta González Estudiante Doctorado CCBB Si

Carlos Andrés Rodríguez Jaramillo Facultad de Medicina No

Carlos Mario Muñetón Peña Facultad de Medicina Si

Carolina López Guzmán Egresada Programa Maestría No

Cesar Hernando Segura Latorre Facultad de Medicina Si

Eliana Restrepo Pineda CCBB Si

Gloria Patricia Cardona Gómez Facultad de Medicina Si

Una María Yassin Noreña Corporación Universitaria Remington No

Luis Fernando Barrera Robledo Facultad de Medicina Si

María Cristina Navas Navas Facultad de Medicina No

Marlene Jiménez del Río Facultad de Medicina No

Mario Giovanny Flórez Mejía CCBB Si

Nataly Orozco Hoyos CCBB Si

Norman Balcázar Morales Facultad de Medicina Si
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DESARROllO

Fruto de la revisión de los objetivos de los programas y del informe de los pares, se sugirió al Comité:

• Revisar y ajustar los objetivos de los programas considerando las recomendaciones de los pares.
• Instaurar una política de unificación de objetivos, en la cual se defina un mismo objetivo (general

y específico) independiente de las líneas de énfasis que se tengan o se creen.
• Tener máximo 3 objetivos específicos que se articulen con el perfil y el plan de estudios del

programa.

El Comité acordó compartir la presentación en el Orive y para la próxima reunión establecer la
propuesta de ajuste de los objetivos.

4) Unidad de fomento de la Dirección de Innovación

Se presentó la propuesta de realización de un conversatorio en relación con "la incorporación de asuntos
asociados a la creatividad, la innovación y el emprendimiento en los planes de estudios", el cual estaría
a cargo del profesional de la Dirección de Innovación de la Vicerrectoría de Extensión Juan Camilo Caro.
El Comité acordó primero avanzar en la ejecución del cronograma y más adelante cuando lleguemos a la
actividad asociada con el ajuste de los planes de estudios retomar la propuesta del conversatorio.

COMPROMISOS RESPONSABLE ESTADO
Presentar proyecto de resolución en la cual se
actualicen los requisitos para los profesores de la
Universidad que apoyan a la Corporación que deseen
postularse a la Representación ante el Comité de

Eliana Restrepo Pendiente.Currículo, considerando como requisitos:
Pineda Prioridad: baja• La formación y experiencia en el área bien sea

como director, codirector o docente en cursos del
área.

• La qraduación de estudiantes .
Presentar al Comité de Currículo el listado de Eliana Restrepo Pendiente.
profesores por área de formación. Pineda Prioridad: media
Realizar propuestas de encuestas o listas de chequeo

Eliana Restrepo Pendiente.para recolectar la percepción de los diferentes grupos
Pineda Prioridad: mediade interés respecto al currículo del programa

Crear subcom isiones para el desarrollo de las Comité de Currículo Pendiente.
actividades del Comité que así lo requieran. Prioridad: media

Revisar las manifestaciones realizadas en la
Asamblea dado que incluyeron además de los temas

Comité de Currículo Pendiente.
asociados con el paro situaciones relacionadas con Prioridad: media
los programas académicos.
Compartir con el Comité de Currículo la propuesta del
documento maestro del programa de Medicina Eliana Restrepo Pinda Pendiente.
Innovadora (estado del arte, plan de estudios, entre - Gloria Inés Sánchez Prioridad: media
otros temas)
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COMPROMISOS RESPONSABLE ESTADO

Socializar con los coordinadores de los grupos de
investigación del área de la salud el documento Eliana Restrepo Pinda Pendiente.
maestro de la Maestría en Medicina Innovadora una - Gloria Inés Sánchez Prioridad: media
vez revisado por el Comité de Currículo.
Actualizar el cronograma de actividades según la Eliana Restrepo Pendiente
reorganización de actividades aprobada en el acta 10
del Comité.

Pineda Prioridad: alta

compartir la presentación sobre objetivos de los Eliana Restrepo Pendiente
programas (reunión 11 del Comité de Currículo) en el Pineda Prioridad: alta
Orive

Fecha (aaaa-mm-dd): 2019-03-07 I Hora (a.m.lp.m.): 1:30 p.m.

CONVOCATORIA PROXIMA REUNION

lugar: Aula 346, Facultad de Medicina.

DU~~~~S~EPO PINEDA
Directora

Elaboró: Asistente de Dirección Mario Giovanny Florez Mejia


