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FECHA: 15 de Julio de 2016
HORA: 08:00
LUGAR: Decanatura

ASISTENTES:

Elvia Maria Gonzalez Agudelo Decana

Ruth Angela Ortiz Nieves Vicedecana

Maria Alexandra Rendoén Uribe Jefe Departamento de Pedagogia

Maria Nelsy Rodriguez Lozano Jefe Departamento de Ensefanza de las
Ciencias y las Artes

Luz Helena Uribe Pedroza Jefe Departamento de Educacion Infantil

Lina Maria Grisales Franco Jefe Departamento de Educacion Avanzada

Wilson Bolivar Buritica Representante principal de profesores

Diana Maria Posada Gilraldo Representante suplente de profesores

Jairo Andrés Sastoque Zapata Representante principal de egresados

Invitado: profesor Edgar Ocampo, Coordinador del programa de Desarrollo
Pedagdgico docente, de la Vicerrectoria de Docencia.

No asiste:
Manica Moreno Torres, Jefe Centro de Investigaciones Educativas y Pedagdgicas
(Se encontraba fuera atendiendo asuntos propios de su cargo)

ORDEN DEL DIA:

Aprobacion del orden del dia

Aprobacién del acta anterior

Presentacion de los representantes de los profesores y de los egresados al
Consejo de la Facultad

Asuntos profesorales

Asuntos estudiantiles de pregrado

Asuntos estudiantiles de posgrado

Asuntos de posgrado

Proyectos de Acuerdo para la Facultad, segundo debate

60 N, =2

Q0N o



9. Informe del Departamento de Educacion Infantil
10.Informe de vicedecanatura

11.comunicaciones recibidas

12. Invitado profesor Edgar Ocampo

13. Informe financiero

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Aprobacién del orden del dia
El orden del dia se aprueba sin modificaciones

2. Aprobacion del acta anterior
Se aprueba el acta anterior.

3. Presentacién de los representantes de los profesores y de los egresados
al Consejo de la Facultad

Jairo Andrés Sastoque Zapata, representante principal de egresados
Licenciado en matematicas y fisica. Master en didactica de las ciencias
experimentales, matematicas y sociales universidad de Huelva Espafia, Doctorando
en la misma linea. Docente del instituto de matematicas universidad de Antioquia
2011-2015. Docente y coordinador de ciencias bdsicas corporacion universitaria
Americana 2014 a la fecha. Investigador asociado al grupo AGLAIA enfocado en
Ciencias Naturales -- Computacion y Ciencias de la Informacion.

Oscar Cuellar, representante suplente de egresados

Licenciado en matematicas y fisica de la Universidad de Antioquia y Magister en
Ensefianza de las Ciencias de la Universidad Nacional. Docente del curso de
calculo diferencial en esta institucion en la modalidad de practicante. Docente del
instituto tecnoldgico metropolitano (ITM). Responsable del proceso de virtualizacion
para los cursos de la facultad de ciencias exactas en la plataforma Moodle. Docente
de Matematicas del colegio San Ignacio de Loyola, durante 5 arios, integrante del
equipo encargado de las actividades experimentales del parque explora por dos
afos, practicante como docente de fisica en el Centro formativo de Antioquia CEFA
durante un afo. Actualmente, integrante del equipo de docentes de la secretaria de
Medellin y Docente de tiempo completo en la corporacion universitaria americana.
El egresado Jairo Andrés Sastoque Zapata, manifiesta su deseo de participar en
cada una de las discusiones del Consejo, lo que le permitira hacer aportes desde
su lugar de egresado de una Facultad y de una Universidad que han sido para él,
como para muchos, un lugar del encuentro con las mas importantes vivencias y
aprendizajes. Manifiesta también su voluntad de contribuir con los procesos de
formacion que la Facultad lidera.

El consejo da la bienvenida a los representantes de egresados.



Se presentan los profesores Wilson Bolivar y Diana Posada. El profesor Bolivar
afirma que, como es de conocimiento de todos, el proceso fue transparente, legal y
legitimo, y deriva en su eleccion como representantes al Consejo. Seriala su
voluntad de permanecer en este espacio del Consejo e ihforma que estaran el 28
de julio en claustro con la comunidad profesoral presentando a ellos su nombre
como plancha que hizo parte del proceso para ocupar este espacio.

El profesor sefiala que su posicién siempre ha sido critica en todos los espacios en
los cuales se ha movido, incluso aquellos en los cuales participé como parte de otras
administraciones de las cuales ha hecho parte. Asi, plantea que la intencion de su
presencia como representante de profesores ante el Consejo, parte de la base de
hacer una representacion legitima de los profesores de la Facultad y por ello los
compafieros del Claustro deben saber que la propuesta es hacer una presencia
critica que permita hacer avances administrativos.

La profesora Diana sefala que el paso de cada uno de los profesores por la
administracion, sea cual sea su lugar en ella, es de caracter transitorio y permite
tener una comprensién distinta de la Facultad y una perspectiva diferente, lo cual
permite hacer una construccién colectiva de Facultad. La profesora sefiala que le
anima la esperanza de encontrar puntos de acuerdo y jalonar procesos en la
Facultad desde este lugar de profesora representante suplente ante el Consejo.

La Corporacion les da la bienvenida. Los profesores se retiran de Consejo una vez
se presentan.

4. Asuntos profesorales
4.1. Contratacion de docentes ocasionales

- Para el Departamento de Ensefianza de las Ciencias y las Artes. La Jefe del
Departamento solicita renovacion de contrato para la profesora Diela Bibiana
Betancur, como docente ocasional de tiempo completo.

Como Jefe del Departamento, recomiendo la contratacién de la profesora Diela
Bibiana Betancur Valencia, con una dedicacién de Tiempo Completo, teniendo en
cuenta que ha cumplido con todas las actividades explicitadas en su plan de trabajo
(2015-2'y 2016-1). Importante sefialar, que en los comités de carrera en los que he
tenido la oportunidad de participar (mayo 23, junio 7, 21, y julio 12), puedo sefalar
como fortalezas, la gestion oportuna de las actividades académico administrativas
del programa, una agenda de discusion sobre los asuntos de la transformacion
curricular del programa, la cual ha sido abordada sistematicamente; ademas, tanto
de la coordinacion como del comité de carrera, resalto el compromiso y apoyo que
han dado a las iniciativas de Facultad. Un asunto por mejorar, es la digitalizacién de
las actas del Comité.

Para el semestre 2016-2, la profesora tendra en su plan de trabajo 80 horas de
docencia, orientando el espacio de formacion: Taller de lectura y escritura, practica
cultural; continuar con 135 horas como coinvestigadora en el proyecto de
investigacion “emergencias de lo narrativo en la formacion de maestros y maestras”;




la Coordinacién del Programa, 450 horas; y en otras actividades, 235 horas. Se
adjunta la autoevaluacion de la profesora, y el plan de trabajo 2016-2.
El Consejo aprueba contratacion de la profesora en la plaza de Mauricio Mdanera.

Asi mismo, la Jefa solicita la contratacion del profesor Rafael Castro Salazar, como
docente ocasional de tiempo completo, para la Licenciatura en Educacién basica
con énfasis en Humanidades, Lengua Castellana quien obtuvo el mayor puntaje
para ser incluido en el Banco de Hojas de Vida de la Facultad segtn Resolucién del
Consejo de la Facultad 2283 de junio de 2016.

El Consejo aprueba la solicitud y queda contra la plaza de la profesora Ménica
Moreno.

-Para el Departamento de Pedagogia. La Jefe del Departamento solicita
renovacion de contrato para la profesora Carolina Higuita Ramirez, como docente
ocasional de tiempo completo para la licenciatura en Pedagogia de la Madre Tierra.
La profesora es responsable y muy comprometida con sus labores, es fundamental
para el Departamento de Pedagogia. Se anexa el informe de autoevaluacion vy la
propuesta de plan de trabajo para el 2016 I, en el cual seguird teniendo las
actividades de docencia, extensién y administracion descritas y desarrolladas en el
semestre 2016 |.

Se aprueba la contratacién de la profesora en la plaza Afro, sefiala la Corporacion
que es importante que la profesora lidere la catedra de los afrodiaspéricos
Igualmente, la jefa del Departamento solicita que el Consejo considere definir una
nueva plaza para la profesora Lorena Maria Rodriguez, a quien le habia sido
aprobada la renovacién de su contrato como ocasional en la plaza de la profesora
Maria Paulina Mejia, pero ante el reintegro de la profesora Mejia, de su comisién de
estudios de doctorado, la profesora Lorena queda sin plaza disponible.

La corporacion se da por enterada y queda atenta a preguntar a la profesora
Rodriguez si esta interesada en tener dentro de sus actividades la coordinacion
general de practicas de la Facultad, pues la plaza disponible esta orientada a
atender esta necesidad.

A propésito de esto, la sefiora decana propone que los jefes de Departamento de
pregrado asuman algunos de los compromisos que derivan de las practicas de los
programas que lideran. La jefe de Ciencias y Artes manifiesta que hay
preocupaciones entre los coordinadores de las licenciaturas en el sentido de que se
atomicen las practicas en los departamentos, ademas los coordinadores aducen
que esto podria concentrar poder en las jefaturas y, ademas, dada la cantidad de
responsabilidades de los jefes de departamento, el que tengan a su cargo las
practicas podria reducir su caracter académico, de discusion y reflexién y se
centraria en asuntos mas administrativos. La jefe del Departamento propone,
entonces, que se contrate por seis horas semanales a la profesora Rosa Bolivar
quien podria asesorar académicamente las practicas, dado que esta adelantando
su tesis doctoral justo en este tema y su aporte seria fundamental.

La sefiora decana recuerda que nuestra responsabilidad como equipo de trabajo
docente en funciones administrativas es servir a cada una de las instancias y
procesos tanto al interior de la Facultad como fuera de ella y precisamente estos



carges permiten contribuir a los desarrollos e iniciativas de la academia, de la cual
también la administracion de la Facultad hace parte. Asi, la iniciativa no pretende
hacer usurpacion de responsabilidades, antes bien, la idea busca que los jefes
tomen mayor conciencia e iniciativa en los procesos de practica de los programas
en aras de fortalecer las discusiones académicas.

La Corporacion sefiala la importancia de contar con una académica como la
profesora Bolivar pese a que su contratacién como asesora no seria posible pues
la Facultad no cuenta con dicha figura y hacerlo como catedratica no se
corresponderia con las funciones que se le pretenden encomendar.

4.2, Solicitud de ascenso de categoria

La profesora Ménica Moreno Torres, presenta un texto inédito titulado “El taller de
literatura como experiencia estética y dialdgica: Unidad de sentido del Proyecto
Didactico de Investigacion —PDI-" para que se inicie el proceso de su ascenso a la
categoria de profesor Asociado. Informa ademas, que cumple con los requisitos de
tiempo y evaluaciones para ascender a la categoria.

La Corporacién aprueba la solicitud y nombra a Herminsur Jiménez de la Amazonia,
Eliseo Montoya de la UPB, Horacio Pérez de la Universidad de Medellin, Mery Cruz,
universidad del valle; esta ultima en el evento que alguno de los anteriores no
pueda.

4.3. Solicitud de prérroga de comisién de estudios

La jefe del Departamento de Ensefanza de las Ciencias y las Artes, presenta
comunicacién de la profesora Marta Nora Alvarez Rios, quien solicita prorroga de
la comision de estudios doctorales de tiempo completo, por seis meses, a partir del
13 de agosto de 2016. La profesora adelanta estudios en el programa de doctorado
en Ciencias Sociales, en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de esta
Universidad. Presenta carta de solicitud e informe del tutor, sin embargo, no hace
entrega de informe de actividades del afio de comision de estudios de agosto de
2014 a 2015. Tampoco presenta cronograma para el semestre que solicita.

La corporacion recomienda tramitar la solicitud en cuanto la profesora haga entrega
de los faltantes.

4.4. Aval de horas de investigacion en el plan de trabajo

Previo visto bueno de la Jefa del Departamento de Pedagogia y el aval del Comité
Técnico de Investigaciones, el profesor Arley Fabio Ossa Montoya, solicita la
autorizacion para incluir 10 horas semanales en el plan de trabajo, para participar
en calidad de coinvestigador del proyecto: “La razén sensible en la educacion: las
potencialidades de la representacién semiética teatral y del drama creativo para la
educacion en Ciencias”. El desarrollo del proyecto fue autorizado por el Consejo de
Facultad, al investigador principal, profesor José Joaquin Garcia.



La Corporacién sefala que para este tipo de solicitud, es el Jefe del Centro de
Investigaciones quien presenta al Consejo el aval del Comité Técnico para la
participacion de profesores en proyectos de investigacion.

Aprueba la solicitud.

4.5. Contratacién de nuevos profesores de catedra semestre 2016-2 y
exencién del titulo de posgrado para algunos docentes.

Se insiste que los profesores nuevos deben hacer parte del banco de hojas de vida
de la facultad. Revisar el levantamiento de procesos.

- Para el Departamento de Ensefianza de las Ciencias y las Artes. Profesores
de catedra que se contrataran para la oferta académica del semestre 2016-2, de la
Licenciatura en Educacién basica con énfasis en Humanidades, Lengua Castellana,
en Medellin y en Regiones. Asi mismo, los profesores que requieren exencion de

titulo de posgrado.

Nombre del
Profesor

~Sedeo
seccional

Espacio de |
formacién

‘Razones de su
elecciéon

Observaciones

Maria Edilia
Montoya Loaiza

Medellin

Taller de
produccién e
interpretacion
Textual

Tiene el perfil requerido
para asumir este curso.
Especialista y Maestria
en Hermenéutica
Literaria, Universidad
Eafit.

Oscar Dario Ruiz Henao

Caucasia

Practica Il
Ensefianza de la
Lengua y la
Literatura

Tiene amplia
experiencia docente en
pre-escolar y en
educacion superior; es
escritor de literatura
para nifios y especialista
en Animacion
Sociocultural y
Pedagogia Secial, U.
FUNLAM

Exencion titulo de
Maestria.

Elkin Andrés
Heredia Rios

Yeison Meneses
Copete

Medellin

Literatura y
diversidad
cultural
(Electiva)

El profesor tiene amplia
experiencia docente y
en el momento
desarrolla en su
doctorado un trabajo de
investigacién que se
relaciona de manera
directa con el modulo de
literatura poscolonial
que orientara. Magister
en estudios Politicos, U.
Javeriana.

Tiene experiencia
investigativa en
Etnoeducacién y
comunidades afro.




Tiene un amplio trabajo
en la literatura africana.
Es magister en
Educacion |J. Pontificia
Bolivariana.

-Para el Departamento de Educacién Infantil. Profesores de cétedra que se
contrataran para la oferta académica del semestre 2016-2, de la Licenciatura en
Pedagogia Infantil y de Educacion Especial. Asi mismo, los profesores que
requieren exencién de titulo de posgrado.

Lic. Pedagogia Infantil

c.C. NOMBRES Y ESPACIO DE OBSERVACION
APELLIDOS FORMACION

43264414 Carolina Ospina Expresion Musical y | Estudios de
Sierra danza maestria en

Ciencias Sociales
cen Qrientacion en
Educacion Flacso.
Egresada
sobresaliente de la
licenciatura en
pedagogia Infantil,
experta en artes y
danza y profesora
de catedra desde el

afo 2011.
Se requiere
exencion de
posgrado
43.905.529 Diana Estella Practica Integrativa | El curso no tenia
Gallego Madrid Vi profesor designado
42.881.727 Angela Maria Educacion y Se cambia docente
Sanchez desarrollo de la pues a la profesora
creatividad grupo se le cruza los
01 horarios con otro de

los cursos que
orientara en la
facultad,
estudiantes deben
tomar en este
semestre.

Se requiere
exencién de
posgrado, pues la
profesora esta
cursando segundo
afio del doctorado
en creatividad
aplicada J




Licenciatura Educacion Especial

Nombre del docente

Observaciones

Nueve

Antiguo

Luisa Fernanda
Correa

Maestria en Educacion
Linea de cognicién y

creatividad
Actualmente: || Semestre

Relacion de docentes que requieren exenciéon de posgrado 2016-I|

Nivel de estudios y Observaciones
experiencia
Egresada del Programa
de Educacion Especial
Cuenta con experiencia
como maestra de apoyo

en varios contextos.
Experiencia certificada
en Investigacion

Nombre del docente | Programa y cursos que
ofrecera
Educacion Especial:

Practica Ill (Caucasia)

Requiere exencion
de titulo de
maestria

Luisa Fernanda
Correa

4.6. Solicitud de apoyo economico.

El profesor Gabriel Murillo solicita aval del Consejo para tramitar apoyo ante el
Fondo Patrimonial de la Vicerrectoria de docencia para la realizacién del 3 simposio
internacional de narrativas en educacién, el cual obtuvo en su debido momento
pleno respaldo por el consejo de facultad.

La Corporacion se da por enterada y avala la solicitud

4.7. Solicitud de nombramiento de pares evaluadores para que se considere
la reclasificacion del profesor Juan David Gomez a la categoria de asociado.

El Comité de Asuntos profesorales solicita al Consejo designar dos jurados lectores
para que consideren la reclasificacion del profesor Juan David Gémez a la categoria
de asociado. La Corporacion solicitara a la escuela de idiomas y al Instituto de
Filosofia los nombres de profesores que tengan el perfil para esto.

4.8. Entrega de documentos finales como compromiso adquirido por
dedicacion exclusiva.

La profesora Zayda Sierra envié el Informe Final y anexos del proyecto de
convergencia social y académica "Dialogo universidades - comunidades de
contextos rurales diversos", resultado de su trabajo comprometido en la dedicacion
exclusiva que le fue otorgada de julio 22 de 2015 a julio 23 de 2016. La Corporacién
sefiala la necesidad de hacer la valoracion de los mismos con agilidad para tramitar
ante vicerrectoria de docencia, dada la inminencia de su retiro para disfrutar del
beneficio de la pension. En virtud del caracter de los documentos entregados, se
designa a las profesoras Ménica Moreno y Alexandra Rendén para realizar esta

valoracion.



4.9. Solicitud de Acuerdo para invitacién interna para perfil de permanencia.
La jefe del Departamento de Educacion Infantil solicita al Consejo realizar una
invitacion interna para el banco de hojas de vida de la Facultad en aras de buscar
un perfil de profesor que lidere los procesos de permanentia como proyecto no solo
de nuestra Facultad sino conjunto con Vicerrectoria de docencia.

La Corporacion expone la necesidad de hacerlo puesto que este es un trabajo de
indiscutible urgencia para la Facultad y, desde luego para la Universidad. Propone
la Corporacion que la sefiora vicedecana, la jefe del Departamento de Educacién
Infantil extiendan la invitacion a la profesora Margarita Arroyave para que proyecten
el Acuerdo.

5. Asuntos estudiantiles de pregrado
5.1. Distincion Mencion Especial a Trabajos de grado

- El comité de carrera del programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil, en su
sesion del pasado 11 del presente afio decidi6 avalar y recomendar al Consejo de
Facultad mencion especial para 3 de los 14 trabajos de grado sustentados en el
semestre 2016-1

La decisién se tomé con fundamento en la recomendacion de los jurados, y en razén
de considerar la calidad escritural, el rigor metodolégico la novedad en los trabajos
presentados y los aportes de los trabajos a las lineas de trabajo de la Licenciatura
en Pedagogia Infantil.

Para el trabajo Practicas docentes y educaciéon de las competencias
socioemocionales en situaciones de conflicto; realizado por las estudiantes
Sara Daniela Cardona Agudelo identificada con cédula 101709247 de Medellin, y
Yesica Montes Monsalve con cédula 1128481892; los jurados conceptuaron:

Es trabajo con una temética importante para las demandas del momento y de
nuestro contexto. Un trabajo que deja ver la secuencia y la coherencia, como
también el juicio con que fue abordado paso a paso. Hay coherencia de los objetivos
especificos y el general y desde luego con el problema de investigacién. Como
trabajo de pregrado ofrece unos antecedentes muy acordes al trabajo investigativo.
Hay coherencia y secuencia en los instrumentos, aplicacion y demas
procedimientos de analisis procedimientos realizados. Claridad en la presentacién
de los datos en categorias, coherente con el estudio cualitativo y dejaron preguntas
abiertas como aristas para posibles estudios o prolongacién del mismo.

Para el trabajo titulado La infancia como espectaculo realizado por la estudiante
Laura Elena lIsaza Echeverri identificada con CC 1128475905, los jurados
manifestaron: “La novedad del tema en el marco del programa; pues permite abrir
el panorama a otras formas de comprension de la infancia. El tratamiento del tema
de manera clara y precisa, con cuidado conceptual y epistémico. También con un
método que reivindica el valor que tiene la imagen para posicionar, marcar, ubicar
a los sujetos (en este caso infantes), en tramas de sentido politico y cultural. El



10

camino que abre para otras investigaciones que tomen eomo punto de partida ideas
e imagenes de la infancia en la contemporaneidad, en el cruce de tensiones entre
el mercado, la politica, la guerra. Esta investigacion se convierte en un antecedente
no solo tedrico sino también metodoldgico para el abordaje™de lo que el texto nombra
como “Infancia como espectaculo”. De ahi que resulta significativa la aproximacion
que desde el archivo visual, el analisis documental y la literatura se hace del
problema investigado, problema que le compete también a la pedagogia y por
supuesto pertinente en la formacion de maestros.

Para el trabajo Mediadores y publico preescolar: un acercamiento a las
estrategias pedagdgicas y de mediacion, implementadas para promover
experiencias educativas significativas en nifios y nifias de 4 a 6 afios que
visitan el Museo Universitario de la Universidad de Antioquia’, realizado por:
Daniela Espafia Aguirre identificado(a) con cédula 1152202337 y Angie Johana
Giraldo Gémez identificada con cédula de ciudadania 1152443978 los jurados
expresaron: “El informe evidencia un trabajo juicioso por parte de las estudiantes.
Por una parte, los argumentos que anteceden a la pregunta de investigacion son
sélidos; hay consistencia interna entre todos lo elementos del trabajo escrito. Es un
tema de mucha relevancia no sélo para la licenciatura sino, ademas, para la facultad
de Educacién que viene interesada en otros espacios educativos aparte de la
escuela y en el reto de la formacién de los futuros maestros apostandole a su
posicionamiento en estos espacios. Ademas, hay una preocupacion por el nifio y la
nifia, su participacion, aprendizaje y empoderamiento en otros ambitos fuera de la
escuela. Por otra parte, el trabajo de investigacion es generoso en el analisis de
resultados, asi como en las conclusiones y las recomendaciones, lo cual permite un
acercamiento hacia la comprensién mas amplia del fenémeno de la atencion de
nifios y nifias en un espacio educativo no convencional y a las necesidades de
formacién de los mediadores frente a este asunto.

- Por otra parte, el Comité de Carrera del Programa de Licenciatura en Educacion
bésica con énfasis en Ciencias Sociales, reunido el dia 12 de julio, segun consta en
acta No. 014 de 2016, decidi6 avalar y recomendar Mencién Especial para los
siguientes trabajos de grado sustentados en el semestre 2016-1.

Estudiantes: Clara Maria Pastrana Reyes C.C. 1037620662 Maria Fernanda
Guizado Lopera C.C. 1128441187 Yudy Asledy Ruiz Mosquera C.C. 43157157
Recomendacion: Distincion MENCION ESPECIAL El Comité de Carrera seleccion6
los evaluadores para el trabajo de grado: “El viaje de Alicia entre el Pais de las
Maravillas y la escuela: una lectura de la violencia simbélica y la educacién
intercultural en la Institucién Educativa La Presentacion”.

DAMARIS RIOS JIMENEZ, C.C.43925123. Si bien, en términos formales, la versién
01 del Plan de Estudios de la Licenciatura no considera la presentacion de un
trabajo de grado, es necesario sefialar que -desde el punto de vista practico- los
estudiantes de dicha version realizan un ejercicio investigativo que se asimila a un
trabajo de grado, un ejercicio que inicia en el Proyecto didactico VIl 'y finaliza en el
Proyecto didactico X. En ese sentido, desde el afio 2009, el Comité de Carrera
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selecciona un lecter para cada trabajo que metodolégicamente opera con las
mismas condiciones establecidas para los estudiantes de la versién 02. Para la
actual vigencia, el Comité de Carrera seleccioné al lector para el ejercicio
investigativo denominado: “La alteridad en un marc¢o de justicia escolar:
deconstruccion de las practicas educativas homogenizantes”,

Giovanni Alberto Zapata Cardona C.C. 1036646807 Recomendacion: Distincion
MENCION ESPECIAL El Comité de Carrera seleccioné los evaluadores para el
trabajo de grado: “Estrategia pedagoégica desde la justicia restaurativa: un
estudio de caso en la Institucion Educativa Javiera Londofio -Centro”

El Consejo aprueba la totalidad de estas solicitudes y resalta el trabajo juicioso de
los estudiantes en sus proyectos y, por su parte, el de los jurados que realizaron las
valoraciones de los mismos.

5.2. Matricula de Honor semestre 2015-2

Se envid por correo a los estudiantes la lista remitida por el Departamento de
Admisiones y Registro de los candidatos a este beneficio. Ninguno de los programas
presentd reposicion, excepto uno de la licenciatura en Lengua Castellana quien
reclamé derecho a estar incluido en esta lista. Por tanto, se tramitara se le conceda
la matricula de honor a los estudiantes que se encuentran en el primer renglén por
nivel y por Programa, excepto el de Lengua Castellana hasta tanto Registro atienda
este reclamo.

Se adjunta lista.
La corporacion se da por enterada y sefala que se les haga un acto de
reconocimiento en el marco de la semana Ser maestro, nuestra esencia.

5.3. Cupos oferta académica de programas de pregrado en Medellin para el
semestre 2017-l.
CUPOS RECOMENDADOS 2017-1
REINGRESOS
CON
CAMBIO DE CAMBIO DE | CAMBIO
PROGRAMAS NUEVOS | PROGRAMA | TRANSFERENCIA | PROGRAMA | DE SEDE

1601 Lic. en Educacion Bdsica con
Enfasis en Ciencias Naturales y
Educacion Ambiental 40 1 1 2 1
1602 Lic. en Educacién Bésica con
Enfasis en Ciencias Sociales 40 1 1 3 0
1603 Lic. en Educacién Basica con
Enfasis en Humanidades, Lengua
Castellana 40 1 1 2 1
1604 Lic. en Educacién Especial 40 1 1 2 1
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1605 Lic. en Educacién Bdsica con
Enfasis en Matematicas 40 1 1 3 0
1606 Lic. Pedagogia de la Madre
Tierra 0 0 "0 0 0
1607 Licenciatura en Matematicas
y Fisica _ 40 1 1 2 1
1608 Licenciatura en Pedagog(a
Infantil 40 3 1 2 1
1609 Pedagogia 30 1 1 3 0
Para los programas de Regiones:
CUPOS RECOMENDADOS
REINGRESCON CAMBIO CAMBIO
PROGRAMA cODIGO SEDE MODALIDAD | NUEVOS | CAMBIO DE | TRANSF. DE DE SEDE
PROGRA PROGR
1639 Caucasia V-S-D 2 2 9 2
Lic. Educacién Basica 1649 | Puerto
énfasis en Ciencias Berrio V-8-D 2 2 2 2
Naturales y Educacién ——
Ambiental ;
1671 |de Viboral |  v.S.D 2 2 2 2
1623 |Caucasia Minimo
30
V-8-D Méximo 2 2 2 2
35
Licenciatura en 1634 | Carmen Minimo
Educacion Basica de Viboral 30
énfasis en LAV Méximo 2 2 2 2
Humanidades, L.engua 35
Castellana
1640 |Andes LAVy V- . 2 2 2 2
S-D _
1685 |Yarumal | y.s.p . 2 2 2 2
1644 | Caucasia V-S-D % 2 2 2 2
Lic. Educacioén Especial | 1654 | Sonson V-8-D . 2 2 2 2
1680 | Turbo V-S-D “ 2 2 2 2
Lic. Matematicas y | 4qq, |AP3M340 | V-SD ; 9 9 ) 9
Fisica
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Carmen [ R 1 |
1678 | 4e viboral| V'SP ) 2 2
Lic. Pedagogia Infantil 1679 Turbo V-S-D . 2 5
1688 | Caucasia V-S-D - 2 2

El Consejo aprueba esta apertura de cupos para el semestre 2017-I

5.4. Los asuntos estudiantiles de pregrado agendados en SOFFI| se anexan al
acta resueltos por programa académico.

6. Asuntos estudiantiles de posgrado

Los asuntos estudiantiles de posgrado, tratados en sesion del 13 de julio de 20186,
Acta 30 del Comité de Posgrados, se aprueban y se anexan.

7. Asuntos de posgrado
7.1. Apertura de Programas para el 2017-1

La Jefatura del Departamento informa que se tiene la documentacién completa para
solicitar la apertura de nueva cohorte del programa Maestria en Educacion
modalidad Profundizacion (Cohorte XV — Medellin y Cohorte VI - Apartadd). Se
cuenta con:

» Autoevaluacion del programa

e Presupuesto con el visto bueno de Desarrollo Institucional

* Proyecto de Resolucion Académica para la apertura de la cohorte
e Calendario académico

Es de anotar que el calendario propuesto para la apertura de la cohorte fue
acordado entre Direccién de Posgrados, ICETEX, MEN vy la Facultad de Educacion
(aprobado en el acta 2322 del Consejo de Facultad del 24 de junio de 2016), con el
fin de atender a los tiempos para legalizar las matriculas de los estudiantes becados.
El calendario propuesto es el siguiente:

CONVOCATORIA DE ADMISION 2017-1

Pago de derechos de inscripcion. Pago en linea y por consignacion en entidad
Bancaria desde agosto 1 hasta septiembre 21
de 2016. Consultar la guia de inscripcién y
guia de pago.

Inscripcién y entrega de documentos via web a | Hasta el 23 de septiembre de 2016
través del portal www.udea.edu.co

Proceso de seleccion. Hasta el 30 de septiembre de 2016

Publicacion de resultados de admitidos Octubre 05 de 2016
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CALENDARIO ACADEMICO
Generacion de la liquidacién de matricula 18 de octubre de 2016
Pago del valor de la matricula sin recargo Hasta el 28 de noviembre de 2016
Publicacion de oferta académica 27 de enero de 2017
Matriculas en linea 30 de enero de 2017
Iniciacion de actividades académicas 06 de febrero de 2017
Ajustes de matricula Del 06 al 14 de febrero de 2017
Evaluacion de cursos en un 50% 01 de abril de 2017
Finalizacion de actividades académicas 04 de junio de 2017
Reporte de notas y finalizacién del semestre 18 de junio de 2017

De otro lado, para la apertura de la nueva cohorte del programa Maestria en
Educacion en Ciencias Naturales (cohorte Ill — Medellin) continta pendiente el
presupuesto con el visto bueno de Desarrollo Institucional, asi como el ajuste al
texto de la autoevaluacion (aspectos financieros). Los demas documentos
requeridos para la apertura se encuentran listos:

e Proyecto de Resolucion Académica para la apertura de la cohorte
e Calendario académico

El calendario propuesto para la apertura de esta cohorte es el siguiente:

CONVOCATORIA Y ADMISION 2017-1

Pago en linea y por consignacion en una
Pago de derechos de inscripcion a través del entidad bancaria desde agosto 1 hasta
portal www.udea.edu.co/posgrados octubre 26 de 2016. Consultar la guia de

pago y de inscripcion
Inscripcién y entrega de documentacion via web | Hasta octubre 28 de 2016. Consultar Guia
a través del portal www udea.edu.co/posgrados de pago y de inscripcién
Recepcidn de documentacion y revision de
térmir?os de convocatoria ; Hasta octubre 28 de 2016
Proceso de seleccion Del 1 al 8 de noviembre de 2016
Publicacién de resolucién de admitidos 21 de noviembre de 2016
Generacién de la liquidacién de matricula 28 de noviembre de 2016
Pago del valor de la matricula sin recargo Hasta el 28 de diciembre de 2016

CALENDARIO ACADEMICO 2017-1

Publicacién de oferta académica 27 de enero de 2017
Matriculas en linea 30 de enero de 2017
Iniciacion de actividades académicas 6 de febrero de 2017
Matriculas extemporaneas y ajustes de 6 al 14 de febrero de 2017
matricula
Evaluacion de cursos en un 50% 01 de abril de 2017
Finalizacion de actividades académicas 4 de junio de 2017
Reporte de notas y finalizacion del semestre 18 de junio de 2017
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Una vez se tenga el presupuesto con el visto bueno de Desarrollo Institucional se
procedera con los tramites ante el Comité Central de Posgrados.

El Comité de posgrados de la Facultad recomienda la apertura de nueva cohorte
para el 2017-1 de los siguientes programas: Maestria en Educacién modalidad
Profundizacion (Cohorte XV — Medellin y Cohorte VI - Apartadd) y Maestria en
Educacioén en Ciencias Naturales (Cohorte Il — Medellin). El Consejo aprueba esta
apertura.

7.2. Aceptacion de pasantes en la escuela internacional de verano en Freiburg.

La jefe del Departamento de Educacion Avanzada informa que mediante correo
electrénico de julio 1 de 2016, la profesora Maria Nelsy Rodriguez Lozano,
comunica sobre la aceptacion de dos de los tres trabajos enviados a la Universidad
de Freiburg (Alemania), de las doctorandas: Maria Luisa Montoya y de Liliana Villa
Vélez. No aceptaron el trabajo de Miglena Gueorguieva, porque no le encontraron
relaciéon con el area de educacién-salud. Informa adicionalmente que la Universidad
de Freiburg manifiesta la disponibilidad para revisar nuevamente un resumen donde
se evidencie mejor esta relacion. Sin embargo, la estudiante no esta dispuesta a
enviarlo de nuevo.

Los doctorandos reciben 1.000 Euros para el pago de tiquetes, el pago de
inscripciéon en el evento (350 euros) y acomodacion en hotel, en habitaciéon doble.
Ellas deben asumir los gastos de alimentacion y transporte interno.

El Consejo se da por enterado y desea éxitos a los estudiantes en su pasantia.

7.3. Declaraciéon desierta convocatorias: Maestria en Educacién modalidad
Profundizacién y Maestria en Educacion modalidad Profundizacién

(metodologia virtual)

La Jefe del Departamento de Educacién Avanzada solicita declarar desierta las
siguientes convocatorias, con el fin de dar tramite ante el Comité Central de
Posgrados:

Solicitud Consideraciones

Declaracion de cohorte desierta: 1. El Comité Central de Posgrado
i mediante la Resoluciéon 1246 del 3 de febrero

::1 0;;?‘:'0 ar:je (:Jerof:.:an d?zﬁ: :i:tnria gzd eEdu;ggfsn de 2016 autorizé la apertura de la V cohorte de
semestre 2016-1 ; "|la Maestria en Educacibn modalidad
' Profundizacién, Sede Andes, semestre 2016-1.

2. Finalizado el proceso de inscripcién al
programa de posgrado de Maestria en
Educacién modalidad Profundizacién, Sede
Andes, para el semestre 2016-1, de acuerdo
con el reporte de Admisiones y Registro se
indica que s6lo se inscribié un (1) aspirante.

3. El Articulo 5§ de la Resolucién 1246 del
3 de febrero de 2016 establece el cupo minimo
en ocho (8) estudiantes, para las lineas de
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formacien _en  Educacion Matematica Y
Ensefianza de la Lengua y la Literatura.

Declaracién cohorte desierta:

V cohorte de la Maestria en Educacion
modalidad Profundizacién, Sede Carmen de
Viboral, semestre 2016-1.

1 El Comité» Central de Posgrado
mediante la Resolucién 1247 del 3 de febrero
de 2016 autoriz6 la apertura de la V cohorte de
la Maestria en Educacion modalidad
Profundizacién, Sede Carmen de Viboral,
semestre 2016-1.

2z Finalizado el proceso de inscripcion al
programa de posgrado de Maestria en
Educacion modalidad Profundizacion, Sede
Carmen de Viboral, para el semestre 2016-1, de
acuerdo con el reporte de Admisiones Yy
Registro se indica que sélo se inscribieran dos
(2) aspirantes.

3. El Articule 5 de la Resolucion 1247 del
3 de febrero de 2016 establece el cupo minimo
en siete (7) estudiantes, para las lineas de
formacién en Educacién matematica Y
Ensefianza de la Lengua y la Literatura.

Declaracién cohorte desierta:

IV cohorte de
modalidad Profundizacion,
semestre 2016-1.

la Maestria en Educacion
Sede Caucasia,

1. El Comit¢é Central de Posgrado
mediante la Resoluciéon 1244 del 3 de febrero
de 2016 autorizé la apertura de la IV cohorte de
la Maestria en Educacion modalidad
Profundizacién, Sede Caucasia, semestre
2016-1.

2. Finalizado el proceso de inscripeion al
programa de posgrado de Maestria en
Educacion modalidad Profundizacién, Sede
Caucasia, para el semestre 2016-1, de acuerdo
con el reporte de Admisiones y Registro se
indica que sélo se inscribieron dos (2)
aspirantes.

3 El Articulo 5 de la Resolucién 1244 del
3 de febrero de 2016 establece el cupo minimo
en 17 estudiantes, para las lineas de formacion
en Educacion Matematica y Ensefianza de la
Lengua y la Literatura.

Declaracién cohorte desierta:

IV cohorte de la Maestria en Educacion
modalidad Profundizacién, Sede Puerto Berrio,
semestre 2016-1.

1. El Comité Central de Posgrado
mediante la Resolucién 1248 del 3 de febrero
de 2016 autorizo la apertura de la IV cohorte de
la Maestria en Educacion modalidad
Profundizacién, Sede Puerto Berrio, semestre
2016-1.

P Finalizado el proceso de inscripcion al
programa de posgrado de Maestria en
Educacién modalidad Profundizacion, Sede
Puerto Berrio, para el semestre 2016-1, de
acuerdo con el reporte de Admisiones Y
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Registro se indica que sélo se inscribié un (1)
aspirante.

3. El Articulo § de la Resolucién 1248 del
3 de febrero de 2016 establece el cupo minimeo
en ocho (8) estudiantes, para las lineas de
formacion en Educacién Matematica y
Ensefianza de la Lengua y la Literatura.

Declaracién cohorte desierta: 1 El Consejo Académico mediante la
Resolucién 2949 del 28 de septiembre de 2015
autoriz6 la apertura de la | cohorte de la
Maestria en Educacion modalidad
Profundizacion metodologia virtual para el
semestre 2016-1.

2 Finalizade el procese de inscripcién al
programa de posgrado de Maestria en
Educacién modalidad Profundizacion
metodologia Virtual para el semestre 2016-1, de
acuerdo con el reperte de Admisiones y
Registro se indica que sélo se inseribieron tres
(3) aspirantes.

3. El Articulo 5 de la Resolucion del
Consejo Académico 2949 del 28 de septiembre
de 2015 establece el cupo minimo en veintidos
(22) estudiantes para cada énfasis
(profundizacion e investigacién)

| cohorte de la Maestria en Educacion
modalidad Profundizacién metodologia virtual
para el semestre 2016-1.

El Comité de Posgrados recomienda al Consejo de Facultad declarar desiertas las
siguientes convocatorias:

» V cohorte de la Maestria en Educacién modalidad Profundizacién, Sede
Andes, semestre 2016-1. (Resolucuén de apertura: Resolucién del Comité
Central de Posgrado 1246 del 3 de febrero de 2016)

e V cohorte de la Maestria en Educacion modalidad Profundizacién, Sede
Carmen de Viboral, semestre 2016-1. (Resolucién de apertura: Resolucion
del Comité Central de Posgrado 1247 del 3 de febrero de 2016)

e IV cohorte de la Maestria en Educacién modalidad Profundizacién, Sede
Caucasia, semestre 2016-1. (Resolucién de apertura: Resolucién del Comité
Central de Posgrado 1244 del 3 de febrero de 2016)

e [V cohorte de la Maestria en Educacion modalidad Profundizacion, Sede
Puerto Berrio, semestre 2016-1. (Resolucion de apertura: Resolucion del
Comité Central de Posgrado 1248 del 3 de febrero de 2016)

» | cohorte de la Maestria en Educacién modalidad Profundizacién metodologia
virtual para el semestre 2016-1. (Resolucion de apertura: Resolucién del
Consejo Académico 2949 del 28 de septiembre de 2015)

Se anexan proyectos de Resolucion. El Consejo se da por enterado y avala su
declaracion de desierta.
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8.1. Proyecto de Acuerdo para ajustar el nimero de horas Trabajo de Grado
en el programa de Matematicas y Fisica. -

En sesion pasada del Consejo, se presentd el cambio de nimero de horas en el
plan de estudios para el Espacio Trabajo de Grado del Programa Matematicas y
Fisica. Revisada la pertinencia del mismo, el Consejo aprueba este cambio. Para
ello acuerda ajustar la descripcién de las actividades académicas del espacio de
Practica correspondiente a Trabajo de Grado, en el plan de estudios de la version

02 del programa 1607, licenciatura en Matematicas y Fisica, asi:

Nombre del curso

HDD HDA HTA

Caodigo
2019016

Trabajo de Grado

2 4 6

8.2. Proyecto de Acuerdo para incluir nuevas electivas para los programas de

pregrado de la Facultad.

Se estudia en segundo debate la inclusion de las siguientes electivas para los
programas e la Facultad.

CODIGO

FAC | DPTO MATERIA s c%m NOMBRE MATERIA e PRERREQUISITO
LETRA | NUM | HDD | HDA HTI CURSO | MATERIA

20 (27 |EBI [044 |3 |2 4 13 Literatura, politica y H 70 Créditos
formacion aprobados

20 |27 EBl (045 |3 |2 4 |3 Literatura y diversidad H 70 Créditos
cultural aprobados

20 |27 |EBI |046 |3 |2 4 |3 Literatura comparada: cine, H 70 Créditos
musica y pintura. aprobados

20 |27 EBI |047 |3 |2 4 |3 Proyecto de Literatura H 70 Créditos
infantil y juvenil aprobados

20 |27 |EBI |048 |3 |2 4 |3 Introduccion a la astronomia
contemporanea: planetas, H 70 Créditos
estrellas, galaxias y aprobados
universo.

20 |27 EBI (049 |3 |2 4 |3 Problemas contemporaneos H 70 Créditos
en Educacion aprobados

20 |27 EBI |050 |3 |2 4 |3 Introduccion al razonamiento i
abstracto y pensamiento HV ;g gﬁ%ﬁs
matematico

20 |27 EBI |051 |3 |2 4 |3 Matematica elemental desde )
un punto de vista superior: H ;g ,gﬁﬁ?
historia y aplicacién

20 |27 |EBI (052 |3 |2 4 |3 Educacion matematica y i
perspectiva historico cultural H :grggéa%gs
de la educacion

20 |27 |EBI [053 |3 |2 4 |3 Educacion y autismo H 70 Creéditos

aprobados
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20 |27 EBI |054 (3 |2 4 |3 Educacion y talentos/ y 70 Créditos
capacidades excepcionales. | E H | aprobados

2 (27 EBI (055 (3 (2 4 13 Electiva | - E H 70 Créditos
aprobados

20 |27 EBl |056 (3 |2 4 |3 Electiva ll E H 70 Créditos
robados

20 |27 EBI (057 |3 |2 4 |3 Electiva Ill E H 70 Créditos
aprobados

El Consejo aprueba su inclusion y espera tener un analisis del comportamiento de
matricula en las mismas, en caso de lograrse programar para el semestre 2016-II.

9.

Informe del Departamento de Educacion Infantil

La entrega del cargo de |la Jefatura del Departamento se realizé en dos encuentros
que tuvieron lugar los dias 28 y 29 de abril. A continuacién se citan los aspectos
fundamentales revisados en estos encuentros:

Profesores: Reporte de planes de trabajo entregados a Vicedecanatura a la
fecha. Aspectos a considerar en la realizacién de los mismos.

Presentacion de profesores ocasionales y vinculados con especificacion de
la distribucion de plazas y las responsabilidades y productos acordados con
cada profesor para cierre del semestre.

Programas:

Licenciatura en Basica Primaria: Contextualizacion del proceso de
construccion y su estado a la fecha. Presentacion de profesores que han
acompanado el proceso y sus responsabilidades en relacion a la creacion del
documento maestro y cursos, asi como a la creacion de materiales y
contenido. Se especificaron, ademas, las tareas pendientes y las instancias
para continuar las gestiones y contactos.

Licenciaturas en Pedagogia Infantil y Educacion Especial: Se presentd una

descripcion de las generalidades académico-administrativas de los dos

programas, los miembros de sus Comités, sedes actuales donde se ofrecen

y especificaciones de la dinamica en regiones. Asimismo, se hizo una

presentacién del estado actual de los procesos vigentes:

- Autoevaluacion del programa de Licenciatura en Pedagogia Infantil

- Los procesos orientados a la evaluacion de las practicas en ambos
programas

- Los avances en el proceso de transformacion curricular

- La especificacion de las fechas a tener en cuenta en relacion a la
Acreditacion de Alta Calidad y los registros calificados

- Redes en las cuales los programas tienen participacion

- Actividades propias de la Jefatura:
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- Comités y comisiones en los cuales tiene participacion activa la Jefatura,
con sus respectivos miembros y horarios
- En particular se presentan algunas acciones relacionadas con:
o El trabajo realizado por el Comité Asesof* del Departamento
o Analisis del Decreto 2450 del MEN
o Relatoria de reunién con profesores de catedra a partir de la cual
se esperaba identificar sus areas de trabajo, temas especificos de
interés investigativo y posibles aportes a los programas y la
Facultad.

Este informe se acompafa de un documento que detalla de manera mas especifica
algunos de los aspectos tratados en los encuentros y otros a considerar.

10. Informe de Vicedecanatura

La sefora vicedecana informa que realizé el proceso de empalme con la vicedecana
saliente, profesora Maria Nelsy Rodriguez, a finales del mes de abril y comienzos
del de mayo de 2016. Recibié descripcion de cada uno de los procesos,
responsabilidades e iniciativas que transitan por la vicedecanatura; mas alla del
formulario marco para esta entrega dado por Control Interno, realizé el empalme en
lo que tiene que ver con los procesos de la vicedecanatura en términos de las
responsabilidades con profesores, estudiantes, coordinadores de programa, jefes
de departamento y otras instancias que la vicedecanatura convoca y es invitada,
tales como Comité de vicedecanos y Comité de permanencia; asi, se converso
sobre las responsabilidades tanto dentro de la Facultad como fuera de ella. Las
Actas de Consejo y los asuntos estudiantiies de pregrado se entregan al dia,
excepto por cuatro actas faltantes del vicedecano anterior.

Para la fecha de empalme, los planes de trabajo de los profesores no habian sido
enviados a vicerrectoria de docencia y una vez realizada la revisién, no habia sido
finalizada la concertacion de muchos de ellos desde los Departamentos de
pregrado. Otro de los aspectos faitantes es la evaluacioén de profesores vinculados,
que debid ser remitida a Vicerrectoria de docencia hacia el mes de marzo.

Por todo lo demas, la vicedecana encuentra que la profesora Rodriguez entrega
una dependencia muy organizada y abierta a lo que se requiera de ella en lo que
sigue.

El Consejo agradece la presentacion.

11. Comunicaciones recibidas

Derecho de peticién: Solicitud de informaciéon sobre existencia de la catedra de
paz en los planes de estudio.

El Consejo decide que se le debe contestar al estudiante en fisico que su carta se
envia a la oficina juridica de la Universidad.
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12. Invitado profesor Edgar Ocampo, Coordinador del programa de Desarrollo
Pedagégico docente

El profesor presenta el programa en el cual sistematizanel proceso del trabajo de
Desarrollo Pedagégico Docente. Luego de la escucha de los aciertos y
oportunidades de mejora del mismo, los miembros del Consejo sefialan la
necesidad de trabajar de manera mancomunada estas iniciativas, para lo cual
proponen se realice una articulacién con el Diploma que desde aqui se lidera.
Igualmente, el centro de educacion superior es otra de las sintonias que se
encuentra entre esta propuesta y la iniciativa que se nos presenta hoy. El profesor
Ocampo queda de enviar documento objeto de la presentacién para anexar a la
presente Acta.

13. Informe financiero

La profesional Ménica Vargas presenta el informe financiero de empalme, el cual
se anexa a la presente Acta.

Se destaca que el afio 2016 se inicia con menos 950 millones.

La actual administracion de la Facultad, entonces, inicia una politica de austeridad
y a revisa los gastos que pueden ser reducidos sin que se vean lastimados los
procesos académicos y las distintas dindmicas en las acules participan tanto
profesores como estudiantes. La Universidad cuenta con un musculo financiero que
nos permite funcionar en el dia a dia pese a las restricciones econémicas que
enfrentamos.

Dentro de los ajustes necesarios en los gastos estéa la restriccién de personal de
apoyo en algunas de las dependencias, en enero de 2016 habia 14 temporales, hoy
contamos con 6, el llamado a la solidaridad y austeridad en las atenciones
gastronomicas que acomparian algunos eventos académicos, en la revisién de las
medidas por optar ante los elevados costos de lineas telefénicas, entre algunas
medidas inmediatas y necesarias.

La racionalizacion del gasto pasa por discusiones de tipo académico tales como las
reflexiones en torno a las salidas pedagégicas y su posible caracter de practica
pedagodgica que algunas pueden adoptar para afianzar los procesos de formacién
de nuestros estudiantes y, al mismo tiempo, permitiran mayor alcance de los
presupuestos que cada una de ellas supone.

Igualmente, sefiala la sefiora decana, la importancia de concertar en los nuevos
planes de trabajo de los profesores, la inclusién de algunas horas para evaluar
trabajos de grado tanto de pregrado como de posgrado, lo cual disminuiria
sustancialmente estos rubros. Estos aspectos, continlia la decana, otorgan mayor
identidad con la Facultad e inciden en el sentido de lo publico que debe caracterizar
nuestro ser.

A la 1:30 se da por terminada la reunion. uﬂ
LVIA ma&‘é!izﬂlg&cunem RUTH ANGELA'ORYIZ NIEVES

residenta Secretaria



