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Jefa Centro de Investigaciones

Sergio Alzate Mejia
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Mario Cano Vasquez

Coordinador de Bienestar (invitado)
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Ana Maria Blandon
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DESARROLLO
1.APROBACION DE LAS ACTAS 583 extraordinario y 584
> Se aprueba las actas 583 extraordinario y 584
2.COMUNICACIONES

> Fecha: 13 de marzo de 2015. De: Profesor Alvaro Cadavid M, Director
Programa de Egresados. Asunto: Solicita y pone a disposicién que se realice
la convocatoria para elegir representante de los egresados a los Consejos de
Facultad, escuela e Institutos, Comité de Curriculo y Comité de Extension,
como lo establece el Acuerdo Superior 427 del 27 de junio de 2014.

Segun el Acuerdo Superior 423 del 27 de junio de 2014, se establece que el
representante ante los Consejo de Facultad, Escuela e Instituto es un egresado
graduado de la Facultad, elegido por los egresados de la respectiva unidad
académica, en votacién universal, directa y secreta, para un periodo de dos
afos, y que no se encuentre vinculado ni laboralmente ni contractualmente con
la Universidad.

Se analiza el procedimiento que se realiza en la Facultad, en la cual el
representante de los egresados es elegido por la ANEC, no por voto universal
con los egresados, lo anterior porque no se cuenta con una asociacion de
egresados de Enfermeria.

El Consejo de Facultad se da por enterado, la representante de los egresados
llevara esta comunicacién a la junta de la ANEC seccional Antioquia.

» Fecha: 10 del de 2015. De: Paula Andrea Restrepo, coordinadora Biblioteca
de Enfermeria. Asunto: Solicita la aprobacién de horario para el periodo de
vacaciones del pregrado asi: del 27 de abril al 22 de mayo de lunes a viernes
de 8:00am a 4:00pm y no laborar los dias sabados 2, 9, 16 y 23 de mayo.

Se analiza las diversas situaciones existentes en la Facultad durante este
periodo y con las cuales se requiere del servicio de la biblioteca: recibimos los
estudiantes de Choco, con los cuales se realizan varias actividades académicas
que requieren consultas permanentes de libros o bases de datos; los
estudiantes de los programas de posgrados contindan con el desarrollo del
semestre académico y haran uso de los servicios de la biblioteca; los docentes
deben hacer actualizacion de los curso y en algunos momentos pueden
necesitar los servicios de esta dependencia.

El Consejo de Facultad no aprueba la solicitud, se propone trabajar de lunes a
viernes de 08:00 a 18:00 y los sabados de 08:00 a 12:00. Ademas hacer un
seguimiento al uso de la biblioteca por parte de los usuarios enunciados para
tener en cuenta esta informacidén y tomar decisiones en futuras oportunidades.
3. ASUNTOS PROFESORALES
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> Fecha: 10 de abril de 2015. De: Comité de Evaluacion Profesoras Teresa
Nury Hoyos Duque, Amparo Roldan y Angelina Velasquez S, del Comité de
Evaluacién de Docentes ocasionales. Asunto: Envian el analisis de la evaluacion
de la profesora Luz Carlota Garcia. El desempefo de los docentes fue de
EXCELENTE. El Consejo de Facultad se da por enterado y se continuara con los
tramites correspondientes.

> Fecha: 10 de abril de 2015. De: Comité de Evaluaciéon Profesoras Teresa
Nury Hoyos Duque, Amparo Roldan y Angelina Velasquez S, del Comité de
Evaluacion de Docentes ocasionales. Asunto: Envian el analisis de la evaluacion
del profesor Jaime Horacio Toro Ocampo. El desempefio de los docentes fue
de EXCELENTE. EIl Consejo de Facultad se da por enterado y se continuara con
los tramites correspondientes.

> Fecha: 10 de abril de 2015. De: Comité de Evaluacion Profesoras Teresa
Nury Hoyos Duque, Amparo Roldan y Angelina Velasquez S, del Comité de
Evaluacion de Docentes ocasionales. Asunto: Envian el analisis de la evaluacion
de la profesora Adriana Pineda Giraldo. El desempefio de los docentes fue de
EXCELENTE. EIl Consejo de Facultad se da por enterado y se continuara con los
tramites correspondientes.

> La Vicedecana informa sobre los trabajos de investigacidon enviados para su
ascenso en el escalaféon docente asi:

.. Sandra Lorena Duque Henao: trabajo enviado para el Consejo de Facultad en
su sesion 549 del 28 de mayo de 2014, se recibieron dos evaluaciones con
aceptacion, y el pasado 26 de agosto de 2014, el evaluador doctor Jaime
Eduardo Ordofiez Molina con un concepto NO favorable pero con posibilidad de
correcciones; Carta enviada a la profesora el 11 de diciembre de 2014, aln
estamos en la espera de una respuesta de esta.

.. Teresa Nury Hoyos Duque: trabajo enviado para el Consejo de Facultad en
su sesidén 564 de septiembre 18 de 2014. Se contactaron los tres evaluadores,
dos de ellos enviaron la evaluacién con un concepto favorable. La otra
evaluadora desde el pasado noviembre de 2014 hasta la fecha aun no ha dado
respuesta; en vista que esta evaluadora no respondia se solicitd a docentes de
la Facultad sugerir evaluadoras para dicho trabajo; se contactaron dos
personas una de estas tiene vinculo laboral con la Universidad y la otra tenia
viaje al exterior. El dia 9 de abril se contacté a la profesora Adriana Diaz de la
UPB como tercera evaluador.

.. Clara Victoria Giraldo M: Trabajo enviado para el Consejo de Facultad en su
sesion 571 de noviembre 12 de 2014. Los tres evaluadores hicieron
correcciones importantes al texto dos evaluadoras tienen concepto favorables y
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un evaluador rechazo el trabajo, a la profesora se le envia las observaciones
estamos a la espera de su respuesta.
El Consejo de Facultad se da por enterado.

» Fecha: 10 de abril de 2015. De: profesora Beatriz Elena Arias L. Asunto:
Solicitud de apoyo econdmico para participacion como ponente en la
Conferencia Internacional "Peace building, gender and social work" (8 -12 de
mayo) en el Workshop 2: Memory, reparation and reconciliation in Latin-
America from a gender perspective.

..Participacién con la muestra Tejiendo Memoria(s) de resistencia(s) de los
colectivos de tejido de san Francisco Antioquia en la Exposicion anual del
Museum women’s culture regional - international and City of Flrth. Exhibicion
Warsocks and Peacemaker Women - Mayo a octubre de 2015

.. Participacién con grupos investigadores de la region en la mesa de discusién
Perpetrators, victims and the role of Social Work en la Universidad de Coburg

.. Realizacidn de talleres de produccién de narrativas tejidas para: Estudiantes
del programa de Trabajo Social y Salud y grupos de personas refugiados de la
India con albergue en Coburg.

.. Celebracién del Dia Internacional de los museos en el Museo de la Mujeres
dirigido a colectivos de mujeres de la ciudad.

Concertacion con investigadoras de Universidades de la regién sobre
potenciales proyectos colaborativos (investigativos, docentes o de
acompafiamiento a comunidades)

El Consejo de Facultad da el apoyo, se continuard con los tramites
correspondientes.

» Fecha: 13 de abril de 2015. De: Profesora Martha Cecilia Madrigal R.
Asunto: Envia el trabajo el articulo “El significado de ensefiar y aprender para
los docentes” publicado en la revista Investigacion y Educacidon en Enfermeria,
para ascender en el escalafén como docente titular. Se recomiendan los
siguientes evaluadores: Luz Nelly Rivera Alvarez Universidad Nacional Sede
Bogotd, Dubys Mary Ramirez: Docente Universidad Medellin y Fabian Alonso
Hernandez: Docente CEFA. El Consejo de Facultad se da por enterado y se
continuara con los tramites correspondientes.

4.ASUNTOS ACADEMICOS
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> La jefe del Departamento de Posgrado solicita aval para modificacion del
calendario 2015-2. ANEXO 1 El Consejo de Facultad da el aval, se continuara
con los tramites administrativos.

> La Jefa de Posgrado solicita aval para modificacion de los Acuerdo
Académicos No 0108 del 15 de julio de 1997 por el cual se crea el programa de
Especializacion Clinica en Enfermeria con Enfasis en el Cuidado al adulto en
estado critico de salud y 0109 del 15 de julio de 1997 por el cual se crea el
programa de Especializacién Clinica en Enfermeria con Enfasis en el Cuidado al
nino en estado critico de salud; lo anterior con el fin de modificar la
denominacidn del titulo y que este quede con igual denominacién en el acuerdo
de creacion, el Registro Calificado y el sistema Mares. El Consejo de Facultad
da el aval, se continuara con los tramites administrativos"

> Se ingresa para primer debate el documento de autoevaluacion MSC para
la renovacion acreditacion. ANEXO 2

Observaciones: se sugiere retirar del documento la conceptualizacién sobre la
maestria de profundizacidn, hacer énfasis en que esta es investigativa. Revisar
y actualizar la informacion sobre los grupos y lineas de investigacion.
Especificar las pasantias de los docentes en posdoctorado en que universidades
se realizaron. En el plan de mantenimiento y mejoramiento ser muy clara la
reforma que se propone en relacion con la malla curricular, la flexibilidad y
articulacion de los cursos. Completar la informacion sobre las redes a las
cuales esta vinculada la MSC (docentes), una de ellas la Red Internacional de
salud familiar y comunitaria.

La jefe de posgrados solicita hacer un Consejo extraordinario con el fin de
realizar el segundo debate y aprobar el documento para continuar con los
tramites en la Direccién de posgrados y enviarlo al Ministerio de Educacién lo
mas pronto posible. Se decide realizar esta sesidn extraordinaria el proximo
miércoles 22 de abril a las 08:00.

5.ASUNTOS ESTUDIANTILES

» Fecha: 6 de abril de 2015. De: Naydu Lorena Zapata Mora. Asunto: Solicitud
de cancelaciéon extemporanea del curso Monografia cursada en el semestre
2011-I, aduce problemas personales y de salud.

Con base en el reglamento estudiantil de posgrados se analiza la solicitud de la
estudiante, se encuentra que no hay una razén de fuerza mayor para la
cancelacidon del semestre, si bien la estudiante tuvo situaciones complejas no
hay evidencias de estas que permita justificar la solicitud. Por tanto el Consejo
de Facultad no aprueba la solicitud.

> Fecha: 6 de abril de 2015. De: Estudiante Monica Franco G. Asunto:
Solicitud de matricula extemporanea del curso Inglés II, durante el semestre
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2014-II, aduce que al momento de realizar la matricula de este semestre
pensé que la habia matriculada, ademas el profesor de dicho curso empezdé con
listas manuales, por esta razén apenas se enterd que no la tenia matriculada.
El Consejo de Facultad aprueba la solicitud, se continuara con los tramites
administrativos.

» Fecha: 6 de abril de 2015. De: Estudiante Sindy Johana Ospina Arias.
Asunto: Solicitud de quedar matriculada con menos de ocho créditos durante el
semestre 2015-I, aduce problemas familiares. El Consejo de Facultad aprueba
la solicitud, se continuara con los tramites administrativos.

> Fecha: 6 de abril de 2015. De: Estudiante Lina Cenedy Liduefas. Asunto:
Solicitud de quedar matriculado con menos de ocho créditos, durante el
semestre 2015-I, solo cursard el Seminario de Investigacion II durante este
semestre esta atrasada. El Consejo de Facultad aprueba la solicitud, se
continuara con los tramites administrativos.

> Fecha: 6 de abril de 2015. De: Estudiante Ana Maria Echavarria R. Asunto:
Solicitud de quedar matriculado con menos de ocho créditos, durante el
semestre 2015-1I, solo cursara el Seminario de Investigacion II durante este
semestre estda atrasada. El Consejo de Facultad aprueba la solicitud, se
continuara con los tramites administrativos.

> Fecha: 6 de abril de 2015, la estudiante de maestria en enfermeria Lina
Ximena Jaramillo Santiago, solicita a la Facultad apoyo econdmico para asistir
como ponente en el III Congreso Internacional “cuidado humanizado: esencia
del quehacer de enfermeria” a realizarse los dias 12 y 13 de mayo en la
Universidad Mariana de Pasto y que contara con la participacion de la Dra.
Kristine M. Swanson. Se anexa correo de aceptacién. El Consejo de Facultad
aprueba la solicitud, se continuara con los tramites administrativos

» Fecha: 8 de abril de 2015. De: Estudiante Sindy Carolina Restrepo R.
Asunto: Solicitud de quedar matriculado con menos de ocho créditos, durante
el semestre 2015-1I, aduce problemas con la incompatibilidad horaria con su
trabajo, pues auxiliar de enfermeria en el hospital General de Medellin. El
Consejo de Facultad aprueba la solicitud, se continuara con los tramites
administrativos.

» Fecha: 8 de abril de 2015. De: Estudiante Juan Eugenio Lopera G. Asunto:
Solicitud de quedar matriculado con menos de ocho créditos, durante el
semestre 2015-1I, aduce problemas con la incompatibilidad horaria con su
trabajo, es empleado de tiempo completo de la Facultad de Odontologia de la
UdeA. El Consejo de Facultad aprueba la solicitud, se continuara con los
tramites administrativos.
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» Fecha: 9 de abril de 2015. De: Estudiante Lina Marcela Lopera F. Asunto:
Solicitud de quedar matriculada con menos de ocho créditos durante el
semestre 2015-I, aduce problemas con su horario de laborar. El Consejo de
Facultad aprueba la solicitud, se continuara con los tramites administrativos.

» Fecha: 13 de abril de 2015. De: Estudiante Yuliana Andrea Palacio O.
Asunto: Solicitud de quedar matriculada con menos de ocho créditos durante el
semestre 2015-I, solo cursara el Seminario de Investigacion II durante este
semestre estd atrasada. El Consejo de Facultad aprueba la solicitud, se
continuara con los tramites administrativos.

> Fecha: 13 de abril de 2015. De: Estudiante Luisa Fernanda Mira A. Asunto:
Solicitud de cancelar la validacién de Seminario de Enfermeria I, aduce
problemas personales. El Consejo de Facultad aprueba la solicitud, se
continuara con los tramites administrativos.

> Fecha: 15 de abril de 2015. De: estudiante del 7° semestre, Manuela
Palacio Restrepo. Asunto: solicita beca para el diplomado en gestion y cuidado
al paciente en el quiréfano.

El Consejo de Facultad en el momento de aprobacion de este diplomado a
realizarse en alianza con FEDSALUD, definié no otorgar descuentos, se
analizaria la situacién cuando se alcanzara el punto de equilibrio, el cual aun
no se ha logrado; ademds no es posible otorgar una beca completa del
diplomado. Se le informard a la estudiante que el Consejo de Facultad no
aprueba la solicitud, pero, puede aplicar a la convocatoria de la monitoria del
diplomado.

> Fecha: 28 de abril de 2015. De: Estudiante Katherine Alexandra Sanchez
Molina. Asunto: Solicitud de descuento para realizar el diplomado de Gestion y
cuidado de enfermeria al paciente en el quiréfano.

El Consejo de Facultad autoriza conceder un descuento del 20%, si se llega a
punto de equilibrio. Se propone esperar hasta finales de esta semana que
finalizan las inscripciones, se logra el punto de equilibrio si se llega a tener 15
personas inscritas. Las estudiantes a las cuales se les otorgue el descuento
deben realizar contraprestacidon con actividades en extension.

» La Jefa de Posgrados solicita aval para:

. Cambio de asesor a la estudiante Brenda Ceballos de la II cohorte del
doctorado.

El Comité de Posgrado en el acta No. 3 del 16 de marzo de 2015, analiza las
causas que expone la estudiante para considerar el cambio de asesor y los
poCcos avances que esta tiene hasta el momento en el desarrollo de su tesis; y
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apoyados en el Articulo 39 del acuerdo 122/1997, recomienda dicho cambio.
Se sugiere como directora de tesis a la Dra. Maria del Pilar Pastor.

El Consejo de Facultad sugiere asignar una tutora para asuntos administrativos
y otros asuntos relacionados con la formacion y acompanamiento por parte de
Bienestar Universitario.

El Consejo de Facultad da el aval para el asesor, en la respuesta a la
estudiante explicarle que el nuevo asesor puede sugerir cambios de enfoques,
estos pueden retrasar la finalizacion del doctorado y ello no serd imputable a la
Facultad.

.. Cambio de asesor al estudiante Carlos Reyes de la II cohorte del doctorado.
El Comité de Posgrado en el acta No. 3 del 16 de marzo de 2015, identifica que
el estudiante durante el 2015-1 no podra contar con el acompanamiento de la
actual asesora, la Dra. Isabel Cristina Garcés y por ello se necesita reasignar
otro asesor para su trabajo de tesis, cuya tematica es con adolescentes
expuesto al consumo de alcohol y tabaco. Se sugiere como director de tesis al
Dr. Guillermo Castafio. ANEXO 3. El Consejo de Facultad da el aval, se
continuara con los tramites administrativos.

Para reporte de nota extemporanea de la materia de Monografia, cddigo
6015304 de las estudiantes de especializacion en enfermeria en cuidado al
adulto y al nifio en estado critico de salud: Margarita Gonzalez, Jakeline
Gdémez, Daysi Gutiérrez, Andrés Fernando Soto y Mayli Johana Manosalva. De
la materia de monografia cddigo 6015408, de la especializacién de cuidado de
enfermeria al paciente con cancer y su familia de las estudiantes: Lina Serna,
Ana Isabel Pérez, Luisa Minela Raigosa, Marcela Solis y Elizabeth Chavarria. El
Consejo de Facultad da el aval, se continuara con los tramites administrativos.

6. INFORMES.
6.1 INFORME DE LA DECANA
La decana informa:

> Reunion del Consejo Académico del 8 de abril.

Se hace la presentacion nuevo equipo administrativo de la Universidad, aun no
se ha definido si algunas personas se ratifican en sus cargos o se acepta su
renuncia. El rector presenta una propuesta sobre el plan de accién y como
concibe la universidad: se hara énfasis en la calidad de los programas de
pregrado, el considera que se ha deteriorado y por tanto propone analizar
varios indicadores, como son: el nivel desercidén, actualmente es de 58% en
general en la universidad, siendo este mayor que la media nacional; la
cobertura; los programas de pregrado desarrollados en su mayoria por
profesores ocasionales y de catedra; llama la atencidon sobre fortalecer los
procesos de acreditacion. Con relaciéon a la desercién hay varias posturas de
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los integrantes del Consejo Académico, porque en algunos momentos esta es
positiva, cuando no hay afinidad con la disciplina.

Otro elemento es la regionalizacién, como un asunto de desarrollo territorial, la
universidad debe aportar a este desarrollo; llama la atencién de la importancia
de fortalecer la presencia de la Universidad en la regién de Urabd vy
especificamente las areas de la salud con apoyo al hospital de Apartado.

Otro aspecto de la calidad también las pruebas de admisién, por tanto se haran
diversos analisis con el fin de mejorarlas.

Se designd una comisién para analizar los horarios escalonados por la situacion
de movilidad en la ciudad; sobre el teletrabajo se informd que se debe solicitar
evaluacion de las condiciones del lugar donde se va a realizar dicho trabajo,
para determinar que no hay riesgos, esta exigencia es por la ARL, por tanto se
decide que aun no es posible hacerlo en la Universidad; ante la situacién actual
continua la posibilidad de eventualmente hacer trabajo en la casa.

> Reunidn con el Dr. Ledn Montaio, gerente de la IPS Universitaria y el equipo
administrativo de la Facultad de Enfermeria, para revisar el proyecto de
trabajo conjunto.

Se retoman tres puntos:

- La implementacién del modelo de cuidado de enfermeria: definir dos
enfermeras para realizar este trabajo permanentemente. Se envié una carta
para solicitar el nombre de estas y poder avanzar en el proceso. Importante
retomar el tema con el grupo de docentes de la Facultad.

- Unidades de negocio compartidas: aula universitaria de mayores, cuidarte y
cuidadores. Proyectos para fortalecer tanto académica como financieramente
las dos instituciones.

- Acompanamiento para la escuela de auxiliares de enfermeria: acompafar y
asesorar, pero ellos hacen las gestiones de creacién de la escuela, no es una
funcidn de la facultad.

Se propuso realizar reuniéon con Dr. Alejandro Munera y el Comité Técnico de
Investigacion, para realizar proyectos de investigacion.

e Situacidn jubilacion Maria del Carmen Herrera.

El lunes 6 de abril le llego la carta de jubilacidn a partir del 1° de abril, se
consultd en varias instancias de la universidad para definir el reemplazo de
esta funcionaria o la posibilidad de contratar a la misma funcionaria por
prestacién de servicios, pero no es posible contratarla por la SIS. Maria del
Carmen debe corroborar el ingreso del pago de su pension antes de presentar
la renuncia a la Universidad, al dia de hoy aun no tienen ese ingreso por tanto
continuard trabajando hasta tanto reciba el pago respectivo.

Se propone para dar respuesta a esta contingencia: apoyar con estudiantes de
las becas EPM que deben pagar horas, en algunos momentos y actividades
especificas apoyaran Silvia Correa y Emilio Bedoya y tener profesor de horas
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catedra para dar respuesta a los compromisos con los estudiantes del Choco vy
laboratorios en el periodo intersemestre.

La decana y la profesora Cielo Norefia, hicieron busqueda y revision de las
hojas de vida, del banco de hojas de vida de profesores de catedra u
ocasionales, se llamaron 6 personas:

Carolina Aristizabal, esta trabajando y no tiene disponibilidad.

Sara Agudelo, estd trabajando en NACER, solo tiene disponibilidad la primera
semana del mes.

Mdnica Marcela Puertas, esta en Brasil-.

Natalia Salazar, no contesto.

Nilda Jalitza Camacho, trabajando y no acepta porque es docente de escuela
de auxiliares de enfermeria.

Esperanza Dominguez, estudiante de maestria, estd trabajando y no lo
considera pertinente en este momento.

Haiber Duvan Mosquera, interés en estar en la universidad, esta trabajando
pero tiene disponibilidad.

La representante profesoral considera que ningun enfermero estaria sobre-
perfilado para el cargo porque los procesos técnicos también requieren de la
reflexion y el analisis del profesional; segundo propone revisar primero la
disponibilidad de los profesores que estan en la Facultad medio tiempo y que
se le podria ofrecer horas catedras (Luis Paiva, Diana Montoya) u otras
profesoras que han estado en la facultad (Lina Maria Alvarez).

El Consejo de Facultad da el aval para la contratacion de las horas de catedra
de las cuales se tiene disponibilidad en el departamento de formacién
profesional. La jefe del Departamento, Lorena Duque realizara la consulta con
los profesores Luis Paiva, Diana Montoya y Lina Alvarez, de acuerdo a la
disponibilidad de estos se contratan las horas catedra, si ellos no pueden se
contratara a Haiber Mosquera, para dar prioridad al apoyo al laboratorio.

e Procesos de reemplazo Tomas Zapata y Emilio Bedoya

El cargo de dibujante o disefiador grafico con fortaleza en mercadeo: Ia
convocatoria se realizara desde el 10 al 17 abril, aproximadamente el 24 de
abril se define este reemplazo.

El cargo de Auxiliar administrativo, la Facultad tiene dos vacantes de medios
tiempos, se solicitd fusionar en un solo cargo de tiempo completo con el perfil
gue este disefiado actualmente.

> Fecha: 24 de marzo de 2015. De: Decana Sandra Catalina Ochoa Marin.
Asunto: Envia el informe de la reunidon de decanas y asamblea de ACOFAEN
(fisico y CD) donde presentan las acciones y los proyectos realizados por la
asociacion, el evento se realizo del 18 al 20 de marzo de 2015, en la ciudad de
Bogota.

Dos de los temas tratados fueron: el CNA presenta los requerimientos y
procedimientos para la acreditacion de los programas, queja por los pares que
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llegan a evaluar los diferentes programas, por tanto se propone tener un banco
de pares evaluadores, la solicitud es acogida por el Ministerio y en préximos
dias enviaran los requisitos para que las instituciones o personalmente se
postulen candidatos para ser evaluadores.

Segundo punto la actualizacién de las preguntas para las pruebas SABER-PRO,
se realizard un taller en la ciudad de Manizales y se solicita apoyo de la
Facultad con la presencia de 5 docentes.

La representante expresa que ACOFAEN tiene un convenio con el ICFES, hay
un pago por este trabajo, por tanto deben ser ellos quienes hagan la inversion
para el apoyo a los docentes. Hacer la consulta del convenio y solicitar que
sean ellos los que paguen el desplazamiento de los docentes. Si no hay apoyo
de parte de ACOFAEN, se sugiere que las personas que ya tienen
entrenamiento en la elaboracién de las preguntas puedan realizarlas y luego
estas se envian, no enviar representacion profesoral con apoyo de la Facultad
a esta actividad.

La representante profesoral solicita al Consejo de Facultad considerar el apoyo
a algunos profesores para representar a la Facultad en el evento de la NANDA
en Bucaramanga, el cual se desarrollard en el mes de junio.

El Consejo de Facultad decide no dar apoyo a los profesores para Manizales, ni
Bucaramanga porque no hay disponibilidad presupuestal.

La vicedecana informa sobre el Consejo académico del 19 de marzo

> Estados financieros del programa de salud: se hace énfasis en diferenciar
el programa de salud “Saluda” y la IPS universitaria, por ello se hace un
recuento de la normatividad por la cual se crea dicho programa. Se sefialan las
diferencias de este programa con los planes ofrecidos por las EPS del SGSSS,
como son: no cobro a los afiliados aportes para el FOSYGA, no pago de
copagos y cuotas moderadoras, no cobro al FOSYGA por eventos de alto costo.
La situacion actual del programa: el 68% de los afiliados son mayores de 65
afos. Los cotizantes son 4567 y los beneficiarios 3121. 7% de las atenciones
son en el primer nivel de complejidad, 68% corresponden al segundo nivel y
25% hospitalizaciones. Promedio de 4 consultas con especialista por usuario;
incremento en el nimero de examenes de laboratorio y pruebas diagnésticas;
17% de los usuarios consumen el 80% de los medicamentos.

Los puntos criticos de esta situacién son: cultura de los usuarios, porque solo
desean ser atendidos por especialistas y desconocen el saber de los médicos
generales; fallas en el sistema de referencia y contrareferencia, los usuarios no
son devueltos por los especialistas a manejo en el primer nivel. Ademas se
informa que dos articulos de la ley estatuaria de salud son amenazas para el
programa (6 y 9) y uno del Plan de Desarrollo (63).

Se propone desarrollar el programa con un enfoque en APS, en el cual se
requiere el apoyo de las diferentes unidades académicas. También se requiere
fortalecer la confianza en el primer nivel de atencion, trabajo sincrénico entre
el programa de salud y los prestadores de los servicios.
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La representante de los profesores expresa que esta es la informacion que el
director del programa de salud viene presentando a los diferentes estamentos
de la universidad, pero él no explica que ha pasado con el dinero que ha
ingresado para el sostenimiento del programa, y, se traslada la responsabilidad
a otros, en este caso a los usuarios.

Se analiza que en el pasado el programa de familias lo desarrollo la Facultad
de enfermeria y posteriormente se le asigné a la Facultad de Comunicacién;
ante la propuesta de fortalecer la prestacidén del servicio con el enfoque APS, la
Facultad debe aprovechar la oportunidad, expresar el deseo de aportar al
desarrollo del programa mediante actividades de promociéon y prevencion,
retomar algunos programas que la facultad ofrecié en otra época y proponer
otros como es un programa para los multiconsultadores. Se solicita a la
decana enviar una comunicacion al director del programa, junta directiva y
rector.

> Nuevos lineamientos del CNA para la acreditacion institucional (Acuerdo 02
de 2012): se presenta inicialmente la situacién de los programas de pregrado
de la Universidad, 68 son acreditables, de estos 57 acreditados y 11 en
proceso de acreditacidon por primera vez. 38 acreditacidn vigente, 12
esperando decision del Ministerio, 6 en proceso de autoevaluacion y 1 no
renovara.

Las situaciones criticas para la proxima acreditacion:

> Profesores se hace énfasis en la calidad (formacién) y cantidad (numero de
vinculados).

- Produccién académica y grupos de investigacién reconocidos en el Sistema
de Ciencia y Tecnologia, visibilidad nacional e internacional, las publicaciones
deben ser en revistar indexadas, participaciéon en redes académicas; incidencia
de los resultados de investigacion en la region y el pais.

- Enfasis en los indicadores de impacto

- Se exigird un minimo de 5 afos de funcionamiento de la institucion, el
Ministerio desconoce el requisito de acreditacién de 4 promociones de
egresados. Requerimiento del SNIES, se desconoce que este es un indicador
administrativo no de calidad.

- Para la acreditacién del 2019: 40% de los programas de pregrado y
posgrados deben ser acreditables, lo cual preocupa por el numero de
programas de las regiones, para cumplir con este indicador 75% de los
programas deben ser acreditables y 25% ya tener acreditacién, por tanto se
requiere que la Universidad revise los lineamiento para los programas de las
regiones; se hara acreditacién multi campus, por tanto se acreditan todas las
sedes de la Universidad incluyendo los SERES.

Se concluye que varios de los nuevos lineamientos son contradictorios a la
normatividad vigente de la educacion superior, ademas se informa que se esta
trabajando en la modificacién del Decreto 1295/2010. No hay garantias en este
momento por ser institucion o programa acreditado.
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> Nuevo portal de la Universidad: el proximo 24 de marzo se hara el cambio,
inicialmente con la pagina principal, el acceso es con el usuario y contrasefia
para todos los integrantes de la comunidad académica.

Se continuard con las adecuaciones y se espera en un periodo de 6 u 8
semanas este finalizado el proceso.

Se solicita al equipo de Gestidn tecnoldgica realizar reuniones en cada una de
las unidades académicas con el fin de hacer las adecuaciones
correspondientes, ademas informan que se conservan las paginas de cada
unidad.

Solicitar a Gestién tecnoldgica que los usuarios accedan a la pagina antes de
ingresar al correo u otra informacion de la universidad.

> Criterios para la presentacién de trabajo para el ascenso en el escalaféon
(ANEXO 5) se requiere analisis de este documento y enviar las observaciones
a la vicerrectoria de docencia.

> Clasificacién de grupos de investigacion: 244 reconocidos, 234 aceptaron la
clasificacidn. 44 grupos clasificados en Al, representan el 17% del total del
pais, 37 en A correspondiente al 10% del pais, 50 en B que equivalen al 7%
del pais, 54 en C son el 4% del pais y 49 en D que son el 5% del pais.

Segun las areas del conocimiento son reconocidos: 40% del area de la salud,
31% ciencias sociales, 17% ciencias exactas, 11% ingenieria.

En la Facultad de enfermeria: 2 grupos clasificados en A, 1 en Cy 2 en D.

> Informe del Rector:

- Encuentro de los rectores con el Ministerio de Educacion, la prioridad de este
ultimo para el cuatrienio es un Pais Mas Educado, para ello aumentar las
coberturas, aumentar cupos en las instituciones acreditadas, disminuir Ila
desercién. Propone trabajar en el proyecto de educacion terciaria, en la cual la
universidad se debe comprometer con la formacién hasta el doctorado, por ello
es necesario la reforma a la Ley 30. Fortalecer la calidad y autonomia de las
instituciones de educacién superior, evaluar los resultados en la IES en relacion
con los indicadores de calidad. Se reconoce las dificultades en la financiacion
de la educacidon superior, por los altos costos de funcionamiento y gastos
docentes que superan los ingresos; en la actualidad hay un aumento de
vinculacién de docentes con formacién doctoral (44%) lo cual aumenta aun
mas los costos y esto no ha sido presupuestado en los Decretos 1444 y 1279 y
va contra el presupuesto histérico de las universidades.

Las lineas para inversion seran: cualificacion de los docentes, fortalecimiento
de la infraestructura fisica y tecnoldgica, acciones para la permanencia
estudiantil, investigacion.

Gobernabilidad, para ello reglamentar la cualificacién de los integrantes del
CSU vy directivos de la IES.
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- Nuevo director del ICFES, el cual estara presentando el proyecto de eta
institucion en las diferentes regiones del pais.

- Comparacion de los resultados de las pruebas Saber-Pro y las pruebas Saber
11; cada unidad académica debe hacer este seguimiento.

7.2 INFORME DE LA VICEDECANA
Informe de la vicedecana

> La Direccion de Bienestar Universitario presentar el sistema de
acompanamiento a los estudiantes universitarios.

Componentes: personas con realidades y necesidades identificadas, personas
con capacidades desarrolladas, personas con herramientas disponibles y
personas con oportunidades creadas.

Momentos:

Enldzate con la U: insercidon e induccidon. Caracterizacion de los estudiantes,
promotores de bienestar universitario y acompafiamiento académico. El
objetivo de este momento es disminuir la desercidén precoz.

Vive la U: acompafiamiento, formacion ciudadana, ética de los publico.
Proyéctate desde la U: insercion a la vida profesional. Empleabilidad,
emprendimiento, practica académica, voluntariado y extensidn solidaria.

Propdsitos:

Gestion de permanencia estudiantil: culminacién oportuna.

Cultura de lo publico: formacién ciudadana responsable e integral

Habitos y estilos de vida saludable

Proyectos de vida integrados al desarrollo profesional: participacién en
proyectos de extension, investigacion,

Gestidn del sistema de acompafiamiento

Construccidon de programa de induccién, en el cual se retoman los elementos
de la experiencia de Vivamos la Universidad, conformado por 6 médulos:

1. Enamorate: misidn, visidn, principios e historia.

2. Disfruta: oportunidades

3. Estar bien: cuidado de si, del otro y del ambiente.

4. Explora: formacion ciudadana, participacion, gobierno, calidad de
estudiante y perdida de esta.

5. Comprométete: normas académicas y disciplinarias.

6. Proyéctate: estimulos, participacion en proyectos de extension,

investigacion e intercambio nacional e internacional.
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Importancia de rescatar con estos proyectos el papel fundamental de los
profesores y su rol como gran acompanante de los estudiantes, sin olvidar que
el estudiante es un ser humano.

Pensar en algunos asuntos que favorezcan la permanencia y culminacion hasta
el grado revisando aspectos relacionados con el reglamento estudiantil.
Articulacién de este programa con el de permanencia con equidad, haciendo
énfasis en el apoyo conceptual al tema de la inclusién.

Otros temas importantes de revisién son: los cursos nivelatorios, estudiar y
presentar examen formal en la universidad.

> Informe de la movilidad nacional de estudiantes de pregrado

Esta se da mediante dos modalidades: convenio SIGUEME en el cual se realiza
el semestre completo y convenios marco se hacen dos o tres cursos maximo
en las universidades de Medellin.

Datos de estudiantes de movilidad entrante y saliente segln convenio:

SIGUEME:

Semestre Movilidad entrante Movilidad saliente
2013-1 15 16
2013-2 8 16
2014-1 8 15
2014-2 8 16

CONVENIOS MARCO:

Semestre Movilidad entrante Movilidad saliente
2013-1 13 29
2013-2 5 51
2014-1 5 27
2014-2 9 45

Dificultades para la movilidad: los desfases de los calendarios académicos.
Segun los datos de vicerrectoria de docencia solo 2 estudiantes salieron
mediante los convenios marco y un estudiante realizo pasantia en la facultad
por el convenio SIGUEME. Estos datos no corresponden con los registros de la
Facultad y de la oficina de Admisiones y registros, por tanto se requiere revisar
el proceso con la vicerretoria, los estudiantes deben hacer la solicitud de
movilidad entrante o saliente en vicedocencia.

Finalmente se presentan los resultados de la encuesta de percepcion
diligenciada por los estudiantes que realizaron movilidad:
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Saliente: divulgacion una calificacion 3,6, se sugiere esta actividad se realice
en cada unidad académica; asesoria en el proceso 3,9, se requiere mayor
coherencia de la informacion.

Entrante: acceso a los contenidos de los curso 4,1; respuesta a la solicitud 4,1
y proceso de registro o matricula 4,1.

6.3 INFORME DE JEFE DEL CENTRO DE INVESTIGACION
La jefa del CIFE solicita:

.. Aval para la modificacion de las Resolucion del Consejo de Facultad sobre la
flexibilizacién del curso de Seminario de Investigacion ANEXO 6. El Consejo de
Facultad da el aval, se continuara con los tramites administrativos y la
publicacion de dicha resolucion.

. Recomendacién para funcionamiento de la Sala de COmputo durante el
periodo intersemestre.

El Consejo de Facultad solicita tener en cuenta los grupos de estudiantes que
continlan en actividades académicas durante este periodo y que en algun
momento pueden requerir de los servicios de la sala; se propone trabajen de
lunes a viernes de 08:00 a 18:00 y sabados de 08:00 a 12:00, hacer un
seguimiento del uso de esta durante este periodo.

Se solicita analizar con el ingeniero Oscar Lopera, la posibilidad de contemplar
la opcidn para dar respuesta y apoyo a las emergencias informaticas, en
algunos momentos no es posible esperar la repuesta programada. Se explica
que se cuenta con dos personas para dar respuesta a todas las solicitudes en
la Facultad entre ellas las emergencias, por tanto se sugiere en caso de
presentarse estas Ultimas comunicarse inmediatamente con la oficina para
hacer los tramites pertinentes y procurar una respuesta oportuna.

7.2 INFORME DEL COORDINADOR DE EXTENSION
El coordinador de la oficina de extension solicita aval para:

.. El programa del curso de “primeros auxilios” para estudiantes y publico en
general, el cual serd coordinado por la profesora Angela Maria Pulgarin Torres
y dictado por la profesora en mencién y los profesores Sandra Osorio, Nicolas
Quintero y Yolanda Restrepo. ANEXO 7. El valor por participante es de
$170.000; se propone incrementar el valor de las horas docentes a $50.000,
para alcanzar el punto de equilibrio se hace apertura del curso con 25
participantes. Se sugiere introducir otros temas cuando los estudiantes son de
niveles mas avanzados y analizar la posibilidad de ofertar un curso avanzado
para estudiantes y publico en general. El Consejo de facultad da el aval, se
continuara con los tramites administrativos.
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. El programa del curso “Electrocardiografia basica”, para estudiantes de la
facultad, el cual sera coordinado por el profesor Oscar Beltran y dictado por él
y el profesor Juan Manuel Sanchez. ANEXO 8. El valor por participante es de
$70.000, con un aumento en el valor hora de los docentes, reconociendo las
horas de coordinacion del curso, se hace la apertura del curso con 25
asistentes con el fin de alcanzar el punto de equilibrio. Si hay mucha demanda
se analiza la posibilidad de conformar dos o mas grupos. El Consejo de facultad
da el aval, se continuara con los tramites administrativos.

.. El programa del Diploma “La Bioética en el contexto politico actual”, el cual
sera coordinado por la profesora Jazmin Viviana Cacante y dictado por ella y el
profesor Luis Alirio Lépez. ANEXO 9 El comité de extensién aprobd el
desarrollo de este diplomado, pero considera que es muy dificil la oferta por el
publico al cual le interesa esta tematica (docentes). El valor por participante es
de $900.000, el valor hora docente es $50.000, apertura del diplomado con 25
participantes.

El Consejo de Facultad sugiere pasar a curso, que se desarrolla en menos
horas y de acuerdo a la respuesta pensar luego en el diplomado. Ofertarlo para
los estudiantes de posgrados, con asignacion de créditos que permita
posteriormente ser reconocido, para ello se propone a los profesores revisar el
curso del doctorado.

El Hospital General de Medellin envia solicitud de descuento para la
asistencia de 2 profesionales al Diploma en Gestion y Cuidado de Enfermeria al
Paciente en el Quiréfano. ANEXO 10 No es posible en este momento otorgar
descuentos a ninguna institucion o persona hasta no lograr el punto de
equilibrio, se analizara la solicitud posteriormente.

. Solicitud de aprobacion del presupuesto para el “Diploma Cuidarte: Una

opcidn de vida”. El valor a cobrar por participante es de $1’300.000, valor hora
de docente a $60.000, numero minimo de participantes para alcanzar el punto
de equilibrio es de 15 personas. Esta pendiente por definir la participacién de
la facultad de artes. Se solicita analizar porque este diplomado no tiene mucho
atractivo, pensar en la posibilidad de ofertarlo a otras personas porque en este
curso se promueve el autocuidado y no es solo es de interés para profesionales
de la salud. El Consejo de facultad da el aval, se continuard con los tramites
administrativos.

.. Solicitud de aprobacion del presupuesto para la Pasantia de los estudiantes
de la UTCH. Los 9 estudiantes que perdieron el curso el semestre pasado se les
realizaran un plan de mejoramiento y no vienen a la pasantia; por tanto se
reciben 38 estudiantes, participaran en el acompafamiento de la pasantia 8
docentes. El periodo de permanencia en la Facultad serpa del 19 de abril al 22
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de mayo. El valor total de este convenio es de $99'500.000, el valor hora del
docente es de $50.000.

» Informe de la coordinacion:

e Informe de la actualidad de enfermeria en oriente: se realizd el 27 de
marzo, 90 asistentes; el evento fue calificado como muy bueno, pero aun
falta tabular las evaluaciones. Los participantes sugirieron ampliar el tema
de medicamentos y seguridad del paciente. El Consejo de Facultad propone
ofertar el diplomado de medicamentos que realiza el grupo de investigacion
de Emergencias y desastres, ademas el coordinador de la oficina de
extensidn expresa que estan trabajando en el diplomado de seguridad del
paciente para poderlo ofertar también. Ingresos $4'540.000, $1'200.000
por los stand para un total de $5'740.000; los gastos fueron $2'088.800,
para una utilidad de $3'653.200. El Consejo de Facultad se da por enterado.

e Informe del Comité de Extensidén: estan recolectando la informacién para
las postulaciones a las jornadas de reconocimiento de la Facultad.
Se informa que las actividades de practica no se estan registrando en el
sistema REUNE y por tanto no se reconocen como contraprestacion, esta
informacidn se recolectd para la autoevaluacion del programa en el Ultimo
proceso de renovacion de la acreditacién, la vicedecana enviara al
coordinador de extensidn los cuadros donde se tomaron estos datos.

7.3 INFORME DE LA REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES
La representante profesoral, Constanza Forero solicita aclaracion sobre:

> Participacién en evento en México y el premio que se recibié por esta: la
decana Catalina Ochoa, aclara que recibid invitacién de la UNAM para participar
en evento sobre salud familiar y comunitaria en el mes de marzo de 2014, esta
invitacidén por el trabajo que ella ha realizado sobre esta tematica; desde este
momento ella comenzd la preparacidon de tres ponencias, son de su autoria y
no corresponde a propiedad intelectual de ninguna de las docentes de la
Facultad. Durante el evento se conformaria la Red internacional de Salud
familiar y comunitaria, las profesoras Dora Lucia Gaviria y Bertha Lya Olaya le
firmaron un consentimiento con el fin de vincularlas a la Red. Finalmente el
profesor visitante de la UNAM, durante su estadia en la Facultad informo que
se habia presentado a una convocatoria en su pais y se gand un premio, en el
cual le otorgaron 5 mil délares y la propuesta es utilizarlos para desarrollar el
diplomado propuesto en la Red. Los integrantes del Consejo de Facultad
sugieren que la decana envié por escrito la aclaracién al claustro de profesores
y anexe los respectivos soportes.
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> Comentario de la decana en reunidn de Consejo Académico, en el cual
expreso nuevamente que los docentes de la Facultad son agresivas, es la
segunda vez que la decana deja en esa instancia una mala percepcion de los
docentes de la dependencia académica.

La decana explica que hizo una reflexion en el Consejo Académico cuando la
presidenta de la Asociacion de profesores propone trabajar el tema de proceso
de mediacion y ella expreso que se debia ser coherente porque en otro
momento ella habia generado dificultades en nuestra Facultad, cuando
participd como mediadora en el conflicto entre el equipo administrativo y los
profesores, ademas agregd el comentario sobre la situacion generada por una
docente en una IPS y puso en riesgo las practicas de las areas de la salud de la
Universidad.

La representante profesoral sugiere pensar en la imagen de las personas que
laboramos en la Facultad de enfermeria antes de hacer esos cometarios.

7.4 INFORME REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES

La representante de los estudiantes, Ana Maria Blandén informa:

> Los estudiantes del primer nivel académico se les informo en la induccion
gue se les asignaria un docente tutor y ellos no los conocen. Se propone
revisar el listado de estudiantes y los tutores asignados con el fin de
coordinar las actividades y fortalecer este proceso.

7.5 INFORME DE LA REPRESENTANTE DE LOS EGRESADOS.

La representante de los egresados, enfermera Silvia Londofio informa:

> Estan organizando de la nueva junta de la ANEC, posteriormente se
informara como queda conformada.

SANDRA CATALINA OCHOA MARIN ROSA AMALIA CASTANO LOPEZ
Presidenta Secretaria



