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Abreviaturas utilizadas.

C.P.: Constitucion Palitica
L.: Ley

Dec.L: Decreto Ley

Dec: Decreto

AS: Acuerdo Superior

AA: Acuerdo Académico
RS: Resolucion Superior
RA: Resolucién Académica
RR: Resolucion Rectoral
CR: Circular Rectora

DR: Directiva Rectoral

Art: Articulo
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Versién actualizada por la Secretaria General a 26 dejulio del 2019
Acuerdo Superior 230
5 de agosto de 2002

POR EL CUAL SE APRUEBA EL ESTATUTO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
DEL PERSONAL NO DOCENTE.

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO, en uso de sus atribuciones
constitucionales, legales y reglamentarias, en especia las consagradas en € literal ¢ del
articulo 33 del Estatuto General dela Universidad (Acuerdo Superior 1 del 5 de marzo de
1994), y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia establece que “los empleos
en los érganos y entidades del Estado son de carrera... Los funcionarios, cuyo sistema de
nombramientos no haya sido determinado por la Constitucion o laley, seran nombrados por
concurso publico. El ingreso a los cargos de carrera 'y e ascenso en los mismos, se haran
previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
meéritos y calidades de los aspirantes. El retiro se hara: por calificacion no satisfactoria en el
desempefio del empleo; por violacion del régimen disciplinario y por las deméas causales
previstas en la Constitucion o la ley...”

2. Que el articulo 79 de la Ley 30 de 1992 dispuso que “el Estatuto General de cada
universidad estatal u oficial deberd contener como minimo y de acuerdo con las normas
vigentes sobre la materia, los derechos, obligaciones, inhabilidades, situaciones
administrativas...”

3. QuelaUniversidad conformo unacomision paritariacon delegados de la Administracion
y del Sindicato de Trabgadores de Universidades Estatades de Colombia -
SINTRAUNICOL-, la cua concertd un proyecto de estatuto de carrera administrativa para
los empleados no docentes de la Institucion.

4. Que dicho proyecto se gjusta a los limites constitucionales y legales de la autonomia
universitaria, a més de satisfacer las necesidades y expectativas de la Universidad y de sus
empleados.

ACUERDA
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TITULO I
DEFINICION, PRINCIPIOSY CAMPO DE APLICACION

Articulo 1. Definicion. La Carrera Administrativa es un sistema técnico de administracion
de personal, que tiene por objeto garantizar |a eficiencia de la administraciéon dentro de la
Universidad Publica, y ofrecer igualdad de oportunidades para €l acceso a servicio en la
Universidad, parala capacitacion, parala estabilidad en los empleosy paralaposibilidad de
ascenso.

Articulo 2. Principiosrector es. Ademas de | os principios de moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparciaidad y publicidad, consagrados en € articulo 209 de la Constitucion
Politica, la Carrera Administrativa en la Universidad debera desarrollarse fundamental mente
segun |os siguientes principios:

Principio de igualdad, segun € cual, para €l ingreso a los empleos de Carrera, se brindara
igualdad de oportunidades, sin discriminacion de ninguna indole, particularmente por
motivos de credo politico, raza, religion o sexo; de la misma forma, para €l ascenso, la
estabilidad y |a capacitacion de quienes pertenezcan ala Carrera, la Universidad garantizara
gue los empleados participen con criterio de igualdad y de equidad.

Principio del mérito, segun € cua e acceso a cargos de Carrera, la permanencia en los
mismos y €l ascenso estaran determinados por |la demostracion permanente de las calidades
académicas, la experiencia, € buen desempefio laboral, y la observancia de buena conducta
de los empleados que pertenezcan ala Carrera, y de los aspirantes aingresar aella

Articulo 3. Campo de aplicacion. La siguiente normatividad es aplicable a los empleados
publicos no docentes que prestan sus servicios a la Universidad de Antioquia, y que
desempefian cargos que esta ha definido como de carrera administrativa.

Articulo4. DelaClasificacion delos Empleos. LosempleosdelaUniversidad de Antioguia
son de carrera, con excepcion de:

A. Losdetrabagjadores oficiales.

B. Losdd nive directivoy gecutivo, y cualquier otro cuyo gjercicio implique confianza'y
manegjo, 0 asesoriainstitucional.

C. Losde nivel profesional de las Direcciones de Control Interno y Asesoria Juridica,

Articulo 5. Cambio de naturaleza de los empleos. El empleado de carrera cuyo cargo sea
declarado de libre nombramiento y remocion deberd ser trasladado a otro cargo de carrera
gue tenga funciones afines y remuneracion igual o superior aladel cargo que desempefia, si
existiere vacante en la respectiva planta de personal; en caso contrario, continuara
desempefiando € mismo cargo y conservaralos derechos de carrera mientras permanezca en
é.
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Cuando un empleo de libre nombramiento y remocion sea clasificado como de Carrera
Administrativa, deberd ser provisto, mediante concurso, dentro de los cuatro (4) meses
siguientes alafecha en que se opere el cambio de naturaleza.

TITULOII
VINCULACION A LOSEMPLEOSDE CARRERA

Articulo 6. Provision de los Empleos de Carrera. La provision de los empleos de carrera
se harg, previo concurso, por nombramiento en periodo de prueba, o por ascenso.

Articulo 7. Procedencia del encargo y de los nombramientos provisionales. En caso de
vacancia definitiva, el encargo o el nombramiento provisional solo procederan cuando se
haya convocado a concurso paralaprovision del empleo.

Mientras se surte e proceso de seleccidon convocado para proveer empleos de carrera, 10s
empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser encargados de tales empleos, s
acreditan los requisitos para su desempefio. Solo en caso de que no sea posible realizar el
encargo, podra hacerse nombramiento provisional.

El cargo del cual es titular el empleado encargado podra ser provisto en provisionalidad
mientras dure e encargo del titular, y en todo caso se someterd a los términos sefial ados en
la presente normatividad.

L os nombramientos tendran carécter provisional cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos de carrera con personal no seleccionado mediante el sistema de mérito, pero siempre
y cuando cumplalos requisitos establecidos para € cargo.

Cuando se presenten vacantes en las seccionales de la Universidad, y en estas no hubiere un
empleado de carrera que pueda ser encargado, se podran efectuar nombramientos
provisionales en tales empl eos.

Paragrafo 1. Para proceder a realizar nombramientos mediante encargo 0 en
provisonalidad, deber4 agotarse previamente un procedimiento que garantice la
transparencia e igualdad de la eleccion, y que por 1o menos contemple el estudio de la hoja
de vida de los interesados, una entrevista, y la realizacion de una prueba técnica o de
conocimientos segun sea €l caso.

Par agrafo 2. Salvo laexcepcion contempladaen el articulo 9 de estaNormatividad, no podra
prorrogarse el término de duracién de los encargos y de los nombramientos provisionales, ni
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proveerse nuevamente el empleo por medio de estos mecanismos.

Articulo 8. Provision de los empleos por vacancia temporal. Los empleos de carrera,
cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion
tempora de los mismos, solo podran ser provistos en forma provisional por € tiempo que
duren aquellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlos, mediante encargo, con
empleados de Carrera.

Articulos 9. Duracion del encargo y de los nombramientos provisionales. El término de
duracion del encargo y del nombramiento provisional, cuando se trate de vacancia definitiva,
no podra exceder de cuatro (4) meses.

Cuando, por circunstancia debidamente justificada ante la Comision de Carrera de la
Universidad, una vez convocados |os concursos, estos no puedan culminarse, €l término de
duracion de los encargos o de los nombramientos provisionales podra prorrogarse, previa
autorizacion de la respectiva Comision de Carrera de la Universidad, hasta cuando se supere
lacircunstancia que dio lugar ala prorroga.

Articulo 10. Empleados de Carrera en Empleos de Libre Nombramiento y Remocion.
Los empleados de carrera podran desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion
hasta por el término de tres (3) afnos, prorrogables por otro tanto, paralos cuales hayan sido
designados en la Universidad, o en otra entidad. Finalizados los tres (3) afios, 0 su prorroga,
el empleado asumira € cargo respecto del cual ostente derechos de carrera, o presentara
renuncia del mismo. De no cumplirse lo anterior, la Universidad declararé la vacancia del
empleo y lo proveera en forma definitiva.

Articulo 11. Responsabilidad de los nominador es. La autoridad nominadora que omitala
aplicacion de las normas de carrera, que efectie nombramientos sin sujecién alas mismas, o
gue permita la permanencia en cargos de carrera de persona que exceda los términos del
encargo o de la provisionalidad, y los integrantes de la Comision de Carrera de la
Universidad, que por accion u omision lo permitan, cuando de ello hubieren sido enterados,
incurriran en causal de mala conductay responderan patrimonialmente por ello.

La Comision de Carrera de la Universidad, de oficio o a solicitud de cualquier empleado,
adoptara las medidas pertinentes para verificar los hechos y solicitar que se inicie la
correspondiente investigacion disciplinariay se impongan las sanciones a que haya lugar.

Articulo 12. Procesos de Seleccion o Concursos. El proceso de seleccion tiene como
objetivo garantizar € ingreso de personal idoneo a la Universidad, y e ascenso de los
empleados con base en € mérito, mediante procedimientos que permitan la participacion en
igualdad de condiciones de quienes demuestren cumplir los requisitos para desempefiar |os
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empleos.

Articulo 13. Competencia en los procesos de seleccion. La seleccion de personal sera de
competencia de la Universidad, por medio del Departamento de Relaciones Laborales, bajo
las directrices y lavigilanciade la Comision de Carrerade la Ingtitucién. Paralarealizacion
total o parcia delos concursos, paralaéelaboracion y aplicacion delas pruebas o instrumentos
de seleccion, asi como para obtener capacitacion, asesoria y orientacion profesional en
materia de carrera, la Universidad podra suscribir contratos con otras universidades o con
entidades especializadas en lamateria.

Articulo 14. Concur sos. La provision definitiva de los empleos de carrera se hara por medio
de concurso, € cual puede ser:

A. De ascenso, en los cuales podran participar os empleados de carrera administrativa de
laUniversidad de Antioquia, que retinan los requisitos establ ecidos para el empleo.

Este concurso solo se realizara cuando existan por lo menos dos (2) empleados que puedan
participar en él, los cuaes, ademas de los requisitos establecidos para €l cargo, deberan
acreditar que la Ultima retroalimentaciéon de la gestion fue satisfactoria, que no han sido
sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio anterior a concurso, y que se han
desempefiado como empleados de carrera durante un término no inferior aun (1) afio.

B. Abierto, en € cual pueden participar todas las personas que demuestren poseer los
requisitos establecidos para el desempefio del empleo.

Este concurso sol o procedera cuando no se cumplan las condiciones pararealizar un concurso
de ascenso.

Par agr afo. Cuando un empleado inscrito en carrera administrativa se presente a un concurso
abierto y seaincluido en lalista de elegibles, a tomar posesién en e nuevo cargo se le dara
tratamiento igual a como s hubiere participado en concurso de ascenso, sin que exista
periodo de prueba.

Articulo 15. Solo para efectos del primer concurso que convoque la Universidad después de
expedido € presente estatuto, € empleado que esté desempefiando un cargo de carrera, en
calidad de provisional, podra participar en igualdad de condiciones en e concurso del
respectivo empleo, sin que se le puedan pedir requisitos diferentes de los que acredito al
momento de tomar posesion de aquel cargo.
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PROCESO DE SELECCION

Articulo 16. Etapas. El proceso de seleccion o concurso comprende la convocatoria, la
inscripcidn, la aplicacion de pruebas o instrumentos de sel eccién la conformacion de lalista
de elegibles, el nombramiento, la posesion y e periodo de prueba.

CONVOVATORIA

Articulo 17. Convocatoria. Es la fase inicial del concurso. La convocatoria es la norma
reguladora de toda actuacion administrativa denominada concurso, y obliga tanto a la
administracion como a los participantes. No podrédn cambiarse sus bases una vez iniciadala
inscripcion de aspirantes, salvo por violacion de la Constitucién, de laley o del reglamento,
y en aspectos como sitio y fecha de recepcion de inscripciones, fecha, horay lugar en que se
llevara a cabo la aplicacion de las pruebas, casos en |os cuales debe darse aviso oportuno a
los interesados.

La convocatoria del concurso debera contener la siguiente informacion: clase de concurso;
fecha de fijacion; numero de la convocatoria; medio de divulgacion; identificacion del
empleo; nimero de empleos por proveer; asignacion basica; ubicacion organica, jerarquica
y geogréfica del empleo; funciones generales y especificas del cargo; requisitos; término y
lugar para las inscripciones; fecha de publicacion de los resultados de las inscripciones;
fecha, hora y lugar en que se aplicaran las pruebas, fecha y lugar de la publicacion de los
resultados; clase de prueba (eliminatoria o clasificatoria); puntaje minimo aprobatorio; valor
en porcentaj e de cada unade | as pruebas dentro del concurso; duracién del periodo de prueba;
y lafirmadel nominador.

Articulo 18. Divulgacién. Tiene por objeto atraer y lograr lainscripcion del mayor niUmero
de aspirantes que relinan 10s requisitos establecidos para €l desempefio del empleo.

La convocatoria y las ampliaciones de los términos para la inscripcion se divulgaran
utilizando, como minimo, uno de |os siguientes medios:

A. Prensa de amplia circulacion nacional o regional, por medio de dos avisos en dias
diferentes.

B. Radio, en emisoras oficialmente autorizadas con cubrimiento nacional o regiona en
la respectiva circunscripcion territorial, a menos tres veces diarias en horas habiles durante
dos dias.

C. Television, através de canales oficialmente autorizados, a menos dos veces en dias
distintos y en horarios de alta sintonia.

Par agrafo. En todo caso, €l aviso de convocatoria se fijara en un lugar visible en € acceso
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alaUniversidad, con cinco (5) dias de anticipaciéon alafechadeiniciacion delainscripcién
de los aspirantes.

INSCRIPCION

Articulo 19. Inscripcion. La inscripcion se hard dentro del término previsto en la
convocatoria, que no podra ser inferior a tres (3) dias habiles, durante jornadas laborales
completas, y podra hacerse personalmente por el aspirante o por quien fuere encargado por
este, por correo o por fax, siemprey cuando larecepcién del formulario y de los documentos
anexos se efectlie por la Universidad dentro del pazo fijado.

Articulo 20. Formulario deinscripcion. Al formulario de inscripcidn, el aspirante debera
anexar €l formato de hojade vidaque se utilice parael efecto, y los certificados que acrediten
sus estudios y experiencia. Cuando sea necesario, la Universidad solicitara que los
certificados de experiencia contengan la descripcion de las funciones de los cargos
desempefiados.

Al recibo de lainscripcion se deberan agregar, en e formato establecido y en € orden que
les corresponda, € nombre y documento de identidad del aspirante, y el nUmero de losfolios
aportados.

Paragrafo. Cuando €l concurso sea de ascenso, € aspirante tramitara el formulario de
inscripcion, y la Universidad realizard e andlisis de los requisitos minimos con los
documentos que reposan en la hoja de vida del funcionario, y los que este aporte en la
inscripcion.

Articulo 21. Cierre de inscripciones. Las inscripciones se cerraran una hora antes de
terminarse la jornada laboral del Ultimo dia previsto en la convocatoria para esta etapa del
proceso. El Departamento de Relaciones Laborales verificara que el registro responda a una
numeracion continua, que haya sido debidamente diligenciado, y lo cerrara con su firma.
Copiade esteregistro serafijado ese mismo dia antes de lafinalizacion de lajornadalaboral,
en un lugar de la Universidad visible a publico, donde permanecera hasta la fecha prevista
parala aplicacién de la primera prueba.

Una vez cerradas las inscripciones, por ningin motivo se recibira o admitira inscripcion o
documentacién adicional ala aportada en lainscripcion o ala que reposa en los archivos de
la Universidad.

Articulo 22. Ampliacion del plazo de inscripcion. Cuando no se inscriban candidatos, o
ninguno de los inscritos acredite los requisitos de conformidad con los términos y
condiciones de la respectiva convocatoria, deberd ampliarse el plazo de inscripciones por un
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término igual a inicial, adicién que debera divulgarse por los mismos medios, y fijarse en
los mismos sitios en que se encuentre fijada la convocatoria. Si agotado el procedimiento
anterior no se inscriben aspirantes, el concurso se declarara desierto, y debera convocarse
nuevamente dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes.

Articulo 23. Lista de aspirantes. Recibidos|os formularios deinscripcion, € Departamento
de Relaciones Laboraes verificard que los aspirantes acrediten los requisitos minimos
sefidlados en la respectiva convocatoria. Con base en e estudio de la documentacion
aportada, se elaboraray publicaralalista de aspirantes admitidos y no admitidos, indicando
en este Ultimo caso los motivos para no incluir a cada uno de los inscritos no admitidos a
concurso, que no podrén ser otros que la falta de los requisitos minimos sefidados en la
convocatoria.

Articulo 24. Reclamacionesdelos aspirantes. Corresponde al Departamento de Relaciones
L aboralesresolver en definitivalas reclamaciones formuladas por |os aspirantes no admitidos
aparticipar en los concursos. Dichas reclamaciones solo proceden respecto de la evaluacion
gue se haya efectuado sobre |os documentos aportados en la fase de inscripcion.

La reclamacion debera ser formulada por escrito, a mas tardar dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes a la fecha de publicacion de la lista de aspirantes no admitidos. El
Departamento de Relaciones Laborales debera resolverla dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a su presentacion; si se resuelve de manera positiva, en € mismo acto se ordenara
incluir a reclamante en la lista de aspirantes admitidos; si de forma negativa, deberan
explicarse las razones de esa decision, notificarla a reclamante con |a advertencia de que
contra ellano procede otro recurso, y remitirlaa Comité de Carrera. Si el Comité encuentra
infundado el rechazo, recomendaralainclusion del reclamante en lalista de admitidos.

Si la reclamacién no es formulada en e término sefialado, se considerara extemporanea y
serarechazada por escrito por el Departamento de Relaciones Laborales.

TITULOSY CERTIFICADOS

Articulo 25. Certificados sobre formacién académica. Los estudios se acreditan mediante

la presentacion de certificados, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las

instituciones correspondientes. La documentacion aportada debera contener, como minimo,

la siguiente informacion:

A. Educacion Formal: nombre de la entidad, nUmero de su registro ante e ICFES, titulo
obtenido; o certificado sobre e Ultimo semestre o afio lectivo cursado y aprobado,
expedido por la autoridad competente.
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B. Cursos de Capacitacion: nombre del centro de capacitacion donde se hayan realizado los
cursos, nombre del curso, intensidad horaria, fecha de realizacion del curso, asistencia

del interesado, evaluacion y aprobacion.

Para la acreditacion de tarjeta, matricul a, registro profesional, o su equivalente, se acataralo
dispuesto enlaLey.

Articulo 26. Titulosy certificados obtenidos en €l exterior. Los estudios realizados en el
exterior requeriran, para su validez, las autenticaciones, registros y equivalencias
determinadas por la Constitucion y la Ley.

Articulo 27. Certificacién de experiencia laboral. La experiencia labora se acreditara
mediante presentacion de constancias escritas expedidas por la autoridad competente de las
respectivas entidades oficiales o privadas.

La documentacion aportada deberd contener, como minimo, la siguiente informacion:
nombre de la entidad donde se haya laborado; fechas de vinculacion y desvinculacion de la
entidad, y dedicacion; relacion de las funciones desempefiadas en cada cargo ocupado; y
periodo de desempefio en cada uno de ellos.

Cuando las certificaciones indiquen una dedicacion inferior a ocho (8) horas diarias, €l
tiempo se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo €l resultado por ocho (8).

En los casos en que € interesado haya gercido su profesion o actividad en forma
independiente, laexperiencialaboral se acreditard con |os medios de prueba admitidos por la
ley procesal. El nominador podra exigir que se adjunten los documentos que estime
necesarios.

DE LOSREQUISITOSMINIMOS

Articulo 28. Requisitos minimos. Los requisitos minimos que deben cumplir |las personas
que aspiran a desempefiar empleos de carrera en la Universidad son de tres (3) clases:

A. Requisitos de formacion académica, que comprende la educacion formal y 1os cursos de
capacitacion especificos o relacionados, otorgados por instituciones debidamente
reconocidas.

B. Requisitos de experiencia laboral, que comprende las modalidades de experiencia
laboral enunciadas en €l articulo 30.

C. Requisitos de salud gue comprenden tanto las exigencias fisicas, como las psiquicas
necesarias para el cumplido desempefio del empleo.
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Articulo 29. For macién académica. Paralos efectos de |a formacion académica se tendran
en cuentalas siguientes reglas:

A. Seentiende por educacion formal la serie de contenidos académi cos rel acionados con €
cargo por desempefiar, adquiridos en entidades publicas o privadas debidamente reconocidas
por e Gobierno Nacional, correspondientes ala educacion primaria, bésica, media superior,
de pregrado (técnica, tecnoldgicay profesiona) y de posgrado, tendientes ala obtencion de
grados y titulos.

B. Los cursos de capacitacion son los tendientes a lograr €l perfeccionamiento de los
conocimientos y € desarrollo de aptitudes, habilidades y destrezas, en procura de un mejor
desempefio en las actividades de una profesion, arte u oficio.

C. Laformacién académica especifica se refiere a los contenidos que estan directamente
asociados o guardan estrecharelacion con las funciones del cargo.

D. Laformacion académica relacionada se refiere alos contenidos que tienen afinidad con
las funciones del cargo.

Articulo 30. Experiencia laboral. Se entiende por experiencia laboral 1os conocimientos,
habilidades y destrezas adquiridos o desarrollados mediante el gercicio de una profesion,
cargo, arte u oficio.

Para los efectos de la presente reglamentacion, la experiencia se clasifica en profesional,
especifica, relacionada, general, einstitucional, con el siguiente alcance:

A. Experienciaprofesional: esla adquirida a partir de la obtencion del titulo profesional o
universitario, en €l gercicio de las actividades propias de la profesion o especialidad Esta
experiencia se clasifica como especifica relacionada.

B. Experienciaespecifica: eslaadquiridaen e gercicio de las funciones de un empleo en
particular, o en una determinada érea de trabgjo o de la profesion, arte u oficio, y que se
asocian directamente con las funciones del cargo.

C. Experiencia relacionada: es la adquirida en e gercicio de empleos o actividades
laborales que, aun no siendo iguales a las funciones del cargo, tiene alguna asociacion o
vinculo con & mismo.

D. Experienciagenerd: eslaadquiridaen € gercicio de cualquier cargo, profesion arte u
oficio.

E. Experienciainstitucional: es la adquirida en el desempefio del cargo para la provision
del cual se concursa, sea en provisionalidad o por medio de lafiguradel encargo.

Par agrafo. La experiencia institucional a que se refiere este articulo solo sera aplicable en
el primer concurso abierto que convoque la Universidad.
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OPOSICION

Articulo 31. Contenido de las pruebas. La oposicion consiste en la aplicacion de pruebas
escritas, oraes y otros medios igualmente idéneos para cdificar y jerarquizar alos inscritos
en un concurso; cualquiera que sea su desarrollo, se preparardn de manera que conduzcan a
establecer la capacidad, actitud, aptitud o idoneidad de |os aspirantes, seguin la naturaleza de
los empleos que deban ser provistos.

Articulo 32. Pruebasoinstrumentos de seleccion. Las pruebas o instrumentos de seleccion
gue se apliquen en los concursos tienen como objetivo establecer las aptitudes, las
habilidades, |os conocimientos, laexperienciay e grado de adecuacion delos aspirantesala
naturaleza y a perfil de los empleos que deban ser provistos, asi como establecer una
clasificacion de los mismos respecto de las calidades requeridas para desempefiar con
eficiencialas funciones y responsabilidades del cargo.

En todo concurso se requiere, ademas de la valoracion de los antecedentes de estudiosy de
experiencia, como minimo la aplicacion de dos (2) pruebas, de las cuales por |0 menos una
tendra carécter eliminatorio. La Comision de Carrera Administrativa de la Universidad
definira, para casos especiales, la aplicacion de la entrevista con caracter €iminatorio.

Paragrafo 1. En caso de ser necesario para €l desarrollo del Concurso, una de las pruebas
podra ser un curso-concurso, € cual debera ser valorado sobre un maximo de cien (100)
puntos.

Paragrafo 2. Las pruebas o instrumentos de seleccion que se apliquen en los procesos de
seleccion tienen carécter reservado y solo serdn de conocimiento de los empleados
responsables de su elaboracion y aplicacion, del respectivo Comité, y de las autoridades
universitarias y estatales cuando se requiere conocerlos en desarrollo de las actividades para
las que son competentes.

En el caso de las entrevistas, para garantizar el derecho de contradiccion, su grabacion sera
de caracter obligatorio; sin embargo, si € entrevistado se opone a la grabacién, asi debera
expresarlo, y dejarlo consignado por escrito en un documento en el que figurara su renuncia
expresaalarevision de los resultados de la aplicacion de esa prueba.

Articulo 33. Aplicacion de las pruebas. Para garantizar la transparencia de |os concursos,
los responsables de la aplicacion de las pruebas deberan tener en cuenta los siguientes
aspectos:

A. ldentificacién de los concursantes para evitar la suplantacion.
B. Control estricto de las pruebas con € fin de evitar la pérdida o divulgacion del material
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de examen.

C. Administracion correcta de las pruebas, o que comprende la mayor claridad posible en
las instrucciones, y €l control estricto en su gecucion, con € fin de garantizar que cada

aspirante las responda individualmente y se evite el fraude.

ANALISISY VALORACION DE ANTECEDENTES

Articulo 34. Contenido del analisis de antecedentes. El andlisis de antecedentes consiste
en la verificacion y valoracion de la forma en que cada uno de los inscritos cumple los
requisitos establecidos para participar en cada concurso.

En los concursos de ascenso, la ltima retroalimentacion de la gestion también serd un factor
paravalorar dentro de esta etapa.

Articulo 35. Porcentajes de valoracion. El andlisis de los antecedentes, y la
retroalimentacién de la gestion de cada candidato, tendrén carécter clasificatorio y se
calificarasobre un total de cien (100) puntos; solo se evaluaran |os antecedentes que exceden
los requisitos minimos establecidos para el desempefio del cargo. L os documentos aportados
se clasificaran y valoraran para cadafactor, y las calificaciones que se les otorgue no pueden
exceder |os puntajes establecidos en |as siguientes tablas:

TABLA 1

Concurso Abierto

Nivel Formacion Académica Experiencia
Asistencial 40 60
Técnico o Tecnol6gico 45 55
Profesional 55 45
Ejecutivo 50 50

TABLA 2

Concurso de Ascenso
Nivel Formacion Experiencia | Valoracién Antigiiedad

Académica del Mérito

Asistencial 25 40 25 10
Técnico/Tecnol6gico | 30 35 25 10
Profesional 40 25 25 10
Ejecutivo 35 30 25 10
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Articulo 36. Valoracion de la Formaciéon académica y experiencia laboral. Para la
valoracion de estos factores, se tendrén en cuentalos siguientes criterios.

A. Formacioén académica

Solo sera calificada la educacion formal obtenida en €l campo o campos requeridos en la
convocatoria; para esos efectos, se asignaran cuatro (4) puntos por cada afio y dos (2) por
cada semestre, siempre que hayan sido cursados y aprobados segun las normas de la
institucion en laque e aspirante estudio.

B. Cursos de capacitacion.

Si setratade cursos sobre las funciones del cargo, se asignaran dos (2) puntos por cada curso
aprobado, siempre que este haya tenido una intensidad horaria al menos de cuarenta (40)
horas.

S se trata de cursos sobre asuntos relacionados con las funciones del cargo que se
desempefia, se asignara un (1) punto por cada curso aprobado que cuente con unaintensidad
horaria minima de cuarenta (40) horas.

C. ExperienciaLaboral. Segun €l articulo 30, se calificara asi:

1). Experiencia especifica. Se asignaran tres (3) putos por cada afio de experiencia laboral
comprobado.

2). Experiencia institucional. Se asignaran cuatro (4) puntos por cada afio debidamente
acreditado.

3). Experiencia relacionada. Se asignara un (1) punto por cada afio de experiencia laboral
presentado.

Paralos cargos de los niveles profesional y g ecutivo, solo se calificaralaexperiencialaboral
adquirida a partir de la obtencion del respectivo titulo profesional.

Cuando se certifiquen jornadas de trabgjo inferiores al dialaboral, € tiempo por caificar se
establecera sumando las horas efectivamente trabajadas y dividiendo €l resultado por ocho
(8). Cuando se acrediten periodos inferiores a un afo, se debe calcular la proporcion
respectiva.

Por cada trabajo de investigacion o libro publicado, que haya sido elaborado por iniciativa
del autor, €l concursante recibirados (2) puntos, que serédn sumados al totalizar lacalificacion
de este factor. No se tendran en cuenta las investigaciones que sean requisito de grado, ni las
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gue sean realizadas como parte de las funciones asignadas en e desempefio de un cargo.
D. Retroalimentacién de la Gestion.

Se asignaran los siguientes puntos dependiendo del intervalo donde se ubique la Ultima
calificacion de laretroalimentacion de la gestion, asi:

Cdlificacion Puntos
700-750 4
751-800 8
801-850 12
851-900 16
901-950 20
951-1000 25
E. Antigliedad.

Los puntajes serén asignados teniendo en cuenta la fecha de posesion en propiedad en el
cargo que ocupa &l concursante, asi:

Meses Puntgje
12-24
25-48
49-72
73-96
97-120
121-144
145-168
169-192
193-216
217---

P OO NOO|OHA~WINIEF

(@)

Articulo 37. Analisis de documentos. Los documentos aportados por 1os aspirantes para
efecto del andlisisy valoracion de antecedentes seran objeto de revision cuidadosa por parte
del Departamento de Relaciones Laborales, con el objeto de verificar y dgjar constancia de
su autenticidad. En caso de detectarse falsedad o ateracion en alguno de los documentos
anexados, € aspirante sera excluido del proceso de selecciéon y se hara acreedor a las
sanciones correspondientes.
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ENTREVISTA

Articulo 38. Contenido de la Entrevista. La entrevista es un instrumento de seleccién que
pretende lograr e conocimiento de las caracteristicas del aspirante con € fin de evaluar su
idoneidad y preparacion parael desemperio de un cargo determinado.

Articulo 39. Criteriosparalarealizacion dela entrevista. Los criterios paralarealizacion
de una entrevista son:

A. Observar, ponderar y evaluar las caracteristicas que se consideren relevantes para €
desempefio de un cargo y que no pueden ser medidas por ningun otro medio.

B. Comprobar que €l candidato posee las condiciones necesarias para € desempefio del
cargo.

C. Reunir lainformacién sobre el aspirante, y controlar su veracidad y exactitud.

D. Todas las entrevistas deberan ser grabadas.

E. Como regla general, en los concursos de ascenso no debera realizarse entrevista.

Articulo 40. Factores para la entrevista. Para € desarrollo de las entrevistas, €
Departamento de Relaciones Laborales debera establecer previamente una tabla de registro
gue contenga los factores o aspectos por evaluar en la entrevista, segun las funciones y
requisitos del cargo por proveer. Para cadafactor se deben establecer previamente un puntaje
mMaximo y uno minimo.

Articulo 41. Realizacién de la entrevista. La entrevista sera realizada por un jurado
compuesto por un minimo de tres personas idoneas, con pleno conocimiento de la
Universidad y del cargo objeto del concurso.

Los miembros del Jurado no deberan tener vinculo de parentesco, amistad o enemistad con
ninguno de |os aspirantes.

Articulo 42. Puntajes. Cadamiembro del jurado evaluara alos aspirantesy asignarg, segun
su propio criterio, los puntgjes para cada factor. La calificacion final del aspirante sera e
promedio aritmético de la sumatoria de las calificaciones asignadas por cada miembro del
jurado.

Articulo 43. Valor porcentual delaentrevista. Cuando en un concurso se establezca como
prueba clasificatoria la entrevista, no se le podra asignar un puntgje superior a quince por
ciento (15%) dentro de lavaloracién total del concurso.

Articulo 44. Reservadelaspruebas. Las pruebas aplicadas o para utilizarse en | 0s procesos
de seleccion tiene caracter reservado, y solo seran de conocimiento de los empleados
responsables de su elaboracion y aplicacion, o de la respectiva Comision de la Carrera
Administrativa.
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LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 45. Lista de eegibles. (Modificado por e AS 283 de 2004) Terminado €
concurso, y en firme e resultado, e Departamento de Relaciones Laboraes elaborara
inmediatamente la lista de elegibles, con todos los candidatos que obtuvieron un puntaje
superior a minimo, y en riguroso orden de mérito; dichalistatendravigenciade dos (2) afios
paralos empleos objeto del concurso.

L os puntajes obtenidos en cada una de las pruebas se convertiran a porcentge que seles ha
asignado en la convocatoria; y la suma de estos porcentajes sera € resultado final obtenido
por cada concursante, el mismo que servira de base para establecer € orden de mérito.

La provision del empleo debera hacerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes ala
expedicion de la lista, con la persona que se encuentre en e primer puesto de la lista de
elegibles. Efectuado uno o més nombramientos, los puestos de la lista se supliran con los
nombres de | as personas que sigan en orden descendente.

La lista de elegibles podra ser modificada por €l nominador, adicionandola con una o0 mas
personas, cuando se compruebe que se cometid error aritmético en la suma de los puntajes
de las distintas pruebas, caso en € cual debera ubicarseles en el puesto que les corresponda.

Para establecer el orden de mérito, se entendera que quienes obtengan puntajestotalesiguales
tendran e mismo puesto en lalista de elegibles. La Comision de Carrera de la Universidad
fijara criterios que permitan dirimir empate entre varios elegibles.

Articulo 46. Exclusion de la lista de elegibles. Quien figure en una lista de elegibles sera
excluido de la misma por & nominador, a solicitud justificada de la Comision de Carrera
Administrativa, cuando se compruebe que se cometio error aritmético en la sumatoria de los
puntgjes de las distintas pruebas. Deigua manera, en esta 0 en cualquier etapa del concurso,
serd retirado por la misma autoridad €l aspirante a quien se le compruebe que ha aportado
documentos fal sos o adulterados.

Articulo 47. Reclamos por irregularidades. Los reclamos por las posibles irregularidades
gue se presenten durante la realizacion de un concurso deberdn ser puestos en conocimiento
de la Comisién de Carrera Administrativa, por la persona interesada o por cualquiera de los
participantes, dentro de un término maximo de diez (10) dias habiles, contados a partir de la
fecha de publicacién de los resultados de la Ultima prueba del concurso.

Si la reclamacién es formulada por los participantes fuera de dicho término, se considerara
extemporaneay, por lo tanto, no se le dara tramite. No obstante lo anterior, la Comision de
Carrera Administrativa podra abordar, en cualquier momento, y de manera oficiosa, €
conocimiento de la situacion objeto de reclamo, o de cuaquier otra irregularidad de que se
Ilegue atener noticia, con € fin de establecer las posibles violaciones de las normas que
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regulan |os concursos.

Mientras la Comision de Carrera Administrativa emite su concepto, para cuyo efecto debe
oir previamente a los implicados, no podra suscribirse € acta del concurso, ni firmarse la
correspondiente lista de elegibles, ni efectuarse el respectivo nombramiento en periodo de
prueba. La Comision de Carrera Administrativa deberd emitir su concepto dentro de los diez
(10) dias hébiles siguientes a la fecha de recibida la reclamaciéon, o de abordada la
investigacion oficiosa.

REGISTRO Y ARCHIVO

ARTICULO 48. Registro y archivo de los concur sos r ealizados. De todos |os concursos
gue se realicen, & Departamento de Relaciones Laborales debera llevar a un archivo en el
gue figure las actas correspondientes; en estas debe constar:

A. El nimero, lafecha de la convocatoriay e empleo por proveer.

B. Laconstanciade medio de divulgacién empleado.

C. Los nombres de las personas inscritas, tanto de las aceptadas como de |as rechazadas,
anotando en este Ultimo caso larazén del rechazo.

D. Un informe sobre cada prueba practicada, en € que figuren los factores evaluados, €
sistema de calificacion y los puntajes obtenidos por cada uno de los aspirantes, firmado por
quienes actuaron como jurados en dichas pruebas.

E. Unareacion de los participantes que no aprobaron e concurso, con indicacion de las
calificaciones obtenidas, y de quienes no se presentaron.

F. Lalistade elegibles resultante.

G. Sifuerade caso, laresolucion o acto administrativo mediante el cual se declaré desierto
0 sin efecto e concurso.

Articulo 49. Periodo de prueba e inscripcion en la Carrera Administrativa. La persona
seleccionada por concurso abierto sera nombrada en periodo de prueba, para un término de
cuatro (4) meses, al cabo del cual le seraevaluado su desempefio laboral . Aprobado € periodo
de prueba por obtener calificacion satisfactoria en la retroalimentacion de la gestion, el
empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en € registro de la carrera
administrativa de la Universidad.

Cuando & empleado de carrera sea sel eccionado para un nuevo empleo por concurso, sin que
implique cambio de nivel, le seréa actualizada su inscripcion en e Registro de la Carrera
Administrativade laUniversidad. Cuando el ascenso ocasione cambio de nivel jerarquico, €

nombramiento no tendra periodo de prueba.
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Articulo 50. Situacion especial en caso de periodo de prueba. Cuando sea suprimido €l
cargo de una persona que se encuentra en periodo de prueba, podra ser incorporada a un
empleo equivalente a suprimido y creado en la nueva planta. En este caso continuara en
periodo de prueba hasta su vencimiento, teniendo en cuenta el tiempo laborado en €l cargo
suprimido.

De no poder efectuarse la incorporacion, su nombre se reintegrard a la lista de elegibles, s
aln estuviere vigente, en € puesto que le correspondia, mediante resolucion debidamente
motivada que se comunicara a interesado.

TITULO 111

REGISTRO DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA

Articulo 51. Registro dela carrera administrativa. El registro de carrera administrativa
esta conformado por todos los empleados inscritos o que se lleguen ainscribir en la carrera
administrativa de la Universidad. La administracion y organizacion de este registro
corresponde alaComisién de Carrera Administrativade laUniversidad quien, parael efecto,
se apoyara en € Departamento de Relaciones Laborales.

Las directrices, orientacion y control sobre lalabor de administrar € registro de la carrera
de la Universidad ser4 competencia de la Comision de Carrera de la Universidad, y su
vigilancia correspondera a la Oficina de Control Interno de la Universidad, y a la veeduria
de los empleados no docentes.

Articulo 52. Inscripcion y Actualizacion. La inscripcion o actualizacion del registro
consistira en laanotacion o correccion, en e mismo, de:

El nombre completo

El documento de identidad del empleado

El empleo en el cua seinscribe o efectlala actualizacion
El lugar en €l cual tiene su sede el cargo correspondiente
Lafechadeingreso a registro y de la tltima modificacion
El salario asignado a empleo

mTmoow>

La comisién de Carrera Administrativa de la Universidad dispondré lo necesario para la
conformacién del registro, seguin la reglamentacion que expida para el efecto.

La Comision de la Carrera Administrativa de la Universidad realizara las inscripciones o
actualizaciones en € registro de personal.
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Articulo 53. Notificacion. La notificacion de la inscripcion o actualizacién en la Carrera
Administrativa se hara de manera personal, con anotacién de los recursos que €l interesado
puede interponer en su defensa.

Articulo 54. Certificacion. Toda inscripcion o actualizacion que se produzca en € registro
de la carrera administrativa serd comunicada a Departamento de Relaciones Laborales, por
medio de oficio que serd expedido por la Comisién de Carrera Administrativa de la
Universidad, una vez quede en firme lainscripcion o actualizacion.

El Departamento de Relaciones Laborales expedird las certificaciones posteriores que
reguieran los empleados de carrera sobre su situacion en ella.

TITULO IV

RETROALIMENTACION DE LA GESTION DE LOSEMPLEADOS DE
CARRERA

Articulo 55. Definicidon. En la carrera administrativa de la Universidad, se entiende por
retroalimentaci én de la gestion, la actuacidn administrativa de gestion de personal compuesta
por laevaluacion y la calificacion del comportamiento socio- labora de los empleados, que
propician la eficiencia institucional y €l desarrollo integral. Debera ser cumplida en forma
sistematica, periodica, objetiva e imparcial. La retroalimentacion de la gestion de los
empleados de carrera debera realizarse teniendo en cuenta factores objetivos, medibles y
verificables, y los objetivos previamente concertados entre el evaluador y el aval uado.

Par agrafo. No obstante, si durante € periodo anual de calificacién e jefe inmediato recibe
informacion debidamente soportada sobre un desempefio laboral deficiente, podra ordenar,
por escrito, que se evalle y califique en formainmediata el comportamiento del empleado.

Articulo 56. Objetivos de la retroalimentacion. La retroalimentacion de la gestion es un
instrumento que busca € meoramiento y desarrollo de los empleados de carrera. En
consecuencia, deberatenerse en cuenta para:

Adquirir los derechos de carrera

Conceder estimulos alos empleados

Participar en concursos de ascenso

Formular y garantizar la participacion en programas de capacitacion
Otorgar becas y comisiones de estudio

Evaluar |os procesos de seleccion

mTmoow>
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G. Determinar la permanenciaen e servicio

Articulo 57. Caracteristicas de la retroalimentacion. La retroalimentacion de la gestion
debe ser:

A. Imparcia y fundada en principios de equidad

B. Justa, para lo cual deben tenerse en cuenta tanto las actuaciones positivas como las
negativas.

C. Objetiva, o sea, referida a hechos, condiciones y circunstancias demostrables por €l
evaluado y el evaluador durante €l lapso que abarcan lavaloracion y calificacion, apreciados
en el desempefio de las funciones propias del cargo.

Articulo 58. Clases de retroalimentacion. Para los empleados de carrera existen las
siguientes clases de retroalimentacion de la gestion:

A. Retroalimentacion Anual. Que se efectuaraentre el 1 de septiembrey el 31 de agosto de
cada afo. De esta retroalimentacion definitiva haran parte | as retroalimentaciones parciales,
efectuadas por cambio temporal o definitivo del cargo o por cambio del jefe inmediato. Esta
clase de retroaimentacion deberd realizarse dentro de los quince (15) dias calendario
siguientes a vencimiento del periodo por valorar.

B. Retroalimentacién parcial. Que se efectia a los empleados por traslado temporal o
definitivo del cargo, o por cambio del Jefe inmediato. Esta retroalimentacion parcial deberé
ser notificadaalos evaluados seguin o establecido en el Codigo Contencioso Administrativo,
sin que procedan los recursos gubernativos, por tratarse de actos de tramite.

En caso de inconformidad, el evaluado podra manifestarla por escrito dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes a recibo de la comunicacion. El evaluador debe dar respuesta
motivada dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la solicitud. Los resultados de la
retroalimentacién parcial solo podréan tenerse en cuenta para la obtencion de la
retroalimentacion anual o definitiva.

C. Retroaimentacion en periodo de prueba. A las retroalimentaciones ef ectuadas para este
periodo les serén aplicables las mismas disposiciones de la retroalimentacion anua o
definitiva, en o que sea procedente.

D. Retroalimentacion extraordinaria. Es la ordenada por escrito por el nominador o por €l
jefeinmediato, cuando este reciba informaci on debi damente soportada sobre deficiencias en
el rendimiento, lacalidad del trabajo 0 e comportamiento socio-laboral de un empleado.

La retroalimentacion extraordinaria, tratandose de empleados escalafonados, no podra
ordenarse antes de transcurridos treinta dias (30) de efectuada la Ultima retroalimentacion,
sea esta anual, parcial, o por periodo de prueba.

L as retroalimentaciones anuales, por periodo de prueba o extraordinaria, deben comprender
todo el periodo no calificado.
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En caso de inconformidad con el resultado de la retroalimentacién, no importa su clase, €l
empleado puede interponer |0s recursos establecidos en este Acuerdo.

Articulo 59. Términosy competencias. Laretroalimentacion serdcompetenciadel superior
funcional. Se entiende por superior funcional, €l funcionario que programa los objetivos de
la dependencia a la cual esta adscrito € empleado por evaluar, 0 que conoce en primera
instancialas tareas realizadas por € empleado y su desempefio.

Los empleados que deban llevar a cabo la retroalimentacion de la gestion, esto es, la
calificacion de los servicios, estaran sujetos a las causales de impedimento y recusacion
consagradas en el Codigo de Procedimiento Civil. Dicharetroalimentacion debera ser llevada
a cabo dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al vencimiento del plazo establecido
paralamisma. El incumplimiento de estas obligaciones sera sancionado disciplinariamente,
sin perjuicio de que se disponga lo pertinente para realizar |a respectiva retroalimentacion.

Articulo 60. Retroalimentaciones parciales y anual. Cuando un empleado haya sido
evaluado parciamente, la retroalimentacion anual sera igual a la suma de los promedios
ponderados del puntaje asignado para cada uno de los factores en las retroalimentaciones
parciales.

Articulo 61. Notificacién y recursos. La retroalimentacion de la gestion deberd ser
notificada al empleado conforme alo previsto en el Codigo Contencioso Administrativo, y
contra ella procederan, en € efecto suspensivo, 10s siguientes recursos:

A. El dereposicion, ante d mismo funcionario que realizo laretroalimentacion, paraquela
aclare, modifique o revoque.

B. El de apelacion, ante el Rector, con €l mismo proposito.

C. El dequega, ante & Rector, cuando rechace |a procedencia del recurso de apelacion.

De los recursos de reposicion y apelacion debera hacerse uso dentro de los cinco (5) dias
habiles siguiente a la notificacion de la calificacion, y deberan sustentarse por escrito,
expresando las razones de lainconformidad. El recurso de queja debera interponerse dentro
del mismo término, contado desde la notificacion del rechazo del recurso de apelacion.

El plazo para resolver € recurso de reposicion serd de quince dias (15) hébiles, contados
desde su interposicion. El de apelacion, de veinte dias (20) hébiles contados desde la
resolucion del recurso de reposicion. El recurso de queja debera desatarse dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a rechazo de la procedencia del recurso de apelacion.

Paragrafo. Para resolver € recurso de apelacion se requerira el concepto previo, no
vinculante, de la Comision de Carrerade la Universidad.

21



UNIVERSIDAD
b ANMTIOH LA
[

Estatuto de Carrera Administrativa del Personal No Docente

Articulo 62. Insubsistencia del nombramiento por retroalimentacion no satisfactoria.
El nombramiento del empleado de carrera debe declararse insubsistente por |la autoridad
nominadora, cuando queden en firme dos (2) retroalimentaciones no satisfactorias en
calificacion ordinaria y extraordinaria. Contra el acto administrativo que declare la
insubsistencia por este motivo, proceden los recursos de ley, con los cuales se entiende
agotada la via gubernativa.

Articulo 63. Retiro del funcionario calificador. Cuando el calificador se retire del
organismo sin efectuar la retroalimentacion de la gestion de sus colaboradores, ella sera
realizada por su inmediato superior, o por el empleado que sea designado por € nominador
para el efecto, sobre la base de los objetivos concertados previamente en € formato de
retroalimentacion.

Si e evaluador ha pasado a otro cargo dentro de la Universidad, conserva la competencia
para evaluar a sus colaboradores y para resolver el recurso de reposicion interpuesto contra
los actos que produijo.

Articulo 64. Excepciones al proceso de retroalimentacion. Los empleados inscritos en e
escalafon de la Carrera que se encuentren desempefiando empleos de libre nombramiento y
remocion por Comision, 0 que estén en comision de estudios, no serdn objeto de
retroalimentacién durante €l periodo de duracién de estas situaciones administrativas.

Articulo 65. Obligacion de Evaluar y de Calificar. Los empleados que sean responsables
de la retroalimentacion de la gestion laboral, y de resolver los recursos con relacion a este
proceso, deberan hacerlo en los términos que sefidla este Acuerdo y en los que para el efecto
expidala Comision de Carrera Administrativa de la Universidad. El incumplimiento de este
deber sera sancionable disciplinariamente, sin perjuicio de que se cumpla con la obligacion
de calificar.

Articulo 66. Instrumentos. (Modificado por e Acuerdo Superior 283 de 2004) La
Comisién de Carrera Administrativa de la Universidad recomendarg, a Departamento de

Relaciones Laborales, laimplementacion de instrumentos de retroalimentacion de la gestion
laboral.
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TITULOV
RETIRO DEL SERVICIO

Articulo 67. Causales. El retiro del servicio de los empleados de carrera se produce en los
siguientes casos.

A. Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia de la
calificacion no satisfactoria en dos (2) retroalimentaciones de la gestion.

B. Por renuncia regularmente aceptada.

C. Por retiro con derecho a pension.

D. Por invalidez absoluta.

E. Por haber cumplido la edad de retiro forzoso.

F. Por destitucion, desvinculacion o remocion, como consecuencia de una sancion
disciplinaria.

G. Por declaratoriade vacanciadel empleo en el caso de abandono del cargo.

H. Por revocatoria o derogatoria del nombramiento por no cumplir con los requisitos para
desempefiar €l cargo.

I. Por orden o decision judicial.

J. Por muerte del trabajador.

Articulo 68. Pérdida de los derechos de carrera. El retiro del servicio, por cualquiera de
las causales previstas en €l articulo anterior, conllevael retiro de la carrera administrativa, y
la pérdida de los derechos inherentes a €ella, salvo cuando opere la incorporacion en los
términos del articulo siguiente. De igual manera, se producira € retiro de la carrera, y la
pérdida de los derechos de la misma, cuando el empleado tome posesiéon de un cargo de
carrera, de libre nombramiento y remocion, o de periodo, sin haber cumplido las
formalidades legal es.

Paragrafo. El retiro del servicio de un empleado de carrera por renuncia regularmente
aceptada permitira la continuidad de su registro por un término de dos (2) afios, y solo para
efectos de participar en los concurso de ascenso en los que acredite cumplir los requisitos
correspondientes.

SUPRESION DE CARGOSE INCORPORACION

Articulo 69. Reforma dela planta de personal. Con €l fin de preservar |os derechos de los
empleados de carrera, las reformas ala planta de personal de la Universidad de Antioquia
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gue impliquen supresion de empleos de carrera deben ser legalmente motivadas, fundarse en
necesidades del servicio 0 en razones de modernizacion de la administracion, y basarse en
estudios técnicos que recomienden razonadamente dichas supresiones. En la actuacion
administrativa dirigida a evaluar y eventualmente a reformar la planta de persona, la
Universidad debe garantizar la participacion de las personas que puedan resultar afectadas
con laposible reforma.

Par agr afo. Los estudios que sirvan de base parajustificar laadopcion dereformas alaplanta
de persona seran remitidos, para su conocimiento, a la Comision de Carrera de la
Universidad.

Articulo 70. Derechos del empleado de carrera en caso de supresion del cargo. Los
empleados publicos de carrera, titulares de cargos que resulten suprimidos, podran optar por
ser incorporados a empleos equivalentes o arecibir la correspondiente indemnizacion, segun
las siguientes reglas:

A. En caso de optar por laincorporacion, se tendraen cuentalo siguiente:

1). Laincorporacion se debe ef ectuar, dentro delos seis (6) meses siguientesalasupresion
de los cargos, en empleos de carrera equivaentes que estén vacantes o que, segun las
necesidades del servicio, se deban proveer en la planta de personal.

2). Laincorporacion procederasiemprey cuando se acrediten |os requisitos minimos para
desempefiar el respectivo cargo.

3). La persona asi incorporada continuara con los derechos de carrera que ostentaba al
momento de la supresion de su empleo, y le sera actualizada su inscripcion en la Carrera.

4). De no ser posible laincorporacion dentro del término sefialado, € exempleado tendra
derecho al reconocimiento y al pago de laindemnizacion correspondiente.

B. En caso de optar por la indemnizacion, la misma se reconocera en los términos y
condiciones de la siguiente tabla:

1). Por menos de un (1) afio de servicios continuos. cuarenta'y cinco (45) dias de salario.

2). Por un (1) afio 0 més de servicios continuos y menos de cinco (5): cuarenta 'y cinco
(45) dias de salario, por € primer afio; y quince (15) dias por cada uno de los afios
subsiguientes a primero, y proporciona mente por meses cumplidos.

3). Por cinco (5) afios 0 mas de servicios continuos y menos de diez (10): cuarentay cinco
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(45) dias de salario, por € primer afo; y veinte (20) dias por cada uno de los afios
subsiguientes a primero, y proporciona mente por meses cumplidos.

4). Por diez (10) afios 0 més de servicios continuos: cuarenta y cinco (45) dias de salario
por el primer afo; y cuarenta (40) dias por cada uno de |os afios subsiguientes a primero,
y proporciona mente por meses cumplidos.

Esta indemnizacion se liquidard con base en el salario promedio causado durante el Ultimo
ano de servicios, teniendo en cuenta los siguientes factores:

Asignacion basica mensual devengada alafecha de supresion del cargo.
Primatécnica.

Dominicalesy festivos.

Auxilios de alimentacion y de transporte.
Prima de navidad.

Bonificacion por servicios prestados.
Primade servicios.

Prima de vacaciones.

Prima de antigliedad.

Horas extras.

. Los demas que constituyan factor de salario.

AReTIOTMUO®

Par agrafo 1. Cuando sereformetotal o parcialmente laplantade personal delaUniversidad,
y los empleos de carrera de la nueva planta, sin cambiar sus funciones, se distingan de los
gue conformaban la planta anterior por haber variado solamente la denominacion 'y el grado
de remuneracion, para su desempefio no podran pedirse requisitos superiores a los antes
existentes, y los titulares con derechos de carrera de los empleos anteriores deben ser
incorporados, al no existir solucion de continuidad alguna en larelacion reglamentaria.

Paragrafo 2. En € evento de que & empleado opte por la indemnizacion, € acto
administrativo en que esta conste prestara mérito gecutivo, y tendra los mismos efectos
juridicos que una conciliacion. Los términos de caducidad establecidos en e Caodigo
Contencioso Administrativo para instaurar la accién de nulidad y restablecimiento del
derecho, se contaran a partir de los seis (6) meses que tiene e empleado para optar por la
incorporacion o por laindemnizacion de que trata este articulo.

Articulo 71. Efectos de laincorporacion ala nueva planta de personal. A los empleados
gue hayan ingresado a la carrera, no podra exigirseles requisito adicional alguno en caso de
incorporacion o traslado a empleos de igual o equivalente categoria. Laviolacion alo
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dispuesto en e presente articulo sera causal de maa conducta sancionable
disciplinariamente, sin perjuicio de las otras sanciones que resulten legal mente procedentes.

INSUBSISTENCIA POR CALIFICACION NO SATISFACTORIA

Articulo 72. Declaratoria de insubsistencia por calificacion no satisfactoria. El
nombramiento del empleado de carrera debera declararse insubsistente por la autoridad
nominadora, cuando aquel obtenga dos (2) cdlificaciones no satisfactorias en la
retroalimentacién de la gestion; para proceder con tal declaracion, deberd oirse previamente
el concepto no vinculante de la Comisién de Carrera de la Universidad.

En contra del acto administrativo que declare la insubsistencia proceden |os recursos de la
via gubernativa, y la autoridad competente que no los resuelva dentro del término legal sera
sancionada de conformidad con las normas que regulan € régimen disciplinario.

Paragrafo. La decision de declaratoria de insubsistencia se entenderd revocada s,
interpuestos |os recursos dentro del término legal, |a administracion no se pronunciare dentro
de los cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes a la presentacion de los recursos. En
este evento, la cdificacion que dio origen a la declaratoria de insubsistencia del
nombramiento se considerara satisfactoriaen € puntaje minimo.

TITULO VI
LA COMISION DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Articulo 73. Comision de la Carrera Administrativa. Créase la Comision de la Carrera
Administrativa de la Universidad de Antioquia, que estara integrada asi:

A. Por dos (2) representantes de la administracion de la Universidad, designados por €l
Rector.

B. Por tres (3) representantes de los empleados de carrera, quienes deberan ostentar la
calidad de empleados de carrera de la Universidad. Su eleccion se efectuara por € voto
universal y secreto delos empleados de carrera debidamente inscritos, y no podran pertenecer
al mismo nivel en la planta de cargos;, en consecuencia, se rechazara la inscripcion de
cualquier listade elegibles que presente esa caracteristica.

C. Por € Jefe del Departamento de Relaciones Laborales, quien la presidird, y designara,
del personal adscrito a ese Departamento, al empleado que debe actuar como Secretario de
laComision.
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Esta Comisién se reunira ordinariamente una (1) vez a mes, en lafechay alahora sefidlada
en la citacion por su presidente, y de manera extraordinaria cuando las necesidades del
servicio lo aconsgen, o cuando dos (2) delos miembros lo soliciten.

Articulo 74. Funciones de la Comision de Carrera. (Modificado por e Acuerdo
Superior 283 de 2004). Corresponde a la Comision de Carrera Administrativa de la
Universidad, laadministracion y lavigilancia de la carrera de los empleados no docentes de
laUniversidad de Antiogquia. Para el efecto gerceralas siguientes funciones:

A. Vigilar e cumplimiento de las normas de este Acuerdo, sin perjuicio de las
responsabilidades asignadas a las demas autoridades universitarias.

B. Conocer, de oficio 0 a peticion de parte, de las irregularidades que se presenten en la
realizacion de los procesos de seleccion, y, s se comprueba que un nombramiento se efectud
con violacion de las normas que regulan la materia, deberdainformar a nominador para que
este adopte las medidas pertinentes.

C. Vdar paraque se cumplacon lafilosofiay las politicas trazadas por la Universidad para
lavaloracion del mérito de sus empleados no docentes.

D. Proponer instrumentos que deban aplicarse paraladebidaretroalimentaci on de la gestion.
E. Recomendar las medidas necesarias para propiciar y asegurar la sensibilizacion de los
evaluadores en e proceso de retroalimentacion de la gestion.

F. Revisar y evaluar periddicamente los procedimientos establecidos para la
retroalimentacion de la gestion, y adoptar las modificaciones pertinentes.

G. Absolver las consultas que, sobre la carrera administrativa universitaria, formulen las
directivas, empleados, asociaciones y terceros.

H. Vigilar quelos nombramientos en provisionalidad no excedan el término establecido en
este estatuto. En caso de infraccion a las normas sobre provisionalidad, la Comisién debe
solicitar ala autoridad competente lainvestigacion correspondiente.

I. Dictar su propio reglamento.

J. Véar para que e desarrollo de los concursos y las entrevistas sea transparente e
imparcial.

K. Vigilar que la Universidad dé cumplimiento a las disposiciones que regulan la
capacitacion de los empleados de carrera.

L. Crear, organizar y mantener el registro de carrera administrativa de la Universidad de
Antioquia.

M. Expedir las certificaciones correspondientes a la inscripcion o actuaizacion de
novedades en e registro de carrera administrativa de la Universidad destinadas a la
notificacion del interesado, y a la comunicacion de la novedad al Departamento de
Relaciones Laborales.

N. Revisar los proyectos de convocatoria paralos concursos, afin de garantizar que
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respondan a los requerimientos legales y a los parametros técnicos segun la naturaleza del
empleo.

N. Vigilar que los concursos se realicen segun |o establecido en la convocatoria, y, en Caso
de encontrar anomalias, informar a nominador para que adopte las medidas pertinentes.

O. Vigilar la debida designacion de jurados idéneos para cada una de las pruebas que se
apliquen dentro de los concursos; preferencialmente, uno de ellos seré el superior inmediato
o € Jefe del area donde se encuentre ubicado e empleo.

P. Vea para que las reclamaciones que presenten los concursantes, cuando no se
encuentren conformes con e tramite de los concursos o con los resultados obtenidos, sean
atendidas oportunamente.

Q. Vigilar que las actas elaboradas por € Departamento de Relaciones Laboraes estén
gjustadas al presente Estatuto y alas normas legales.

R. Fijar criterios que permitan dirimir el empate entre dos o més elegibles.

S. Analizar los resultados de | as eval uaciones aplicadas en periodo de prueba, e introducir
los correctivos necesarios, tanto en las evaluaciones como en el plan de capacitacion.

Articulo 75. Periodo de losrepresentantes ala Comision de Carrera. Los representantes
alaComisién de Carrera Administrativa de la Universidad de Antioquiatendran un periodo
detres (3) afios y podréan ser reelegidos.

Par agrafo. No podré ser representante ala Comision de Carrera, quien haya sido sancionado
disciplinariamente en el Ultimo afio anterior ala eleccion o designacion, y, en € caso de los
empleados, ademés quien tenga un término de vinculacién menor aun (1) afio en empleos de
carrera dentro de la Universidad.

TITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 76. Proteccion ala mater nidad. Cuando un cargo de carrera se encuentre provisto
con una empleada en estado de embarazo, mediante nombramiento provisional o en periodo
de prueba, € término de duracion de estos se prorrogara automati camente por seis (6) meses
después de lafecha del parto.

Cuando unaempleadade carrera, en estado de embarazo, obtengados (2) retroalimentaciones
de la gestion no satisfactorias, la declaratoria de insubsistencia de su nombramiento solo se
producira después del vencimiento de lalicencia de maternidad.
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Cuando por razones del buen servicio deba suprimirse un cargo ocupado por una empleada
de carrera en estado de embarazo, y no fuere posible su incorporacion en otro igual o
equivalente, ademas de la indemnizacion a que tiene derecho, debe pagarsele, a titulo de
indemnizacion por maternidad, el valor de las doce (12) semanas de descanso remunerado a
gue tiene derecho como licencia de maternidad.

Par agrafo. En todos los casos, y para los efectos del presente articulo, la empleada debera
dar aviso oportuno, por escrito, al nominador, con la presentacion de la certificacion médica
de su estado de embarazo.

Articulo 77. Proteccion delos limitados fisicos. La comision de Carrerade la Universidad
de Antioguia, en coordinacion con la Direccion de Bienestar Universitario, promovera la
adopcion de medidas tendientes a garantizar, en igualdad de oportunidades, justas
condiciones de acceso a los empleos de carrera, alos limitados fisicos. Asi mismo, en caso
de pérdida parcia de la capacidad laboral, vigilara que las recomendaciones de reubicacion
laboral se cumplan oportunamente por parte de las dependencias respectivas.

Articulo 78. Paz y Derechos Humanos. Si un empleado de la Universidad de Antioquia se
encontrare amenazado de muerte, este y la Universidad solicitaran proteccion a organismos
gubernamental es y no gubernamental es encargados detal funcion, y, si estos no labrindaren,
la Universidad de Antioguia proporcionara medios de proteccion adecuados, conducentes y
pertinentes para proteger lavida del empleado amenazado.

Para € caso, la Universidad de Antioquia y la organizacion sindical ala cua se encuentre
afiliado analizaran las acciones y medidas necesarias para proteger |0s derechos humanos del
empleado, las cuales estarén a cargo de la Universidad de Antioquia. Toda medida que se
adopte sera acordada por las partes.

Si por cualquier razén un empleado es desaparecido o secuestrado, €l hecho sera denunciado,
y la Universidad de Antioquia seguira pagando los salarios de manera normal a su familia
(conyuge o compariero(a) permanente, hijo(s) o padre(s)) hasta que sea resuelta su situacion
legal 0 se declare muerto presunto por desapareci miento.

Articulo 79. Suspension de la actuacion administrativa. Cuando la Comision de Carrera
delaUniversidad de Antioquia aborde el conocimiento de hechos presuntamente irregul ares,
de manera inmediata debera suspenderse e tramite del concurso hasta que se profiera la
decision definitiva. La actuacion que se surta a partir de ese momento no producira efecto
alguno, ni conferira derecho.
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Articulo 80. Manual de funciones y requisitos minimos. Dentro de los seis (6) meses
siguientes ala expedicién de este Acuerdo, las autoridades universitarias deberan adoptar |os
manuales de funciones y de requisitos minimos para el desempefio de los empleos, y poner
en funcionamiento la carrera administrativa. En dicho cometido, la Universidad debe
garantizar |a participacion de las personas que puedan resultar afectadas.

TITULO VIII
DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo 81. Primeros concursos. Cuando se realicen los primeros concursos de ascenso,
en el andlisis de antecedentes no se tendra en cuenta la retroalimentacion de la gestion, para
adjudicar las calificaciones respectivas.

TITULO IX
VIGENCIA

Articulo 82. Vigencia. Este Acuerdo rige apartir de su expedicién y derogalas disposiciones
gue le sean contrarias.

JOSE FERNANDO MONTOYA ORTEGA

Presidente

LUISFERNANDO RESTREPO ARAMBURO

Secretario
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